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Informacion de
Matricula



MOVIMIENTO DE MATRICULA DESDE EL 01/03/2022 AL 28/02/2023

A continuacidn, se referencian los movimientos matriculares producidos en el

periodo desde el 1° de marzo del afio 2022 al 28 de febrero del afio en curso, a

saber:

ALTAS

Rehabilitacion, 60
Juramentos Abogados/as 580!
Juramentos Procuradores/as 1092
Pases de Otros Colegios 16
TOTAL 765
BAJAS

Incompatibilidad Absoluta 222
Cancelacién a su Pedido 254
Fallecidos 24
Pases a Otros Colegios 9
TOTAL 509
fTOTAL ABOGADOS EN ACTIVIDAD 9808|

1 Profesionales con Incompatibilidad Absoluta ...
2 Profesionales con Incompatibilidad Absoluta ...

74
105



Consejo Superior
Matricula 2023

>CIRCULAR N° 7192 (15/12/22)



CIRCULAR N° 7192 (15/12/22)
MATRICULA PARA EL ANO 2023

Texto de la resolucion adoptada por
el Consejo Superior, en su reunion
ordinaria del 15 de diciembre de
2022, sobre la matricula para el aiio
2023.

NUMERO 281/22:

Visto el intercambio de ideas
registrado con el objeto de determinar
el monto de la matricula anual para el

ano 2023;
Y Considerando:

Que tal como se expresara en otras
de
Abogados, en su totalidad, se hallan

oportunidades, los Colegios

decididamente abocados a una
politica institucional con el objeto
de brindar los mejores servicios
a los matriculados, a tono con el
progreso tecnolégico que se advierte
en el d&mbito de la administracion de
justicia; como asi también atender
a la actividad académica como
servicio primordial, dado la evidente
complejidad en las nuevas realidades
y necesidades sociales, que requiere
de profesionales permanentemente
capacitados para asumir los nuevos
desafios. También cabe destacar

la constante tarea de sostener sus

bibliotecas publicas posibilitando el
acceso de las/los matriculadas/os a
servicios de referencia bibliogréafica
que resultan dificultosos a titulo
individual.

Que nuestras instituciones se han
convertido paulatinamente en un
verdadero emporio de servicios, sin
descuidar otros roles fundamentales
como la defensa del libre ejercicio
profesional, de las incumbencias de
la abogacia y también la busqueda
de nuevas posibilidades que amplien
el marco profesional; sin olvidar
la defensa irrestricta sobre los
honorarios profesionales, atento el
cardcter alimentario que los mismos
conllevan, como asi el sostenimiento
de programas de acceso a la justicia
para personas carentes de recursos
econdémicos 0 que se encuentren en

situacion de vulnerabilidad.

Que todo ello ha resultado posible
a partir de las administraciones
llevadas adelante, las que en definitiva
han sido la base para poder sostener
durante los afios 2020, 2021 y 2022 el
funcionamiento institucional frente a
la extraordinaria situacién provocada
COVID-19,

adoptando para ello diversas medidas

por la pandemia del

que acompanaron a las/los colegas
coadyuvando a morigerar los efectos
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producidos en la emergencia.

Que prueba de ello resulté la fijaciéon
de la matricula para esos afos,
adecuando su valor a las condiciones
excepcionales del momento, donde
se redujo un porcentaje respecto a los
8 jus establecidos oportunamente.

Que en la actualidad ha quedado
atrds la situacién de emergencia
sanitaria vy las  particulares
circunstancias vividas en época de
pandemia extrema, lo que se trasluce
en una apertura en todos los ambitos
laborales, con el retorno habitual en
el ejercicio profesional. En definitiva,
resulta prudente dejar de lado la
excepcionalidad establecida en su
momento, y asi retomar la fijacién de
la matricula en los 8 jus arancelarios.

Que, ademds, no puede soslayarse
la realidad econdémica de publico
conocimiento, por la que estd
atravesando el pais, con altos indices
inflacionarios durante el afio 2022
segun los propios indices oficiales
suministrados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC), que generan un desconcierto
en los estados financieros de nuestras
Instituciones y un notorio perjuicio
en su normal desenvolvimiento.

Queendefinitivayatentoalo expuesto

en la presente, este Consejo Superior
considera que debe restablecerse el
valor de la matricula para el afio 2023
en 8 jus arancelarios, lo que permitird a
los Colegios continuar con sus politicas
institucionales, brindando los servicios
que las/los colegas requieren para su
diaria tarea.

POR ELLO, y en base a los fundamentos
expuestos, el Consejo Superior del
Colegio de Abogados de la Provincia
de Buenos Aires, en uso de sus
atribuciones (art. 50, inc. 9", de la ley
5177, modificada por la ley 12.277, t.o.

por decreto 2885/01), por unanimidad
RESUELVE:

1°) Fijar la cuota de matriculacién para
el afio 2023, que deben abonar las/los
abogadas/os que pertenezcan y/o se
inscriban en los Colegios de Abogados
Departamentales de la Provincia de
Buenos Aires y cualquier otro que
como consecuencia de disposicién
legal pudiera crearse, en ocho (8) jus
arancelarios -segun Ley 14.967-, al
momento del efectivo pago.

2°) El pago integro de la matricula vence
al 31 de marzo de 2023. No obstante,
dicho pago podrd realizarse en cuatro (4)
cuotas iguales, con vencimientos el 31 de
marzo, 30 de junio, 30 de setiembre y 30
de noviembre de 2023, respectivamente.



3°) En los casos de mora, la deuda se
tornard exigible a partir del dia 1° de
enero del afio siguiente y el deudor
deberd abonar, ademds del saldo
impago, un interés punitorio del ocho
por ciento (8%) anual, desde el 31 de
marzo de 2023 (fecha de vencimiento

de la matricula).

4°) Fijar en cuatro (4) jus arancelarios
-segun Ley 14.967- la matricula de 2023
para las/los abogadas/os que no tengan
mas de tres afios de antiguedad. A tal
efecto se computard el afio calendario
correspondiente a la fecha de la
primera matriculacién, en cualquier
jurisdiccion. La forma de pago se regira
por los mismos plazos y procedimiento
que los determinados en los articulos
anteriores, siendo en este caso cada
cuota de un (1) jus arancelario.

5°) Fijar en cuatro (4) jus arancelarios
-segun Ley 14.967- la matricula para
el afio 2023, que deben abonar las/los
procuradoras/es que pertenezcan y/o se
inscriban en los Colegios de Abogados
Departamentales de la Provincia de
Buenos Aires y cualquier otro que
como consecuencia de disposicién
legal pudiera crearse. La forma de
pago se regira por los mismos plazos y
procedimiento que los determinados
en los articulos anteriores.

1

6°) los

Departamentales

Determinar que Colegios
reducir
de

matriculacién en un cincuenta por

deberan
el monto de la cuota anual

ciento (50%), en los casos de abogadas/
os o procuradoras/es con discapacidad,
siempre que medie peticién expresa del
interesado y debiéndose certificar la
existencia de la discapacidad de acuerdo
con lo establecido por la ley 10.592 y su
decreto reglamentario 1149/90.

7°)
con destino al Fondo de Reserva

Determinar que el importe
Institucional creado por resolucién
241/94 del 17/9/94, seréd del cero ocho
por ciento (0,8%) del valor de la cada
matricula 2023 que se perciba. El
mismo se hard efectivo a través del
procedimiento establecido por el
Consejo Superior en su resolucion
005/17 de fecha 16/2/17 (Circular N°

6339).

8°) Determinar que el aporte destinado
a la Fundacién Ciencias Juridicas y
Sociales (CIJUSO) sera del 3% del valor
de cada matricula que efectivamente se
perciba.

(Adoptada unanimidad

cumpliendo el requisito del art. 52,

por

parrafo 2°, “in fine”, de la ley 5177,
modificada por la ley 12.277, t.o. por
decreto 2885/01).



Palabras Iniciales

Rosario Sanchey



nicio esta memoria anual tra-

tando de compartir con Uds.

las acciones que realizamos

para llevar adelante nuestro

compromiso de mejorar el

Ejercicio Profesional de Abo-
gados y Abogadas.

Dado que la realidad social ha cambia-
do y resulta més compleja, consecuen-
temente nuestro ejercicio profesional,
nos plantea nuevos desafios que du-
rante el afio 2022 llevamos adelante
mediante la generaciéon de acciones
nuevas y el fortalecimiento de la ins-
titucion.

Rehabilitamos los servicios que esta-
ban cerrados producto de la pandemia,
un proceso que comenzamos en el mes
de septiembre de 2021 y continuamos
durante el afio 2022:

Priorizamos la atencién presencial,
con los protocolos sanitarios corres-
pondientes.

Fortalecimos el drea de atencion de
firma electrénica/digital, asistiendo y
capacitando a abogados/as.

Reabrimos la oficina del boletin oficial.
Reabrimos el servicio de BAPRO.

Reabrimos la sala de lectura.

Reinauguramos la sede de la sala de
profesionales en el foro penal.

Brindamos un nuevo servicio de casi-
lleros.

Generamos el servicio de Coworking.

Ejercimos acciones sostenidas en de-
fensa de nuestros honorarios profe-
sionales exhortando a que se respete
la ley, expidiéndonos en contra de la
aplicacion arbitraria del art 1255 del
CCYC que reducen los honorarios pre-
vistos en la ley 14967 en regulaciones

judiciales.

Acompanamos a las/los colegas con
dictamenes, apelaciones y recursos
extraordinarios.

Creamos el observatorio de la Ley de
Honorarios Profesionales.

Pusimos en practica el bono consulta.

Formamos parte de la comisién gene-
rada entre el estamento de la abogacia
provincial y la magistratura a fin de
abordar y procurar una solucion.

Continuaremos generando distintas
acciones en defensa de nuestros ho-
norarios, es decir nuestro alimento,
bregando porque se respete nuestra
dignidad profesional y su caracter ali-

mentario.
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Nos expedimos en contra las manifes-
taciones que deslegitiman la actuacién
de los/as abogados/as laboralistas.

Repudiamos y acompafiamos con pre-
sentaciones judiciales a las/los profe-
sionales que recibieran amenazas en

su ejercicio.

Continuamos realizando gestiones a
fin que organismos administrativos
mejoren su servicio como la SRT, Per-
sonas Juridicas y ARBA .-

Nos ocupamos de las vacantes del po-
der judicial, peticionando el restable-
cimiento a las autoridades de los me-

canismos de designacion.

Atendimos las necesidades particu-
lares que tienen las/los colegas del
interior del departamento judicial,
realizando acciones conjuntas con el
Director de Justica de Paz Letrada de
la SCBA, y seguimos trabajando en la
implementacién del nuevo reglamen-

to para asesores y defensores ad hoc.

Realizamos reuniones con jueces de
paz a fin de abordar la problematica
especifica del Ejercicio Profesional de
cada lugar.

Ejercimos la defensa del respeto de los
honorarios y pago oportuno llevando
adelante acciones conjuntas con la
procuracién general a fin de optimizar
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los procesos para que las/los abogados
perciban la retribucién por su labor.

Realizamos capacitaciones conjuntas
con la Secretaria de Justicia de Paz en
forma presencial y virtual a fin de lle-
gar a toda/o matriculadajo.

Asistimos a las/los profesionales que
debian renovar la firma digital y lo hi-
cimos viajando a las distintas asocia-
ciones del interior (Lobos, Saladillo,
San Miguel del Monte, San Vicente,
Magdalena, Punta Indio, entre otros.)

Realizamos reuniones del Consejo Di-
rectivo en el interior del departamen-
to judicial en la ciudad de Cafiuelas, y
asi continuamos en Ensenada y en la
ciudad de San Miguel del Monte, ello
a los fines que nuestras/os colegas del
interior puedan participar por igual
de las acciones que llevamos adelante
en nuestra cabecera departamental.

Para seguir construyendo lazos. Sus-
cribimos distintos convenios con or-

ganismos e instituciones:

Convenio con el Consejo de la Magis-
tratura de la ciudad de Buenos Aires.

Convenio con las facultades de abo-
gacia, FCJS de la UNLP, la UCALP del
Este y realizamos actividades conjun-
tas.

En ese sentido celebramos un conve-
nio con la Direccién Nacional de De-
fensa del Consumidor, reuniéndonos
con sus autoridades con el objetivo de
organizar el dictado de capacitaciones
sobre tematicas vinculadas a la defen-
sa y proteccién de las y los consumi-

dores/as.

Realizamos actividades del fuero de

consumidory/a.

Generamos vinculos de reciprocidad
de formacién y acciones en beneficio
de abogados/as con el Colegio Publico
de Capital Federal.

Suscribimos con la Universidad Tec-
nolégica Nacional con quienes esta-
mos llevando adelante acciones de co-

laboracién mutua.

Nos ocupamos de fortalecer vinculos
interinstitucionales con otros cole-
gios profesionales, como el Colegio de
Martilleros de La Plata. Psicologas y
Psicélogos y participamos activamen-
te de FEPUBA (Federacién de Entida-
des Profesionales Universitarias de
la Provincia de Buenos Aires), donde
abordamos las problematicas del ejer-
cicio profesional y repensamos como
generar puentes de cooperacion.

Realizamos distintas acciones soli-
darias (Colaboramos con el envio de

insumos para los incendios que se
provocaron en Corrientes, Todos con
Bauti - conjuntamente con el Colegio
de la Magistratura y funcién judicial -
Cruz Roja, La musica como lenguaje
universal, entre otros).

Participamos de la organizaciéon de
postulacion de la ciudad de La Plata
como sede congreso de la lengua para
el afio 2028.

Particularmente nos ocupamos de
reafirmar la defensa de la justicia, la
democracia, el estado de derecho y las
instituciones republicanas.

Priorizamos la defensa de nuestro
ejercicio e incumbencia profesional,
expidiéndonos enfaticamente en con-
tra del proyecto de las denominadas
sucesiones notariales / extrajudiciales
y realizamos distintas acciones con el
Colegio de la Provincia de Buenos Ai-
res y la Federacion Argentina de Cole-
gios de Abogados/as.

Solicitamos la ampliacién de las mate-
rias en mediacion previa obligatoria al

fuero de familia.

Creamos la comision de ejercicio pro-
fesional, con consultorias especializa-
das con el objetivo de acompafiar a las/
los abogados en su ejercicio pudiendo
evacuar consultas practicas, a través
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de la atencién a profesionales en for-
ma presencial y virtual, y realizando
talleres de cada una de las materias,
adaptdndonos a los nuevos desafios
dado que el Derecho como lo conocia-
mos, ya no brinda todas las respuestas
necesarias a las problematicas actua-
les.

Desde el Area de Ejercicio Profesional
y la Comisién Abogacia Joven y Novel
creamos el registro de tutores/as en-
tre la facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional
de La Plata, Universidad Del Este y
recientemente hemos suscripto con-
venio de cooperaciéon con la Univer-
sidad Catélica de La Plata, donde es-
tudiantes avanzados de la carrera de
abogacia y las y los recientemente re-
cibidos realizan practicas en estudios;
agradecemos a quienes dispusieron
de sus instalaciones, tiempo, saber y
hacer para colaborar en la formacién
de nuestras/os jovenes profesionales
e invitamos a abogados/as que deseen
sumarse a este registro lo hagan, real-
mente la contribucién que realizan es
muy importante para jovenes y nove-
les profesionales.

En el Consejo de la Magistratura de
la Provincia de Buenos Aires, que in-
tegro en caracter de suplente por es-
tamento de la abogacia se encuentra

avanzando en el proceso, de toma de
examenes, entrevistas psicolédgicas,

psiquidtricas y entrevistas personales.

Sabemos que ello no es suficiente,
dado que el proceso es largo, por ello
generamos otras acciones tendiente a
mejorar el servicio de justicia y conse-
cuentemente nuestro ejercicio profe-
sional. Especificamente en lo que res-
pecta al fuero laboral, nos reunimos
con la presidenta del Colegio de la Ma-
gistratura y funciéon judicial, y las/ los
Sras. /Sres. jueces y juezas laborales,
donde posteriormente enviamos una
nota a la Suprema Corte de Justicia de
Buenos Aires a fin de colaborar con su
peticién de designacién de funciona-

rios/as.

Participamos de las elecciones del
Consejo de la Magistratura de la Na-
cién Argentina, en ambos actos elec-
cionarios llevados a cabo en el afio
2022 y recibimos a las candidatas Ji-
mena De La Torre y Maria Fernanda
Vazquez.

Nos ocupamos de mejorar el Acceso a
Justicia de las personas en situacién
de vulnerabilidad, para ello llevamos
adelante un trabajo conjunto con la
Procuraciéon General, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y Usina
de Justicia e integrantes de otras aso-

ciaciones, a fin de concientizar, visibi-
lizar y asistir a victimas de delitos.

En ese orden también trabajamos in-
tensamente por la defensa de los dere-
chos de nifias, ninos, y adolescentes,
donde logramos la modificacién del
reglamento de designacién de aboga-
da/o de nifios, nifas y adolescentes
ampliando la participacién de los mis-

mos.

Reforzamos la asistencia en el Consul-
torio Juridico Gratuito, incorporando
a personas en situaciéon de vulnerabi-
lidad.

Esimportante destacar la profusa acti-
vidad académica que se lleva adelante,
sobre distintos temas de interés para
el ejercicio profesional.

Debemos destacar la creacion del Ins-
tituto de personas con discapacidad y
en situacién de vulnerabilidad, quien
viene desarrollando una gran labor y
generando proyectos a fin de visibili-
zar, concientizar sobre la problemati-
ca y generar programas integrales de
accesibilidad. A iniciativa de la comi-
sién de la abogacia joven y novel, con
la participacién del instituto estamos
comenzando a desarrollar un progra-

ma integral de accesibilidad.

Creamos el Instituto de transparen-



cia y fortalecimiento institucional,
centrado en la promocién de buenas
practicas de cumplimiento de normas
y principios que integran o se relacio-
nan con las instituciones, asi como

para prevenir la corrupcion.

Es dable destacar que esta institucién
se encuentra aplicando las normas
ISO, a partir del afio 2021 los/las con-
sejeros/as debemos presentar declara-
ciones juradas y en un futuro desarro-
llaremos un programa de integridad.

Fortalecimos vinculos con institu-
tos de la abogacia, nacionales e in-
ternacionales: Unién Internacional
de Abogados, Federacion Argentina
de Colegios de Abogados, Unién Ibe-
roamericana de Colegios y Agrupacio-

nes de Abogados.

Alos fines de seguir facilitando la inte-
raccion entre el colegio y nuestros ma-
triculados nos encontramos en proce-
so de elaboracién de una nueva pagina
web y servicio de Chat Bot. Es decir
que seguimos trabajando arduamente
por seguir generando un colegio mads

inclusivo.

Reformulamos, la féormula de jura-
mento, utilizando abogado/a/e, y que
establece entre sus principios patro-
cinar gratuitamente a “Personas en
situacién de vulnerabilidad”; amplian-

do la asistencia no solo a las cuestio-
nes que se refieren Unicamente al dm-
bito econémico, sino también al social

y juridico.

A los fines de profundizar la situa-
cién real que se desea transformar:
la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres, profundizamos
las acciones del consejo de géneros,
diversidades y disidencias articulan-
do entre los actores de la colegiacion:
trabajadoras/es que integran el colegio
y las/os matriculados, organismos pu-
blicos y privados y organizaciones de

la sociedad civil y las y los justiciables.

En dicho orden nos encontramos de-

sarrollando: politicas de cuidado.

Basado en la defensa de derechos y
principios de igualdad, universalidad,
considerando aspectos asociados con
los servicios, el tiempo y los recursos
para cuidar, en condiciones de igual-
dad y solidaridad intergeneracional y
de género.

A tal fin en agosto del afio 2022, en
la “Semana de la lactancia mater-
na’ creamos un espacio para brindar
acompafiamiento mediante la gene-
racién de ambitos propicios para que
puedan maternar tranquilas las abo-
gadas y empleadas del colegio y la caja
de la abogacia.
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Seguimos gestionando convenios de
colaboracion con jardines maternales.

Concedimos licencias para el personal
dependiente del colegio de la abogacia
no gestante, extendiéndola a 30 dias.

Concedimos licencia especial para
victimas de violencia de géneros.

Asimismo es de destacar el trabajo que
viene desarrollando la comisién de gé-
neros, diversidades y disidencias, ge-
nerando un protocolo de actuacién,
para atender las situaciones de violen-
cia y/o discriminacién por razones de
género en el ejercicio profesional que
puedan sufrir las mujeres, disidencias
y diversidades con matricula en el co-
legio de la abogacia de la plata.

Se han formulado encuestas sobre
el ejercicio profesional, donde nos
permite visibilizar las situaciones de
violencia, asi como la inequidad de
género en las tareas de cuidado no
remunerado que coadyuva a reforzar
estereotipos, como el de la mujer cui-
dadora.

En ese mismo orden se cred el obser-
vatorio de sentencias judiciales con y
sin perspectiva de género.

Estas acciones son solo un mero ejem-
plo de las distintas acciones que desa-
rrollamos, durante el afio 2022, siendo
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ello posible porque existe una gran
cantidad de profesionales que en for-
ma colaborativa, trabajan ad honorem
todos los dias con el propdsito de me-
jorar nuestro ejercicio profesional y el
acceso a derecho de las personas.

Volvimos a participar en las Jornadas
Deportivas, y acompatiar a nuestros
representantes que lo hicieron con
suma dedicacién y esmero, por ello
merecen ser reconocidos por su gran
labor.

También hemos transitado por distin-
tas vivencias y debemos sefialar triste-
mente la partida de nuestro querido
Dr. José Luis Cimini, Consejero, Pro-
secretario, Director del Instituto de
Filosofia, Presidente de la Comisién
de la Ley 5177 de este Colegio, pero
por sobre todas las cosas abogado del
CALP como a él le gustaba llamarse,
gran compaflero que con suma gene-
rosidad se preocupaba y ocupaba de
todas las cuestiones que involucran a
la institucion y como él también decia
de tenderle una mano al abogado de
a pie.

Agradezco muy especialmente a las
empleadas y empleados que integran
este colegio y trabajan en forma com-
prometida, brindando cada dia lo me-
jor de si para satisfacer las necesida-

des de las/los abogadas y abogados.

Y a los fines de continuar trabajando
en la transformacién de nuestro ejer-
cicio profesional que este siglo 21 y la
situacion de nuestro pais requieren,
las y los invito a participar para seguir
profundizando nuestras acciones, so-
bre las bases fundacionales de nuestra
institucién y fieles a los principios so-
bre la que se cimenta.

AL COLEGIO LO CONSTRUIMOS
ENTRE TODAS Y TODOS
LAS/05 ABOGADAS/OS.



Acta de Asamblea
Numero Ciento Catorce
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ACTA DE ASAMBLEA NUMERO CIEN-
TO CATORCE.- Fn la ciudad de La Pla-
ta, Capital de la Provincia de Buenos
Aires, a los doce dias del mes de mayo
del afio dos mil veintidés, reunidos en
la sede del Colegio de Abogados del De-
partamento Judicial de La Plata, calle
13 numero 821, los/las sefiores/ras abo-
gados/das que firman el presente libro
de actas, la sefiora Presidenta docto-
ra Rosario Marcela Sanchez, declara
abierta la sesién, en segunda convoca-
toria, en virtud de no haberse reunido
el numero suficiente de colegiados/
das para sesionar en primera convo-
catoria, y siendo las diez horas y con
la actuacion del sefior Secretario Ge-
neral doctor Adolfo Brook a los efectos
del tratamiento del orden del dia que
como medida previa se da lectura por
Secretaria.

PRIMERO: Consideracion de la Me-
moria, Balance y Presupuesto de
gastos, y calculo de recursos corres-
pondientes al afio 2021/2022 - Puesta
a consideracién de los/las sefiores/ras
Asambleistas por parte de la sefiora
Presidenta la memoria del ejercicio
2021/2022, como asi también del Balan-
ce del Ejercicio pasado y el célculo de
los recursos para afrontar el afio 2022.-

La Dra. Rosario Sanchez manifiesta
que habiendo sido puesta a conside-

racién de los/las matriculados/das la
Memoria, Balance y Presupuesto de
gastos, y cdlculo de recursos corres-
pondientes al aflo 2022, se tengan por
aprobadas las mismas. - Aprobandose

por mayoria.

SEGUNDO: Conocimiento de la me-
moria y balance de la Caja de Previ-
sion Social para Abogados (articulo 7
ley 6716).- Da cuenta la Dra. Sanchez
que el articulo 7 de la ley 6716 so6lo per-
mite tomar conocimiento de la Memo-
ria y Balance de la Caja de Prevision,
sin que la Asamblea pueda resolver
sobre su contenido.- Lo que se tiene
presente y se toma conocimiento de la
Memoria y Balance de la Caja de Pre-
visién Social para Abogados ejercicio
2021/22.

TERCERO: Eleccion por el periodo de
cuatro anos de: a) Seis miembros titu-
lares para integrar el Consejo Directivo
en sustitucion de los doctores Miguel
Angel ABDELNUR, Adolfo Eduardo
BROOK, Pablo Agustin GRILLO CIOC-
CHINI, Vanesa JAUREGUILORDA, Ana
Victoria MANCINI IBARRA y Luis Ale-
jandro MENNUCCI b) Cuatro conseje-
ros suplentes en reemplazo de los doc-
tores, José Luis CIMINI, Andrés PIES-
CIOROVSKY. Raul Montero y Marina
MONGIARDINO .- ¢) Dos miembros



titulares para integrar el Tribunal de
Disciplina en sustituciéon de los doc-
tores Oscar Raul CANOVA SARANGO
y Marfa Estela ECHEVERRIA- d) Dos
miembros suplentes para integrar el
Tribunal de Disciplina en sustitucién
de Javier Enrique MENNA y Laureano
Camilo FABRE.- e) Un miembro titular
para integrar el Directorio de la Caja
de Previsién Social para Abogados en
reemplazo de Rubén Dario GUERRA -
f) Un miembro suplente para integrar
el Directorio de la Caja de Prevision
Social para Abogados en reemplazo de
Luis Marfa Burbridge.-

CUARTO: Conforme a lo informado
por el Consejo Directivo se han ofi-
cializado las listas para intervenir en
el acto eleccionario conforme a conti-
nuacion se consignan:-----------------

a) Lista: AVANZA CAMBIO COLEGIAL:
Consejo Directivo Miembros Titulares:
Marcelo PENA, Gisela Magali FROMET,
Manuel Alvaro GIL, Juliana ALFONSIN,
Mariano Ariel D’INCAL, Claudio MAR-
ZIFKAC Consejo Directivo Miembros Su-
plentes: Pablo Ezequiel MOLINA, Eliana
Magali FORMIGO, Axel Daniel HURTA-
DO, Juan Daniel BELUARDO Tribunal
de Disciplina Miembros Titulares: Denis
PITTE FLETCHER, Diego Carlos Fernan-
do GONI Tribunal de Disciplina Miem-
bros Suplente: Lisandro Nicolds MEDI-
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NA, Pablo Alberto MATARAZZO Direc-
tor de la Caja Miembro titular: Angel
Oscar DIPP Director de la Caja Miembro
suplente: César MARCHETTI.----

b) Lista: ABOGACIA UNIDA: Consejo
Directivo Miembros Titulares: Marina
MONGIARDINO, Carmela PERCOW,
Martin Javier Félix VILLENA VALENTI,
Emiliano David LEYTON, Maria Elvira
BRASCHI, Javier Martin GONZALEZ,
Consejo Directivo Miembros Suplentes:
Maria Salomé CALDERON, Federico
Marcelo LAURITO, Julio Emanuel MU-
NOZ, Alfonsina MIJAILOSVSKY Tribunal
de Disciplina Miembros Titulares: Ricar-
do Faustino LOPEZ, Maria Cecilia DEL-
GADO Tribunal de Disciplina Miembros
Suplente:  Vanina Gabriela MURRAY,
Ligia Izabel ARIAS Director de la Caja
Miembro titular: Graciela Beatriz AMIO-
NE Director de la Caja Miembro Suplente:
Martin Ulises BOLPE.---------------------

¢) Lista: PLURALISMO Y PARTICIPA-
CION: Consejo Directivo Miembros Ti-
tulares: Gaston Maximiliano NICOC-
CIA, Adolfo E. BROOK , Maria Cristi-
na CIANFLONE, Betiana DE SABATO,
Danissa Mercedes VASQUEZ VILELA,
Marfa Emilia CARROZZA Consejo Di-
rectivo Miembros Suplentes: Maria Vic-
toria GISVERT, José Luis CIMINI, Mario
Raul CARBONEL, Veronica Judith JON-
GEWAARD DE BOER Tribunal de Dis-
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ciplina Miembros Titulares: José Maria
CALLEJA, Vanesa Elena TEMPORETTI
Tribunal de Disciplina Miembros Suplen-
te: Javier Enrigue MENNA, Maria Ale-
jandro GALLARDO Director de la Caja
Miembro titular: Bruno SALOMONE
Director de la Caja Miembro Suplente:
Laura Graciela BELARDINELLI.----

d) Lista NUEVO COLEGIO: Consejo Di-
rectivo Miembros Titulares: Claudia
Patricia GREME, Guillermo Jorge Fede-
rico HUERGO, Gisele Diana REPETTO,
Enrique Fernando ABRANTES FERREI-
RA, Analia Ofelia ROSA, Miguel Alber-
to TESLER Consejo Directivo Miembros
Suplentes: Lilia Aldana JURADO, Gus-
tavo Adolfo MICHELLOD, Maria Estela
ECHEVERRIA, Mario Néstor QUINTA-
NA, Tribunal de Disciplina Miembros Ti-
tulares: Luis Alejandro MENUCCI, Gladys
Esther VERDIER Tribunal de Disciplina
Miembros Suplente: Herndn LOMBAR-
DIA, Eliana Estefania FAE Director de
la Caja Miembro titular: Laura DOMIN-
GUEZ GUIDI Director de la Caja Miembro
Suplente: Luis Fernando MONCHO.---

QUINTO: Designaciéon de dos cole-
giados para firmar el acta. - En este
estado se designa a las doctoras Clara
Galeano y Alicia E. Cagnani Salinas
para firmar la presente acta y se pasa a
cuarto intermedio hasta el informe de

la Comision de Escrutinio.----------—-

SEXTO: Por Presidencia se da lectura
del informe de la Comision de Escruti-

nio, habiendo arrojado el acto eleccio-
nario los siguientes resultados: Votos
emitidos: dos mil quinientos ochenta
y tres (2583), Votos en blanco: veinti-
(23), Votos anulados: once (11),
Votos

validos: dos mil quinientos cuarenta

trés

Votos Impugnados: uno (1),

y ocho (2548) Distribuciéon de los vo-
tos: Lista Pluralismo y Participacion:
1091 votos; (42,24%), Lista Aboga-
cia Unida: 1009 votos; (39,06%),Lista
Nuevo Colegio: 303 votos; (11,73%) y
Lista Avanza Cambio Colegial : 145
votos; (05.61%).------

El Secretario General prosigue con la
lectura de los resultados obtenidos en
la Mesa n° 14 de Abogados Jubilados
en la cual se obtuvieron los siguien-
tes resultados: Votos emitidos: cien-
to treinta (130), Votos validos: ciento
treinta (130) Distribucién de los votos:
Lista Pluralismo y Participacion: 99
votos, Lista Abogacia Unida: 23 vo-
tos, Lista Nuevo Colegio: 4 votos y
Lista Avanza Cambio Colegial: 4 vo-

SEPTIMO: Proclamacion de los elec-
tos. - Proclamacion de los electos. - La
Sefiora Presidenta Doctora Rosario Mar-
cela Sdnchez da cuenta que, como con-

secuencia del resultado antes expuesto,

deben proclamarse como electos:

CONSEJO DIRECTIVO MIEMBROS TI-
TULARES: Gastén Maximiliano NICOC-
CIA, Adolfo Eduardo BROOK, Maria
Cristina CIANFLONE, Marina MON-
GIARDINO, Carmela PERCOW, Martin
Javier Félix VILLENA VALENTI.

CONSEJO DIRECTIVO MIEMBROS SU-
PLENTES: Marfa Victoria GISVERT,
José Luis CIMINI, Maria Salomé CAL-
DERON, Federico Marcelo LAURITO

TRIBUNAL DE DISCIPLINA MIEM-
BROS TITULARES: José Maria CALLE-
JA, Ricardo Faustino LOPEZ

TRIBUNAL DE DISCIPLINA SUPLEN-
TES: Javier Enrique MENNA, Vanina
Gabriela MURRAY

CAJA DE PREVISION MIEMBROS TI-
TULARES: Bruno SALOMONE

CAJA DE PREVISION MIEMBROS SU-
PLENTES: Laura Graciela BELARDINELLI

Un cerrado aplauso corono la procla-
macion de los electos por parte del
seilor Secretario General. Con lo que
se dio por terminado el acto firman-
do la sefiora Presidenta junto con las
colegiadas designadas por ante mi
Secretaria General.
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Consejo Directivo

Homenaje al Dr. Cimini.

La Sefiora Presidenta Dra. Sdanchez so-
licita un minuto de silencio con motivo
del fallecimiento de nuestro querido
Consejero Dr. José Luis Cimini. Lue-
go solicita la palabra la Dra. Cristina
Cianflone quien manifiesta su profun-
do dolor ante la pérdida de tan valiosa
persona con la cual tuvo la oportuni-
dad de compartir muchos momentos a
nivel profesional. y que en este tltimo
tiempo la vida los acercé desde otro
lugar, trabajando juntos en la activi-
dad colegial. Destaca la gran persona
y hombre de trabajo que fue José Luis,
recordando el orgullo que para él era
ser Abogado y pertenecer a esta Casa.
Dejando constancia de su absoluta ho-
nestidad intelectual, despojada de toda
conveniencia personal y anteponiendo
los intereses de la colegiatura frente a
cualquier tipo de interés de toda natu-
raleza. La Dra. Mongiardino, se suma a
las palabras de la Dra. Cianflone y agre-
gay destaca la calidad de persona y pro-
fesional que fue José Luis. El Dr. Valdéz
toma la palabra y manifiesta su pesar
por el fallecimiento del Colega. Refiere
que lo ha conocido desde los tiempos
en que trabajaba en el Tribunal de Tra-
bajo 1 de La Plata hace 30 afos aproxi-

madamente y que ha compartido con
él tanto la actividad colegial como el
ejercicio de la profesién independien-
te. Senala que hemos perdido un Con-
sejero, pero ademads un valioso dirigen-
te comprometido con la Colegiacién y
ejercicio profesional. Recordd su paso
por la Comisién de Administracién de
Justicia, la Comisiéon de Honorarios, la
Comisién de la ley 5177 y actualmente
por el Consejo Directivo donde compar-
tieron la actividad colegial todos estos
anos. Finalmente indicé que José Luis
solifa manifestar que aquel dirigente
comprometido con la colegiacién y la
defensa del ejercicio profesional era lo
que llamaba un “abogado CALP” y cree
precisamente que él encarnaba esos
valores que quedaran como su legado.
Por eso en honor ante su pronta partida
dice “hasta siempre José Luis Cimini,
hasta siempre abogado CALP”. La Dra.
Sanchez, se suma a todas las declara-
ciones realizadas y agrega lo dificil de
continuar en este Consejo sin José Luis,
destacando y valorando el gran com-
promiso y valiosos aportes que tuvo
con nuestro Colegio, como Consejero,
Presidente de la Comisién de Consul-
torio Juridico Gratuito, Presidente de
la Comisién de Estudio y Defensa de la
Ley 5177 y como Director del Instituto
de Filosofia del Derecho. Asimismo,

informa que se ha comunicado con la

esposa del Dr. Cimini Dra. Alejandra
Jurado, quien le ha manifestado lo con-
tento que se encontraba José Luis, este
ultimo tiempo siendo parte de este Co-
legio y que, por tal motivo, le hizo men-
cién de su deseo de que la Institucién
realice un acto, en el cual se pueda re-
memorar su labor en el CALP, al cual
se invite a todos/as los/as colegas. Acto
seguido, el Consejo Directivo en pleno,
culmina este sentido homenaje con un

cerrado y fuerte aplauso.

Palabras del Dr. Abdelnur, en el acto
realizado el 22 de diciembre: ..."José
Luis era una abogado, un abogado de
los nuestros, un compafiero de pasillo,
un abogado pleno, un abogado libre,
ejercio la profesion activamente, vivid
de ella, con disciplina, con entusias-
mo con una permanente actualizacion

en los diversos campos”...
“Dr. José Luis Cimini,

En memoria y agradecimiento por Su in-
valuable y generoso aporte a la colegia-
cién, como miembro del Consejo Directi-
vo, presidente de la Comisidn de Estudio
y Defensa de la Ley 5.177, presidente del
Consultorio Juridico Gratuito y director
del Instituto de Filosofia y Teoria General
del Derecho de este colegio.

La Plata, diciembre 2022.”



1. Defensa Estado de Derecho e
Incumbencias.

Nos pronunciamos con el objetivo que
se GARANTICE EL ESTADO DE DERE-
CHO contra la marcha que exigia la re-
nuncia de los jueces de la corte.

EXHORTAMOS a jueces de todos los
fueros del departamento judicial La
Plata a cumplir con la Ley de Honora-
rios Profesionales.

Honorarios Justicia de Paz.-

Desde la Presidencia se entablo un
contacto permanente con la Procura-
cién de la Suprema Corte de Justicia
de Buenos Aires a fin de intermediar
en el reclamo recibido por lo/as pro-
fesionales que trabajan como Defen-
sores y Asesores Ad Hoc en la Justicia
de Paz de este Departamento sobre los
honorarios adeudados.

Creamos el Observatorio de
Honorarios.

Acompafiamos con la presentacion de
dictdmenes y recurso extraordinario a

las/los colegas afectados.

Mantuvimos una reunién con la Su-
prema Corte de Justicia de Buenos Ai-
res. Situacion: Justicia Laboral.

Informe Reunion SCBA s/ Justicia
Laboral. Se llevd a cabo una reunién
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con el actual Presidente de la Corte
Suprema de Justicia de la Provincia
de Buenos Aires Dr. Luis Esteban Ge-
noud, EL Dr. Amos Arturo Grajales y
las Secretarias de Asuntos Jurisdic-
cionales, Dr. Matias José Alvarez y de
Control de Gestién Dr. Juan Alberto
Masaccesi. En la misma se plantea-
ron las temadticas que fueran oportu-
namente efectuadas por el consejo
Pablo Grillo en referencia a la Justicia
del Fuero Laboral, la demora en las
causas y la dilacion en la fijacién de
audiencias. Por otro lado, también se
abordaron otros temas como la visua-
lizacién de causas de Familia, la am-
pliacion solicitada por este Colegio de
materias mediables.

Reunion jueces laborales. Mantuvi-
mos una reunién con lo/as magistra-
dos del fuero de mencién y la Dra.
Mabel Cardoni (Pta. del Colegio de
la Magistratura). La reunién se llevd
adelante en términos cordiales donde
se intercambiaron criterios sobre las
problematicas que se detallaran en los
informes del Instituto de Derecho Pro-
cesal y el de Derecho Laboral, entre
los cuales se destacan la falta de desig-
naciones y de estructura. Desde este
Colegio se comprometi6 a cursar nota
ante la SCBA mediante la cual efectua
acompafiamiento a las peticiones he-

chas por el fuero.
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Reunion Registro de las Perso-
nas. Se mantuvo una reuniéon con
las autoridades del referido regis-
tro a fin de poder abordar mecanis-
mos para la mejora de los servicios
prestados en lo que hace a partidas
y oficios los cuales presentas incon-
venientes para lo/as profesionales.-
Ante

ra en comunicaciéon con el orga-

ello se pactd una mejo-

mediante el uso de una
ha-
trami-

nismo,

casilla especial para poder

cer reclamos sobre los

tes y se comprometieron ambas
partes en mantener un vinculo mads

fluido.

Informe Reunion IPS. Se realiz6 una
reunion en la que participaron por el
Colegio de la Abogacia de La Plata,
su Presidenta la Dra. Rosario M. San-
chez, el Dr. Luis Menucci y la Dra.
Emilia Carroza de la entrevista mante-
nida con autoridades del Instituto de
Previsién Social, el pasado 28 de mar-
zo donde se plantearon las distintas
problematicas que vienen efectuando
lo/as profesionales previsionalitas.
Ante ello el organismo se comprome-
tié a trabajar y seguir efectuando re-
uniones de seguimiento de los temas

abordados.

Reuniones periddicas de Justicia de
Paz a fin de abordar los problemas en

el ejercicio profesional de cada lugar.

Realizamos la propuesta de realizar
un curso de capacitacion en victimas de
delito.

Reclamo a ARBA, impuesto de sello fun-
cion.

a) Sellos. Se ha continuado reci-
biendo reclamos referidos al fun-
cionamiento del organismo, atento
a ello cual propone reiterar la nota
presentada oportunamente ante el
organismo de mencién por el tema
de sellos, dado la falta de solucién
a la problemdtica ya planteada.
b) Impuestos sobre ingresos brutos -
Devolucion de Saldos - Necesidad so-
bre la Declaratoria de Herederos. Se
resuelve reiterar peticiones ante dicho

organismo.

Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.- Habiéndose tomado conoci-
miento de una problematica planteada
en grupo de whastapp del Area de Ad-
ministracién de Justicia, cuya captura
de pantallas adjuntas de la cual surge
la indebida oferta profesional ante acci-
dentes de trabajo y ante la inquietud que
este tema representa encomienda por
Vicepresidencia efectuar un proyecto de
declaracion institucional para su trata-
miento en el préximo consejo Directivo
y paralelamente poner en conocimiento

de tal situacién al Colegio de Abogados
de la Provincia de Buenos Aires.

Superintendencia de Riesgos del Tra-
bajo. - Debido a la falta de retorno de
las reiteradas peticiones efectuadas a
la referida Superintendencia, se su-
glere tomar acciones al respecto. -
Lo que se tiene presente y se RESUELVE
I) cursarnotaal organismoreiterandolos

planteos oportunamente reali-
zados II) Ejecutar lo oportuna-
mente resuelto por el H.CD en

referencia a la campafia de afiches.

Repudio a las manifestaciones del Se-
nador Sr. Martin Losteau.-. — Se resol-
vio realizar una declaracién en rechazo
a las manifestaciones vertidas por el
Senador Sr. Martin Lousteau, en rela-
cién a la actividad de los/as abogados/as
que ejercen en el fuero laboral, por tal
motivo, se envid mail en consulta a los/
as Sres/as. Consejeros/as, sobre el texto
de la declaracion a publicar; el cual se
transcribe a continuacion: “Manifesta-
cion del Colegio de la Abogacia de la
Plata ante un nuevo ataque a los Abo-
gados laboralistas.

Nos expedimos en contra del proyecto
de ley que impulsa las Sucesiones ex-
trajudiciales.



Reclamo ante el Registro del Inmueble.

Registro de la Propiedad Inmueble.
Se toma conocimiento de la nota que
fuera cursada por la Comisién de la
Abogacia del estado.

Registro de la Propiedad Inmueble
S/ Reunion. Da cuenta el Secretario
General Dr. Adolfo Brook que conjun-
tamente con el Vicepresidente 1° Dr.
Carlos Valdez en el dia de ayer se reu-
nieron con profesionales del Departa-
mento Juridico del Registro de la Pro-
piedad Inmueble, donde solicitan el
acompanamiento de este colegio en
problemadticas que manifestaron por
medio de la nota

Convenio con el Colegio de Psicologos y
psicologas.

Informe Colegio de Psicologos.- Da
cuenta la Presidenta que se reunid
con la Lic. Soledad Colombo, ac-
tual Presidenta del Colegio de Psi-
cologos y Psicologas Distrito XI, a
los fines de continuar trabajando
los temas abordados en reuniones
anteriores de colaboracién mutua.
En ese sentido, se pacté intercambiar
modelos de convenios de coopera-
cion Institucional.

Consejo de la Magistratura S/ Repre-
sentantes. - A) Designacion como

representantes de COLPROBA. - La
presidenta del Colegio de la Abogacia
ha sido designada miembro suplente
como representante de COLPROBA
por ante el Consejo de la Magistratu-
ra, cuya jura se efectua el dia 07 de

junio del corriente.
2. Colegio Cercano e inclusivo
*Aperturas y permanencias:

Reabrimos la oficina del boletin
oficial.

Reabrimos el servicio de BAPRO.

Reabrimos la sala de lectura de
nuestra biblioteca.

Reinauguramos la sede de la sala de

profesionales en el fuero penal.

Brindamos un nuevo servicio de

casilleros.
Generamos el sistema Coworking.

Comision De Género, Diversidades y
Disidencias.

a. Se aprobo¢ el Protocolo de actua-
cion ante situaciones de Discrimi-
nacion y/o Violencia por razones de
Género en razon u ocasion del Ejer-
cicio Profesional para Mujeres, Di-
versidades y/o Disidencias con Ma-
tricula en el Colegio de la Abogacia
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de La Plata. Formulado por la Comi-
sién de Género.

b. Espacio de lactancia. Se cred un
espacio “amigo de la lactancia” para
que las matriculadas y empleadas
puedan hacer uso en caso de necesi-
tarlo.

c. Propuesta de creacion del “Obser-
vatorio sobre Perspectiva de Género
en las decisiones judiciales y/o ad-
ministrativa”. Propuesta por la Comi-
sién de Género.

- Permanencia en el interior del De-
partamento Judicial (Token y activi-
dades académicas) Servicios Token
s/ traslados. En el marco del servi-
cio token que se estd brindando, se
asistié a las localidades Capital Fede-
ral, San Vicente, Cafiuelas, Saladillo,
San Miguel del Monte y Brandsen.
Asimismo, informa que se rea-
lizarda visita por la misma tema-
29 de abril

a la localidad de Punta Indio

tica el dia viernes

Acceso a la Justicia s/ Conciliacion
Derecho del Consumidor. Se toma
conocimiento de la propuesta efec-
tuada por la Dra. Sdnchez en refe-
rencia a presentar el servicio de, en
virtud de lo normado en el Art. 19y
concds de la Ley 5177, expresando
que el fundamento radica en la nece-
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sidad de proteger a las/los consumi-
dores y usuarios/as de bienes y servi-
cios de la vulnerabilidad estructural
en que se encuentran inmersos, y ga-
rantizar el derecho de acceso a justicia
mediante la proteccién de sus dere-
chos mediante procedimientos efica-
ces y profesionales idéneos en la ma-
teria el elaboracién de un Reglamento
que a continuacién se trascribe: CON-
CILIACION DE CONFLICTOS EN RE-
LACIONES DE CONSUMO (COREC)
FUNDAMENTOS.

Suscripcion de convenios de beneficios
para el ejercicio de la profesion y la
familia.

Comisién Beneficios y Servicios Ma-
triculadas y Matriculados: Propuesta
Convenio 12 Tablas Digital

Comisién Beneficios y Servicios Ma-
triculadas y Matriculados: Propuesta
Convenio Nueva Escuela Argentina.

Convenio Ensefianza de Idiomas. Ins-
tituto Neone Sas

Comision de Mediacion Previa y Obli-
gatoria s/ Convenio O.C.A

Convenio Universidad Nacional del
N.O de la Prov. de Bs. As

Universidad Nacional de La Plata.
Fortaleciendo vinculos a través de dis-

tintas actividades.

Facultad Regional La Plata - Universi-
dad Tecnolodgica Nacional s/ Carta de
Intencién y Convenio Marco.

Presentacion de la Comisién de Abo-
gados Jévenes y Nobeles. Compra del
TOKEN. Solicitud de actualizacion del
beneficio de la Caja de la Abogacia de
la Provincia de Buenos Aires y/o au-
mento del descuento de los IUS por
parte de nuestro Colegio.

Se continud trabajando en:
- Normas ISO

- Informes Normas Eso-Programa de
integridad. Tras la reciente creaciéon
del Instituto de Transparencia Insti-
tucional, se sugiere trabajar en el re-
ferido programa de buenas précticas
y unificar asi el proceso de gestion de
calidad ya en curso. Asimismo, se pro-
pone efectuar capacitaciones al perso-
nal sobre el mismo.

- Presentacion Declaracion Jurada
2022. Se toma conocimiento del re-
cordatorio a efectuar a los nuevos
Sres. y Sras. Consejero/as (mandato
2022/2025) a fin de que se efectué la
correspondiente DD]JJ afio 2022, hasta
el 31 de diciembre del corriente con
plazo de prorroga hasta el 10 de enero
del 2023.

Chat bot y pagina web. Se trabajé en
la actualizaciéon de la pagina web y
creacion del Chat Bot.

Se aprob6 el nuevo reglamento Areas
y comisiones ampliando la participa-
cién de Abogados y Abogadas

Se trabajé en la mejora de accesibili-
dad institucional, mediante la cual
ofrece servicios y piezas accesibles
que la empresa disefia.

Comision de Cultura. Se realizaron
numerosas actividades culturales en-
tre ellas, las “Segundas Jornadas Na-
cionales de Derechos Culturales”.

Muestra fotografica “Fotografia de
cercania pandémica” a cargo del Dr.
Alejandro R. Fernandez Lecce.

Informe Presentaciones Actividades
2022  (Institutos)/Acti-
vidades de formacién (Comisiones
CALP): Periodo 25/2 al 22/3 se infor-
ma, que en cumplimiento de lo re-

Académicas

suelto por nuestro Consejo Directi-
vo en su reunion del dia 02/04/20, se
dio curso al procedimiento de lanza-
miento de las siguientes actividades:
Detalle general de actividades:

1. Peticionantes: Instituto Derecho
Procesal Penal - Consejo de Arti-
culacion de Politicas de
Género, Diversidades y Disiden-
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cias CALP

Titulo: Recoleccion de evidencias
en los delitos cometidos en con-
texto violencia de género.
Acciones y dificultades en su
ejercicio

Peticionante: Instituto de Derecho
del Consumidor CALP - Instituto
Argentino de Derecho del Consu-
midor

Titulo: Dia Mundial de los Dere-
chos de los Consumidores

15/03 - 13 hs.

Peticionantes: Comisién de la
Abogacia Novel y Joven CALP -
Consultorio Juridico

Gratuito CALP

Titulo: Proceso de Familia. Proce-
so de Proteccion contra la Violen-
cia Familiar.,

18/3 v 25/03 -17 hs.

Peticionante: Area de ejercicio
profesional: Consultorfa de Nue-
vas Tecnologias e Instituto

de Derecho Registral CALP.
Titulo: Sistema electrénico de

anotaciones personales en el re-

gistro de la propiedad
Lunes 21 de marzo de 2022 - 15

HS.

Peticionantes: Instituto Derecho
Laboral CALP

Titulo: Reunién Ampliada Institu-
to Derecho Laboral: Taller
“Habilitacién de Instancia Judicial
en Infortunios del Trabajo”.
Casuistica Judicial Sobre Instancia

Previa Obligatoria en CM].
Martes 29/03 - 15HS.

Peticionante: Instituto Derecho
Internacional Publico y Agenda
Global para el Desarrollo
Titulo: Conflicto entre Rusia y
Ucrania. Situacién actual

29/3 - 18 HS

Peticionante: Comisién de la Abo-
gacia Joven y Novel CALP.

Titulo: 3era. Reunion Ordinaria
Presencial de la Comisién de la

Abogacia Novel y Joven:

Taller Practico: El Consumidor
4.0. Las Nuevas Tecnologias Apli-
cadas A Las Relaciones de Con-
sumo

Miércoles 6 de Abril de 2022 - 18
HS.

Peticionante: Instituto de Derecho
Civil CALP

Titulo: Obligaciones en Moneda
Digital: Responsabilidad y Obliga-
ciones derivada del

uso de plataformas digitales y

buscadores de internet. Inteligen-
cia artificial. Naturaleza

0.

10.
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juridica del BITCOIN
Lunes 11 de abril -17.30 horas

Peticionante: Area de ejercicio
profesional: Consultoria de Nue-
vas Tecnologias.

Comisién de la Abogacia Joven y
Novel CALP.

TITULO: 4ta. Reunién Ordinaria
Presencial de la Comisién de la

Abogacia Novel y Joven:
Taller: Criptomonedas, block-

chain y Smart contracts
Miércoles 20 de Abril de 2022 - 18

HS.

Peticionante: Area Académica:
Instituto de Dcho. Internacional
Privado - Instituto

de Derecho de la Integraciéon
Aduanero y Portuario

Auspicia: Proyecto de
investigacion J 170 “ Cooperacion
Juridica Internacional y Proceso
Electrénico - Facultad

de Ciencias Juridicas y Sociales
(UNLP)

Titulo: Algunas consideraciones
en torno al creciente empleo de
los medios electrénicos

en la cooperacién juridica juris-
diccional internacional”.

22/6 - 18 hs.


https://youtu.be/6wDh3JOZhp0
https://youtu.be/6wDh3JOZhp0
https://www.youtube.com/live/kU_DnTAcy-k?feature=share
https://www.youtube.com/live/kU_DnTAcy-k?feature=share
https://www.youtube.com/live/kU_DnTAcy-k?feature=share
https://www.youtube.com/live/D7QoDIov81A?feature=share
https://www.youtube.com/live/D7QoDIov81A?feature=share
https://www.youtube.com/live/D7QoDIov81A?feature=share
https://youtu.be/3y3r21ISABw
https://youtu.be/3y3r21ISABw
https://youtu.be/3y3r21ISABw
https://youtu.be/3y3r21ISABw
https://youtu.be/3y3r21ISABw
https://youtu.be/3y3r21ISABw
https://youtu.be/A8BBblqf4Mo
https://youtu.be/A8BBblqf4Mo
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/bvpmFAkF99c?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/seJyYt7j5M0?feature=share
https://www.youtube.com/live/PYZUEsOliL8?feature=share
https://www.youtube.com/live/PYZUEsOliL8?feature=share
https://www.youtube.com/live/PYZUEsOliL8?feature=share
https://www.youtube.com/live/PYZUEsOliL8?feature=share
https://www.youtube.com/live/PYZUEsOliL8?feature=share
https://youtu.be/cSQ9QdJjx3E
https://youtu.be/cSQ9QdJjx3E
https://youtu.be/cSQ9QdJjx3E
https://youtu.be/cSQ9QdJjx3E
https://youtu.be/cSQ9QdJjx3E
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Difusion y Asistencia de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Participamos de la jornada “Ha-
blemos de Builying” que se rea-
liz6 en la ciudad de Saladillo.

Objetivo: visibilizar la problematica
del builying, brindar herramientas y
compartir experiencias con una mira-
da interdisciplinaria para su abordaje.
Lema: “No naturalizar las violencias, y
respetar los distintos puntos de vista.
Repensando la forma en que nos rela-
cionamos para no favorecer situacio-

nes de builying”

Se modificé la formula de juramento.
Se toma conocimiento del nuevo texto
que a continuacién se pone a conside-

racién

*Juro por Dios y la Patria desemperiar leal-
mente la profesion de Abogado/ a, obser-
vando la Constitucidn y las leyes, asi de la
Nacidn como de la Provincia; no aconsejar
ni defender causa que no sea justa, segtin mi
conciencia; y patrocinar a las personas en
situacidn de vulnerabilidad.-

*Juro por la Patria desempeniar lealmente
la profesién de Abogado/ a, observando la
Constitucion y las leyes, asi de la Nacion
como de la Provincia, no aconsejar ni defen-
der causa que no sea justa, segun mi con-
clencia; y patrocinar gratuitamente a las
personas en situacion de vulnerabilidad.-

Acceso a justicia de personas en situa-
cion de vulnerabilidad.

VULNERABILIDAD: PROPUESTA
REALIZACION Y APROBACION DE
ACTIVIDAD. Area de Acceso a Justicia
CALP, Co-Organiza: Secretaria de ex-
tensién FCJ.S.LP Centro de Preven-
cién, Gestion y Resolucién de conflic-
tos. Acceso a Justicia de Personas en
situacion de Vulnerabilidad.

Jura accesible, sistema braille.

Propuesta JURA ACCESIBLE a jove-
nes y noveles abogadas/dos. Se toma
conocimiento que la Comisién del
epigrafe propone la materializacién
del acto de jura haciéndolo accesible
para todas las/los matriculadas/dos
con discapacidad visual a través de
transcripciones de documentacion al
braille, y acceso especial a la pagina a
los distintos formularios de solicitud
de matriculacion. Asimismo, solicita
que se cuente con la presencia de un/a
intérprete de lengua de seflas cuando
sea requerido por el/la matriculado/a

Colaboracion benéfica:

* Incendio en Corrientes
* Cruz Roja Argentina s/ apo-
yO Institucional Colecta.

* Entre otros eventos solidarios.

Fortalecimos vinculos inter institucio-

nales.
Participamos de:

Federacion Argentina de Colegios de
Abogados. Llevamos a cabo las Elec-
ciones Consejo de la Magistratura en
las fechas 05.04.2022 y 18.10.202.

“IV congreso nacional de derecho del
trabajo de la federacion argentina de
colegios de abogados”: Llevado a cabo
en nuestro colegio, los dias 20 y 21 de
octubre. Salén auditorio del CALP.
Organizado por la Comisién de Dere-
cho Laboral, Individual y Colectivo
F.A.C.A.- Instituto de Derecho Laboral
del CALP.

Convenio Colegio Publico de Aboga-
dos de la Capital Federal: Se suscribio
un convenio de cooperacién para la
ejecuciéon conjunta de actividades en-
tre ambas instituciones.

Convenio de colaboracion Consejo
de la Magistratura. Se suscribié un
convenio: “Convenio Marco de Coope-
racion entre el Consejo de la Magistra-
tura de la Ciudad Autonoma de Bue-
nos Aires y el Colegio de la Abogacia
de La Plata”.

Convenio con la Defensoria de la Ciu-
dad. Se pone a consideracién el Con-

venio marco de cooperacion Institu-



cional entre el Ministerio Publico de la
Defensa de la Ciudad de Buenos Aires
y nuestra Institucién, con el objeto de
colaborar entre ambas Instituciones
en todos aquellos temas que conside-
ren de interés comun.

Union Iberoamericana de Colegios y
Agrupaciones de Abogados (UIBA).
Participamos en el “XXIV Congreso de
La Unidn Iberoamericana de Asociacio-
nes y Colegios De Abogados (UIBA) que
se llevard a cabo los dias 25,26 y 27 de
mayo de este afio en la ciudad de Pam-
plona Espafia.

Union Internacional de Abogados.
Aprobamos carta de principios. Sobre
Carta de Principios Fundamentales
sobre el acceso a la justicia para las
mujeres victimas de violencia.

Mujeres Lideres UIA.- Participamos en
la “Jornada de las mujeres lideres de la
abogacfa” 3era edicion online, webi-
nar, a efectuarse el préximo 7 de sep-
tiembre del corriente, desde la ciudad
de Paris, organizada por el Comité de
las Mujeres UIA.
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Area
Académica



AUTORIDADES DEL AREA
ACADEMICA

Director Académico:
Gabriel STIGLITZ

Subdirector:
Carlos Ezequiel GAROBBIO

Subdirector:
Pablo Agustin GRILLO CIOCCHINI

Subdirectora:
Leticia PELLE DELGADILLO

Secretaria:
Ayelén Sofia BORDIGONI

Secretaria:
Maria Victoria GISVERT

Secretaria:
Peluso Daniela Alejandra PELUSO

Director Ejecutivo:
Martin Ricardo IPOUTCHA

CONSEJO ACADEMICO
HONORARIO CONSULTIVO

Dr. ALVARADO VELLOSO Adolfo
Miembro

Dra. BARRANCOS Dora Beatriz
Miembro

Dr. BERIZONCE Roberto Omar
Miembro

Dr. BINDER Alberto

Miembro

Dr. CASSAGNE Juan Carlos
Miembro

Dr. COMPAGNUCCI de CASO Rubén

H. Miembro

Dr. FERNANDEZ Tomas Ramén
Miembro de niimero

Dra. FERRER Patricia
Miembro

Dra. GELLI Maria Angélica
Miembro

Dr. GORDILLO Agustin A.
Miembro

Dr. HITTERS Juan Carlos
Miembro

Dr. HUTCHINSON Tomas
Miembro

Dra. KEMELMAJER DE CARLUCCI
Aida R. Miembro de niimero
Dr. LORENZETTI Ricardo L.
Miembro

Dr. MALLO RIVAS Augusto.
Miembro

Dr. OUVINA Guillermo Julio
Miembro

Dr. PINAR MANAS José Luis
Miembro



Dr. PIOMBO Horacio Daniel
Miembro

Dr. RETORTILLO BAQUER Lorenzo
Martin

Miembro de niimero

Dr. SALVATICO Anibal Guillermo
Miembro

Dr. SALVIOLI Fabian OMAR
Miembro

Dr. STIGLITZ Gabriel

Miembro

Dr. YACOBUCCI Guillermo
Miembro

Dra. Mariana URQUIOLA DE PALA-
CIO DEL VALLE DE LERSUND
Miembro

Dra. Gladys Stella ALVAREZ
Miembro

MIEMBROS PERMANENTES

Yanina Jimena ACQUESTA CASE-
LLAS, Maria Lis AMAYA, Romina
Elena AUSILI, Federico AYLLON, Mer-
cedes BERRI, Gustavo Alberto BILAR-
DO, Ayelén Soffa BORDIGONI, Adolfo
BROOK, Gustavo Andrés CARUSO,
Eduardo Alberto CHRISTENSEN, Va-
lentina CURCIO, Marcelo DAVID, Ste-
fania DELLE DONNE, Delagua Lépez
DIEGO AGUSTIN, Hernan ESPE-
RANCA, Lorena Vanesa GAMBALERI,
Maria Victoria GISVERT, Felipe GRA-
NILLO FERNANDEZ, Carlos GRASA,
Marta Soledad HINOJOSA, Sergio JA-
LIL, Fernando LAVECCHIA, Fernando
Nahuel LOPEZ VARA, Mauro Ezequiel
MACIEL, Maria Celina MASSA, Deo-
lindo MENA, Evangelina NEGRO,
Gastén Maximiliano NICOCIA, Julio
César NUNEZ, Stella Maris ORTIZ, Le-
ticia PELLE DELGADILLO, Maria Pau-
la PROVENZANO GERACE, Lautaro
Martin RAMIREZ, Ignacio RECONDO,
Maria Paloma RIVERO, Jimena Yoana
RUIZ DIAZ, Federico Guillermo SAL-
VATICO, Juan Carlos SCIRICA, Cecilia
Andrea SIVES, Gabriel STIGLITZ, Elga
TOREI, Ramiro VELEZ, Jorge Albert
ZARBO.
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MIEMBROS PARTICIPANTES

Maria José ANGULO, Paula BARTOLI,
Sofia Belén BECERRA, Gisela CABRE-
RA, Carlos Martin CAPRARULO, Flo-
rencia DE ANTONI, Gabriel GONZA-
LEZ MADEO, Carla Astrid Rita LOPEZ
GIJSBERTS, Patricio Jorge Marcelo
MELCHIORE, Sonia Mariel MOREL.
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AUTORIDADES
INSTITUTOS

INSTITUTO DE DERECHO
ADMINISTRATIVO

Director: Pablo Esteban PERRINO
Subdirector: Franco Osvaldo L. GAMBINO
Subdirector: Carlos Marcelo LAMOGLIA
Secretaria: Yanina OLIVARES

Secretario: Diego CALON]JE

Secretario: Luis MELAZZI

Secretario: Martin ESPINOZA MOLLA

INSTITUTO DE DERECHO
AMBIENTAL

Director: Anibal FALBO

Directora: Maria Florencia VECHIATI
Subdirector: Tomas VASSER
Subdirector: Juan Pablo RUSSO
Secretaria: Gimena Lucia FRIAS
Secretaria: Fleonora URTUBEY

INSTITUTO DE DERECHO
ANIMAL

Directora: Carla Rita LOPEZ GJISBERTS
Subdirector: Jorge Juan BLASETTI
Secretaria: Florencia JUAREZ
Secretaria: Marfa de los Angeles OTERO
Secretaria: Eva Maria SUAIT

Secretaria: Yesica Magal{ ZAVALA
Secretaria: Paula Barros (Hasta el
25/10/2022)

Secretaria: Vilma Viviana IBARZABAL
(Hasta el 13/10/2022)

INSTITUTO DE DERECHO CIVIL

Director: Carlos Alberto ECHEVESTI
Subdirectora: Valentina ARES
Subdirectora: Valeria MORENO
Secretaria: Rocio LANDA

Secretaria: Mariela BIDART
Secretaria: Solange Carolina NUGOLI

INSTITUTO DE DERECHO
COMERCIAL

Director: Carlos Ezequiel GAROBBIO
Subdirectora: Ayelén Sofia BORDIGONI
Subdirector: Javier RAHMAN
Secretaria: Silvina GARMENDIA

Asesor Honorario Consultivo:
Juan Antonio ANICH
Guillermo Enrique RAGAZZI
Fernando VARELA

Direccion de Derecho del Deporte:

Drirector: Mario Raul CARBONEL
Subdirector: Manuel Santos AGUILAR
Secretaria: Tania GRIESAL

Direccion Interdisciplinaria de Derecho de
Transporte Trdnsito y Seguridad Vial:

Directores:

Andrés CANTELMI

Jorge Damidn ANDRIEU

Subdirector: Diego Julidn CANTELMI
Secretarios:

Jorge Alberto ZARBO

Lucas QUESADA

Secretaria de Derecho aerondutico y
navegacion.

Secretaria: Maria Florencia RAIMONDI

INSTITUTO DE DERECHO
CONSTITUCIONAL

Director: Miguel Angel BENEDETTI
Subdirectora: Maria Jimena SAENZ
Subdirector: Esteban Ricardo STAFFORTE
Secretario: Cristian FERRERAS

INSTITUTO DE DERECHO
DEL CONSUMIDOR

Directora: Leticia PELLE DELGADILLO
Directora: Maria Soledad POLITO
Subdirectora: Valeria Cecilia BARCELO
Subdirector: Hernan A. DULAU URANGA
Subdirectora: Yesica Pilar MAGALLANES
Subdirector: Lucas Alejandro ZAMBOTTI
Secretaria: Maria Celeste LOPEZ SAEZ
Secretario: Luciano REYNOSO
Secretario: Francisco LOPEZ SIMPSON
Secretario: Jeremias DEL RiO

INSTITUTO DE DERECHO DE
FAMILIA Y SUCESIONES

Director:

Domingo Sixto Miguel GONZALES ANDIA
Subdirectora: Maria Alicia DONATO
Subdirectora: Eleonora NOBILE
Secretario: Javier Diego JARA

Secretaria: Maria A. SANCHEZ DEL RiO
Secretaria: Erika S. RODRIGUEZ MERONI
Secretaria: Nadia GENZELIS

Asesora Honoraria Consultiva:
Ana 'V SANTI



INSTITUTO DE DERECHO FILOSOFIA Y
TEORIA GENERAL DEL DERECHO

Director: José Luis CIMINI + (12/09/2022)
Director: José Carlos ARCAGNI
Subdirector: Javier DENTE

Subdirectora: Maria Laura DELUCCHI
Subdirectora: Maria E. VIZCAYCHIPI
Secretaria: Mariana G. CATANZARO
Secretario: Mauricio Miguel MONETTA

Secretaria de Argumentacion: Logica y Dis-
curso Juridico

Hugo Alfredo CACERES
Jeremias DEL RiO
Maria Celeste LOPEZ SAEZ

INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS

Director: Fabidan SALVIOLI
Subdirectora: Erika BAUGER
Subdirector: James VERTIZ MEDINA

INSTITUTO DE DERECHO DE LA
INTEGRACION, ADUANERO Y
PORTUARIO

Director: Lautaro Martin RAMIREZ
Subdirectora:

Yanina Jimena ACQUESTA CASELLAS
Subdirector: Fernando LAVECCHIA
Secretaria: Maria Mercedes PEREZ
Secretaria: Paula PEROTTI

INSTITUTO DE DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO

Directora: Liliana Etel RAPALLINI

Subdirector: Alfredo M. MENDOZA PENA

Subdirector: Ezequiel Héctor IMANONI
Secretaria: Alessia Paola DELUCHI

INSTITUTO DE DERECHO INTERNACIO-
NAL PUBLICO Y AGENDA GLOBAL

Director: Daniel Hugo ANGLADA
Directora: Nora Claudia LUZI
Subdirector: Juan Carlos PERSICO
Subdirectora: Esther SARASUA

Secretario: Carlos A. BIANGARDI DELGADO

INSTITUTO DE DERECHO LABORAL

Director: Eduardo CURUTCHET
Subdirector: Julio NUNEZ
Subdirector: Gastén VALENTE
Secretaria: Paula ROMERO
Secretario: Juan Manuel GALLO

INSTITUTO DE MECANISMOS
ADECUADOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS. MEDIACION.
CONCILIAON Y ARBITRAJE

Directora de Mediacién:
Graciela GIAQUINTA
Subdirectora de Mediacién:
Karina DI CUNZOLO
Secretarias de Mediacion:
Fleonora Inés NOBILE
Maria Celina MASSA

Directora de Conciliacién y Arbitraje:
Lorena SCHNEIDER
Subdirectora de conciliacién y arbitraje:

Agustina Mercedes MENDEZ

Subdirector de conciliacién y arbitraje:

Adalberto YOMMI

Secretaria de conciliacién y arbitraje:
Liliana Amelia BARRIO

INSTITUTO DE DERECHO PUBLICO
PROVINCIAL Y MUNICIPAL

Director: Raul MONTERO
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Subdirectora: Patricia N. DE FRANCESCO

Subdirectora: Maria Azul LAMOGLIE
Subdirectora: Mercedes BERRI
Secretaria: Agustina SORIA GARCIA
Secretario: Carlos Enrique PEREYRA
Secretario: Mario Santiago SANDES

INSTITUTO DE DERECHO DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

Directora: Graciela FONTANA
Directora: Maria M. TORBIDONI JAEN
Subdirectora: Maria del Carmen RODA
Subdirectora: Silvia Cristina CONTI
Subdirectora: Cecilia Inés ABALOS
Secretaria: Agustina AMENDOLA
Secretaria: Anabela Celeste DIAZ
Secretaria: Tania GRIESAL

Secretaria: Fany Flavia Aldana NORONA

INSTITUTO DE DERECHO PENAL

Director: Martin LASARTE
Subdirectora: Mora DORADO
Subdirector: Alfredo L. DE LOS SANTOS
Subdirector: Santiago IRISARRI
Secretario: Jonatan ROBERT

Secretario: Gabriel Alberto SEIJAS

Secretaria de Derecho penal informdtico y
ciberdelincuencia:

Julidan Emanuel FARINA BALBI
Daniela Ileana Margarita PIOMBO
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INSTITUTO DE DERECHO DE LAS
PERSONAS VULNERABLES Y CON
DISCAPACIDAD

Directora: Gabriela KARDOS
Subdirectora: Stefania DELLE DONNE
Secretaria: Mariela COMAS

INSTITUTO DE DERECHO POLITICO,
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA'Y
ESTUDIOS LEGISLATIVOS

Directora: Nora LUZI

Director: Gustavo Alberto BILARDO
Subdirector: Carlos GRASA

Subdirectora: Diana Solange GENSOLLEN
Secretario: Mateo GRANZELLA

INSTITUTO DE DERECHO PREVISIONAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Directora: Maria Emilia CARROZZA
Subdirectora: Nora Noemi CHEBEL
Subdirector: Manuel LAVALLE
Secretaria: Silvia BALLESTEROS
Secretaria: Maria Florencia VECHIATI

Asesor honorario consultivo:
Alberto Antonio INSUA

INSTITUTO DE DERECHO PROCESAL
CIVILY COMERCIAL

Director: Pablo A. GRILLO CIOCCHINI
Subdirectores:

Guillermo A. ABAN BURGOS

Milagros MARTINEZ BOURIMBORDE
Leandro Karim SAFI

Secretaria: Maria Victoria GISVERT
Secretaria: Fatima HERRERA
Secretaria: Agustina FLESSATTI
Secretaria: Belén BERTERRETCHE

INSTITUTO DE DERECHO
PROCESAL PENAL

Director: Felipe GRANILLO FERNANDEZ
Subdirectora: Maria Paloma RIVERO
Subdirector: Ramiro VELEZ

Secretaria: Florencia DE ANTONI

INSTITUTO DE DERECHO REGISTRAL

Directora: Patricia Beatriz PRUSAS
Directora: Virginia THILL ALBINI
Subdirectora: Betiana DE SABATO

Secretaria de Registro Inmobiliario:
Maria Eugenia SCANAVINO
Claudia Judith CARULLO

Marfa Verénica PETOYAN

Astrid ALFONSIN

Secretaria de Derecho a la Identidad y
Registro Civil:
Marfa Eugenia CESPEDES

Secretaria de Registro Automotor:
Fernando Claudio PASCUAL

Secretaria de Registro Automotor:
Maria Liliana GERBELLI

Secretaria de Registro de Sociedades:
Maria Gabriela KARDOS

Asesores Honorarios Consultivos:
Alberto Federico RUIZ DE ERENCHUN
Felipe Pedro VILLARO

Carlos Enrique BISSO

INSTITUTO DE DERECHO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS

Derecho de Responsabilidad Civil:
Directora: Rosario ECHEVESTI
Subdirectora: Daniela Alejandra PELUSO
Subdirector: Lucas José ZUDAIRE
Subdirector: Manuel MARRO

Secretaria: Julieta AYALA

Secretaria: Maria Juliana LANGONI
Secretaria: Giselle Edith MENDOZA

Derecho de Seguros:

Directora: Romina Andrea ZARATE
Subdirector: Martin Nicolds ROQUE
Subdirector: Pablo Esteban VISCONTI
Subdirector: German CIABATTONI
Subdirectora: Gladys BARONE
Subdirectora: Mariela Elizabeth LONGHI
Secretario: Gaspar AUGE

Secretario: Mauricio Ceferino CONRAD
Secretario: German Ceferino TARTAGLIA
Secretaria: Judith Viviana IREY
Secretaria: Sabrina Fernanda BURGOS
Secretario: Héctor Gustavo RIOS

INSTITUTO DE DERECHO ROMANO

Director: Sergio José JALIL

Directora: Hilda Renee FINGERMAN
Subdirectora: Maria Fernanda VILLULLA
Subdirector: Enrique Julian MALLO
Subdirector: Federico G. SALVATICO
Secretaria: Lorena Vanesa GAMBALERI
Secretaria: Maria Lis AMAYA

Secretario: Diego A. DELAGUA LOPEZ

INSTITUTO DE DERECHO DE SALUD

Directora: Claudia BROLESE
Subdirectora: Mariel Rosa MAZZOCCHINI
Secretario: Gaston Osvaldo FESTA
Secretario: Federico Carlos BROLESE



INSTITUTO DE DERECHO
TECNOLOGICO Y DE LA COMUNICACION

Directora: Lorena SCHNEIDER

Derecho tecnoldgico

Subdirector: Nicoldas GELOS

Secretario: Nicolds Marcelo BERTSCH
Secretaria: Solange Soraya RODRIGUEZ
Secretario: Nicolds M. DE LOS SANTOS
SIATECKI

Derecho de la comunicacion:

Co-Director de: Manuel E. LARRONDO

Subdirectora: Analia Graciela ELIADES
Secretario: Jorge Luis Ramiro BASTONS
Secretario: Nicolds GRANDI

INSTITUTO DE DERECHO DETRANS-
PARENCIA Y FORTALECIMIENTO INSTI-
TUCIONAL

Director: Leandro Alberto ADARO
Subdirectora: Delfina Soledad PIS DIEZ
Secretario: Marcelo Hilmar WALLACE

Asesor Honorario Consultivo:
Luis Maria FERELLA

INSTITUTO DE DERECHO
TRIBUTARIO Y FINANCIERO

Director: Rubén Dario GUERRA
Subdirectora: Josefina LAURIA
Subdirector: Leonardo Andrés BEHM
Subdirector: Eduardo A. CHRISTENSEN
Subdirectora: Silvina NOBRE FERREIRA
Secretaria: Mercedes A. SASTRE
Secretario: Rodolfo CACACE

Secretaria: Stella Maris ORTIZ
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EVENTOS ACADEMICOS 2021
Eventos académicos 2021

1 - Titulo:

Rumbo a la autonomia municipal.
Proyectos de reforma constitucio-
nal en la Pcia. de Bs. As.
Antecedentes y perspectivas

Dias: 26 de febrero de 2021y 4 de
marzo de 2021.

Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Publico, Provincial y Municipal CALP.

2 - Titulo:

Taller de Iniciacion al derecho la-
boral.

Dias: 2, 9y 16 de marzo de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador/es: Instituto de Derecho
Laboral CALP.

3 - Titulo:

Semana de las y los consumidores.
acto académico oficial.

Dia: 16 de marzo de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Area académica - CALP/
Secretaria de Comercio Interior de la
Nacién/Ministerio de la Produccién,
Ciencia e Innovacién Tecnoldgica de
la Provincia de Buenos Aires/Instituto
Argentino de Derecho del Consumi-
dor (I.A.D.C.).
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4 - Titulo:

El derecho del trabajo con perspec-
tiva de género. Marco normativo y
actualidad jurisprudencial.

Dia: 23 de marzo de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador/es: Instituto de Derecho
Laboral - CALP. Comisién de Géneroy
Diversidad - CALP.

5 - Titulo:

Negocios Inmobiliarios, problemas
actuales. Compra venta, fideicomi-
SO0 y corretaje.

Dia: 23 de marzo de 2021.

Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Civil CALP.

6 - Titulo:

Pasado, presente y futuro del Mer-
cosur. A 30 anos del tratado de
Asuncién.

Dia: 26 de marzo de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizadores: Instituto de Derecho
Internacional Privado CALP e Institu-
to de Derecho de la Integracién CALP/
Institucién auspiciante: Instituto de
Capacitaciéon Aduanera.

7 - Titulo:

Ciclos de charlas. Violencia de Gé-
nero.

Dia: 29 de marzo de 2021.

Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho de
Familia y Sucesiones CALP.

8 - Titulo:

Homenaje al Dr. Eduardo de Lazza-
ri. Aspectos de una trayectoria.
Dia: 30 de marzo de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Civil - CALP. / Instituciones
auspiciantes: Universidad Notarial
Argentina y el Centro de Estudios de
Modernizacién en Litigacion.

9 - Titulo:

Actos procesales electronicos,
Mediacion a Distancia. Escritos
electrénicos. Audiencias Videogra-
badas y remotas. Notificaciones
electronicas.

Dias: 6,13, 20y 27 de abril de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Civil CALP.

10 - Titulo:

Curso de Iniciacion Profesional
2021, 1° Etapa — Modalidad Virtual.
Duracién: 8 de abril de 2021 al 24 de
junio de 2021.

Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizadores: Area académica y Co-
misién de la abogacia Novel y Joven.



11 - Titulo:

Las capacidades del aparato estatal.
Dia: 14 de abril de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizadores: Inst.de Derecho Politi-
coy Comision de Abogados del Estado.

12 - Titulo:

Actualidad en materia concursal.
Dia: 26 de abril de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizadores: Instituto de Derecho
Comercial CALP/Instituto de Estudios
Judiciales de 1la SCBA/Instituto de De-
recho Comercial de la Asociacion de
Magistrados y funcionarios del Depar-
tamento Judicial La Plata.

13 - T{tulo:

Ley de victimas de la Provincia de
Buenos Aires, nuevos y viejos de-
safios.

Dia: 26 de abril de 2021.

Modalidad: Via canal de YouTube CALP
Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP.

14 - Titulo:

La libertad de expresion en los con-
flictos armados: vivir para contar la
historia.

Dia: 3 de mayo de 2021.

Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho de
la Comunicacién CALP.

15 - Titulo: Diplomatura en Derecho
Procesal Penal. Homenaje al Profe-
sor Mario Luis Coriolano.

Duracién: 3 de mayo de 2021 al 4 de
octubre de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP.

16 - Titulo:

Tecnologia y cambios en el ejerci-
cio profesional.

Dia: 17 de mayo de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Comercial CALP.

17 - Titulo:

Proteccion juridica de la propiedad.

Acciones reales. Acciones poseso-
rias e interdictos. Conflictos entre
propiedades linderas o vecinas.

Dia: 21 de marzo de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho
Civil CALP.

18 - T{tulo:

Hacia el Cédigo de defensa del con-
sumidor. Proyecto de la comunidad
académica y bloques mayoritarios
de Diputados.

Dia: 26 de mayo de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizadores: Area Académica
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CALP/ Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad Nacional
de La Plata - Secretaria de extension

Universitaria.

19 - Titulo:
Israel en el mundo actual.

Dia: 9 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho In-
ternacional Publico CALP/ Institucién
auspiciante: AMIA La Plata.

20 - Titulo:

La Proteccion de los Datos Persona-
les de los Usuarios y Consumido-
res. Los cambios en los términos y
condiciones de privacidad y el caso
de WhatsApp”

Dia: 11 de junio de 2021.

Modalidad: Via canal YouTube CALP
Organizadores: Instituto de Derecho
de la Comunicacién CALP e Instituto
de Derecho Tecnoldgico CALP

21 - Titulo:

Actualidad en materia de jurispru-
dencia laboral de la CSJN. Casos
ADEMUS, Ocampo, Varela, entre
otros.

Dia: 15 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Laboral CALP.
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22 - Titulo:

Opciones Preconcursales de reso-
lucion de conflictos para empresas
en crisis. Un nuevo rol de las/los
abogada/dos

Dia: 18 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Comercial CALP.

23 - Titulo:

Jornada homenaje al Dr. José Luis
Bombelli.

Dia: 23 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho de
Familia y Sucesiones CALP.

24 - Titulo: La persona en el Derecho
Romano y su influencia en el siste-
ma juridico de la América Latina
Dia: 23 de junio de 2021.

Modalidad: Via Canal de YouTube.
Organizador: Instituto de Derecho
Romano CALP.

25 - Titulo:

El Derecho de los trabajadores del
equipo de salud en el marco de la
Pandemia.

Dia: 24 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Inst. de Dcho de la Salud.

26 - Titulo:

Capacitacion electoral en el ambito
de los colegios profesionales de la
abogacia.

Dia: 25 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizadores: Ins. de Derecho Politi-
co, Com. de la Abogacia Joven y Novel

27 - Titulo:

Tecnologias disruptivas. El aboga-
do 4.0. Su impacto en el derecho del
consumidor

Dia: 29 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho del
Consumidor

28 - Titulo:

Vigencia del fallo Verbitsky. La si-
tuacion de la Ejecucion Penal en la
provincia de Buenos Aires.

Dia: 30 de junio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Secretaria de Ejecucién
Penal del Instituto de Derecho Proce-
sal Penal CALP.

29 - Titulo:

El cuidado como derecho humano y
como politica publica.

Dia: 1 de julio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Politico CALP.

30 - Titulo:

Intereses e inflacién. Problematica
actual. Los intereses punitorios y
su funcién. Anatocismo. El interés
como resguardo ante la inflacion.
Moneda extranjera e intereses.
Dia: 6 de julio de 2021.

Modalidad: Canal de YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Civil CALP.

31 - Titulo:

Mujeres Empresarias: el papel pre-
ponderante de la mujer en el mun-
do empresarial actua

Dias: 6 y 13 de julio de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho Co-
mercial - CALP. Institucién auspician-
te: Instituto Argentino de la Empresa
Familiar.

32 - Titulo:

Jornada: Delitos y Cuasidelitos en
Roma. Su insercion en el derecho
penal.

Dia: 8 de julio de 2021.

Modalidad: Canal de YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Romano CALP.



33 - Titulo:

Ejecucién Penal Critica y las pala-
bras de las personas Prisionizadas.
Proyecciones epistemologicas para
el saber juridico penal.

Dia: 8 de julio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Secretaria de Ejecucion
Penal del Instituto de Derecho Proce-
sal Penal CALP.

34 - Titulo:

El control de la hacienda publica y
la responsabilidad de los funciona-
rios.

Dias: 13, 14 y de julio de 2021.
Modalidad: Canal de YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Publico Provincial y Municipal CALP
e Instituto de Derecho Administrativo
CALP / Institucién Auspiciante: Se-
cretaria de Extension de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de La Plata.

35 - Titulo:

Italia en el mundo actual.

Dia: 14 de julio de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Internacional Publico CALP y Centro
de Estudios Italianos (Departamento
Europa) del Instituto de Relaciones
Internacionales de la UNLP.

36 - Titulo:

MERCOSUR ¢Futuro MERCXIT? A
proposito de las declaraciones de
Uruguay.

Dia: 5 de agosto de 2021.

Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho de
la Integracién CALP.

37 - Titulo: "El1 Pueblo Quiere Saber”
de Mariano E. Irigoyen y Sebastian
Castelli. Acceso a la informacién
publica, libertad de expresion y de-
mocracia. Herramientas y reflexio-
nes para ejercer tus derechos.

Dia: 10 de agosto de 2021.

Modalidad: Via canal de YouTube.
Organizadores: Instituto de Derecho
Publico, Provincial y Municipal CALP,
Instituto de Estudios Legislativos
CALP e Instituto de Criminalidad Eco-
noémica, lucha contra la corrupcién y

compliance CALP.

38 - Titulo:

Presentacion del libro: Anteceden-
tes penales, trabajo e inclusion
social. En el marco de la investiga-
cion: “El acceso a la justicia intra-
muros: los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales en los Com-
plejos Penitenciarios de Ezeiza” de
la Universidad del Salvador

Dia: 10 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

41

Organizador: Secretaria de Ejecucion
Penal del Instituto de Derecho Proce-
sal Penal - CALP.

39 - Titulo:

Ciclo de encuentros sobre daios
laborales. Prevencion de riesgos
Laborales — Aspectos Teoricos y
Practicos

Dia: 11 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Inst.de Derecho Laboral

40 - Titulo:

Responsabilidad Penal Personas
Juridicas (Buscadores de Internet).
Derecho al olvido Criminalidad Eco-
nomica - Ciberseguridad - Estafas
Bancarias Virtuales de Empresas.
Dia: 11 de agosto de 2021.
Modalidad: Canal de YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Crimina-
lidad Econdémica, Lucha contra Co-
rrupciéon y Compliance CALP.

41 - Titulo:

2das. Jornadas Platenses de Dere-
cho del Consumidor.

Dia: 12 de agosto de 2021.

Modalidad: Via Zoom.
Organizadores: Inst. del Consumidor,
Com. de la Abogacia Joven y Novel
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42 - Titulo:

Republica de Turquia en el mundo
actual.

Dia: 13 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Internacional Publico CALP.

43 - T{tulo:

Derechos humanos y discapacidad
desde Roma a nuestros dias.

Dia: 19 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Inst de Dcho Romano.

44 - Titulo:

Conversatorio Académico. Faculta-
des judiciales frente a la homolo-
gacion del acuerdo preventivo. La
quiebra del Correo Argentino S.A.
Dia: 23 de agosto de 2021.

Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho Co-
mercial CALP. Auspicia: Instituto de
Estudios Judiciales y el Instituto de Dcho.
Comercial de la Asociacién de Magistra-
dos y Funcionarios de La Plata.

45 - Titulo:

Responsabilidad civil médica. De-
rechos del paciente y nuevos da-
nos. Antecedentes doctrinarios y
precedentes jurisprudenciales. Las
cargas probatorias dinamicas en la
Responsabilidad Médica.

Dia: 25 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho
Civil CALP.

46 - Titulo:

El derecho a un recurso efectivo.
Dia: 26 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP.

47 - Titulo:

Sistema de autotransporte urba-
no. Competencias, regulaciones y
subsidios. Entramado normativo y
coexistencia de normas que rigen
el autotransporte en el AMBA
Dia: 27 de agosto de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto Interdisci-
plinario de Derecho de Transporte,
Transito y Seguridad Vial CALP.

48 - Titulo:

Sistemas Electorales en el Derecho
Publico Provincial y Municipal
Comparado. Juntas Electorales
Provinciales y Municipales. Co6-
digos Electorales Provinciales y
Municipales. Ley de Lemas. Boleta
Unica.

Dias: 1y 2 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizadores: Instituto de Derecho

Publico Provincial y Municipal -
CALP/ Instituto de Derecho Adminis-
trativo del Colegio de San Isidro.

49 - Titulo:

Jornada de actualizacién en in-
cumbencias profesionales de la
abogacia.

Dia: 2 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizadores: Instituto de Derecho
Procesal Civil CALP e Instituto de
Derecho Registral CALP, Comisién de
Incumbencias Profesionales CALP y
Comisién de Abogacia Joven y Novel

50 - Titulo:

Jornada: Derechos y garantias de
las personas victimas

Dia: 3 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Area Académica CALP.

51 - Titulo:

El cuerpo técnico de peritos y su
impacto en la gestion judicial. Ges-
tién judicial. Recursos tecnoldgicos.
Sistema AUGUSTA. Audiencias. Rol
de las abogadas y abogados.

Dia: 7 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Civil CALP.



52 - Titulo: Ciclo de encuentros so-
bre daiios laborales. Lineamientos
generales de la ley de riesgos de
trabajo. Contingencias. Control de
constitucionalidad de la opcion ex-
cluyente.

Dia: 8 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Inst. Derecho Laboral

53 - Titulo:

Taller sobre violencia econémica.
Concepto de violencia econémica,
marco normativo nacional e inter-
nacional, la denuncia de violencia
que contempla el tipo, la negacién
de alimentos como supuesto del
tipo, la limitacion de recursos, al-
gunas medidas de proteccién con-
tra la violencia econémica.

Dia: 10 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho de

Familia y Sucesiones CALP.

54 - Titulo:

Jornada Provincial de Derecho ala
Salud.

Dia: 14 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Romano CALP.

55 - Titulo:

La nocién romana de Sujeto de De-
recho y su recepcion en el Derecho
actual.

Dia: 23 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Romano CALP.

56 - Titulo:

Presentacion del Libro: La Unani-
midad de los veredictos del Jurado.
Libro homenaje al fallo “Ramos vs.
Louisiana” de la Corte Suprema de
Justicia de los Estados Unidos. Di-
rector HARFUCH, Andrés. Editorial:
Ad Hoc.

Dia: 29 de septiembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP. . Institucién
Auspiciante: Programa de Extensién
sobre Juicio por Jurados y Litigacién
de la Universidad del Este.

57 - Titulo:

Conversatorio con el Dr. Alberto
Binder.

Dia: 18 de octubre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP.
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58 - Titulo: E1 Urbanismo en el Dere-
cho Publico Provincial y Municipal
Bonaerense.

Dia: 21 de octubre de 2021.
Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Publico, Provincial y Municipal CALP.

59 - Titulo: La republica socialista
de Vietnam en el Mundo Actual.
Dia: 26 de octubre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Internacional Publico CALP.

60 - Titulo: Las diversas tasas de
interés bancarias. Aplicacion en
sede judicial.

Dia: 1 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho
Comercial CALP.

61 - Titulo:

XXII Congreso Argentino de Dere-
cho del Consumidor. Hacia el Cédigo
nacional de defensa del consumido.
Dia: 8 de noviembre de 2021.
Modalidad: Semipresencial (“Presen-
cial Salén de Actos: sélo para diser-
tantes” y Transmision online (CANAL
YOUTUBE CALP) Organizador: Area
Académica / Instituto de Derecho
Argentino del Consumidor.
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62 - Titulo:

Proceso y Republica.

Dia: 11 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.
Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP.

63 - Titulo:

Los recursos tecnoldgicos para la
accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Dia: 15 de noviembre de 2021.
Modalidad: Actividad presencial.
Aula Galletti.

Organizador: Instituto de derechos de
las personas vulnerables y con disca-
pacidad CALP/Area de ejercicio Profe-
sional CALP: Consultoria en Nuevas
Tecnologias.

64 - Titulo: El nuevo reglamento de
notificaciones y presentaciones
electronicas. Notificaciones elec-
tronicas. Presentaciones electroni-
cas. Qué deben tener en cuenta las
abogadas y abogados. Qué deben
observar los Juzgados

Dia: 15 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Civil y Comercial CALP.

65 - Titulo:
Reunioén ordinaria abierta Instituto
Derecho del Trabajo.

Dia: 18 de noviembre de 2021.
Modalidad: Evento presencial con
aforo. Aula Galletti.

Organizador: Instituto de Derecho
Laboral CALP.

66 - Titulo:

Homenaje al Dr. Juan Carlos MAR-
TIN. Asociaciones Civiles desde
Roma hasta la actualidad y La en-
sefnianza del derecho romano.

Dia: 25 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Canal YouTube CALP
Organizador: Instituto de Derecho
Romano CALP.

67 - Titulo:

Normativa para participar en Me-
diacién en la Provincia de Bs As.
Dia: 26 de noviembre de 2021.
Modalidad: Semipresencial (Aula Ga-
lletti/ Via Zoom).

Organizador: Instituto Mecanismos
adecuados de resolucion de conflic-
tos, mediacién, conciliacion y arbitra-
je CALP.

68 - Titulo:

Dimensiones organizacionales de
la Justicia Penal.

Dia: 26 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP

69 - Titulo:

Presentacion del libro “Una escuela
para todos...con todxs”. Hacia una
ética de la diversidad” (Ed. Funda-
cion La Hendija).

Dia: 26 de noviembre de 2021.
Modalidad: Presencial - Aula Igualdad.
Organizador: Instituto de los Dere-
chos de las nifias nifos y adolescentes
- Instituto de Derechos de las perso-
nas vulnerables o con discapacidad

- Area de Relaciones Institucionales y
Gestién Colegial : “Programa de imple-
mentacion y fortalecimiento de los dere-
chos de las nifias nifios y adolescentes”

70 - Titulo:

Actualidad Materia Concursal. Caso
quiebra Correo Argentino S.A..

Dia: 29 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Comercial CALP.

71 - Titulo: Taller:

Visado de Documentacion Judicial
ante ARBA. Pago de Sellos, Impues-
to ala Transmision Gratuita de Bie-
nes. Declaracién Jurada.

Dia: 29 de noviembre de 2021.
Modalidad: Semipresencial: (Aula por
la igualdad Sede CALP/ Via Zoom).
Organizadores: Instituto de Derecho
Registral CALP y Area de Ejercicio
Profesional CALP.



72 - Titulo:

Charla: Derecho Penal y Perspecti-
va de Género.

Dia: 30 de noviembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizadores: Instituto de Derecho
Penal y Area de Administracién de
Justicia: Comision de Asuntos Penales
y Penitenciarios.

73 - Titulo:

Charla: Tendencias actuales del De-
recho Penal.

Dia: 1 de diciembre de 2021.
Modalidad: Semipresencial (SALON
DE ACTOS / Canal de YouTube CALP).
Organizadores: Instituto de Derecho
Penal CALP/ AREA DE ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA: Comisién de

Asuntos Penales y Penitenciarios.

74 - Titulo:

El Caso Internacional en el Ante-
proyecto de Codigo Procesal de Fa-
milias. Propuesta de Proceso Elec-
trénico Regional.

Dia: 1 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho In-
ternacional Privado CALP e Instituto
de Derecho de la Integracion, Adua-
nero y Portuario CALP.

75 - Titulo:

Juicio por Jurados. Motivacion,
unanimidad y sistema recursivo.
Dia: 2 de diciembre de 2021.
Modalidad: Semipresencial (Salén de
Actos / Via canal YouTube CALP.)
Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Penal CALP.

76 - Titulo:

Ley 15.296/2021 Conversando so-
bre capacitacion en discapacidad...
es posible?”. “Dia de concientiza-
cion sobre los derechos de las per-
sons con ..."

Dia: 3 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derechos de
las personas vulnerables y con disca-
pacidad CALP.

77 - Titulo:

Presentacion Documental: Fausto
también. La decision de un jéoven
con autismo de ingresar a la uni-
versidad publica plantea grandes
desafios.

Dia: 3 de diciembre de 2021.
Modalidad: Presencial- Salén de actos
Organizador: Instituto de Derechos de
las personas vulnerables y con disca-
pacidad CALP.
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78 - Titulo:

XII Jornada Platense sobre Respon-
sabilidad Civil y Seguros.

Dia: 6 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizador: Instituto de Responsabi-
lidad Civil y Seguros CALP.

79 - Titulo:

Justicia Descentralizada. Disrup-
cion del blockchain y ejercicio de la
abogacia del futuro (¢?)."Cémo fun-
ciona la plataforma KLEROS".

Dia: 7 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via canal YouTube CALP.
Organizadores: Instituto de Derecho
Tecnoldgico CALP e Instituto de Dere-
cho de la Comunicacién CALP.

80 - Titulo:

Jurisprudencia Laboral 2021. Nuevos
fallos CSIJN-SCBA en Derecho Colec-
tivo, Derecho Individual y Daiios.
Dia: 7 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Laboral CALP.

81 - Titulo: La liga de los Estados Ara-
bes: panorama sobre su formacion y
papel en los asuntos regionales.

Dia: 9 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto Derecho In-
ternacional Publico y Agenda Global
para el Desarrollo CALP.
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82 - Titulo:

Reunion ampliada del Instituto de
Derecho Administrativo, Tributario
y Financiero: Analisis del antepro-
yecto de ley de responsabilidad del
estado de la Provincia de Bs. As.
Dia: 13 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto Derecho Admi-
nistrativo, Tributario y Financiero.

83 - Titulo:

La justicia municipal de faltas en la
pcia. de Bs. As.. Analisis de su ju-
risprudencia actual.

Dia: 14 de diciembre de 2021
Modalidad: Via canal YouTube CALP
Organizador: Instituto de Derecho
Publico Provincial y Municipal CALP.

84 - Titulo:

Reflexiones y Conversatorio sobre
el Anteproyecto de Codigo Procesal
de Familias, Civil y Comercial.

Dia: 14 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Procesal Civil y Comercial CALP.

85 - Titulo:

El impacto de las nuevas tecnolo-
gias sobre el Derecho

Dia: 15 de diciembre de 2021.
Modalidad: Via Zoom.

Organizador: Instituto de Derecho
Tecnoldgico y de la Comunicacion /
Consultorias en Nuevas Tecnologias.



Palabras Director Académico

I. Organizacion y Gestion.

Durante el afio 2022
, el Area Académica
del CALP continu6
desarrollando 1la

gestion, sobre las

mismas bases sen-
tadas desde el inicio de su conduccion
actual : investigacién profunda, enfo-
que interdisciplinario y practico, pro-
mocion de la amplia participacién de
colegas, con especial énfasis en el creci-
miento del protagonismo de la abogacia

joven y novel.

La direccion académica continué a
cargo del Dr. Gabriel STIGLITZ; la sub-
direccion: a cargo de los Dres. Carlos
GAROBBIO, Pablo GRILLO CIOCCHINI
y Leticia PELLE DELGADILLO; Las se-
cretarias académicas: a cargo de las
Dras. Maria Victoria GISVERT , Daniela
PELUSO y Ayelén Soffa BORDIGONT.

Como siempre, destacamos que, del
éxito que pueda atribuirse a la ges-
tién, una enorme medida corresponde
al compromiso y eficacia de quienes
dan soporte administrativo y técnico a
nuestras actividades :

- tanto desde el mismo area académi-
ca (Martin Ipoutcha, Anita Staffolani,

Diego Argafiaraz),

- como desde otros ambitos : Comu-
nicaciéon (Juan Guerra, José Gonza-
lez Marduel y Estefania Soto), Prensa
(Alejandro Carranza), Audio e Imagen
(Diego Ferrero) y todo el impecable

personal del CALP (Intendencia, etc.).

II. Reuniones y Acciones de los
Institutos.

La inmensa mayoria de los Institutos,
desarrollaron durante todo el afio sus
reuniones periodicas presenciales de
Miembros, desenvolviendo el estudio
y analisis de temas atinentes a sus dis-
ciplinas.

En varias ocasiones, los encuentros y
otro tipo de acciones, se efectuaron en
conjunto entre diversos Institutos (o
en comunion con otras areas o comi-
siones del CALP).

Incluso, la actividad académica del
Area, trascendid el CALP, y se regis-
traron esfuerzos compartidos junto a
otras organizaciones e instituciones.

III. Eventos Académicos.

Se desarrollaron todo tipo de activi-
dades académicas (presenciales, o de
modo virtual o mixto). A lo largo del
ano, se llevaron a cabo cerca de 100
eventos organizados y ejecutados por
el Area Académica.
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El éxito en la convocatoria y en el ni-
vel alcanzado, fueron notables. El to-
tal de inscriptos, por la sumatoria de
todas las actividades académicas del
afio, organizadas por el Area, super6
los 7.000 colegas, que formalmente
se registraron para participar.

Ademds de esa presencia en “tiempo
real”, las actividades académicas del
area fueron también visualizadas, de
modo diferido, en decenas de mi-
les de oportunidades durante el afio
2022, tomando el conjunto de todas las
realizadas. Ello sin perjuicio que que-
dan, en el canal de youtube del CALP
, disponibles para seguir ingresando a
presenciarlas con ulterioridad.

Se destaca la excelencia de temas y ex-
positores, entre muchos otros:

-El ya tradicional Curso de Iniciacion
profesional, junto con la Comision de
Abogacia Joven y Novel;

- Conferencia de la Profesora Dra. Aida
Kemelmajer de Carlucci, “Los dafios
punitivos bajo la mirada judicial”.

-IV Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo de la F.A.C.A.

-Encuentro Rioplatense de derecho
administrativo.

-Eventos de considerable interés

practico, como por ejemplo : La vir-
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tualidad en la audiencia de mediacién
; Obligaciones en moneda digital ; El
expediente electrénico en el SIMP |
Nuevo digesto del Automotor ; Media-
cién y ejercicio de la abogacia.

-Actividades especificas sobre Géne-
ro : Mediacién en perspectiva de géne-
10.

-En materia Laboral, Cumulo de ac-
ciones indemnizatorias civil y laboral
; Liquidacién de prestaciones ley ries-
gos del trabajo ; Actualizacion de cré-
ditos laborales .

-Sobre Derecho el Consumidor : Dia
Mundial de los derechos de los consu-
midores; Terceras jornadas platenses
de Derecho del Consumidor.

- Eventos sobre Derecho Privado y
procesal civil y comercial, entre otros
: Actualizacion en derecho de seguros
; Jornada preparatoria del Congreso
nacional de derecho procesal ; XIII
Jornada Platense sobre Responsabi-
lidad civil y seguros; Plenario desen-
mascarando las sucesiones extrajudi-
ciales ; Opciones preconcursales de
resolucion de conflictos para empre-
sas; Jornada sobre recursos ordinarios
en el proceso civil .

- Sobre Salud y personas vulnerables
y con discapacidad : Discapacidad

y derechos humanos ; Derecho apli-

cable a la discapacidad en supuestos
internacionales ; Prohibicion del tra-
bajo infantil y proteccién del traba-
jo adolescente ; Los derechos de las
nifias, niflos y adolescentes con altas
capacidades; Cuestiones sobre disca-
pacidad en relacién al consentimiento
informado.

-Actividades sobre Derecho Publico
, por ejemplo : Judicializacion de las de-
moras previsionales ; Actualidad en ma-
teria de procedimientos administrativos .

- En materia de Derecho penal y pro-
cesal penal : Jornada sobre litigacién
penal ; Jornada sobre cibercriminali-
dad ; Juicios por Jurados .

- Sobre el ambito internacional: Con-
flicto entre Rusia y Ucrania ; Las inver-
siones extranjeras en Argentina.

- Tecnologia y comunicacion : Desa-
fios de las empresas frente a las nue-
vas tecnologias.

Entre otros brillantes expositores,
ademds de la ya mencionada Aida Ke-
melmajer de Carlucci, participaron
también, muchos mds igualmente re-
conocidos a nivel nacional (como doc-

trinarios y profesores), por ejemplo:

Juan Carlos Cassagne ; Fernando Sa-
garna , Eduardo Buscaglia ; Carlos An-
dreucci ; Ariel Dasso ; Ricardo Corna-



glia ; Oscar Zas ; Miguel Piedecasas ;
Lorena Schneider ; Fulvio Santarelli ;
Jorge Rojas ; Ramiro Salvochea ; Nora
Luzi ; Sebastian Barocelli ; Pablo Perri-

no, Carlos Echevesti, etc.
IV. Rorganizacion de los Institutos.

La reorganizacion de los Institutos, con-
forme al Reglamento vigente, iniciada

anos anteriores , continud en 2022 a

través de la unificacion del de “Derecho
Politico y Gobernabilidad democratica”,

con el de “Estudios Legislativos”.

Asimismo, se cre6 un nuevo Instituto,
de “Transparencia y fortalecimiento
Institucional’.

La reorganizacién de Institutos, pro-
pende a enriquecer el estudio y andlisis
del Derecho, mediante la necesaria y
permanente referencia a los grandes
marcos generales de la ciencia juridi-
ca. El “didlogo” entre diversos campos
del Derecho, con los nucleos comunes
como ejes y horizontes , conduce a una
ampliacion valiosa del conocimiento,
con perfil interdisciplinario.

De modo que los beneficios de la reor-
ganizacion, no solo alcanzan a los co-
legas que participan como Miembros
de los Institutos, sino también a toda la
comunidad de la abogacia, pues facili-
ta brindar a los matriculados la oferta
de un servicio académico (tedrico y

practico) con un enfoque completo e
integral.

Se potencia asimismo la convocatoria
para la participacion activa en los Ins-
titutos (y en sus actividades), que se-
guramente presenten un crecimiento
exponencial de integrantes y asisten-
tes. Ello facilita asimismo, la eficacia
de la gestién del sector administrativo
del drea académica.

En sintesis, no solo subsisten todas las
materias juridicas que precedian a la
reorganizacién , sino que han crecido
considerablemente las disciplinas in-
cluidas en los Institutos.

Se actualizaron los contenidos , y se
profundizé el enfoque practico e inter-
disciplinario, y el perfil social y huma-
nista a través de los nuevos temas in-
corporados.

Propende a un fortalecimiento del
Area (que ya se ha evidenciado), a un
mejor servicio al colega, una mayor
eficacia de las actividades, y un ensan-
chamiento de la convocatoria a la par-
ticipacion, incluso en relacion a las
autoridades de los Institutos:

- con un criterio de amplitud, alternancia,

- recambio generacional ; real y efecti-
va paridad de género,

- pluralismo y democratizacion de las
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jerarquias,

-el acento en el compromiso colectivo, con
criterios de movilidad y horizontalidad.

-y un salto de calidad , por la incor-
poraciéon de algunas flamantes autori-
dades con reconocido prestigio a nivel
nacional.

Dr. Gabriel A. STIGLITZ
Director Académico - CALP
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INSTITUTO DERECHO
ADMINISTRATIVO,

Memoria del Instituto de Derecho
del de
Abogados del Departamento Judicial

Administrativo Colegio
de La Plata correspondiente al afio
2022.

1) Jornada Instancia administrativa
en comisiones médicas
jurisdiccionales y acceso a la justicia.
Taller
agotamiento de la via. Caducidad.

administrativo-laboral

Cosa Juzgada (La Plata, 7 de julio de
2022).

Organizada conjuntamente entre los
Institutos de Derecho Administrativo
y de Derecho Laboral del Colegio,
con la moderacion de la Dra. Paula
Romero, la jornada semipresencial
tuvo como expositores a los Dres.
Gastén Valente, Franco Ramiro Alaniz
y Franco Gambino.

Puede accederse a la grabacién de la
Jornada en el canal YouTube CALP, en
el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/
watch?v=]EbkQop5vEQ

2) Curso tedrico practico para el
ejercicio profesional. Actualidad
en materia de procedimientos

administrativos (La Plata, 3 de
octubre al 28 de noviembre de 2022).

Organizado por el Instituto de Derecho
Administrativo, el curso presencial
con transmisién simultdnea via
plataforma Zoom, moderado por las
Dras. Paula Bralo y Rosario Mendoza
Penia, el curso tuvo como expositores a
los Dres. Laura Monti, Pablo E. Perrino,
Yanina Olivares, Luis A. Melazzi,
Marfa Emilia Mamberti, Miguel H.E.
Oroz, Alvaro Bautista Flores, Beltrdn
Gorostegui, Martin Renato Espinoza
Molla, Raul Montero, Ramiro Palacios
Vallejos, Jimena Zicavo, Carlos
Marcelo Lamoglia, Nadia Peirano,

Gabriela Sala y Osvaldo H. Bezzi.

Los temas desarrollados fueron
los siguientes: procedimiento
administrativo. Fines y funciones.

Principios que lo rigen. El derecho

de defensa en el procedimiento
administrativo. Regulaciones
en el orden nacional, provincial
y  municipal;  Iniciacién  del
procedimiento. Legitimacién
Reclamo. Recursos. Agotamiento

de la via administrativa. El tiempo
y el procedimiento administrativo.
Plazos. Caducidad del procedimiento.
Pronto despacho. La garantia del
plazo razonable en el procedimiento
administrativo. La intervencién de los

organismos asesoramiento juridico en

los dmbitos provincial y municipal.
El dictamen juridico administrativo.
La intervenciéon de los organismos
de control en los ambitos provincial
y municipal. La vista del Fiscal de
Estado. Elrol de Contaduria General de
la Provincia. Nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en
los procedimientos administrativos.

Sistema de Gestion Documental
FElectrénica de la Provincia de
Buenos Aires (GDEBA). Sistema

electrénico Provincia de Buenos Aires
Compras (PBAC). Reflexiones sobre
el procedimiento administrativo y el
acto administrativo.

El curso luego fue alojado en el canal
YouTube CALP, y puede accederse al
mismo en el siguiente enlace:

https://youtube.com/
playlist?list=PI.ff41.91d6dEcSL.10-

ahwOkoNz13Cl.n4hx
3) Encuentro Inaugural del Segundo
Ciclo de Conferencias sobre

Fundamentos Actuales del Derecho
administrativo, en homenaje al
Profesor Bartolomé A Fiorini (La

Plata, 16 de noviembre de 2022).

El Instituto de Derecho Administrativo
-a través del Colegio de la Abogacia del
Departamento Judicial de La Plata-,
ha sido auspiciante del Encuentro
del

Inaugural Segundo Ciclo de


https://www.youtube.com/watch?v=JEbkQop5vEQ
https://www.youtube.com/watch?v=JEbkQop5vEQ
https://youtube.com/playlist?list=PLff4L9Id6dEcSL10-ahwOkoNz13CLn4hx
https://youtube.com/playlist?list=PLff4L9Id6dEcSL10-ahwOkoNz13CLn4hx
https://youtube.com/playlist?list=PLff4L9Id6dEcSL10-ahwOkoNz13CLn4hx

Conferencias sobre Fundamentos
Actuales del Derecho administrativo,
en homenaje al Profesor Bartolomé
A Fiorini, organizado por el Instituto
de Derecho Administrativo de la
Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de
La Plata, en la 6rbita de la Secretaria
de Investigacion Cientifica de dicha
Facultad; que tuviera lugar el 16 de
noviembre de 2022, en el Salén de
los Espejos de dicha Facultad, bajo la
Coordinacién Académica de Martin R.

Espinoza Molla y Guillermo F. Rizzi.

ha
auspicio

La actividad académica,

contado ademds con el
de la Especializacion en Derecho
Administrativo de esa Facultad; y el
Instituto de Derecho Administrativo
del Colegio de la Magistratura y la
Funcién Judicial del Departamento

Judicial de La Plata.

Dedicado en esta oportunidad a
“El Derecho Administrativo en el
pensamiento del Profesor Bartolomé
A. FIORINT”, el evento ha tenido como
disertantes a los Dres. Ismael Mata,
Carlos Botassi, y Claudia Milanta.

de
Mesa

4)
Derecho

Encuentro Rioplatense
Administrativo.

redonda Virtual: La inactividad de la
administracion publica (La Plata, 1

de diciembre de 2022).

de
Derecho Administrativo del Colegio

Organizado por el Instituto
de la Abogacia del Departamento
Judicial de La Plata; la Comisién de
Derecho Administrativo del Colegio de
Abogadosdel Uruguayyla Comisiénde
Derecho Administrativo del Colegio de
Abogados dela Ciudad de Buenos Aires
y concretada en forma virtual a través
de la plataforma Zoom del colegio
de Abogados del Uruguay, estuvo
dedicado al anadlisis e intercambio
comparativo de los ordenamientos
juridicos de la Republica Oriental del
Uruguay y la Republica Argentina,
en lo atinente a la inactividad de la
administracion publica.

Contando con una conferencia
inaugural a cargo del Profesor Dr. Juan
Carlos Cassagne; luego participaron
como expositores en el Encuentro
los Dres. Carlos Delpiazzo y Miguel
(Colegio de abogados de

Uruguay); Dres. Ezequiel Cassagne y

Pezzutti

Pedro Aberastury (Colegio de Abogados
de la Ciudad de Buenos Aires); y Dres.
Pablo E. Perrino y Martin R. Espinoza
Molla (Colegio de la Abogacia del
Departamento Judicial de La Plata).

5) Jornada La Justicia Administrativa
enlaProvinciade Buenos Aires. Hacia
los 20 aiios de la puesta en marcha del
Fuero Contencioso Administrativo.
(La Plata, 5 de diciembre de 2022).
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Con modalidad virtual a través de
la transmisiéon en vivo mediante el
Canal Youtube de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Buenos
Aires, lajornada hasido organizada por
el Instituto de Derecho Administrativo
del
Departamento Judicial de La Plata

Colegio de la Abogacia del
y el Instituto de Estudios Judiciales
de la Suprema Corte de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires.

EnelmarcodelaJornada, se abarcaron

numerosos temas relevantes y
especificos del proceso contencioso

administrativo bonaerense.

Lasdiversasmateriasfueronabordadas
por los siguientes expositores: Dres.
Carlos Alberto Andreucci, Carlos
Alfredo Botassi, Carlos Mamberti y

Pablo E. Perrino.

Puede accederse a las exposiciones a
través del siguiente enlace:

https://www.youtube.com/
watch?v=yES-USWCa¥VI&t=12s

6) Proyecto editorial. Se continua
trabajando en la concrecién de una
futura publicacién de obra colectiva
que reunird las exposiciones de los
ultimos afios en los cursos sobre
procesos administrativos organizados
por el Instituto.

Pablo Esteban Perrino Director


https://www.youtube.com/watch?v=yES-USWCaYI&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=yES-USWCaYI&t=12s

VOLVER

INSTITUTO DE DERECHO
AMBIENTAL

I.- Introduccion. -

El presente Instituto se encuentra

integrado  por  los  siguientes
miembros: Directores Dr. Anibal J.
Falbo y Dra. Maria Florencia Vechiati,
Subdirectores, Dr. Juan Pablo Russo
y Dr. Tomas Vasser, Secretarias
Académicas Dra. Gimena L. Frias y

Dra. Eleonora Urtubey.

Sepresenta lasiguiente Memoria, haciendo
un balance de las Actividades Académicas
llevadas a cabo por el Instituto.

Endiciembrede?2021, participamosdel
acto de renovaciéon de autoridades de
Comisiones e Institutos Académicos,
y le dimos la bienvenida para el Ciclo
2022, a la Dra. Eleonora Urtubey, en
calidad de Secretaria Académica.

I1.- Reuniones Celebradas durante el
2022

Durante el periodo 2022, la transicién
a la presencialidad ha demostrado ser
un verdadero reto, como asi también
la coordinaciéon de dias especifico,
debido a la carga laboral, de tanto las
autoridades como miembros actuales.
La intencién para el periodo 2023,
es retomar el sistema de reuniones
mensuales que se realizaban en 2019.

Por otro lado, actualmente el Instituto
cuenta con pocos miembros activos,
producto de las deserciones durante
de
Aislamiento Obligatorio. Sin embargo,

la Pandemia y las medidas
se ha contado con la constante
colaboracién del Colegio durante todo

este periodo.

Mads alld de eso, se han realizado
reuniones presenciales en la SALA
DE INSTITUTOS, como asi también
través de

reuniones virtuales, a

diversos medios telematicos.

III.- Reuniones con la Comision de
Derecho Agrario y Ambiental del
COLPROBA

El Instituto participé activamente de
las reuniones de la nueva Comisién
de derecho Agrario y Ambiental del
Colegio de Abogados de Provincia,
de
otros colegios sobre las actividades y

interactuando con delegados

propuestas que se vinieron generando.

IV.- Reuniones Con la Comision de
Derecho Ambiental de FACA

El Instituto forma parte, ya desde
2019, de las actividades que realiza la
comisién de derecho ambiental de la
Federacién Argentina de Colegios de
Abogados (FACA), lamentablemente
en el 2022, el Dr. Tomds Vasser tuvo que

dimitir de supuestode Prosecretariode
la Comisién de FACA, por dificultades
de naturaleza laboral. Por otro lado, se
estd avanzando en un programa marco
anivel federal para capacitacién de los
colegios de abogados en el marco de la
Ley Yolanda, y la nueva Ley Integral de
Educacion ambiental.

V.- Igualdad de género, Cambio

climatico y su impacto en las mujeres

(Ley de Humedales)

El pasado 3 de noviembre se llevo a
cabo, una charla interdisciplinaria
busca visibilizar las conexiones
vitales existentes entre género, la
igualdad social y el cambio climatico.
La presente actividad fue un trabajo
conjunto Consejo de Articulacion de
Politicas de Géneros, Diversidades y

Disidencias y nuestro Instituto.

Entre los diferentes temas abordados,
fueron tratadas cuestiones referentes
a los diferentes efectos del cambio
climatico, la feminizacién de la
pobreza y la masculinizaciéon de la
riqueza.

El Subdirector del Instituto Ambiental
Tomas Vasser participd de la charla,
realizando una ponencia sobre
Cuestiones legales y jurisprudenciales

actuales en materia de humedales en



Argentina, vinculdndolo con aspectos
de género, y haciendo un estudio
sobre los nuevos proyectos de ley que
se estan tratando en el marco de la
aprobacién de una Ley de Humedales.

Por su parte el Dr. Patricio Pastor,
integrante de nuestro instituto, se
encarg6 del cierre de esta actividad con
una serie de muestras fotograficas, y
retratos narrados de grandes mujeres
que han contribuido de manera
esencial tanto en la causa ambiental,
como en la defensa de politicas de
género.

Entre los moderadores de la charla,
de
nuestro Instituto Dr. Anibal J. Falbo y

contamos con los Directores

Dra. Maria Florencia Vechiati.

INSTITUTO DE DERECHO
ANIMAL

I.- Inicio de actividades.
16 de Marzo de 2022

II.- Miembros Integrantes
> Enero/ 2022

Director abogado:

Dra. Carla A. R. LOPEZ GIJSBERTS.
Subdirector abogado:

Dr. Jorge Juan BLASETTI

Secretarias abogadas:

Dra. Viviana IBARZABAL

Dra. Eva Maria SUAIT

Dra. Yesica Magali ZABALA

Dra. Marfa de los Angeles OTERO.

< Noviembre/ Diciembre 2021

Director abogado:

Dra. Carla A. R. LOPEZ GIJSBERTS.
Subdirector abogado:

Dr. Jorge Juan BLASETTI

Secretarias abogadas:
Dra. Eva Maria SUAIT
Dra. Marfa de los Angeles OTERO.

II1.- Reunion

Dia de reunién 2do. Miercoles de cada

mes.

Modalidad: mediante la aplicacién de
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medios telematicos como ser aplica-
cién de la app WhatsApp y Zoom

IV.- Eventos Académicos

eIV.- 1.- Temas del orden del dia que
fueron tratados en mérito a generar
la difusiéon del Derecho Animal a la
colegiatura y la comunidad, la capa-
citacion al respecto de los colegiados

y la organizacion de eventos.

-Presenta nota solicitando la vigencia
delingresoallistadode “Abogadosani-
malistas”y el formulario Declaracion.
Se presenta solicitud de Banner refe-
rente al Instituto de Derecho Animal
y proyecto de folleto

-Se presenta nota a la Dra. Graciela
Fontana respecto de la participacion
en el Corredor de Infancias, a los
efectos de solicitar para dicho even-
to: dos archivos en pdf, “ mandalas
de animales” con consigna de dere-
cho animal y un archivo en pdf en las
cuales contenia 3 seflaladores sobre
derecho animal.Y se solicité mesa ta-
blon, 5 sillas, fibrones, colores y alco-
hol en gel.

-Se inicia la confeccién del Compen-
dio Legislativo con miras a su eleva-

cién en el 2023.

-Se envia nota a la Biblioteca a fin de

obtener informacién respecto a la Bi-
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bliografia existente de tematica Dere-
cho Animal.

-Se realiza la donacidén a la Bilioteca
delaobra “Ley 14346. La reforma-au-
tor Elba Tiburzi. ¢

-Se participa en cardcter de Amigo
del Tribunal (ley 14736) en los autos
caratulados “COLEGIO DE VETE-
RINARIOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES C/ MUNICIPALIDAD
DE LA PLATA S/ INCONSTITUCIO-
NALIDAD DE LOS ARTS. 1Y 3 A 14
DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
12.145/21”. Exp. N° B-77.580 en trami-
te ante la Suprema Corte de Justicia
de la Provincia d e Buenos Aires.

-Se eleva nota de propuesta formativa

y publicitaria para publicacién en di-
ciembre en relacién a concientizar y
establecer posicionamiento respecto
a los perjuicios del uso de pirotecnia
y afectacion de los derechos anima-
les.

-Se reciben las consultas del Dr. Sali-
nas respecto al  “Proyecto ley de Pe-
rros guias y de asistencia provincia
de Buenos Aires” y de la Dra. Fernan-
da Biasi sobre el “Proyecto de Ley de
Sintiencia”

V. EVENTOS:

Participacién como exposi-

tores y ser auspiciantes de la
“JORNADA DE CAPACITACIONEN DE-
RECHOANIMAL PARA PERSONAL PO-
LICIAL Y MUNICIPAL DE LA CIUDAD
DE BERISSO”, el dia 26y 27 de mayo de
16 a 18 hs en la Localidad de Berisso.
El

por

evento fue organizado
Civil  ONG

Gestién en proteccién y Defensa de

la = “Asociacion
los animales “y auspiciado por la
Municipalidad de Berisso.

Participaciones varias en el “CORRE-
DOR DE LAS INFANCIAS” con activi-
dades formativas y ludicas respecto
del Derecho Animal dirigidas a nifios

y nifias, y adolescentes .

Realizacion del “CURSO TEORICO
PRACTICO DE DERECHO ANIMAL”
realizado el 21/09 yl 28/09 de 2022 en
el Colegio de la Abogacia.

Participacién como Organizadores de
la Conferencia “ La Cuestion de los
animales en el pensamiento contem-
pordneo” cargo de Monica B. Cragnoli
el 14 de octubre de 2022- Viaa zoom.

Realizacién de la “ La SITUACION DE
TRACCION A SANGRE DE LOS ANIMA-
LES NO HUMANOS” ( TAS) - 19 de oc-
tubre en el Colegio de la Abogacia.

Realizacion el 2 de noviembre en la
localidad de Ensenada de la “ Jorna-

da Ley 14.346. Malos tratos y actos de
crueldad a los animales no humanos”
en respuesta a la solicitud de la Comi-
sion del Interior en relacién a las ne-
cesidades de capacitaciones ,las mis-
mas fueron receptada ACTA NUMERO
2329 del Consejo Directivo del Colegio
de la Abogacia.

VI- 3- Difusion.Participacion radial y/o

en medios de comunicacién

Radio on line “ABOGAR” . Periodista
Alejandro Carranza y Gabriela Blasce-
tta. Sobre Caso Rubio.

6/10 Radio de Comodoro Rivadavia (
La 100.1) Periodista Verénica Mendez
y Martin Ulacia. Sobre la formacién en
Derecho Animal.

7/10 Entrevista Agencia TELAM sobre
la formacion en Derecho Animal.

11/10 Radio on line “ ABOGAR” . Perio-
dista Alejandro Carranza y Gabriela
Blascetta. Sobre la sintiencia.

VI.-4-
Reunién ordinarias: 11 (once)

Directora Carla Lopez Gijsberts.
Subdirector Jorge Juan Blasetti
ecretaria Eva Suait.



INSTITUTO DE DERECHO
COMERCIAL

Son actuales autoridades los Dres.:
Carlos Ezequiel Garobbio, Director,
Javier Rahman, Sub Director, Ayelén
Sofia Bordigoni, Sub Directora, siendo
secretaria la Dra. Silvina Garmendia.
Asimismo, son actuales “Asesores Ho-
norarios Consultivos” los Dres.: Juan
A. ANICH, Guillermo E. RAGAZZI y
Fernando J. J. VARELA .-

Con respecto a nuestros Asesores,
lamentamos informar que el 23/10/22
falleci6 nuestro querido amigo y
prestigioso abogado y profesor Dr.
Juan Antonio Anich, producto de
una grave enfermedad. A modo de un
sencillo homenaje a su trayectoria,
recordamos que desde hace muchos
anos forma parte de nuestro Instituto,
habiendo concurrido a este Colegio
en innumerables ocasiones a exponer
sobre diversos temas de actualidad,
siempre marcando aspectosnovedosos
e interesantes. Vamos a extraflar
sus interesantes y amenas charlas.
En ocasién de desarrollar nuestro
Conversatorio sobre la “Situacion
post pandemia de las agencias de
turismo y lineas aéreas. Crisis e

insolvencias desde la mirada publica
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y privada” el dia 28/11/2022, hicimos
un recordatorio a su memoria.

En un aflo que  presentd
particularidades por haberse vuelto
a la realizacion de actividades
presenciales post pandemia y a

pesar de mantenerse la vigencia de
algunas de las restricciones sanitarias
impuestas por las autoridades en el
marco de la pandemia provocada
por el COVID-19, durante los afios
2020 y 2021, se intenté6 mantener
la regularidad de los encuentros

presenciales y actividades via zoom.

Este afio 2022, por disposiciéon de CALP
el Instituto de Derecho Comercial
amplié su estructura incorporando
la Direccién de Derecho del Deporte,
de

Transito

Direccién  Interdisciplinaria
de

y Seguridad Vial y la Secretaria de

Derecho Transporte,

Derecho aerondutico y navegacién

En ese marco y aprovechando las

ventajas que brindan las nuevas
tecnologias de comunicacion
multipersonal existentes, (“TICS”)

brindadas porel C.A.L.P., se realizaron

actividades que permitieron la
conexién grupal y plural en forma
mixta. Es decir, se proyectaron y
planificaron diversos eventos a los que

el auditorio podia optar por concurrir,



tanto en forma presencial, como
virtual. Conlamencionadamodalidad,
se logré generar una nutrida agenda
de actividades propias del Derecho
Comercial, el Derecho del Turismo y
el Derecho de Transporte, abordando
en muchos casos, las consecuencias
facticas y juridicas que arrojé la
pandemia recientemente vivida, como
hechos de actualidad imperante, y en
otros casos procediendo al andlisis
juridico de temas actuales.

En este contexto se llevé adelante otro
ano de actividad académica.

Cumpliendo con las pautas y criterios
sugeridos por el Consejo Directivo
del Colegio, nuestro Instituto brindé
a los colegas un importante abanico
de
analisis y fomento de debates y

herramientas de capacitacion,

diversas  opiniones,  abarcativas
de distintos aspectos y contenidos
mercantiles, asi como laborales, de
defensa del consumidor, derecho
del turismo y aspectos de actualidad
y constitucionales vinculados a los

temas tratados.-

Se organizaron y realizaron jornadas,
conversatorios y mesas de debate, con
amplia y libre convocatoria a todos los
abogados (tanto matriculados en el
CALP como en otros Colegios) y otros

profesionales, y en algunos temas,
abiertos al publico en general y a
estudiantes avanzados de las carreras
de abogacia, contador publico, etc.;
incluso se habilit6 la posibilidad
de participacién en forma virtual
a abogados y otros profesionales
situados en extrafias jurisdicciones.

En las diversas actividades, se invito
a exponer a colegas, a miembros del
Instituto, y a prestigiosos profesores
de la Universidad Nacional de La
Plata, asi como de otras Universidades
y Colegios de Abogados de distintos
departamentos judiciales.

Se invitd también a expositores de
otras ciencias o ambitos académicos
0 empresariales a fin que aporten sus
puntos de vista en relaciéon a los temas
tratados en cada evento.-

Se  continud las  wvaliosas

herramientas

con
incorporadas en el
afo 2021 como las grabaciones de
las diversas jornadas realizadas, que
quedaron alojadas dentro del canal
de Youtube del CALP para poder ser
disfrutadas en cualquier momento,
verificdndose con posterioridad a la
realizacién de cada evento una gran

cantidad de visualizaciones. -

Merece resaltarse que la virtualidad
ha permitido que nuevos colegas se



sumen a las actividades de nuestro

instituto,  esperando  que  esto
continule en los préximos afios y que
nuevos y jovenes miembros puedan

incorporarse presencialmente.

Seguidamente se formulard un
resumen de la actividad desarrollada

a saber:

1.-La primera actividad organizada
en forma de conversatorio fue la
denominada: “Temas actuales de
la actividad turistica”, realizada el
18/03/2022 a las 18.00 hs. En esa
ocasion el evento fue desarrollado en
forma virtual a través de la plataforma
Z0OO0M, utilizando la sala provista por
el CALP. Los expositores fueron: Dra.
Maria Florencia Raimondi, Sr. Pablo
Hawkins, Sra. Alejandra Barzani, Cr.
Horacio Repucci, Sr. Manuel Lopez
Nieto, Lic. Pablo Montero, Dr. Andrés
Cantelmi, Sr. Juan Manuel Ghiglion
Moderador: Dr. Carlos E. Garobbio.
y Dra. Ayelén Bordigoni. Los temas
1.-Prohibicion de
venta de paquetes con tarjetas de

tratados fueron:
crédito. 2.-Restricciones para viajar
al exterior. 3.- Las implicancias del
COVID sobre los diversos medios
de transporte: Transporte aéreo y
terrestre - Limitaciones a la llegada de

cruceros. 4.- Programa “Previaje”.

2-El dia 16/05/2022, en forma
presencial llevamos a cabo la jornada
“Accesibilidad en el transporte aéreo
de personas”, actividad compartida
con el Instituto de Derechos de
las personas vulnerables y con
discapacidad del CALP. Los expositores
fueron: Dra. Rosario Marcela Sanchez.
Dra. Dr.

E. Garobbio, Dra. Maria Florencia

Gabriela Kardos, Carlos
Raimondi, Dr. Carlos Maria Vassallo,
siendo Moderadoras: Dras. Ayelén S.
Bordigoni y Stefania Delle Donne.

3.- el dia 13/06/2022, realizamos
junto al Institutos de la Integracion,
Aduaneroy Portuario, unajornada bajo
la modalidad “semipresencial”, sobre
“El Canal Magdalena, su impacto
en la region’. Fueron expositores
el Dr. Agustin Maria Barletti y el sr.
Pablo Hawkins (gerente del Puerto de
Cruceros B. Q. Martin de CABA). La
coordinacién estuvo a cargo de la Dra.
Yanina Acquesta Casellas.-

4.- F128/11/2022, en forma presencial
y virtual se realizé un Conversatorio
sobre la “Situacion post pandemia
de las agencias de turismo y lineas
aéreas. Crisis e insolvencias desde
la mirada publica y privada”. Sus
Dr. Carlos E.

Maria Florencia

expositores fueron:
Garobbio, Dra.
Raimondi, Dra. Alejandra Marcela
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Santos. Moderadora: Dra. Ayelén S.
Bordigoni.

El Dr. Carlos E. Garobbio, al inicio
del evento, hizo un breve y sencillo
homenaje a la memoria del querido
amigo vy prestigioso abogado ¥y
profesor Dr. Juan Antonio Anich,
quien falleciera el 23/10/22.- Fue
hasta entonces, Asesor Honorario

Consultivo de nuestro Instituto.

5.- Para cerrar el aflo académico,

y como ultima actividad, el dia
12/12/2022, en forma presencial se
realizé la charla sobre: “Opciones
pre concursales de resolucion de
conflictos para empresas en crisis:
Un nuevo rol para las/los abogadas/
os”. Expusieron la Dra. Rosario
Marcela Sanchez, el Dr. Carlos E.
Garobbio, y la Dra. Gladys Alvares.-

6.- PARTICIPACION EN EL 75°
“ENCUENTRO DE INSTITUTOS DE
DERECHO COMERCIAL DE COLEGIOS
DE ABOGADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES”.-

En este periodo, se organizd la
asistencia y elaboraciéon de ponencias
para los tradicionales Encuentros
de Institutos de Derecho Comercial
de los Colegios de Abogados de la
Provincia, que convoca no solamente

a abogados sino a profesionales de
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otras disciplinas, tales como contadores
publicos, licenciados en administracion,

economistas, etc.

En los Institutos de derecho Comercial
de los diversos Colegios de Abogados
de la Provincia de Bs. As., tenemos la
buena costumbre desde hace muchos
anos de reunirnos dos veces por afo, en
distintas sedes colegiales, recorriendo
gran parte de nuestra Provincia, para
debatir y analizar temas de actualidad
de
al derecho mercantil y comercial,

diversa naturaleza, vinculados
empresas, negocios, etc.- Hace muchos
anlos que venimos desarrollando tareas
de estudio, investigacion y difusién de
temas, normas, fallos, circunstancias,
etc., vinculados al Derecho mercantil,
comercial, empresarial,  societario,
bancario, etc., con la metodologia de
elaborar y presentar distintas “ponencias
y trabajos” para ser expuestos por
sus autores y luego debatidos por los

asistentes.

Estos Encuentros fueron realizados en
forma presencial. Miembros de nuestro
Instituto participaron del 75° Encuentro
de Institutos de Derecho Comercial
de la Provincia de Buenos Aires,
organizado por el Instituto de Derecho
Comercial de Mar del Plata, y que tuvo
lugar los dias 24 y 25 de Noviembre en la
sede dicho Colegio.- Se edit6 el libro de
Ponencias de manera digital. El listado

de ponencias presentadas por miembros
de nuestro instituto es el siguiente:

-Dra. Estela Alicia MARMONTI: “que
formalidades debemos aplicar para que
un contrato digital tenga su legitimacion”.

- Dr. Javier RAHMAN: “aplicacién de
la ley de defensa del consumidor a las
relaciones laborales.- el trabajador como
usuario hipervulnerable.- dafio punitivo”

ASUNCION DE NUEVAS AUTORIDADES:

Por ultimo destacamos que el dia 27 de
octubre las autoridades del Instituto
asumieron sus cargos siendo designado
nuevamente como Director el Dr. Carlos
Ezequiel Garobbio, Subdirectores Dres.
Javier Rahman y Ayelén Sofia Bordigoni
y como secretaria la Dra. Silvina
Garmendia.

Asimismo, enlanuevaestructura, recibimos
a las y los colegas que estaran a cargo de
la Direccién de Derecho del Deporte, la
Direccién interdisciplinaria de Derecho
del Transporte, transito y seguridad vial
y la Secretarfa de Derecho aerondutico y
Navegacion. Las que quedaron constituidas
de la siguiente manera:

- Direcciéon de Derecho del Deporte
Dr.

Subdirectores Dres. Daniela Peluso y

Director Mario Carbonel,
Manuel Santos Aguilar, secretaria Dra.

Tania Griesal.

- Direccién de Derecho del Transporte:

Dr.  Andrés
Dr.  Diego

Secretario Dr. Jorge Zarbo.

Director Cantelmi,

Subdirector Cantelmi,

- Secretaria de Derecho aerondautico
y navegaciéon: Dra. Marfa Florencia
Raimondi.

Finalmente, destacamos en el AREA
ACADEMICA del CALP., dos miembros
de nuestro Instituto fueron designados
para ocupar altos cargos;

el Dr. Carlos E. Garobbio como
Subdirector, y la Dra. Ayelén Sofia

Bordigoni como secretaria.

Agradecemos a las autoridades del
CALP, a nuestra Presidenta Dra. Rosario
Marcela Sanchez y a nuestro Director
Académico Dr. Gabriel Stiglitz el nuevo
voto de confianza.

Por ultimo, agradecemos a todos los
colegas del Instituto, y a las Autoridades
del Area Académica y del Consejo
Directivo del C.A.L.P. por la importante
participaciéon y colaboracién brindada
durante el aflo 2022, deseando repetirla
e incrementarla en el corriente afio
2023.-

Dr. Carlos Garobbio
Director

Dr. Javier Rahman
Subdirector



2022-2023

INSTITUTOS DE DERECHO
CONSTITUCIONAL

Retomando las actividades en for-
ma presencial, este Instituto volvid a
funcionar con plena auténoma como
otrora, por expresa decisién del Area
Académica del corriente afio al rever-
tir la breve unificacion con el Instituto
de Derechos Humanos. En atencién
a ello, la presente memoria subdivi-
de parcialmente el afio 2022: eventos
mientras estuvieron ambos institutos
englobados en uno, y a partir de su
definitiva separacion, salvo dos ex-
cepciones de distinto tenor que se da
cuenta mas abajo: por un lado, la pre-
sentaciéon de un dictamen elaborado
por el director Miguel Angel Benede-
tti; y, por otro lado, acerca de las reu-
niones mensuales, puesto que siempre
se realizaron en forma auténoma con
la membresia original de este instituto

e invitados.

Eventos durante el primer cuatrimestre
bajo la breve unificacion con Derechos
Humanos:

-conjuntamente con el Instituto de De-
recho Laboral (CALP), se organizaron
sendas conferencias. Una primera,
titulada “El Derecho de Huelga en clave
del Derecho internacional de los Dere-
chos Humanos”, expositor Dr. Rolando

Gialdino, martes 5 abril 2022, 6pm -
8pm, por canal YOUTUBE. La segunda
conferencia, también con la co-orga-
nizacién de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales (UNLP), “Despido
Discriminatorio. Violacion al principio
de igualdad y no discriminacién”, diser-
tante: Dra. Maria Paula Lozano, mar-
tes 28 junio, 18 a 20 hs., modalidad
semipresencial en Sala del Instituto
de Derechos Humanos de JURSOC,
UNLP) y via Zoom CALP;

-conjuntamente con el Instituto de
Derecho Registral, Secretaria de De-
recho a la Identidad y Registro Civil,
Instituto de Derecho Registral (CALP),
conferencia “Fracturas en la Matrix’,
lunes 16 mayo, 18 a 20 hs., en salén
de actos colegial (con transmisién por
YOUTUBE), disertantes: Dr. Omar Da-
rio Heffes y licenciado Ernesto Alonso

Navarro Martinez.

Presentacion dictamen del director del
Instituto de Derecho Constitucional: en
14 de marzo, Miguel Angel Benedet-
ti, presenté al Area Académica, en 15
paginas, el dictamen requerido por el
Consejo Directivo del C.A.L.P. desde la
perspectiva constitucionalista sobre la
decisién del gobierno bonaerense de
fines de 2021 que disponia la obligato-
riedad del llamado “pase sanitario en
instituciones publicas en el contexto
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de la emergencia sanitaria atempera-
da por Covid-19.

Reuniones ordinarias mensuales pre-
senciales: ultimos jueves de cada mes,
como se ya se dijo, entre integrantes
formales del Instituto de Derecho
Constitucional e invitados especiales,
en sede del colegio platense, siempre
de 18 a 20 hs. Entre las realizadas en la
sala de Institutos del C.A.L.P., se des-
taca la reunién ordinaria del mes de
abril, para la discusién y andlisis del
paper de un ex miembro de la Corte
Constitucional de Sudéfrica, Alby Sa-
chs, sobre su propia experiencia como
magistrado supremo de esa crucial
alta Corte. Asimismo, se deja constan-
cia que se suspendieron dos reuniones
mensuales por superposicion de dias
y horarios de importantes eventos
académicos pensados para la capaci-
tacion de integrantes del propio Insti-
tuto sobre distintos y centrales temas
actuales de democracia y derechos hu-
manos, organizados por asociaciones
constitucionalista de las cuales el di-
rector del Instituto de Derecho Consti-
tucional es miembro:

-en junio, para asistir a anuales jorna-
das de la Asociacion Argentina de De-
recho Constitucional, “XXV Encuentro
de Profesores de Derecho Constitucional:
Reafirmando la repiblica’; en Salén de



VOLVER

los Espejos de JURSOC (UNLP); jueves
30 junio, viernes 1° (en doble jornada,
maflana y tarde) y la mafiana del sdba-
do 3 julio.

-en septiembre, para participar de la
conferencia desde Santiago de Chile,
organizada por ICON-S ARGENTINA, a
cargo del catedratico chileno Fernan-
do Atria, 29 septiembre, 18 a 20 hs. por
google-meet, titulada: “El proceso cons-
tituyente y su futuro despues del plebis-
cito”, ante consulta popular por nueva
constitucién politica.

Inicios de proyecto de investigacion del
Instituto: las ultimas tres reuniones
del afio (dos de tipo ordinarias, ulti-
mos jueves de octubre y noviembre;
y extraordinaria, segundo lunes de
diciembre) se dedicaron a presentar y
avanzar el proyecto acerca de los dis-
ponibles como desatendidos usos en
-y para- la practica profesional local
de la labor del Relator Especial sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas de
Naciones Unidas a través de décadas
(2001-2022). Por el temperamento de la
investigacién en progreso, todas las re-
uniones fueron en sala “Bustos” (para
contar con servicio de power point. PC

y pizarra).

Publicacion en pdgina web del C.A.L.P.:

en noviembre, previa intervencion del

Area Académica, se publico para su di-
vulgaciéon a colegiados/as en sitio del
Colegio platense (disponible en “Pu-
blicaciones”, casillero del Instituto),
un trabajo de autorfa del propio di-
rector del Instituto de Derecho Cons-
titucional, que -en 15 paginas- reto-
ma el formato de una serie de resefias
reflexivas a su cargo: “Escuchando a
Francisco Cali Tzay, Relator Especial de
Naciones Unidas sobre Derechos de Los
Pueblos Indigenas (agosto 2022). Apun-
tes de dos conferencias para la defensa de
los derechos de los pueblos indigenas, en
tiempos de su libre determinacion’.-

Miguel Angel Benedetti
Director del Instituto de Derecho
Constitucional (CALP)

INSTITUTO DERECHO DE LA
INTEGRACION, ADUANERO Y
PORTUARIO COLEGIO DE LA

ABOGACIA DE LA PLATA

Durante todo el afio se llevaron ade-
lante las reuniones ordinarias del Ins-
tituto, los dias primer miércoles de
cada mes a las 17 horas, algunas de
manera presencial y otras por medio

virtual.

El dia 13 de junio llevamos adelante
una Jornada sobre “El canal Magda-
lena: su impacto en la regién”, desa-
rrollada junto con las autoridades y
miembros del Instituto de Derecho
Comercial. Los disertantes fueron el
Dr. Agustin Maria Barletti y Sr. Pablo
Hawkins.

El dia 22 de junio llevamos adelante
una jornada conjunta con el Institu-
to de Derecho Internacional Privado
acerca de “Algunas consideraciones
en torno al creciente empleo de los
medios electrénicos en la cooperaciéon
juridica jurisdiccional internacional”
que tuvo como disertante al catedrati-
co Eduardo Tellechea.

El dia 10 de agosto llevamos adelante
una jornada conjunta con el Institu-
to de Derecho Internacional Privado
acerca de la “Cooperacién Internacio-



nal para el desarrollo en la regién: una
mirada desde la préctica” en la que
contamos con la participacion en ca-
lidad de disertante de la Dra. Ana Ce-
cilia Corallo.

El dia 01 de noviembre llevamos ade-
lante una jornada conjunta con el
Instituto de Derecho Internacional
Privado acerca del “Aporte del Dere-
cho Internacional Privado a las migra-
ciones regionales” en la que contamos
con la participacién en calidad de di-
sertante del Dr. Juan José Cerdeira.

Abog. Lautaro M. Ramirez
Director Instituto Derecho de la
Integraciéon, Aduanero y Portuario
Colegio de la Abogacia de La Plata

INTITUTO DE DERECHO
A LA SALUD.

Los miembros de la Comisién se han
reunido presencialmentey o tras por
zoom, en forma ininterrumpida.Algu-
nas reuniones fueron presenciales.

Se trataron los més variados temas de
la materia, incluyendo jurisprudencia
y doctrina pero fundamentalmente se
hizo hincapié en el Covid 19 y sus re-
percusiones

Desde el Consejo Directivo del Calp
nos solicitaron un informe sobre el
Pase Sanitario, el mismo fue elabora-
do por todos los miembros del Insti-
tuto Se realizaron varios encuentros y
presentamos el informe final consen-
suado entre todos.

Se analizaron diversos fallos desta-
candose el fallo de la Corte Suprema
“G.N. ¢/IOSPER s/ acciéon de Amparo”

El 8 de Noviembre se llevé a cabo la
Jornada “Etiquetate Saludablemente”
en el Anfiteatro de la Universidad Tec-
noldgica Region La Plata, y fue coor-
ganizada por el CALP, UTN y la Aso-
ciacién Iberoamericana de Derecho a
la Salud.Siendo sus disertantes la Dra
Mariel Mazzocchini y el Ing.Luis Pere-
go En la misma y a través del vinculo
creado con esa Alta Casa de Estudios
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nuestra Presidenta Dra Rosario San-
chez firmd un convenio de colabora-

cion entre ambas Instituciones.

El 14 de noviembre en nuestro Colegio
se llevé a cabo la Jornada sobre la Re-
glamentacién de la Ley 27159, siendo
sus disertantes el Dr. Lucas Orlando y
el Dr Daniel Corsiglia.
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INSTITUTO DE DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO

El afio 2022 nos ha encontrado con un
retorno moderado hacia las activida-
des presenciales, no sélo por la mejora
sanitaria sino también por las bonda-
des ofrecidas y adquiridas por el uso
de medios virtuales. También este Ins-
tituto ha continuado estrechamente
vinculado al Instituto de Integracion
Latinoamérica, Portuario y Aduane-
ro, ambos Directores —Lautaro Martin
Ramirez y Liliana Etel Rapallini- con-
vocamos a eventos en comun por ser
las dreas abordadas de interés com-
partido, o bien de manera individual
pero con participaciéon conjunta. En
virtud de ello éste Instituto realizé el
11 de mayo un evento virtual que per-
mitié contar con el valioso aporte de
la Profesora Salomé Adroher Biosca,
Catedratica espafiola perteneciente a
la Universidad Pontificia de Comillas,
quien diserté sobre “El derecho apli-
cable a la discapacidad en supuestos
internacionales. Aspectos compara-
tivos con el derecho espanol’; es de
hacer notar que la tematica abordada
despertd sumo interés y nutrido audi-
torio. En forma conjunta, recibimos
el 22 de junio al Profesor uruguayo
Eduardo Tellechea Bergman de vasto
desempetio en la Universidad de la Re-

publica del hermano pafs; el tema de-
sarrollado —“Algunas consideraciones
en torno al creciente empleo de los
medios electrénicos en la cooperacién
juridica jurisdiccional internacional™
fue propuesto por la experticia del
disertante al haberse desempefiado
dentro de la orbita institucional del
MERCOSUR; destacamos del encuen-
tro virtual la excelencia demostrada
y la fluida comunicacién lograda con
el auditorio obteniendo interesantes
participaciones de los asistentes. Esta
actividad se realizé en el marco del
Proyecto de Investigacién J170 “Coo-
peracion Juridica Internacional y Pro-
ceso Electronico llevado a cabo en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Socia-
les de la UNLP. Bajo la misma fusiéon
institucional realizamos en el mes de
noviembre una conferencia a cargo
del Dr. Juan José Cerdeira -Director
Nacional de Asuntos Internacionales
del Ministerio de Justicia de la Na-
cion y Docente especializado- sobre
“El aporte del Derecho Internacional
Privado a las migraciones regionales”
tema candente observando a través
de la clara exposicién, deslindar los
aspectos del tema que son parte de la
disciplina privada internacional. A su
vez durante 2022 este Instituto conser-
v6 la permanente comunicacién con
el Instituto de Estudios Judiciales de la



Corte Provincial y con las Facultades
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UNLP y de Derecho y Ciencias Politi-
cas de la UCALP sobre los topicos rela-
tivos a cooperacién juridica regional e
internacional. Finalmente es nuestro
deseo al igual que en afios anteriores,
agradecer a la Autoridad Académica y
a quienes administraron los encuen-
tros virtuales su estrecha y excelente
colaboracion para el desarrollo de las
actividades.

Directora: Liliana Etel Rapallini
Co Directores:

Alfredo Martin Mendoza Pefia
Ezequiel Héctor Imanoni
Secretaria: Alessia Paola Deluchi

INSTITUTO DE DERECHO
LABORAL

-15 de febrero, 18 hs. Primer reunién
presencial del Instituto. Aula Galetti.
Orden del dia: 1) Actividades académi-
cas propuestas a consideracion de los
miembros. 2) Temas de preocupacién
de los matriculados. 3) Comunicacién
de designacion del Colegio como sede
del Congreso FACA.

-15 de marzo, 15 hs. Camulo de accio-
nes indemnizatorias civil y laboral.
¢Cémo se cuantifica la acciéon comun
y cémo se practica la deduccién de la
indemnizacién del sistema de la Ley
de Riesgos del Trabajo?. Disertantes:
Dr. Fernando Sagarna. Dr. Eduardo E.
Curutchet. Moderadoras: Dr. Rosario
Echevesti. Dra. Paula Romero.

-16 de marzo, 18 hs. Taller Practico
sobre procedimiento ante Comisio-
nes Médicas y ART. Presencial. Aula
Galetti. En coordinacién con la Comi-
sion de la Abogacia Joven y Novel del
afio 2022. Disertante: Paula V. Romero.

-29 de marzo, 15 hs. Taller: Habilita-
cion de instancia judicial en infortu-
nios del trabajo. Presentacién a cargo
del Dr. Eduardo E. Curutchet. Diser-
tante: Dr. Fabio Arechabala. Reunién
ampliada instituto de Derecho La-
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boral. Aula por la Igualdad. ler. Piso
Sede CALP.

-5de abril, 18 hs. El Derecho de Huel-
ga en clave de Derecho Internacio-
nal de los Derechos Humanos. Oc-27
CIDH y fallo Ex-trabajadores del Orga-
nismo Judicial vs. Guatemala, control
de convencionalidad. Presenta: Dr.
James E. Vertiz Medina. Disertante:
Dr. Rolando Gialdino. Coordinacién:
Dr. Eduardo E. Curutchet. Conjunta
con el Instituto de DDHH. Virtual.

-29 de abril, 9 am. XXIII Encuentro.
Foro Permanente de Institutos de
Derecho del Trabajo de los Colegios
de Abogados de la Pcia. Bs. As. Orga-
nizado por el Instituto de Derecho La-
boral del CADJM.

Panel del Derecho Individual II: Tu-
tela del Crédito Laboral. Solidaridad.
Las acreencias en el proceso concur-
sal y la quiebra. Dra. Gabriela Boquin/
Dr. Eduardo Curutchet. Moderadora:

Dra. Andrea Sosa.

Panel de Derecho Colectivo: Nego-
ciacion Colectiva en el teletrabajo. El
derecho colectivo del trabajo frente a
los intentos flexibilizadores. Opinién
Consultiva 27 CIDH. Dra. Raquel Co-
ronel/Dr. Gustavo Ciampa/Dra. Verdé-
nica Vidal. Moderador: Dr. Julio César
Nutiez.
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-3 de mayo, 14.30 hs. Reunion ordi-
naria presencial del Instituto. Orden
de dia. 1)Conclusiones Foro de Institu-
tos. Lectura. 2) Relevamiento de situa-
ciéon del Fuero Laboral. Propuestas:
Pedidos de Informes a la SCBA. Dicta-
men del Instituto. 3) Fijar fecha y ho-
rario de reunién mensual presencial.
4) Organizacién Congreso FACA.

-12 de mayo, 17 hs. Clase 4 “Prestacio-
nes del Sistema de Riesgos del Traba-
jo”. Expositor: Eduardo E. Curutchet.
Moderador: Dr. Facundo Ciampaoli.
Terceras Jornadas Comisién del Ries-
gos del Trabajo Asociacién Abogados
del Fuero. Actividad via Zoom.

-17 de mayo 18 a 20 hs. La situacion
de las trabajadoras en el marco del
régimen de trabajo en casas particu-
lares. Disertante Dr. Enrique Catani.
Moderador: Dr. James VERTIZ MEDI-
NA. Seminario Curricular: “La ley de
contrato de trabajo 20.744 en clave de
derechos humanos”. Evento semipre-
sencial. Sala de Institutos de DDHH
FCJyS- Coordinada con Instituto de
DDHH y FCJyS.

-17 de mayo de 18.30 a 20 hs. Semina-
rio del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social. Organizadores: Colegios
de Abogados de: San Isidro, Lomas de
Zamora, La Plata, Morén, Pergamino,

Avellaneda-Lanus, San Martin, La Ma-
tanza, Moreno-Gral. Rodriguez, Quil-
mes, Mercedes, Dolores, Necochea,
San Nicolés, Trenque Lauquen, Zara-
te-Campana, Bahia Blanca y Azul.

Derecho Individual Médulo I. Remu-
neraciones. A cargo del Dr. Ricardo
Seco (Ex juez de Camara. Prof. Univ.
Catolica de Cérdoba). Modalidad vir-
tual. Zoom.

-24 de mayo de 18.30 a 20 hs. Semina-
rio del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social. Organizadores: Colegios
de Abogados de: San Isidro, Lomas de
Zamora, La Plata, Morén, Pergamino,
Avellaneda-Lanus, San Martin, La Ma-
tanza, Moreno-Gral. Rodriguez, Quil-
mes, Mercedes, Dolores, Necochea,
San Nicolés, Trenque Lauquen, Zara-
te-Campana, Bahia Blanca y Azul.

Derecho Individual Médulo I. Rela-
cion de Dependencia. A cargo del Dr.
(Abogado. Prof. UBA).
Modalidad virtual. Zoom.

Diego Tosca

-24 de mayo 18 a 20 hs. La prohibi-
cion del Trabajo Infantil y 1a Protec-
cion del Trabajo Adolescente. Diser-
tante Dr. Rodolfo Sosa. Moderador:
Dr. James VERTIZ MEDINA. Semina-
rio Curricular: “La ley de contrato de
trabajo 20.744 en clave de derechos
Evento

humanos”. semipresencial.




Sala de Institutos de DDHH FCJyS-
Coordinada con Instituto de DDHH y
FCJyS.

-26 de mayo, 18 hs. Reunion ordina-
ria presencial del Instituto. Se apro-
baron propuestas para elevar a la SRT
y a Colproba, proyecto a cargo del Dr.
Cristian Farias Poulsen. Organizacién
del Congreso FACA. Pedido a la Presi-
denta del Colegio de la Abogacia de La
Plata, elaborado por el Dr. Abel Mug-
ni, a fin de que se solicite a la SCBA la
implementacién de mecanismos a fin
de que los Tribunales Laborales ten-
gan acceso a las bases del Correo Ofi-
cial de la Rca. Argentina S.A. y corro-
borar fechas y contenidos de los TCL.

-31 de mayo de 18 a 20 hs. Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Disertante
Dr. Gastén VALENTE. Moderador: Dr.
James VERTIZ MEDINA. Seminario
Curricular: “La ley de contrato de tra-
bajo 20.744 en clave de derechos hu-
manos”. Evento semipresencial. Sala
de Institutos de DDHH FCJyS- Coordi-
nada con Instituto de DDHH y FCJyS.

-31 de mayo de 18.30 a 20 hs. Semina-
rio del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social. Organizadores: Colegios
de Abogados de: San Isidro, Lomas de
Zamora, La Plata, Moroén, Pergamino,
Avellaneda-Lanus, San Martin, La Ma-

tanza, Moreno-Gral. Rodriguez, Quil-
mes, Mercedes, Dolores, Necochea,
San Nicolds, Trenque Lauquen, Zara-
te-Campana, Bahia Blanca y Azul.

Derecho Individual M6dulo 1. Perso-
nal de casas particulares. A cargo del
Dr. Matias Isequilla (Abogado. Prof.
UBA). Modalidad virtual. Zoom.

- 7 de junio de 18 a 20 hs. Las Enfer-
medades y Accidente de Trabajo
como violaciones al derecho a la in-
tegridad psicofisica de la persona
trabajadora. Disertante: Paula V. Ro-
mero. Moderador: Dr. James VERTIZ
MEDINA. Seminario Curricular: “La
ley de contrato de trabajo 20.744 en
clave de derechos humanos”. Even-
to presencial. Sala de Institutos de
DDHH FCJyS- Coordinada con Institu-
to de DDHH y FCJyS.

-7 de junio de 18.30 a 20 hs. Semina-
rio del Derecho del Trabajo y 1a Segu-
ridad Social. Organizadores: Colegios
de Abogados de: San Isidro, Lomas de
Zamora, La Plata, Morén, Pergamino,
Avellaneda-Lanus, San Martin, La Ma-
tanza, Moreno-Gral. Rodriguez, Quil-
mes, Mercedes, Dolores, Necochea,
San Nicolds, Trenque Lauquen, Zara-
te-Campana, Bahia Blanca y Azul.

Derecho Individual Médulo I. Em-
pleo Publico. A cargo del Dr. Gastén
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Valente (Abogado. Prof. De la Escuela
de Abogados del Estado). Modalidad
virtual. Zoom.

-14 de junio de 18.30 a 20 hs. Semina-
rio del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social. Organizadores: Colegios
de Abogados de: San Isidro, Lomas de
Zamora, La Plata, Morén, Pergamino,
Avellaneda-Lanus, San Martin, La Ma-
tanza, Moreno-Gral. Rodriguez, Quil-
mes, Mercedes, Dolores, Necochea,
San Nicolés, Trenque Lauquen, Zara-
te-Campana, Bahia Blanca y Azul.

Derecho Individual Modulo II. Extin-
cion por incapacidad del trabajador
(art. 212 LCT). A cargo del Dr. Eduar-
do E. Curutchet. Modalidad virtual.
Zoom.

-23 de junio de 2022. Colegio Lomas
de Zamora. Cierre de Jornada presen-
cial de clausura del primer médulo del
Seminario Intercolegial. A cargo del
Dr. Diego A. Barreiro y Eduardo E. Cu-
rutchet. Riesgos del Trabajo aspectos
prdcticos (sustanciales y procesales).

-24 de junio de 2022. Participacion
de las autoridades del Instituto de la
Reunion de la Comision Laboral de
COLPROBA.

-27 de junio de 2022. Presentacion
de Proyecto de Ley, Derogacion de la

Ley 14997 ante el Consejo Directivo
para su tratamiento.

-28 de junio 2022, 18 a 20 hs. Despido
Discriminatorio. Violacion al princi-
pio de igualdad y no discriminacion.
Disertante Dr. Marfa Paula LOZANO.
Moderador: Dr. James VERTIZ MEDI-
NA. Seminario Curricular: “La ley de
contrato de trabajo 20.744 en clave de
derechos humanos”. Evento semipre-
sencial. Sala de Institutos de DDHH
FCJyS-Zoom. Coordinada con Institu-
to de DDHH y FCJyS.

-30 de junio de 2022. Reunion ordina-
ria presencial del Instituto. Se aprue-
ba Dictamen conjunto de los Insti-
tutos de Derecho Laboral y Derecho
Procesal del CALP “Sobre el acceso a
la justicia, la tutela judicial efectiva y
el debido proceso en el fuero del tra-
bajo de La Plata”, que se elevo a consi-
deracién del Consejo Directivo.

-7 julio 2022. 18 a 20 hs. Instancia Ad-
ministrativa en Comisiones. Evento
Semipresencial sede CALP y Zoom.
En coordinacion con el Instituto de
Derecho Administrativo y Tributario.
Disertantes. Dr. Gaston Valente. Dr.
Franco Gambino y Dr. Franco Alanis.
Moderadora. Paula V. Romero.




-14 de julio a las 18 hs. Reunion ordi-
naria mensual del Instituto: Temario
reunién IDT del dia 14/07/2022 a las 18
hs. (presencial aula a confirmar en el
CALP)

-Breve andlisis y conclusiones sobre el
taller realizado sobre agotamiento de
la via administrativa.

-Organizacion del congreso FACA (in-
forme sobre organizaciéon y tareas
pendientes de quienes asistieron a la
ultima reunién).

-Avances del dictamen conjunto reali-
zado entre el IDTy el Instituto de Pro-
cesal, y proyecto de ley sobre transito
previo en Comisiones Médicas.

‘Informe sobre reuniéon mantenida
entre abogados de la FACA y autori-
dades de la SRT sobre problematicas
en sus tramites. Asistié Cristian Fa-

rias Poulsen.

-Problematica planteada por la AJB so-
bre pedido de limitacién de presenta-
cién de escritos por token y soporte
tecnoldgico con que cuentan.

-Informe sobre proyecto de los Co-
mités Mixtos de Salud, Seguridad,
Medio Ambiente, y Prevenciéon de
Riesgos del Trabajo en tramite ante
Comisién del Trabajo de Diputados
(Nacién). Asistio Gaston.

-Organizacion de actividad (de rele-
vancia internacional) los dias 17 y 18
de agosto expone Victor Manuel Ro-
driguez Rescia (ex integrante de Co-
mité DDHH de la ONU) organizado
con IDH (James)

-Propuesta de realizacion de nuevas
actividades y/o toda otra temadtica que
se quiera sugerir.

- 9 de agosto 18.30 hs. Derecho In-
dividual Médulo III. Seminario In-
tercolegial. Indemnizacion por
despido. A cargo del Dr. Abel Mugni
(Abogado, Profesor UNLP). Modalidad

virtual. Zoom.

-12 de agosto. Mercedes. Comision
Laboral del COLPROBA. Participa-
ciéon del Presidente del Instituto en
la Declaracion sobre el “ESTADO DE
EMERGENCIA DE LA JUSTICIA LABO-
RAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES”. Asi como la declaracién sobre
“La tutela efectiva de los créditos labo-
rales en la instancia judicial”. Sendas
declaraciones fueron aprobadas y ele-
vadas a su consideracién al Consejo
Ejecutivo de COLPROBA.

-16 de agosto 18.30 hs. Derecho In-
dividual Médulo III. Seminario In-
tercolegial. Despido discriminato-
rio. A cargo del Dr. Guillermo Perez
Crespo (Abogado, Profesor Posgra-
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do). Modalidad virtual. Zoom.

- 17 y 18 de agosto 16.00 hs. Curso de
Litigio estratégico ante organos in-
ternacionales. Casos ante Comisién
Interamericana de Derechos Huma-
nos, Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos y Comités ONU. Acti-
vidad organizada por el Instituto de
Derecho Procesal Civil y Comercial,
Instituto de Derecho Laboral, Institu-
to de Derechos Humanos del CALP e
Instituto de Derechos Humanos de la
Facultad FCJyS UNLP. Presentacion:
Dr. Fabidn Salvioli. Disertante: Dr.
Victor Rodriguez Rescia. Moderadora:
Dr. Erika Bauger.

-18 de agosto 17 horas Diplomatura
en Riesgos del Trabajo. Dictada por
la Facultad de Derecho y Ciencias Po-
liticas de la Universidad Catdlica de
La Plata. “Prevencion de riesgos del
trabajo”. Docente a cargo del Moédulo:
Dr. Gastén Valente.

-23 de agosto 18.30 hs. Derecho Indi-
vidual Mo6dulo III. Seminario Inter-
colegial. Prescripcion en la LCT. A
cargo de Daniela Ducros Novelli (Abo-
gada, Profesora UBA).

-25 de agosto 18 hs. Reunion ordina-
ria mensual del Instituto. Presencial.



VOLVER

Orden del dia:

1) Talleres de practica profesio-
nal. Evaluar temas prioritarios. A de-
sarrollarse en septiembre, octubre y
noviembre del corriente. Se resolvid
como primer tema liquidaciones sis-
témicas Riesgos del Trabajo (modera-
dora Paula Romero). Luego procesal
a cargo de Nicolds Menestrina.

2) Participacién en programa de
radio “Sembrando Derechos” FM La
Plata, Silvia Fontana, el 3/9/22 de 14
a 16 hs. Tema: Situacién del fuero la-
boral. Representan al Instituto Hugo
Constantino y Paula Romero.

3) Aprobacion  del
FACA por el Colegio.

Congreso

- 8 de septiembre. Diplomatura en
Riesgos del Trabajo. Dictada por la
Facultad de Derecho y Ciencias Poli-
ticas de la Universidad Catdlica de La
Plata. “Opcién o cumulo por otros sis-
temas de responsabilidad y su cuanti-
ficacién”. Docente a cargo del Mdédu-
lo: Dr. Eduardo E. Curutchet.

29 de septiembre 15 hs. Reunion am-
pliada del Instituto. “Liquidacion de
prestaciones ley de riesgos del traba-
jo”, moderador: Dr. Eduardo E. Curut-
chet. Aula por la Igualdad. Presencial.
CALP.

-29 de septiembre: Practica profesio-

nal CPACF 2022 “Derecho Laboral”
Modulo II. Martes yjueves 6, 8, 13, 15,
20, 22, 27 y 29 de septiembre de 10,30
a 12,00 hs. Dr. Eduardo E. Curutchet
y Dr. Gastén Valente participaron en
su caracter de autoridades del CALP,
como expositores. Capacitacién orga-
nizada por la Coordinacién de Institu-
tos Comisiones y Actividades Acadé-
micas.

-30 de septiembre: XXXIV ENCUEN-
TRO NACIONAL FOFETRA “Una mi-
rada Federal del Derecho del Traba-
jo”. Organizan CALM y el Foro Federal
del Trabajo. Tercer Panel: Art. 212 de
la LCT. Su relacién con la LRT. Expo-
sitores: Dr. Diego Guirado (Abogado
litigante Pcia. Santa Fe). Dr. Eduardo
Curutchet (Director del Instituto de
Derecho del Trabajo CALP). Modera-
dores: Dra. Patricia F. Leguiza -Dra.
Veronica Germano.

-5 de octubre: Elevacion del boletin
de Habilitacion de Instancia en el
fuero provincial.

-20y 21 de octubre: Congreso Nacio-
nal de Derecho Laboral FACA. La Pla-
Salén auditorio del CALP. Orga-
nizan: Comisién de Derecho Laboral,
Individual y Colectivo F.A.C.A.- Ins-
tituto de Derecho Laboral del CALP.
Eduardo
Curutchet y Silvia D Errico fueron

ta.

Autoridades del Congreso:

co-presidentes. La actividad recau-
dé para el CALP la suma bruta de $§
237.000 por venta de entradas. Los
miembros del Instituto decidieron
NO utilizar ninguna suma recaudada
para gastos del congreso (pasajes aé-
reos, hoteles de disertantes, almuer-
z0sy cenas institucionales, carteleria,
placa homenaje a Ricardo Cornaglia,
traslados de remises, etc)

-18 de noviembre: Jornada Académi-
ca. Foro Permanente de Institutos de
Derecho del Traba-
jo de los Colegios de Abogados de la
Pcia. Bs. As. en el Colegio de la Abo-
gacia de Quilmes. Concurrié como re-
presentante del Instituto la Dra. Cintia
Del Negro. Preparatoria del Congreso
2023 a realizarse en Quilmes.

-25 de noviembre 15 hs: Reunion am-
pliada del Instituto: “Actualizacién
de Créditos Laborales. Intereses y Ca-
pitalizacion. Moderador Dr. Juan For-
maro. Aula por la Igualdad. Organiza
el Instituto de Derecho Laboral.



INSTITUTO DE DERECHO
PENAL

Miembros:

Director: Dr. Martin Jorge Lasarte
mjlasarte@gmail.com

Subdirector: Dr. Alfredo Luis De Los
Santos estudio_dls@yahoo.com

Subdirectora: Dra. Mora Dorado
mora_dorado3@hotmail.com

Subdirector: Dr. Santiago Irisarri
santiagoirisarri@hotmail.com

Secretario: Dr. Jonatan Robert
jonatanrobert@hotmail.com

Secretario: Dr. Gabriel Seijas
ga.seijas@hotmail.com

Actividades:

Se llevaron adelante reuniones ordina-
rias en la Sede del C.A.L.P. el segundo
martes de cada mes, dando inicio en el
mes de marzo, siendo la ultima en el
mes de diciembre del ano 2022 .-

En el transcurso de las mismas se or-
ganizaron las siguientes actividades:

- Debates en torno a casos relevantes
y fallos jurisprudenciales de actuali-
dad. Asimismo se instruyo a jovenes y
noéveles abogados en torno a tematicas
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que fueron llevadas al ceno del Insti-
tuto por parte de los mismos.-

- Se procedio a la difusion -entre los
miembros y colegiados solicitantes- de
articulos y fallos atinentes a la materia
propia del Instituto.-

En ese contexto se organizaron las si-
guientes charlas:

. “Técnicas de litigacion en mate-
ria de cuantificacion penal”, disertante
Dr. Pablo Andres Vacani, presentado-
ra, Dra. Solange Alonso Barnetche,
moderadora Dra. Victoria Brandana
(realizada mediante la plataforma
zoom, el dia 12 de abril del afio 2022).-

“Legitima Defensa en el proceso
penal”; disertando en la misma el Dr.
Germadn Alegre -ello en la modalidad
de reunion ampliada- (realizada en la
Sede del CALP, el dia 12 de julio del
afio 2022).-

. “Derecho Penal, aspectos prdc-
ticos de la Teoria del Delito y Violencia
de Género”, disertando en la misma
los Dres. Patricia Noemi Altamiranda,
Federico Guillermo Atencio y Santiago
M. Irisarri (realizada en la ciudad de
Saladillo, el dia 16 de septiembre del
afio 2022).-
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. “Jornada sobre Cibercriminali-
dad”, disertando en la misma las Dras.
Daniela Dupuy, Cecilia Corfield, Gise-
la Burcatt, y el Dr. Juan Manuel Sarra-
baya Yrouse, siendo moderadores los
Dres. Daniela Piombo y Gisela Burcat
(realizada en la Sede del CALP, el dia
13 de octubre del afio 2022).-

. “Las victimas de los delitos se-
xuales en la etapa de juicio. Nuevas pers-
pectivas y marco legal”, disertante Dra.
Helena de la Cruz Orsi, presentadora,
Dra. Rosario M. Sanchez (realizada en
la Sede del CALP, el dia 16 de noviem-
bre del afio 2022).-

- Se brind¢ orientacién a matriculados
en temadticas vinculadas al derecho
penal que manifestaron diversas in-
quietudes, invitdndolos —-asimismo- a
participar de las reuniones.-

- Se efectud un balance de las activi-
dades realizadas durante el afio, y se
delinearon las que se desarrollaran en
el afio 2023.

INSTITITO DE DERECHO
PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL

Director:

Pablo Agustin Grillo Ciocchini

Sub Directores:

Leandro Karim Safi,

Milagros Martinez Bourimborde Gui-
llermo Aban Burgos.

Secretarias:

Maria Victoria Gisvert

Fatima Herrera

Durante el afio 2022, el Instituto de
Derecho Procesal Civil realizé las si-

guientes actividades:

Redaccién de un informe conjunto
del Instituto de Derecho Procesal Civil
y el Instituto de Derecho Laboral titu-
lado “Sobre el acceso a la justicia, la
tutela judicial efectiva y el debido pro-
ceso en el fuero del trabajo de La Pla-
ta”, en el que se exponen 19 problemas
que determinan un estado de cosas in-
constitucional e inconvencional afecta
de modo general y masivo el derecho
constitucional de acceso a la justicia, la
tutela judicial efectiva y el debido pro-
ceso en el fuero del trabajo de La Plata
y se proponen las correlativas solucio-
nes (a consideracion del Consejo Direc-
tivo desde junio de 2022).

“II Jornada Preparatoria del XXXI
Congreso Nacional de Derecho Pro-
cesal 2022, expusieron Pablo Agustin
Grillo Ciocchini, Patricia Bermejo,
Victoria Mosmann, Romina Moreno,
Rocio Gonzélez, Ornela D’Angelo,
Martin Liporassi, Leandro J. Giannini
y Jorge A. Rojas. Moderaron Mariana
Cantando, Daniela Piombo y Sergio
Jalil (9 de mayo de 2022).

“Jornadas sobre cuestiones ac-
tuales y de reforma en la Justicia
de Paz” expusieron Laureano Della
Schiava y Gisela Vidal (23 de junio de
2022).
* “II Jornada Preparatoria del XXXI
Congreso Nacional de Derecho Pro-
cesal 2022” -Juicio por Jurados Civil-,
expusieron Pablo A. Grillo Ciocchini,
Francisco Agustin Hankovits, y An-
drés Harfuch (en colaboracién con el
Instituto de Derecho Procesal Penal)
(22 de agosto de 2022).

Ello, sin perjuicio de la participa-
ciéon personal de las autoridades e
integrantes del Instituto en distintos
eventos y conferencias.



INSTITITO DE DERECHO
ROMANO

En nuestro caracter de directores del
“Instituto de Historia y Derecho Ro-
mano” de esta Casa Colegial, cumpli-
mos en remitirle, en tiempo y forma,
la memoria de actividades correspon-
diente al ciclo lectivo 2022, a los fines
pertinentes.

Las reuniones tuvieron lugar de modo
presencial, los segundos jueves de
cada mes, a las 18 horas (con algunas
excepciones en que se optd por otro
jueves del mes) realizandose activida-
des académicas, y preparandose las
que fueron transmitidas por el canal
oficial del CALP, y de modo presen-
cial. Participaron en todas las activida-
des, el Instituto de Derecho Romano y
Cultura Clasica de la UCALP, el Depar-
tamento de Derecho Romano de la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UNLP y el Instituto de Derecho

Romano de la UDE.

1.- Jornada del 21-04-2022

Exposiciéon del Dr. Enrique Mallo y
Flavio Osimani sobre “EL. PODER EN
EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO EN
ROMA’, presencial en la sede del Cole-
gio de la Abogacia de La Plata y virtual
por Canal YouTube del CALP.

2. Jornada del 12-05-2022

Adhesiéon a la Jornada Preparatoria
del “XXV ENCUENTRO NACIONAL DE
PROFESORES DE DERECHO ROMA-
NO” organizada por el “Instituto de
Derecho Romano y Cultura Clésica” de
la Universidad Catolica de La Plata y
el “Departamento de Derecho Romano
y Arqueologia Juridica” perteneciente
a la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de
La Plata.

3. Jornada del 05-09-22

Se realizd, conjuntamente con la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UNLP, y en la sede de esta ulti-
ma, la “JORNADA HOMENAJE AL DR.
JUAN CARLOS MARTIN”, con presen-
cia de altas autoridades de la UNLP, el
Colegio de Abogados e Instituciones
locales, donde quien fuera Director de
nuestro Instituto hasta el mes de ene-
ro 2020, dejé una profunda y ejemplar
huella; y de familiares, amigos y alum-
nos, que compartieron con emocion,
el sentido homenaje.

4. Jornada del 27-10-2022

Tuvo lugar la conferencia sobre el
tema: “ARS SCRIPTORIA: El RETRATO
DE AUTOR EN LAS FIGURACIONES
DE LA CULTURA ESCRITA”, a cargo de
los Dres. Enrique Mallo y Juan Cruz
Pedroni, transmitida a través de Canal
YouTube del CALP.

5. Jornada del 17-11-22
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Se ofreci6 la conferencia sobre “TE-
MAS DE DERECHO PROCESAL EN
ROMA Y LA ACTUALIDAD” a cargo
de los Dres. Juan Manuel Hitters y Fe-
derico Salvatico, en la sede del CALP
y modalidad virtual por la plataforma
ZOOM del CALP.

6. Jornada de 15-12-2022

Cierre de las actividades del afno 2022,
con exposicion sintética de las activi-
dades realizadas y propuesta de activi-
dades para el afio 2023

Sin otro particular, saludan a Ud. muy
cordialmente.

Dr. Sergio Jalil
Director

Dra. Hilda Fingermann
Directora
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INSTITUTO DE DERECHO
TECNOLOGICO Y DE LA
COMUNICACION.

De mi mayor consideracién, quien
suscribe en mi cardcter de Directora
del Departamento de referencia hago
llegar a Uds. la presente Memoria con
relacion al afio 2022.

Durante el afio 2022, el Departamento
puso el foco en el estudio del impacto
de las nuevas tecnologias y de la co-
municacion en diversas areas, a través
de la realizacién de las jornadas que
seguidamente se detallan:

1. “NUESTROS DATOS PERSO-
NALES Y EL ROL DE LAS CLAUSULAS
ABUSIVAS EN LOS TERMINOS Y CON-
DICIONES DE PRIVACIDAD’, realizado
bajo la modalidad webinar, que se lle-
vara a cabo con fecha 23 de febrero de
2022, a cargo de la Dra Joanna Cateri-
na Faliero.

En el mencionado seminario se puso
el foco en la multa de $5 millones apli-
cada a Facebook de parte del Estado
Argentino por vulnerar la Ley de De-
fensa del consumidor y datos persona-
les.

2. “CIBERACOSO A MUJERES PE-
RIODISTAS. VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES. CENSURA INDIRECTA A
LA LIBERTAD DE EXPRESION’, reali-

zado bajo la modalidad webinar, que
se llevara a cabo con fecha 27 de ju-
nio de 2022, a cargo de la Lic. Zuliana
Lainez Otero, Vice Presidente de la
Federacién Internacional de Periodis-
tas (600 mil afiliados/as en 140 paises),
institucién que ha realizado estudios
de campo que dan cuenta de que las
periodistas mujeres consultadas en al-
gun momento de la pandemia fueron
victimas de acoso y violencia en redes
sociales y demés plataformas virtua-
les, 1o cual no solo las ha afectado psi-
colégicamente sino que ademas las ha
obligado a autocensurarse.

3. Por ultimo, “IMPACTO DE LA
TECNOLOGIA EN EL DERECHO DE
SOCIEDADES’, realizado bajo la mo-
dalidad webinar, que se llevara a cabo
con fecha 16 de septiembre de 2022, el
Departamento de referencia organizd
un Seminario, realizado en sede del
CALP, que tuvo en miras analizar -de
la mano de los principales referentes
en la materia (Dres. Ariel Dasso, Ra-
miro Salvochea, Lorena R. Schneider
y la Dra. Leticia Pelle Delgadillo, como
moderadora.

En este sentido, el tejido global
se encuentra frente a nuevos retos: el
impacto tecnoldgico sobre las empresas,
la igualdad entre géneros y el cuidado
del medio ambiente. A la par, y como

consecuencia de los avances de la in-
teligencia artificial, algunas compa-
nias! en el mundo han implementa-
do la figura del director no ejecutivo
(Non executive director, NED)?, al que
se le asignan dos responsabilidades: i)
asegurar el cumplimiento de normas,
regulaciones, estandares contables,
requisitos de divulgacion, etc.; ii) im-
pulsar el desempetio de la empresa:
orientar la gestién y garantizar que los
recursos de la entidad se desplieguen
de manera eficiente y productiva.

Bésicamente, el NED es un algoritmo
que puede mantenerse al dia con las
discusiones de la sala de juntas, con-
textualizar la premisa, hacer referen-
cia a discusiones pasadasy al contexto
histérico, y proporcionar informaciéon
y recomendaciones en tiempo real se-
gun sea necesario. Un papel clave de
los NED es proporcionar juicios y con-
sejos independientes sobre cuestiones

1 P. ¢j., DKV, un fondo de capital de riesgo
con sede en Hong Kong, cuenta con un algoritmo
llamado Vital que tiene un asiento en su Junta Di-
rectiva y es responsable de guiar las decisiones de
inversion.

2 R. JesutHasAN; S. Ganu, Can a Board
Member’s Job Be Automated? en https://hbr.
org/2019/10/can-a-board-members-job-be-auto-
mated, Harvad Business Review, oct. 2019 (trad.
por la autora del presente trabajo).
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de estrategia, visién, desempefio y es-
tandares de conducta.

Asi, los avances en tecnologia pueden
permitir una toma de decisiones alta-
mente descentralizada, en la que todas
las partes interesadas, ya sean accionis-
tas, clientes, empleados, podrian ejer-
cer sus preferencias utilizando plata-
formas de votacién en tiempo real.

La tecnologizacién del Derecho de so-
ciedades si bien es una realidad pre-
senta riesgos y, supone, ademads, la
necesidad del uso ético y transparente
de los algoritmos y de la informacién,
en orden al aseguramiento de los dere-
chos fundamentales de los individuos
en el contexto digital y del cumpli-
miento de sus deberes.

En tal énfasis, el Instituto seguird in-
vestigando temas relacionados con
el desarrollo de las comunicaciones
a través de los diversos medios que
plantea la tecnologia, y de esta ultima
-la tecnologia-, y suimpacto a través de
las diversas ramas del Derecho, a tra-
vés de seminarios, webinar o jornadas
que permitan difundir dichos temas y
generar su discusion y conocimiento.

Sin maés, saludamos a Uds. con espe-
cial consideracion.

Lorena R. Schneider,
Directora

INSTITUTO DE DERECHOS
DEL NINO, NINA 'Y
ADOLESCENTES

Las actividades del Instituto contintian
desarrollandose en pos de efectivizar
y afianzar el Sistema de Promocién y
Proteccion de derechos del Nifio, Nifia
,Jlas y los Adolescentes en el marco de
la Convencion Internacional de los De-
rechos del Nifio, el Cédigo Civil y Co-
mercial de la Nacion, las leyes 26.061y
13.298 y el Sistema Penal Juvenil

Los objetivos de las actividades que
se realizaron durante el afio 2022 se
centraron en tematicas que hacen a la
promociéon y proteccion de derechos
en su integralidad desde especialida-
des que se encuentran reguladas y re-
quieren mayor difusiéon y aplicacién
tanto en el &mbito de las politicas pu-
blicas como en el ambito privado, en-
tendiendo que la efectivizarian sola-
mente es posible con la participacién
activa de niflos ,nifias, las y los adoles-
centes y por ello resulta importante la
actualizacién de quienes estan a cargo
de espacios de capacitacion, educa-
cién, atencién y decision

- CONFERENCIA: LOS ESPACIOS PU-
BLICOS DEL MIEDO -EL ESPACIO PU-
BLICO DESDE LA PERSPECTIVA DE
LOS DERECHOS DE LAS NINAS NINOS
LASY LOS ADOLESCENTES Y GENERO
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Expositora: Dra. Paula Soto Villagran
Post-Doctorado en Geografia Huma-
na Universidad Auténoma Metropoli-
tana-Unidad Iztapalapa. México D.F.,
2009 Dra en ciencias antropolégicas
Universidad Autéonoma Metropolita-
na-Unidad Iztapalapa. México D.F,
2006. Maestra en ciencias antropolé-
gicas Universidad Auténoma Metro-
politana-Unidad Iztapalapa. Meéxico
D.F., 2001 Diplomada en estudios de
la mujer Universidad de Concepcion,
Concepcién, Chile, 1998.Lic en Traba-
jo Social Universidad de Concepcidn,
Concepcién, Chile, 1996

Objetivo: en general se sefialan tres te-
mas que hacen a la prevencién y pro-
mocién de derechos de nifios nifias y
adolescente ciudadanos tales como
promover el derecho a la ciudad en
las ciudades desnaturalizar las cues-
tiones que conducen a vivir con temor
y emprender acciones y estrategias de
inclusién ,con una construccién des-
de la desigualdad espacial , problema-
ticas de fondo que son consecuencias
del crecimiento de las ciudades Para
ello resulta esencial buscar soluciones
desde una mirada de derechos ,pen-
sando estructuralmente los proble-
mas y que estos territorios no queden
estigmatizados, pues mno solamente
se estigmatiza sobre los espacios sino
también las personas que lo habitan
.Derecho a la movilidad segura de-
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recho a la ciudad se relaciona con el
derecho a la movilidad segura , sobre
todo para los y las adolescentes por
ejemplo las adolescentes con relaciéon
al derecho de acceso a la educacién
por medios seguros . Derecho al pai-
saje Otro derecho que se afecta el de-
recho al paisaje, a garantizar el dere-
cho al disfrute fuera de las medidas de
seguridad que generan mas enrejados
menos paisaje y acceso a espacios de
recreacion y convivencia ciudadana

Se encuentra en formato Youtube del
CALP.

-CONVERSATORIO ERRADICACION
DE LA EXPLOTACION LABORAL IN-
FANTIL -PROTETECCION DEL TRA-
BAJO ADOLESCENTES
pendientes -rol de la Abogacia —pro-

—Desafios

puestas de defensa técnica de dere-
chos ante la violacién o vulneracién
de derechos -procedimientos de de-
nuncias -legitimacién —-competencias
-Organismos que intervienen

Expositores

Lic. Juan Brasesco Secretario Ejecu-
tivo Comisién de Erradicacion de Tra-
bajo Infantil Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires

Dr Federico Javier Escobares Juez
Presidente del Tribunal de Trabajo N°
5 del Dep Jud La Plata -

Objetivo : desarrollar temas de actua-
lizacion sobre la legislacion vigente y
las politicas publicas encaminadas a
erradicar la explotacién laboral de ni-
flos nifas los y las adolescentes en-
tendiendo como la privacién de otros
derechos como la educacion |, la salud
, la recreacion ,desarrollo integral ,lle-
gando a delitos contra la integridad
sexual

El Lic Juan Brasesco Expuso sobre:
incumbencia, programas y acciones
concretas de la Comision de Erradica-
cién de Trabajo Infantil de la Pcia de B
As , Organismos que la Integran- Pro-
cedimientos para interponer denun-
cias- Procedimientos de Autorizacio-
nes - Sanciones administrativas

Programas que se encuentran desarro-
llando en el &mbito rural

La comisién cuenta con Programas
que abordan la explotacién del traba-
jo Infantil y adolescente, la Proteccién
del Trabajo Adolescente y el Trabajo
artistico

El Dr Federico Escobares desarrollo
la legislacién vigente y antecedentes
jurisprudenciales sobre las relaciones
laborales de las y los adolescentes

Representaron ambas exposiciones
un valioso aporte a los fines de pro-
mover desde la Abogacia en sus dis-

tintos roles como docentes de grado
y posgrado, operadores juridicos en
ambitos administrativo y en el ejerci-
cio profesional, a los fines de generar
conciencia y dar participacién a los ni-
fos, nifias, los y las adolescentes en la
prevencion, proteccion y restauracion
de derechos

. Se encuentra en formato Youtube del
CALP.

-CONVERSATORIO : 1.OS DERECHOS
DE LAS NINAS NINOS ,LAS Y LOS
ADOLESCENTES CON ALTAS CAPACI-
DADES

Video Benjamin nos cuenta Testi-
monio - a cargo de los progenitores de
Benjamin Sra Soledad Heit y Sr An-
dres Equiza

Expositora: Dra Fabiana Rogliano .-
Desarrollo y andlisis del fallo “E.A
.I.LH.M.S.c/ Dccion.Gral.de Cultura y Educa-

cién s/Amparo

Expositora Lic. en Psicologia Patricia
Simao Altas Capacidades intelectua-
les Situacién actual - Lineamientos
para su pleno reconocimiento desde
un enfoque interdisciplinario

Expositora: Lic Cintia Ferndndez Alle-
ga Propuestas institucionales, legis-
lativas para el pleno reconocimiento
de derechos de las personas con altas
capacidades intelectuales en nuestro



pais,a cargo de la Secretaria de inclusion
educativa de Mensa Argentina

Expositor Diputado Frangul desarrollo
del Proyecto de ley —-Ley Benjamin para
educacion de nifio nifias adolescentes con
altas capacidades intelectuales,

OBJETIVO Promover un es-
pacio de reflexién, debate sobre accio-
nes concretas en pos del pleno recono-
cimiento de los derechos de los nifios,
nifias, las y los adolescentes con altas
capacidades intelectuales

Provecto de Ley Benjamin Del texto se
puede mencionar “ para educacion de
nifio nifias adolescentes con altas capa-
cidades intelectuales, a fin de establecer

un marco normativo en la Pcia de Bs As
y garantizar el acceso a la educacion ini-
cial, primaria y secundaria a traveés de la
deteccion temprana, capacitacion docen-
te y abordaje integral interdisciplinario
con toda la comunidad educativa como
la promocion y concientizacion para
asegurar la inclusiéon Definicion A los
efectos de la presente ley, se entienden
por altas capacidades a aquellas que
demuestran un nivel de aptitud sobre-
saliente, definida como una capacidad
excepcional para razonar y aprender,
o competencias tales como desempe-
fo o rendimiento que los situe por en-
cima respecto al grupo normativo en
uno o mas dominios.”

. Se encuentra en formato Youtube del
CALP.

Promocion para la firma de Convenio
con el Observatorio de Politicas de
Estado sobre derecho a una alimenta-
cién adecuada y un desarrollo sosteni-
ble (Extensién de la Facultad de Cien-
cias Juridicas y Sociales UNLP en pos
de sumar a las acciones que se vienen
desarrollando desde el Observatorio

-Durante el afio se participé de los
conversatorios via web de la Red Lati-
noamericana y Argentina de ciudades
adheridas al proyecto TONUCCI Ciu-
dad de los nifios ,que durante la pan-
demia resultaron reflejados en la toma
de decisiones en la politica publica .

Integrantes del Instituto de derechos de
las nifias, nifios, las y los adolescentes

Directoras: Dra. Graciela Fontana y
Mercedes Torbidoni Jean, Subdirecto-
ras: Dras. Carmen Roda, Silvia Conti
y Cecilia Abalos.Secretarias: Dras.
Anabela Diaz, Tania Griesal Fany No-
rofia y la colaboracién de la Asesora
Norma A. Ojeda, integrantes Dra Ca-
rolina Gross Dra Marcela Rodriguez
Franco, Dra Marcela Giment
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INSTITUTO DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS VULNERABLES
Y CON DISCAPACIDAD

A partir del mes de febrero del ano
2022, el segundo miércoles de cada
mes en el horario de 16 a 18 hs, llevo
a cabo las reuniones en el Aula Bustos,
con la finalidad de abrir un espacio de
didlogo, debate, tendientes al logro de
una constante actualizacion en los te-
mas de la materia.

El mencionado Instituto se encuentra
integrado por los siguientes miem-
bros: Directora Dra. Maria Gabriela
Kardos, Subdirectora Dra. Stefania
Delle Donne, y Secretaria Dra. Mariela
Comas.

Partiendo de la concepcion de que las
personas con discapacidad deben go-
zar de acceso pleno a sus derechos hu-
manos y de igualdad de oportunida-
des dentro de la sociedad respecto del
resto de las personas, donde puedan
desarrollarse libremente y con digni-
dad, bajo este prisma nos propusimos
llevar a cabo diferentes actividades
que permitan visibilizar sus derechos
fundamentales, y estrechar vinculos
con los diferentes institutos que inte-
gran el Colegio de la Abogacia de La
Plata (CALP)

Reuniones y actividades académicas.

Con tales objetivos, durante el ciclo
2022, a través de jornadas a cargo de
prestigiosos especialistas, se desarro-
llaron diversas actividades académi-
cas, las que se detallardn a continua-
cion.

A fin de trazar la linea de trabajo a
desarrollar durante el ciclo institucio-
nal, con fecha 09/02/2022 se realizé la
primera reunién del Instituto. En di-
cha oportunidad, conversamos sobre
la imperiosa necesidad de ampliar la
llegada a distintos ambitos de la abo-
gacia, coincidiendo en la importancia
de trabajar de manera transversal con
distintos Institutos que integran el
Colegio, estrechando vinculos, y abo-
gando por la defensa de los derechos
de las personas en situacién de vulne-
rabilidad con perspectiva en derechos
humanos.

En este tren, ampliando la convoca-
toria en la participacion del Institu-
to, analizamos la futura sancién de la
nueva ley de discapacidad, compar-
tiendo la necesidad de plasmar en la
letra de la ley el paradigma social de la
discapacidad, corriendo el eje - hasta
entonces centrado en las deficiencias
de la persona - hacia el entorno y las
barreras sociales.



INSTITUTO DE FILOSOFIA Y
TEORIA GENERAL DEL
DERECHO

El presente informe tratard de aportar
a los Colegiados y a este Consejo un
resumen de la profusa actividad lleva-
da adelante por este Instituto durante
todo el transcurso del afio 2022.

En tal andarivel, primeramente, cabe
precisar —pese a lo publico y notorio
del asunto- que, con fecha 12/9/2022,
hemos sufrido la irreparable pérdida
de nuestro querido co-director, el Dr.
José Luis CIMINI, circunstancia que
produjo (amen de su necesario mo-
mento de vigilia y reflexién en suce-
sivas reuniones del instituto) un pro-
fundo golpe -en todos los aspectos- a
quienes integramos este espacio, tan
acostumbrados y a gusto con su des-
bordante personalidad e incansable
espiritu de trabajo.

Desde tal deslinde, hemos debido re-
construir y recuperar iniciativas que
el propio José Luis, personalmente, se
encontraba llevando adelante; insisti-
mosy hacemos hincapié, nuevamente,
en las especiales capacidades de trabajo
de quien fue nuestro co-director. En-
tre ellas, podemos destacar: 1) la crea-
cién de la revista de Filosofia del Dere-
cho, la cual contaba con aprobacién;

2) Reunién ampliada de Institutos de
Filosofia del Derecho, bajo forma que
se encontraba pronta a definirse. Este
ano, si bien existen hoy dia proyectos
de similar magnitud pendientes, es
intencién reencauzar aquellos, en el

marco de las posibilidades.

En segundo orden, y yendo a lo espe-
cifico de este informe, haremos un re-
paso, buscando brevedad y resumen,
de toda la actividad (en términos am-
plios-conceptuales) realizada por este
instituto durante el afio 2022. A conti-
nuacion, precisamos el detalle de su

ejercicio:

I.- Direccion y autoridades del insti-
tuto

El instituto de Teoria General y Filo-
soffa del Derecho, funcioné armoni-
camente bajo direccién mancomuna-
da de José Carlos Arcagni y José Luis
Cimini; con la subdireccion de Javier
Dente, Marfa Laura Deluchi y Maria
Elena Vizcaychipi; los secretarios Ma-
riana Catanzaro y Mauricio Moneta y
la Secretaria de Argumentacién, 16gi-
cay discurso juridico, con los secreta-
rios/a Jeremias Del Rio, Hugo Céceres
y Maria Celeste Lopez Sdez.

I1.-Reunionesperiodicasdelinstituto.

Continuando con la légica impresa a

7

fines del afo 2022, desde la asuncién
de estas autoridades, hemos llevado
a cabo, sin maculas, reuniones del
instituto, bajo la modalidad “hibrida”
(presencial + zoom). Dichas reuniones
fueron, siempre, mensuales, al menos
una vez al mes, con una duracién pro-
medio de dos (2) horas por reunion,
habiéndose discutido numerosos te-
mas y tépicos propios del objeto del
instituto. Los dfas en los que se trabajé

en reunion fueron los miéreoles.

III.- Amplia participacion y
ampliacion de integrantes

Las reuniones han sido siempre en un
numero mas que importante, llegando
arealizarse con més de diez (10) perso-
nas en sala. En el grupo de “whatsapp”,
armado a los efectos del instituto, los
participantes del mismo alcanzaron el
total de veintiun (21) integrantes, quie-
nes han aportado e interactuado acti-
va y pro activamente; intercambiando
informaciones, material de estudio,
ideas e, incluso, adhiriendo a propues-
tas de trabajo y formalizdndolas.

IV.- Jornadas académicas y di-
sertaciones realizadas

Si bien, cada uno de los encuentros
fue causa de numerosos desafios in-
telectuales, debates e intercambio de
ideas sobre topicos varios, hemos lle-
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vado adelante, de manera formal, las
siguientes actividades académicas:

A).- Titulo de la jornada: “Lengua, De-
recho y Autoridad”

Fecha de realizacion: 8/6/2022 - 17:30
hs.

Expositores: Damian Stiglitz y Juliana
Spinosa

Lugar: CALP-Aula “Bustos”

B).- Titulo de la jornada:. “Derecho,
Moral y Democracia — Aspectos actua-
les y préacticos desde la perspectiva del
Dr. Carlos Nino”

Fecha de realizacion: 29/7/2022 - 17:30
hs.

Expositores: Jeremias Del Rio

Lugar: CALP-Aula “Bustos”

V.- Organizacion de la jornada-home-
naje al Dr. José Alberto Mainetti

Con fecha diciembre 2022, hemos sido
los encargados de comenzar a organi-
zar la jornada homenaje al Dr. Mainet-
ti, que efectivamente se realizaria con
fecha 9/3/2022. La misma conto nume-
rosa participacion, tanto presencial
como via zoom. All{ expuso, junto con
los Dres. José Carlos Arcagni y Jere-
mias Del Rio, el Dr. Eduardo Tinant,
Presidente de la Asociacién Argentina
de Bioética Juridica.

VI.- Participacion en eventos en re-
presentacion del Instituto

Como es sabido, el instituto tuvo una
amplia participacién en las “Jorna-
das Ius Filosdficas: a 40 afios del Primer
Congreso Internacional de Filosofia del
Derecho. Didlogos con la Teoria Egolo-
gica’, realizadas los dias 30 y 1 de ju-
nio del 2022. Amén de la -reiteramos-
amplia participacién de numerosos
miembros del instituto, cabe destacar
la presentacién por parte de nuestro
co-director, Dr. José L. Cimini, de una
ponencia en el marco del mismo, de-
nominada “El nuevo Cddigo Civil y Co-
mercial de la Nacién Argentina y algunos
aportes de la Teoria Egologica del Dere-
cho. Referencias’.

VIL.- Creacion de la Secretaria “Argu-

mentacion Légica y Discurso Juridi-
co” en el ambito del Instituto

Sabido es la amplia difusién que tie-
nen hoy dia, en todo el ambito del
derecho, las Teorias de la Argumenta-
cién Juridica; fendémeno novedoso que
ha venido para quedarse e instalarse
en el nucleo duro de nuestro derecho.
De tal manera, y por iniciativa de uno
de los miembros permanentes del ins-
tituto, el Dr. Jeremias Del Rio -en nota
de estilo que obra por ante sus des-
pachos- y en pos de profundizar y ag-
giornar la actividad del instituto a las

nuevas ideas que campean en el dm-
bito de la filosofia y teoria general del
derecho, se cred la secretaria de “Argu-
mentacién, Logica y Discurso Juridi-
co”; naturalmente, en pos de construir
—-también- desde aquella particular vi-
sién del derecho.

VIIL.- Aprobacion por el Consejo de
la revista de Filosofia y Teoria Gene-
ral del Derecho

Conforme anticipamos arriba, y que
resulta bien sabido por este consejo,
oportunamente se aprob6 la creacién
de una revista, a publicarse por este
colegio, vinculada a este instituto en
particular y a los temas que confor-
man su objeto. Actualmente, el insti-
tuto se encuentra trabajando en pos
de llevar adelante la titdnica tarea de
su efectivizacién, en el marco de las
posibilidades técnicas-humanas a dis-

posicion.

De esta manera, habiendo dado cum-
plimiento con la manda de rigor, en
tiempo y forma requerida, solicitamos
se tenga presente a los efectos que es-
tas autoridades estimen corresponde.



INSTITUTO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL Y
SEGUROS

El presente Instituto se conforma por
las siguientes autoridades escogidas
por resolucién CD 6 /7/2022 S/Desig-
nacion de Autoridades de isntitutos
CALP:

Directora de Derecho de Respon-
sabilidad Civil: Dra. Rosario ECHE-
VESTI Subdirectores: Dra. Danie-
la PELUSO, Dr.Lucas ZUDAIRE, y Dr.
Manuel MARRO Secretarios: Dra. Ju-
lieta AYALA, Dra. Maria Juliana LAN-
GONI, y Dra. Giselle MENDOZA.

Directora de de Segu-
ros: Dra. Romina A. ZARATE.
Subdirectores: Dra. Gladys BARONE y
Dra. Mariela LONGHI Dr. Germdn CIA-
BATTONI Dr. Martin ROQUE, y Dr.
PabloE. VISCONTI  Secretarios: Ju-
dith IREY, Dra. Sabrina BURGOS, Dr.
Mauricio CONRAD, Dr. Germdn TAR-
TAGLIA, Dra. Dr. Gaspar AUGE y Dr.
Gustavo RIOS.

Derecho

A lo largo del afio 2022 la gestion del
Instituto se desarrollo bajo 2 etapas en
cuanto a autoridades, la primera con-
to con la Direccién general del Dr. Ga-
briel STIGLITZ, y las subdireccion de
la Dras Rosario ECHVESTI, en el area
de Responsabilidad Civil y de la Dra.

79

Romina ZARATE en el drea de Dere-
cho de Seguros. Con la Resolucion CD
06/07/2022 la Direccién aso a integrar-
se de la manera descripta anterior-
mente

La actividad se proyectdé como lo ha-
clfamos habitualmente, desarrollando
1 (una) reunion mensual de caracter
ordinario, llevadas a cabo los 3er jue-
ves de cada mes, y de ser necesario he-
mos realizado algunas reuniones ex-
traordinarias con el fin de tratar temas
que asi lo ameritaron y las referentes a

la organizacién de la Jornadas.

Lametodologia que tratamos en las re-
uniones ordinarias es alternar el en-
cabezamiento de la apertura un mes
Responsabilidad Civil y otro mes Dere-
cho de Seguros. Las reuniones radican
en la preparacién de un tema dispara-
dor por algin miembro del Instituto
sobre un tema elegido, ya sea por su
particularidad, vigencia o inquietud
para luego hacer un tratamiento, de-
bate y andlisis referente al mismo con
el fin de mantenernos actualizados en
la temética. Tanto de Jurisprudencia,
Doctrina como Legislacion

Realizamos actividades presenciales y
virtuales para los matriculados entre

las que contamos con:

1-Jornada Presencial y virtual, conjun-
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ta con Derecho Laboral. Desarrollada
el 15 de marzo de 2022 en donde expu-
sieron sobre la cuantificacién del dafio
los Dres. Curuchet y Fernando Sagar-
na, con la participacién como modera-
dora de la Dra Rosario Echevesti

2-ACTIVIDAD PRESENCIAL

31 Marzo de 2022 - 15.00 hs.
Aula por la igualdad - Sede CALP

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LA
PLATA
Organizador:

Instituto de Derecho de Responsabili-
dad Civil y Seguros - CALP

Asociacién Argentina de Derecho de
Seguros ( AIDA - Argentina )

ACTUALIZACION EN DERECHO DE
SEGUROS (TEORICO - PRACTICA)

Jornada preparatoria del XVIII Con-
greso de Derecho de Seguros (Parana,
mayo 2022)

Contamos con la presencia singular de
los expositores:

Dra. Fabiana COMPIANI (Presidenta
de la Asociacion Argentina de Derecho
de Seguros)

El plazo de prescripcion en el contrato de
seguro, cuando es una relacion de consumo

Mod : Dra. Mariela LONGHI
Dr. Miguel PIEDECASAS

Responsabilidad del Estado y actividad
aseguradora

Mod : Dr. German CIABATTONI
Dr. Carlos FACAL

Seguro colectivo de personas y seguro de

responsabilidad civil : el supuesto del art.
120 de la ley de seguros.

Dra. Graciela TESTON

Responsabilidad del Asegurador; modelo
de Supervision basado en Riesgos y rol de
la Superintendencia de Seguros

Coordinadoras: Dra. Gladys Barone
Dra. Romina Zarate

3- “XIII Jornada Platense sobre
Responsabilidad Civil y Seguros’
26/8/2022. Jornada de dia completo (10
a 20 horas) con varios paneles en los
que participaron integrantes de este
Instituto y expositores invitados.

Salén de Actos CALP - Presencial

Organizacioén: Instituto de DERECHO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL y SE-
GUROS (en conmemoracién de los 25
anos de su creacién)Inscripcién www.
eventbrite.com - Transmision canal
YouTube CALP en diferido

Programa:

APERTURA: Dra. Rosario SANCHEZ,
Presidenta CALP

CONFERENCIA INAUGURAL: Dr. Mi-
guel PIEDECASAS,

“Reformas a la ley de seguros”.

Panel A: Dres. Gabriel STIGLITZ y
Juan Carlos PONZ, “Intervenciéon de
la aseguradora en el juicio de dafios y
perjuicios” Coordinador: Dr. German
TARTAGLIA.

Panel B: Dras. Valentina ARES, Rosa-
rio ECHEVESTI y Daniela PELUSO,
“Clausulas limitativas de responsabi-
lidad. Consentimiento del damnifica-
do”. Coordinador: Dr. Lucas Zudaire

Panel C: Dr. Martin ROQUE, “Culpa
grave y exclusiéon de cobertura’, Dra.
Gladys BARONE, “Mora del asegurado
y suspension de cobertura’, y Dr. Ger-
man CIABATTONI, “Rechazo del si-
niestro. Razonabilidad”. Coordinador:
Dr. Juliana Langone.

Panel D: Dr. Gaspar AUGE, “Actualiza-
cién de la suma asegurada”’, Dra. Ro-
mina ZARATE, “Seguros obligatorios”,
y Dra. Mariela LONGHI, “Seguros y
lenguaje claro”. Coordinadora: Dra.
Sabrina BURGOS

CONFERENCIA DE CLAUSURA: Dr.
Carlos ECHEVESTI “Deber de infor-
mar, responsabilidad civil y seguro”.
Coordinadora Pilar Magallanes



INSTITUTO DE TRANSPAREN-
CIA' Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

En primer término, debo poner de re-
salto que el Instituto fue creado por el
Consejo Directivo en su sesion de fe-
cha 6 de julio de 2022, habiendo sido
designado en mi cardcter mediante
RESOLUCION CD 06/07.

En ese entendimiento, el dia miérco-
les 12 de octubre de 2022 realizamos la
primera Reunién Ordinaria del Insti-
tuto que se desarrollé en el Aula Galle-
tti de la sede del CALP.

Por su parte, se organizo la jornada

“COMPLIANCE: Un nuevo desafio pro-
fesional- Un rol esencial tanto en el

sector publico como privado” , evento
que se realiz6 bajo la modalidad semi-
presencial en el Aula 1 del Colegio y
por ZOOM.

La presentacion estuvo a cargo de la
Dra. Rosario M. SANCHEZ, Presidenta
Colegio de la Abogacia La Platay el Dr.
Luis Maria FERELLA Asesor Honorario
Consultivo Instituto de Transparencia y
Fortalecimiento Institucional CALP.

Posteriormente, disertaron Dorothea
GARFF (Abogada en Beccar Varela y
becaria del programa “first global,
post-graduate certificate in anti-co-

rruption and Collective Action”) y So-
ledad URRI, Gerente de Compliance
(CCO) y Auditoria Interna (CAE) | Co-
mité Ejecutivo en Laboratorios Bago.
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INSTITUTO DE DERECHO CIVIL

El presente Instituto se conforma por
las siguientes autoridades escogidas
por resolucién CD 6 /7/2022 S/Desig-
nacion de Autoridades de isntitutos
CALP:

Director:
Carlos Alberto ECHEVESTI

Subdirectora:
Valentina ARES

Subdirectora:
Valeria MORENO

Secretaria:
Rocio LANDA

Secretaria:
Mariela BIDART

Secretaria:
Solange Carolina NUGOLI

Alo largo del afio 2022 la gestion del
Instituto se desarroll6 con reuniones
periodicas de cardcter ordinario.

La metodologia que tratamos en las
reuniones ordinarias es proponer un
tema de debate que comienza expo-
niendo algun miembro del Instituto
para luego abrir un debate colectivo
con los miembros presentes.

Realizamos actividades presenciales y

virtuales para los matriculados entre
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las que contamos con:

11/04/2022 “OBLIGACIONES EN MO-
NEDA DIGITAL:

RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES
DERIVADA DEL USO DE PLATAFOR-
MAS DIGITALES Y BUSCADORES DE
INTERNET. INTELIGENCIA ARTIFI-
CIAL. NATURALEZA JURIDICA DEL
BITCOIN”

Lunes 11 de abril -17.30 horas

Aula por la Igualdad

Sede CALP - ler Piso - Actividad
presencial con aforo

Temas y Expositores:

Inteligencia artificial

Dr. Juan Carlos BORAGINA
Responsabilidad por el uso de bus-
cadores de internet

Dr. Jorge MESA

Responsabilidad por el uso de plata-
formas digitales

Dra. Norma SILVESTRE

Naturaleza Juridica del BITCOIN

Dr. Fulvio SANTARELLI
Moderadora:

Dra. Mariela BIDART

Secretaria Instituto Derecho Civil-
Coordinadores Generales:

Dra. Claudia Viviana SCHVARTZMAN
Subidirectora Instituto Derecho Civil

Dr. Carlos ECHEVESTI
Director Instituto Derecho Civil




INSTITUTO DE DERECHO DE
FAMILIA Y SUCESIONES

El Instituto de Derecho de Familia y
Sucesiones inici6 el afio académico
celebrando sus sesiones los primeros
lunes de cada mes, a las 18.30 hs. rea-
nudando la presencialidad, en la sede
del Colegio .

Asimismo, se concretaron reuniones
extraordinarias con otras Areas e Ins-
titutos, a fin de analizar distintas ini-
ciativas y temarios, que culminaron
en la proyeccién y ulterior realizacién
de actividades académicas en co orga-
nizacion.

En ese contexto, el dia 19 de octubre se
desarrolld el Plenario “Desenmasca-
rando las sucesiones extrajudiciales”,
co organizado con el Area de Incum-
bencias Profesionales, el Instituto de
Derecho Procesal y auspicio del Col-
ProBA, bajo la modalidad semipresen-
cial. Conté con las palabras de
apertura de nuestra Presidenta, Dra.
Rosario Marcela Sanchez. Acto segui-
do tomo la palabra el Dr. José Luis
Lassalle, presidente de Federacién
Argentina de Colegios de Abogados,
quién se refiri6 a los pormenores del
nuevo Proyecto de sucesidén extraju-
dicial y su estado legislativo. Diserta-

ron luego los referentes de las Areas e
Institutos: el Dr. Fernando ].J. Varela,
quien hablé de la “Misién social de
las incumbencias profesionales de la
abogacia”, el Dr. Pablo Grillo Ciocchini
quien diserté bajo el titulo “Para qué
harfamos una sucesion extrajudicial’,
pasando a ceder la palabra al Dr. Mi-
guel Gonzales Andia, quien desarrolld
el tema “Sucesion extrajudicial: una
iniciativa no sustentable”, culminando
el cierre con consultas y participacion
del auditorio.

Por su parte, el dia 9 de noviembre se
llevé a cabo la jornada “Perspectiva de
Género”, co organizada con el Consejo
de Articulacién de Politicas de Género,
Diversidades y Disidencias y el Area
Académica del C.A.L.P. y que se desa-
rroll6 bajo la modalidad semipresen-
cial. Luego de la apertura del Director
del Instituto, Dr. Miguel Gonzdles
Andia y presentacién de la Dra. Al-
dana Jurado y el Dr. Marcos Cérdoba,
se dio inicio a la actividad, que tomd
una dindmica de didlogo sumamente
enriquecedor entre los panelistas y
la presidenta del Consejo, contando-
se también con la participacion de los
asistentes virtuales y presenciales.

En otro orden, como resultado de los
temas abordados en el seno de las
reuniones ordinarias, se elevo a con-
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sideracion de las autoridades cole-
giales, solicitud relativa a los tiempos
que insume -por diversos motivos- la
produccion de los informes periciales
de la prueba biolégica (ADN) en los
procesos filiatorios que tramitan ante
los Fueros de Familia y Civil y Comer-
cial. Ello, por advertir en principio,
una alteracion en el normal desenvol-
vimiento del proceso y del ejercicio
profesional, y que impacta de lleno en
las problematicas de las familias que
requieren esta prueba esencial para la
determinacién de vinculos.

Es importante destacar que los miem-
bros del Instituto continuaron brin-
dando el Servicio de Consultoria ante
requisitoria de colegas, bajo la modali-
dad de consulta online, como as{ tam-
bién se elaboraron dictamenes ante la
solicitud de las autoridades de Nues-
tro Colegio.

Asimismo, los miembros del Institu-
to participaron de las reuniones de
agenda de actualidad y tratamiento de
iniciativas que mensualmente propo-
nen las Comisiones pertinentes del
Colproba.

Se destaca el compromiso y profundo
sentido colegial de los integrantes del
Instituto, en la organizacion y desarro-
llo de las actividades propuestas, que

se dan en el marco del retorno a las
actividades académicas presenciales o

semipresenciales.

Finalmente, y como cada afio, se deba-
tieron en el seno del Instituto, temas
de actualidad, reformas legislativas y
jurisprudencia de los tribunales pro-
vinciales, nacionales y extranjeros, y
se propusieron diversos temas y posi-
bles expositores para las actividades
previstas para 2023, valiéndose del
apoyo de la web para difundir pro-
puestas, actividades y novedades del
Instituto.

Dr. Miguel GONZALES ANDIA
Director

INSTITUTO DE DERECHO DEL
CONSUMIDOR

1. Durante este afio, en nuestras reunio-

nes ordinarias hemos tratado:

El articulo titulado “Federa-

lismo y derecho constitucional del

consumidor. A proposito del fallo

“Farmacity”” junto con su autor el Dr.
Francisco Lépez Simpson, integrante
del Instituto.- Las conclusiones han
sido cargadas en la web del Colegio.-
Comentamos la Resolu-

1033/2022, Parametros
Minimos  Obligatorios de Ca-
lidad para los Servicios de

Atencion y Comunicaciéon a Distan-
cia, desde la perspectiva de la ética

cidon

profesional del abogado de empresa.-

Analizamos la responsabilidad de los
“influencers” y las publicidades en las
redes sociales, a partir del caso Vayo,
con el Dr. Daniel Mourifio Gondar.-

La Dra. Valeria Barceld nos comen-
té sobre la imputacién efectuada a
Facebook y sus implicancias. Razona-
mos frente a las responsabilidades de
la publicidad realizada mediante sus
redes sociales.-

Ademads, profundizamos sobre la
imputacién a Netflix y sus cldusulas
abusivas.-



II.A su vez, este afio realizamos las
Terceras Jornadas Platenses en las que
han participado distintos integrantes
del instituto, tanto expositores como
moderadores de las charlas. Esta fue
organizada desde cuatro topicos te-
niendo como centro al consumidor.-

I11.
la charla de la Dra. Aida Kemelmajer

El Instituto ha participado en

de Carlucci, denominada “Datios Pu-
nitivos desde la mirada judicial”.-

V.
tenido el recambio de autoridades del

Finalmente, este afio hemos

Instituto, quedando organizado de la
siguiente manera: Directoras: Dra.
Leticia PELLE DELGADILLO y Dra.
Soledad POLITO. Subdirectores: Dra.
Valeria BARCELO, Dr. Hernan Alber-
to DULAU URANGA, Dra. Yesica Pilar
MAGALLANES y Dr. Lucas Alejandro
ZAMBOTTI. Secretarios: Dres. Celes-
te LOPEZ SAEZ, Luciano REYNOSO,
Francisco LOPEZ SIMPSON, y Jere-
mias DEL RIO.

INSTITUTO DE DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO Y
AGENDA GLOBAL PARA EL
DESARROLLO

En el afio 2022 el Instituto se reunid
regularmente los segundos martes de
cada mes tratdndose diversos temas
de la materia, atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia y actualidad.

Durante el transcurso del afio se re-
alizaron diversas actividades tanto en
forma presencial como por medio de
conexiones digitales sincrénicas via
web, entre las que corresponde men-
cionar la conferencia llevada a cabo el
dia 29 de marzo, cuyo disertante fue el
Master en Relaciones Internacionales
Ignacio Ezequiel Hutin quien expuso
sobre el tema: “Conflicto entre Rusia y
Ucrania. Situacion actual’, la present-
acion del evento estuvo a cargo del Dr.
Daniel Anglada, Director del Instituto,
siendo moderadora la Subdirectora

del Instituto Dra. Esther Sarasua.

Luego, el dia 19 de abril, se realizé una
actividad que consistié en una con-
ferencia cuyos disertantes fueron el
Licenciado Guillermo Rossi y el Secre-
tario del Instituto Dr. Carlos Biangardi
Delgado quienes abordaron el tema:
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“A cuarenta afios del conflicto del At-
lantico Sur”, en dicha oportunidad la
presentacion del evento estuvo a cargo
de la Subdirectora del Instituto Dra.
Esther Sarasua y actué como moder-
ador el Subdirector del Instituto Dr.
Juan Carlos Pérsico.

Posteriormente el dia 1° de septiembre
se llevo a cabo una conferencia cuyo
tema fue “Proteccién internacional,
rol y mandato del ACNUR”, siendo su
expositora la Dra. Juliana Bello, Oficial
de Proteccién Asociada en la Oficina
Regional para el Sur de América Lati-
na del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR),
la apertura del evento estuvo a cargo
del Dr. Daniel Anglada, Director del
Instituto, actuando como moderadora
la Subdirectora del Instituto Dra. Es-
ther Sarasua.

La siguiente actividad académica tuvo
lugar el dia 8 de noviembre y consistid
en una conferencia que brindaron el
Dr. Edgardo Buscaglia y la Dra. Nora
Luzi Directora del Instituto, quienes
disertaron sobre el tema “Crimen or-
ganizado transnacional y corrupcion:
Reflexiones tedrico- practicas a la luz
de las Convenciones de Naciones Uni-
das”

importante evento estuvo la Presiden-

a cargo de la presentacion del

ta del Colegio, Dra. Rosario Sanchez,
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actuando como coordinadora y mod-
eradora la Subdirectora del Instituto
Dra. Esther Sarasua y se conto con la
presencia y destacada participacion
del Director del Area Académica del
Colegio, Dr. Gabriel Stiglitz.

Finalmente el dia 1° de diciembre se
dict6é una conferencia cuyo tema fue:
“Las inversiones extranjeras en Ar-
gentina: El litio. Caso de la Provincia
de Salta”, siendo su expositor el Dr.
Martin Ignacio Plaza, delegado del
Gobierno de la Provincia de Salta ante
el Estado Federal, la presentacion del
acto estuvo a cargo de la Subdirecto-
ra del Instituto Dra. Esther Sarasta y
oficié como moderador el Subdirector
del Instituto Dr. Juan Carlos Pérsico.

Daniel Hugo Anglada
Director

Nora Luzi
Directora

INSTITUTO DE DERECHO DE
PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL

El Instituto de Derecho de Previsién y
Seguridad Social durante el afio 2022
ha iniciado sus actividades en el mes
de marzo, enmarcado de un contexto
de reapertura de trabajo en Organis-
mos previsionales y acomodamientos
producidos por la salida paulatina de
los cierres verificados por la Pandemia
Covid.-

Asi,

nadas presenciales, se sumaron las

retomando las reuniones y jor-

modalidades virtuales que vinieron a
incluir a colegas a los que se les difi-
culta, por diversas razones, el arribo a

encuentros presenciales.-

Se suma a ello, una intensa actividad
de intercambios y puesta en cono-
cimiento de novedades por medio de
dispositivos telefénicos agrupados, en

los que la participacién es muy activa.-

Al comienzo del aflo, con el acom-
pafiamiento de la Presidenta del CALP,
participamos de reuniones con autori-
dades del Instituto de Prevision Social
de la Provincia de Buenos Aires, en las
que se pusieron en comun diversas di-
ficultades que tenemos los abogados
dedicados a la materia para trabajar

relacionados a dicho organismo. A
partir de alli, se han verificado mejo-
ras en los tiempos de tramitacion y de
cumplimientos de sentencias que reaf-
irman la conviccién de que el trabajo
del CALP es fructifero en aspectos que

superan “lo académico”.-

En el mes de abril llevamos adelante
un Conversatorio sobre herramientas
judiciales para intervenir en los ex-
cesivos tiempos de tramitacién pre-
visional en el dmbito de la Provincia
de Buenos Aires, al que titulamos “Ju-
dicializacién de las demoras previsio-
nales” y en el que estuvieron presentes
autoridades judiciales del ambito con-
tencioso administrativo de La Plata
y abogados de la matricula. Entre la
Jueza del Juzgado Contencioso Admin-
istrativo N° 4 del Departamento Judi-
cial de La Plata y colegas dedicados
al Derecho previsional, se generaron
charlas y debates con posterioridad a
la atenta escucha de la presentaciéon
de la situacién bajo la mirada del Pod-
er Judicial.



INSTITUTO DE DERECHO
PROCESAL PENAL

Director:
Felipe Granillo Fernandez

Subdirectores/as:

Maria Paloma Rivero y Ramiro Vélez

Secretaria:
Florencia De Antoni

Actividades Desarrolladas.
Jornadas académicas.

Recoleccion de evidencias en los de-
litos cometidos en contexto de vio-
lencia de género.

Fecha: 14 de marzo de 2022.
Disertante: Dra. Mariana Ruffino
Moderador: Dr. Felipe Granillo Fernandez.

Organizado junto a la Comisién de
Géneros Diversidades y Disidencias
del CALP.

El expediente electronico en el SIMP.
Suimplementacion en el fuero penal.

de abril de 2022
Dr. Jorge A Barragan.

Fecha: 19
Disertante:
Moderador: Dr. Ramiro Vélez.

La evolucion del sistema de imputa-
cion. Necesidades probatorias.

Fecha: 5 de mayo de 2022.
Disertante: Maximiliano Rusconi.

Moderador: Felipe Granillo Fernan-
dez.

Jornada Preparatoria del XXXI Con-
greso Nacional de Derecho Procesal
2022.

Fecha: 22 de agosto de 2022.
Panel 1: Alejandro Cascio,
Silvia Manes y Carolina Crispiani.

Panel 2: Pablo Grillo Ciocchini,
Agustin Hankovits y Andrés Harfuch.

Panel 3: Felipe Granillo Ferndndez,
Patricio Gandulfo y Analia Reyes.

Panel 4: Angela Ledesma, Jorge Rojas
y Patricia Bermejo.

Organizado junto al Area Académica
CALP, el Instituto de Derecho Procesal
Civil y Comercial UNLP, la Asociacién
Argentina de Profesores de Derecho
Procesal Penal, la Asociacion Argenti-
na de Derecho Procesal y el Programa
de Extension sobre Juicio por Jurados
de la Universidad del Este.

Jornada Sobre Litigacion Penal. Las
reglas de evidencia interrogatorio de
testigos en la audiencia oral. Alega-
tos de apertura y clausura. Instruc-
ciones al jurado y género.
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Fecha: 26 de septiembre de 2022.Di-
sertantes: Daniel Carral, Gilda Maltas,
Daniela Piombo y Stefania Alba Najera
Moderadora: Dra. Marfa P. Rivero

Organizado junto a la Asociacion Ar-
gentina de Derecho Procesal y la Comi-

sion de Jévenes Procesalistas del CALP.
Jornada sobre Criminalidad.

Fecha: 13 de octubre de 2022.
“Reflexiones sobre el Ciberespacio”.
Disertante: Daniela Dupuy.

“Ciberestafa”. Disertante: Juan Ma-
nuel Sarrabayrouse.

“Pornografia infantil”. Disertante: Ce-
cilia Corfield.

“Investigaciones en entornos digita-
les”. Disertante: Gisela Burcat.

Moderadoras: Daniela Piombo y Ju-
lidn Farina Balbi.

Organizado junto al Instituto de Dere-
cho Penal del CALP.

Juicios por jurados. Los nuevos desa-
fios de litigacion.

Fecha: 14 de octubre de 2022.
Apertura: Omar Ozafrain
Disertantes: Andrés Harfuch, Peter
Furst y Harry Dorffman.
Moderadora: Florencia De Antoni.
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Taller de actuacion Profesional: el
rol del/a abogado/a en la audiencia
preliminar del art. 168 bis del Cédigo
de Procedimiento Penal de Bs. As.

Fecha: 15 de noviembre de 2022.
Disertantes: Felipe Granillo Fernan-
dez y Gaston Nicocia.
Coordinadora: Sofia Alonso.

Organizado junto al de Centro de Ar-
ticulacion de Iniciacion Profesional,
la Secretaria de Extensiéon JURSOC
UNLP, Area de Ejercicio Profesional
CALP, la Comision de la Abogacia del
Joven y Novel del CALP y la Comisién
de Asuntos Penales y Penitenciarios
de CALP.

REDES SOCIALES Y COMUNICACION.

Ademads de los canales oficiales para
difundir las actividades de las distin-
tas dreas que integran el Colegio, el
Instituto posee cuentas en las redes
sociales Instagram y Twitter, a través

del usuario @procepenalcalp.

En ambas plataformas, el Instituto di-
funde sus reuniones periodicas y pu-
blica las jornadas académicas donde
se cuenta con participantes externos
al Colegio.

Instituto de Derecho Procesal Penal del
Colegio de la Abogacia de La Plata.

INSTITUTO DE DERECHO
PUBLICO, PROVINCIAL Y
MUNICIPAL

En cuanto al desarrollo de la tarea du-
rante ese afo, la actividad interna del
Instituto comenzé desde el mes de fe-
brero con la realizaciéon de reuniones
ordinarias via virtual aun afectados por
la pandemia, las que fueron luego tor-
nandose presenciales en la medida que
se iban sucediendo los meses a los efec-
tos de definir las actividades por venir.

En las mismas se consideraron y de-
batieron temas de actualidad que son
de interés e incumbencia para nuestro
Instituto e involucran tanto el &mbito
nacional, provincial, como asi tam-
bién municipal; abarcando -entre
otros- los procesos de Autonomia Mu-
nicipal llevado adelante a nivel legisla-
tivo (a nivel municipal) y judicial por
dos localidades de nuestra Provincia
de Buenos Aires (Castelli y Rivadavia)
y, siguiendo sus pasos judiciales con
la expectativa de ver y acompanar las
acciones tendientes a allanar el ca-
mino para la definitiva consagracién
de la autonomia municipal estableci-
da en la Constitucién Nacional (art.
123) tantas veces relegada, ya desde la
Constitucion Provincial —que aun no

la prevé-.

Podemos comunicar que el
“Repositorio comun” creado en el 4m-
bito del Instituto en mayo de 2020 en
la plataforma Google Drive -a propues-
ta, de la Dra. M. Florencia Pérez inte-
grante de nuestro Instituto, quien fue
la encargada de su instrumentacion-,
ha servido nuevamente para colectar
todos los temas, articulos, leyes, de-
cretos y demds normativa en estudio y
mas especificamente en el tratamien-
to del denominado “pase sanitario” es-
tablecido sobre finales de noviembre
de 2021 en la Provincia.

Volviendo a las reuniones mensuales
aludidas, en las mismas se originaron
diversas Jornadas virtuales abiertas
al publico en general, asimismo, los
miembros del Instituto realizaron di-
versas participaciones académicas, las

que se detallan a continuacién:

1.- 25/4/2022 hora: 18:30
Participacién via Zoom del Dr. Raul
Luis Montero en Materia Opcional:
“Derecho Municipal Profundizado”.
Carrera de Derecho, Facultad de De-
recho, Universidad Nacional de Cér-
doba.

2.-28/4/2022 a las 17hs. modalidad
semipresencial Aula Igualdad CALP
con participacion via ZOOM “El Servi-
cio Publico Eléctrico en el Estado de



Buenos Aires”

Disertantes: Dra. Maria Carolina Fa-
bre, Dr. Juan Pablo Rossini y Dr. Raul
Montero.

Moderadora: Dra. Patricia De Fran-

cesco.

3.-Del 19/4 al 5/7

“Derecho Publico Municipal” Semi-
nario intensivo via Zoom organizado
por la Asociacién Argentina de Justi-
cia Constitucional Director Dr. Diego
P. Isabella, participacién del Dr. Raul
Montero como expositor.

4.- Inicio 19 de mayo dictado via Zoom
Facultad de Ciencias Juridicas y Socia-
les UNLP - Extensién —

Seminario “Infraestructura Provincial
y Municipal” Direccién Dr. Alvaro B.
Flores, participacién como expositor
del Dr. Raul Montero —entre otros-.

5.- Octubre - Noviembre 2022 activi-
dad semipresencial Sede CALP - Zoom
Curso Tedrico Practico para el ejerci-
cio profesional

“Actualidad en materia de Procedi-
mientos Administrativos” organizado
por el Instituto de Derecho Adminis-
trativo CALP, exposicién del Dr. Raul
Montero -entre otros- .

Por lo expuesto, nos sentimos com-

placidos de haber logrado la mejora

en la propuesta que nos propusimos
al comienzo del afio 2022, comprome-
tiéndonos a redoblar esfuerzos para
el corriente afio en la persistencia de
mayores logros.

Dr. Raul Luis Montero
Director
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INSTITUTO DE DERECHO
REGISTRAL

Autoridades:

Directoras:
Dra. Patricia PRUSAS y Virginia THIL
ALBINI

Subdirectora
Dra. Betiana DE SABATO

Secretaria de Registro Inmobiliario:
Secretaria: Dras. Maria Eugenia SCA-
NAVINO, Claudia J. CARULLO, Veréni-
ca PETOYAN Y Astrid ALFONSIN

Secretaria de Derecho a la Identidad
y Registro Civil

Secretaria:

Dra. Marfa Eugenia CESPEDES

Secretaria de Registro Automotor:
Secretaria:

Dr. Fernando PASCUAL
Subsecretaria:

Dra. Liliana GERBELLI

Secretaria de Registro de Sociedades
Dra. Maria Gabriela KARDOS

Asesores Honorarios Consultivos:
Dres. Alberto F. Ruiz de Erenchun,
Felipe Pedro Villaré y Carlos Enrique
Bisso._



VOLVER

Miembros Jimena LAGOS, José MO-
LINA, Manuel MAMBLONA, Marcos
SALERNO, Silvia RAIMONDO LOZA.

Durante el transcurso del afio se re-
alizaron distintos encuentros inter-
disciplinarios como el llevado des-
de nuestra Secretaria de Derecho a
identidad y Registro Civil conjunta-
mente con los Institutos de Derecho
Constitucional y Derechos Humanos,
cuyo tema central fue ‘Fracturas en
la Matrix, [re]pensando las teorfas
cuir desde el Sur’, donde se diserto
profundamente en los puntos cen-
trales de las teorias cuir a fin de [re]
pensar asuntos como la identidad, la
disidencia sexo-genérica, el estigma y
las politicas multiculturales contando
con la participacién en la apertura de
nuestra Presidente, siendo sus diser-
tantes Omar Dario Heffes y Ernesto
Alonso Navarro Martinez. Conjuntam-
ente con la Consultorfa de Informati-
ca se realiz6 un taller aborddndose la
tematica sobre el “Sistema Electronico
de Anotaciones Personales en Registro
de la Propiedad” contando con la dis-
ertacién de la Dra. Belén Berterretche
y del Dr. Alejandro Diaz Falocco, Jefe
del Departamento de Anotaciones
Especiales del Registro de la Propie-
dad de la Provincia de Buenos Aires
y como Coordinadora la Dra. Leticia

Pelle. En dicha exposicién se trataron
las virtudes y fallas del sistema, el
contenido que debe tener cada medi-
da a trabar, el proceso desde donde se
generay donde culmina, y se respond-
leron preguntas de los participantes,
en la modalidad semipresencial. En
agosto se llevo a cabo, desde la Sec-
retaria de Inmobiliario del Instituto,
conjuntamente con el Area Académica
y la Comisién de la Abogacia Joven y
Novel del “Taller préactico de I.T.G.B. a
cargo de la disertante y Subsecretaria
del Instituto Dra. Verdnica Petoyan.
En dicha oportunidad se capacité a
los Colegas asistentes tanto virtuales
como presenciales, sobre la confec-
cién de las declaraciones juradas del
impuesto a las trasmisiones gratu-
itas, extendiéndose a la aplicacion de
las tasas e impuestos que gravan los
instrumentos judiciales. En septiem-
bre, continuando con las actividades
dedicadas a capacitar y agiornar a
nuestros matriculados, se realizo, a
través de la Secretaria de Automotor
del Instituto, la presentacion del “Nue-
vo Digesto del Automotor” Anadlisis
y Modificaciones, cuyos expositores
fueron los secretarios Maria Liliana
Gerbelly, y Fernando Pascual. Asimis-
mo se participd de varios encuentros
con la Comisién de Incumbencias de
la F.A.C.A., e invitados por el Institu-

to de Derecho Registral del Colegio de
Abogados de Rosario, en donde se ex-
pusieron varios temas de sumo interés
para la profesiéon como el proyecto de
las sucesiones notariales, vigente en la
Comision de estudios legislativos de la
Céamara de Diputados, las Cesiones de
accionesy derechos hereditarios sobre
cosa determinada, temas que generan
debate y al que vamos a volver a tratar
en el presente afio convocando a los
colegas a participar mas activamente.
También se volverd con los talleres
de capacitacién, proyectando la re-
alizacién de un encuentro con profe-
sionales de la Agrimensura cuyo abor-
daje se centrard en la ley de Catastro,
estado parcelario, planos, su obliga-
toriedad y vigencia, relacionado a las
inscripciones judiciales. Usucapion,
subasta, Disolucién de la comunidad
de bienes, Declaratorias de herederos,
particion, propiedad horizontal, com-
plejos urbanisticos y todo otro temario
en el que necesitemos estar capacita-
dos.



INSTITUTO DE DERECHO
TRIBUTARIO Y FINANCIERO

Durante el afio 2022 el Instituto ha
realizado las reuniones ordinarias del
Instituto una vez al mes, por lo general
el ultimo martes, por el sistema de re-
union virtual y presencial. En las mis-
mas se han abordado diversos temas
de actualidad tributaria.-

Asimismo, se desarrollaron variadas
actividades académicas en el marco de
reuniones ampliadas, Jornadas organi-
zadas con otros Institutos del Colegio
de Abogados de La Plata y organismos
e instituciones externas al Colegio.-

A continuacion, se realiza un breve de-
talle delo tratado en cada una de las re-
uniones ordinarias y ampliadas, como
también en Jornadas organizadas:

- 29 DE MARZO DE 2022.-

Se realizo apertura de las sesiones del
Instituto para el afio 2022 por sistema
Zoom. Se convoco a nuevos intere-
sados para ser parte del Instituto. Se
plantearon los objetivos del afio y se
programo la organizacién de cursos de
capacitacién a corto plazo, reuniones

ampliadas, las participacién en cursos
como exposiciones en representaciéon
del CALP, junto a una estimacion para
el aflo en curso.-

Se analizé el tema del acuerdo con
el FMI. En ese sentido, se discuti6 el
plan del gobierno de acercar las bases
imponibles de los impuestos inmobi-
liarios y Bienes Personales a precio de
mercado. Asimismo, se conversd so-
bre el futuro de los consensos fiscales
realizados entre el Gobierno Nacional
y las provincias.-

- 18 DE ABRIL DE 2022.-

Se realizé el “Ciclo de disertaciones
sobre tributacion local. Aportes para
el debate de una futura ley de copar-
ticipacion. Regulacién de la devolu-
cion de los saldos a favor” en la UBA,
que tuviera la exposiciéon de Leonardo
Behm (Sub-director del Instituto de De-
recho Tributario y Financiero -CALP)
en el tema “Devolucion de saldos a fa-
vor: aplicacién de la doctrina del em-
pobrecimiento en los tributos locales”.
La misma se realizé por la plataforma
Zoom. Actividad organizada por la Co-
mision de Tributos Locales - Centro de
Estudios de Derecho Financiero y De-
recho Tributario, Facultad de Derecho
de la UBA.-
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- 27 DE ABRIL DE 2022.-

Se realiz6 la reunién mensual del Ins-
tituto en forma presencial en el Edifi-
cio del CALP. Se puso a debate el fallo
dictado por el Juzgado Federal de La
Plata N° 4 de La Plata por el que se de-
clara la inconstitucionalidad de la RG
4838/2020 -régimen de informacién y
planificaciones fiscales- y del art. 7,
inc. 6) del Decreto 618/97 -organiza-
cién y competencia de la AFIP-, por
vulnerar el principio de reserva de ley.
Se analizaron los efectos de la senten-
cia en caso de ser confirmada y quedar
firme.-

- 31 DE MAYO 2022.-

Se realizé la reuniéon correspondiente
al mes de mayo en forma presencial,
en el que se analiz¢ el tributo a las ga-
nancias extraordinarias. Asimismo, se
conversd sobre los posibles cursos a
realizar y otros en los que se partici-
paria en representacién del CALP. Se
acordo que lo harfa su Director Rubén
Guerra.-

- 28 DE JUNIO DE 2022.-

Se llevé a cabo la reunioén correspon-
diente al mes de junio por la platafor-

ma Zoom. En la misma se trataron los
distintos fallos dictados en el &mbito
de la CSJN y de la Justicia Federal de
La Plata. De igual modo, se trataron
cuestiones de impuesto a las ganan-
cias y del impuesto inmobiliario pro-
vincial surgidas en el ambito laboral
planteadas por los miembros del Ins-
tituto en los cuales se debatieron las
posibles soluciones y experiencias en
el ambito laboral.-

- 30 DE AGOSTO DE 2022.-

Se realizo la reuniéon mensual del
Instituto en la que se comenzo anali-
zando el MEMO 274/22 a los fines que
se de tratamiento a lo resuelto por la
MESA DIRECTIVA en su reunién del
01 de agosto de 2022, informe 001/2022
sobre Impuestos sobre ingresos bru-
tos — Devolucién de Saldos - Necesidad
sobre la Declaratoria de Herederos. Se
puso en consideracién la opinién de
cada uno de los asistentes y se alcanzé
una conclusién a los fines de elaborar
el dictamen final a presentar.-

JUNIO - JULIO - AGOSTO.-

Invitacion al Proyecto J/185 “Conver-




gencias normativas, politicas e insti-
tucionales entre Nacion, Provincia de
Buenos Aires y Municipios. Estudio de
los resultados y sus efectos en el pe-
riodo 2015/2019 para su difusién en el
ambito profesional”, de la que parti-
cipara el Director del Instituto Rubén
Dario Guerra.-

- 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022.-

Se remiti6 a la Gerencia Institucional
del CALP el dictamen elaborado por el
Instituto en relacién Impuestos sobre
ingresos brutos - Devolucién de Sal-
dos - Necesidad sobre la Declaratoria
de Herederos. MEMO 274/22 -

El mismo fue suscripto por el Director
Rubén Dario Guerra y el Secretario Ro-
dolfo Martin Cacace.-

- 19 DE SETIEMBRE DE 2022

El Dr. Rubén Guerra participd en el
“Ciclo de Disertaciones en Tributos
Nacionales, Régimen de Anticipos en
el Impuesto a las Ganancias - Analisis
Normativo y Jurisprudencial’, orga-
nizado por la Comisiéon de Tributos
Nacionales del Centro de Estudios de
Derecho Financiero y Derecho Tribu-
tario, representado al CALP en su ca-
racter de Director del Instituto.

- 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022.-

Se realiz6 la comunicacién por la Ge-
rencia de Relaciones Institucionales
del CALP, en relacién a lo resuelto por
la MESA DIRECTIVA en su reunion del
pasado 19 de septiembre de 2022.-

- 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Se realizé la reunién mensual en la
que se analizé y debati6 el tributo a la
Plusvalia implementado por parte de
la Municipalidad de La Plata, a raiz del
debate iniciado en el Concejo Delibe-
rante. Allf se realizé un andlisis técni-
co del tributo sobre sus caracteristicas
y los casos concretos suscitados en re-

lacién a su aplicacion.

Se decidié avanzar con el andlisis del
Tributo a los fines de realizar un in-
forme o jornada con la invitacién de

especialistas y concejales.-

- 17 DE OCTUBRE DE 2022

El Dr. Rubén Dario Guerra participd
en su caracter de Director del Institu-
to en las Jornadas tituladas “Ciclo de
disertaciones sobre tributacién local.
Consensos fiscales: cumplimiento y
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estado actual”, organizado por la Maes-
trfa en Derecho Financiero y Derecho
Tributario de la Facultad de Derecho
de la UBA.-

- 5 DE OCTUBRE DE 2022

El Director del Instituto Rubén Dario
Guerra participé del Ciclo de Debate
sobre el Régimen Penal Tributario “Fi-
nes recaudatorios versus represivos de
la Ley Penal Tributaria. Jurispruden-
cia’.-

- 25 DE OCTUBRE DE 2022

En la reunién de Instituto mensual, se
retomé el tema de la reunién pasada
del tributo a la Plusvalia implementa-
do por parte de la Municipalidad de
La Plata. Se analizé la aplicacion en
un caso concreto surgido en la ciudad
y el debate sobre la correccién de su

aplicacion.-

- 7 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se envio desde la Gerencia de Relacio-
nes Institucionales del CALP el MEMO
441/22 GIRO A DICTAMEN RESOLU-
CION MD 31/10/2022 s/ Presentacion
Dr. Portela, conforme lo resuelto por
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la MESA DIRECTIVA en su reunion del
31 de octubre de 2022, sobre la intima-
cion realizada al Estudio Portela que
funciona como una “Sociedad Profe-
sional de Abogados”.-

- 29 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se realizé la reunién correspondiente
al mes de noviembre, de manera pre-
sencial, aborddndose los fallos dicta-
dos por la CSJN en materia tributaria y
debatiendo sobre los mismos entre los
concurrentes a la reunién. También
se analizaron y debatieron fallos de la
SCBA en aspectos de tributos locales.
De igual modo, se convers6 sobre la
aplicacién del impuesto a las ganan-
cias a los jubilados en relacion a los
tallos dictados por la CSJN, los juzga-
dos federales y las acciones de amparo
realizadas en el fuero local.-

- SEPTIEMBRE - OCTUBRE - NO-
VIEMBRE

Participacién por parte del Director
Rubén Guerra en el “Conversatorio del
Proyecto de Investigaciéon: MERCO-
SUR-Alianza del Pacifico en un contex-
to de incertidumbre. Viabilidad de una
convergencia futura”, organizado por la
Secretaria de Ciencia y Técnica UNLP-

- 6 DE DICIEMBRE DE 2022

Se emiti6 el Dictamen a la Gerencia de
Relaciones Institucionales del CALP el
MEMO 441/22 GIRO A DICTAMEN RE-
SOLUCION MD 31/10/2022 s/ Presenta-
cién Dr. Portela.-

El mismo fue suscripto por el Director
Rubén Dario Guerray el Secretario Ro-
dolfo Martin Cacace.-

- 13 DE DICIEMBRE DE 2022

Se realizé la ultima reunién del afio,
realizando el cierre por los miembros
del instituto. Se realiz6 un balance de
todo el afio, y se propusieron posibles
temas y jornadas a realizar en el afo
2023. Asimismo, se realizé un brindis
de despedida de afio.-

Proyeccion Actividades Afio 2023

Durante el afio 2023 el Instituto man-
tendra sus reuniones ordinarias los
ultimos martes de cada mes realizan-
dose en la medida de lo posible de
manera presencial o por la plataforma
Zoom. Se propone la invitacién de pro-
fesionales externos al Instituto a los
efectos de analizar diversas tematicas
vinculadas a la actualidad tributaria

con las que ellos tengan contacto co-
tidiano. De igual modo, se llevaran a
cabo en forma conjunta con el Institu-

to de Derecho Administrativo.-

Se buscard realizar reuniones am-
pliadas con Colegios y Organismos de
otras jurisdicciones a los fines de am-
pliar las relaciones institucionales y
buscar conocer en un mayor espectro

la especialidad del Instituto.-

Por su parte, se propone la elabora-
ciéon de articulos doctrinarios a los
efectos de ponerlos a disposicion del
profesional en la pagina web institu-
cional del Colegio. En este camino, el
Instituto también invitard a profesio-
nales externos para colaborar en las
mencionadas publicaciones.-

Asimismo, se propone, al menos esti-
mativamente, el siguiente cronogra-
ma trimestral:

-realizacion de al menos una reunién
ampliada trimestral en torno a cues-
tiones de actualidad tributaria con
directa incidencia en el ejercicio de
la profesién; -realizaciéon de al me-
nos una Jornada de Capacitacién por
trimestre, abierta a la comunidad ju-
ridica.-



INSTITUTO DE DERECHOS
HUMANOS

1. Obra teatral “Entre ellas, Mujeres
en la poética de Lorca”

Actividad realizada el dia 01 de abril
de 2022 alas 19 hs. en el Salén de Actos
del Colegio dela Abogacia de La Plata.

El evento fue co-organizado en con-
junto con el Consejo de Articulacién
de Politicas de Género, Diversidades
y Disidencias CALP; la Comisién de
Género y Diversidad del Colegio de la
Abogacia; el Instituto de Derecho de
las Personas vulnerables y con disca-
pacidad; la Colectiva de trabajadoras
Judiciales; el Proyecto: “Taller con
perspectiva literaria de formacién en
género y derechos humanos en clave
intercultural” y Proyecto: “Politicas
para la igualdad” dependientes de la
Secretaria de Extensién Universitaria
de la FCJyS UNLP; la Clinica Juridica
de Derechos Humanos y Discapacidad
de la Secretaria de extensiéon Univer-
sitaria de la FCJyS UNLP; el Proyecto
Tetra Anual de Investigacién y Desa-
rrollo acreditado por la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la UNLP (2020-
2023): “El campo juridico: teorias y
practicas interpeladas desde una pers-
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pectiva de género”; el Instituto de Cul-
tura Juridica de la FCJyS UNLP; la Red
de Profesoras de la FCJyS UNLP.

La representacién teatral estuvo a car-
go del grupo “Mujeres de Lorca”.

1. Charla “El Derecho a la Huelga en el
Derecho Internacional de los Derechos

Humanos”

Actividad realizada el dia 05 de abril
de 2022 a las 18 hs. bajo la modalidad
virtual por el canal de YouTube del Co-
legio de la Abogacia de La Plata.

El evento académico fue organizado
en conjunto con el Instituto de Dere-
cho Laboral del Colegio de la Abogacia
de La Plata.

La exposicién estuvo a cargo del des-
tacado jurista Dr. Rolando Gialdino, y
contd con la presentacion del Dr. Ja-
mes Vértiz Medina y la coordinacién
del Dr. Eduardo Curutchet.

2. Charla “Fracturas en la ma-

trix. (Re) pensando las teorias cuir

desde el Sur”

Actividad realizada el dia 16 de mayo
de 2022 alas 18 hs. en el Salén de Actos
del Colegio de la Abogacia de La Plata.

El evento académico fue coorganizado
por el Instituto de Derecho Registral.
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Secretaria de Derecho a la Identidad
y Registro Civil. Asimismo conté n el
auspicio de la Secretarfa Académica de
la Federacién Argentina LGBT; la Fede-
racion Argentina LGBT; el Instituto de
Derechos Humanos de la FCJYS UNLP;
el Proyecto: “Taller con perspectiva li-
teraria de formacion en géneroy Dere-
chos Humanos en clave intercultural”
de la Secretaria de Extensién Univer-
sitaria de la FCJyS UNLP; el Proyecto
“Diversidad familiar” de la Secretaria
de Extensién Universitaria de la FC-
JyS UNLP; el Proyecto “Politicas para
la igualdad” de la Secretaria de Exten-
sién Universitaria de la FCJyS UNLP.
Secretaria de Extensién Universitaria
de la FCJyS UNLP; el Proyecto Tetra
Anual de Investigaciéon y Desarrollo
acreditado por la Secretaria de Cien-
cia y Técnica de la UNLP (2020-2023):
“El campo juridico: teorias y practicas
interpeladas desde una perspectiva de
género” del Instituto de Cultura Juri-
dica de la FCJyS UNLP; y el Centro de
Estudios en Género(s) y Relaciones In-
ternacionales (CEGRI) UNLP.

En la misma expusieron el Abogado y
Doctor en Filosofia, Omar Dario He-
ffes y el Licenciado en Filosofia, Er-
nesto Navarro, y conto con la presen-

taciéon de la Dra. Erika Bauger.

3. Charla sobre “Despido Discri-
minatorio. Violacion al principio de
igualdad y no discriminacion”

Evento semipresencial realizado el dia
28 de junio de 2022 a las 18 hs. en el
Salon del Instituto de Derechos Huma-
nos de la Facultad de Ciencias Juridi-
casy Sociales de la Universidad Nacio-
nal de La Plata.

La actividad académica fue organizada
en conjunto con el Instituto de Dere-
cho Laboral del Colegio de la Abogacia
de La Plata y el Instituto de Derechos
Humanos de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de La Plata.

La exposicion estuvo a cargo de la Dra.
Maria Paula Lozano.

4, Curso sobre “Litigio Estratégi-
co ante Organos Internacionales”

El curso dictado bajo la modalidad
presencial, se desarroll6 los dias 17 y
18 de agosto de 2022, entre las 16.00 y
las 20.00 hs. en el Aula Galetti del Cole-
gio de la Abogacia de La Plata.

Fue organizado junto al Area Académi-
cay los Institutos de Derecho Laboral y
de Derecho Procesal Civil y Comercial,
ambos del Colegio de la Abogacia de La
Plata, y tuvo el auspicio del Instituto de

Derechos Humanos de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Uni-
versidad Nacional de La Plata.

El cuerpo de expositores conté con la
presencia de los destacados juristas
y especialistas en el derecho interna-
cional de los derechos humanos, Prof.
Victor Rodriguez Rescia, y el Prof. Fa-
bidn Salvioli.

5. Presentacion del libro “La

edad de la razon”, de autoria del Dr.
Fabidn Salvioli

La presentacion del libro el libro “El
rol de los érganos internacionales de
proteccién de derechos humanos, y el
valor juridico de sus pronunciamien-
tos: la edad de la razén” cuyo autor es
el Prof. Fabidn Salvioli, tuvo lugar el
dia miércoles 17 de agosto de 2022 a
las 17.30 hs. en el Aula 1 del Colegio de
la Abogacia de La Plata.

En el acto estuvieron presentes la Dra.
Rosario Sanchez, Presidenta del Cole-
gio de la Abogacia de La Plata, la Dra.
Soffa Sagles, quien hizo la presenta-
cién de esta obra juridica, y el autor
del texto, el Prof. Fabian Salvioli.

6. Charla sobre “Discapacidad y

Derechos Humanos. Las personas con
discapacidad desde la perspectiva de




la Corte Interamericana de Derechos
Humanos”

Evento semipresencial realizado el dia
22 de agosto de 2022 a las 16 hs. en el
Aula Galetti del CALP

Fue coorganizado en conjunto con el
Instituto de los Derechos de las Perso-
nas Vulnerables y con Discapacidad
del Colegio de la Abogacia de La Plata,
y contd con el auspicio del Instituto de
Derechos Humanos de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Uni-
versidad Nacional de La Plata.

En el mismo expuso el Dr. Claudio F.
A. Espésito.

Fabidn Omar Salvioli
Director

Instituto de Derechos Humanos
Colegio de Abogados de La Plata
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INSTITUTO DE MECANISMOS
ADECUADOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS, MEDIACION,
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

El dia 21 de Febrero del afio 2022
se realizo la primera reunién

del ano cursado del Instituto
de Mecanismos Adecuados
de Resolucion de Conflictos,

Mediacién, Conciliacién y Arbitraje
del Colegio de la Abogacia de la
Plata para organizar las actividades
académicas del afio.-

Se fijo en dicha fecha, como dia
de reuniéon mensual los primeros
miércoles de cada mes en el horario
de 17:30hs a 20hs
cabo las mismas de modo hibrido.-

llevandose a

(presencial y por zoom).-

En ellas se trataron diferentes
temas de interés referidos a las
para
el resto del afio. Se propusieron
distintas actividades: organizacién
de un curso para jévenes abogados

actividades a programar

promocionando mediacién
voluntaria y asistencia en la jura
de los mismos, actividades en
conjunto con el drea de arbitraje,
con el Centro de Mediacién y la

Comisiéon de Mediacion Previa
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Obligatoria y otros Institutos, asi
como programar las fechas de los
distintos cursos (actividades) para
el aflo.-

El dia 22 de Febrero del afio 2022
participamos de la actividad
organizada por la Comisién de
Jovenes y Noveles Abogados “Como
Iniciar tu Ejercicio Profesional”
exponiendo en la misma la Dra
Graciela Giaquinta (Directora de
nuestro Instituto).-

El dia 3 de Marzo de 2022 las Dras
Karina Di Cunzolo y Eleonora
Nobile (Vicedirectora y Secretaria
del Instituto respectivamente)
junto con la presidenta Dra
Rosario Sanchez dieron el primer
modulo de la clase “Mediacion.
Aspectos Practicos. Rol del
abogado/a” en el marco del curso
de herramientas bdsicas para el
Ejercicio  Profesional- Moddulo
I, coordinado por la Dra. Maria
Victoria GISVERT (vicepresidenta
del area de ejercicio Profesional
CALP) y organizado por el Area de
Ejercicio Profesional CALP y por la
Comisién de la Abogacia Joven y
Novel.

Con fecha 28 de marzo de 2022
fuimos invitadas a la reunién del
Instituto de los Derechos del nifio,
nifia y adolescentes del CALP para

analizar sobre temas que convocan
a ambos institutos y sobre la
posibilidad de organizar una
actividad en comun.
Eldia5deabrilde2022 participamos
de la actividad organizada por
el Area de Ejercicio Profesional-
Consultoria en Nuevas Tecnologias
llamada “La virtualidad en la
audiencia de mediacion” en la que
los disertantes por nuestro Instituto
fueron la Dra. Graciela Laura
GIAQUINTA y la Dra. Eleonora
NOBILE (Secretaria) siendo la
moderadora la Dra. Leticia PELLE
DELGADILLO.

En abril participamos como
exponentes del Congreso
organizado por ODR EXPOTECH,
las Dras Karina Di Cunzolo
y la Dra Graciela Giaquinta
(Vicedirectora y Directora del
Instituto respectivamente) junto
a las autoridades del  Centro
de Mediacion: Dras Mariana
Gonzalez. Daniela Diaz, Adriana
Garcia y la presidenta del Colegio
de la Abogacia de La Plata la Dra
Rosario Sanchez e Ines Canessa
(Presidenta de la Comision de
Mediacién previa Obligatoria).-
Los dias 21 y 22 de abril de 2022
llevamos a cabo la actividad
organizada por nuestro Instituto



titulada“Mediacionen perspectiva
de género. Cuestiones practicas de
la mediacion familiar”. En dicha
oportunidad, fueron disertantes
las Dras. Danissa VAZQUEZ vy
Maria Enriqueta GARCIA RIVA
actividad que fue homologada
por el Ministerio de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires para
los mediadores prejudiciales de
nuestra provincia acreditando 10hs
de capacitacion para los mismos.-
Las palabras de apertura estuvieron
a cargo de la Presidenta del Colegio
de la Abogacia de La Plata Dra.
Rosario SANCHEZ
Con fecha 17 de mayo de 2022
a las 17 horas organizamos una
Reunién Informal en el café de
la Plaza Islas Malvinas junto a
colegas mediadoras de la Comision
de Mediacién Previa Obligatoria
y el Centro de Mediaciéon para
conmemorar los 10 afos de la
Mediacién Previa Obligatoria.-
En la sede del Colegio de la
Abogacia de La Plata participamos
de la “Jornada de Celebracién
y Reflexién por los Primeros 10
Afos de Vigencia de la Mediacién
en la Provincia de Buenos Aires”
-In Memorian Dr. Julio César
Carignano el dia 27 de mayo.-

El dia 29 de junio de 2022
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participamos de las “Primeras
Jornadas Provinciales de Media-
cion Voluntaria” junto a los Cole-
gios de la Abogacia de la Provincia
de Buenos Aires en el Primer Pa-
Mediacion Voluntaria como
herramienta de pacificacion social

nel:

siendo una de las Disertantes Gra-
ciela GIAQUINTA (LA PLATA) , Ma-
ria Elena DAPPELLO (AZUL), Clau-
dia SIRIMARCO (BAHTA BLANCA),
Nora SACOSKI (PERGAMINO),
Elsa Mercedes SCHMITZ (ZARA-
TE-CAMPANA).

Los dias 4, 8 y 11 de agosto
participamos de la actividad que
se desarrollo titulada “Encuentros
para aspirantes al Registro de
Mediadoras/res Pcia. Bs. As.)”
en formato semipresencial, en
los que la Dra. Graciela Laura
GIAQUINTA fue disertante junto a
la Dra. Mariana Inés GONZALEZ,
la Dra. Silvana Daniela DIAZ, la
Dra. Adriana Beatriz GARCIA y la
Dra Ines Canessa. Los encuentros
fueron  organizados
Instituto en conjunto con Comision
de la Mediacion Previa Obligatoria

por este

y Centro de Mediacion.-
El dia 29 de agosto de de 2022 se
particip6 en la Conmemoracién

del dia del Abogado, donde
se entregaron los diplomas a
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las autoridades del Instituto
de Mecanismos Adecuados
de Resolucion de Conflictos,

Mediacién, Conciliacién y Arbitraje
del Colegio de la Abogacia de la
Plata designadas incorporandose
como Secretaria a la Dra Celina
Massa quien estd en dicho cargo
junto a la Secretaria Dra Eleonora
Nobile.- .-

Los dfas 6, 13,20y 27 de septiembre
2022 en el Aula Galetti de nuestro
colegio tuvo lugar la actividad
organizada por nuestro Instituto en
modalidad semipresencial llamada
‘Intervenciones en contextos
amplios de relaciones familiares”
destinada a los Mediadores/as
de la Provincia de Buenos Aires
y homologado (10 hs.) por el
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Provincia de
Buenos Aires (Direccion Provincial
de Mediacion de la Provincia de
Buenos Aires). Las palabras de
apertura estuvieron a cargo de
la Presidenta del Colegio de la
Abogacia de La Plata Dra. Rosario
SANCHEZ, siendo la expositora
la Dra. Marfa Enriqueta GARCIA
RIVA y moderadora la Dra. Graciela
GIAQUINTA.

Con fecha 3 de noviembre se
desarrollé la actividad organizada

por este instituto juntamente con el
Centro de Mediacién y la Comisién
de Mediacion previa obligatoria
titulada “Mediacion y ejercicio
de la abogacia”, las disertantes
fueron Dra. Maria Inés CANESSA
(Presidenta de la Comision de
Mediacién  Previa
CALP), Dra. Eleonora Inés
NOBILE (Secretaria de Mediacién
del de
adecuados resolucion

Obligatoria

Instituto Mecanismos
de de
conflictos. Mediacion. Conciliacion
y Arbitraje CALP), Dra. Mariana
GONZALEZ (Directora del Centro
de Mediacién CALP), Dra. Silvana
Daniela DIAZ (Subdirectora del
Centro de Mediacién CALP) y
Dra. GARCIA
(Secretaria del Centro de Mediacién
CALP). Moder6 la Dra. Graciela
Laura  GIAQUINTA  Directora
de Mediacién del Instituto de
de

Adriana Beatriz

Mecanismos adecuados
resolucién de conflictos.

Los dias 17 y 24 de noviembre se
llevé cabo la actividad organizada
por nuestro Instituto de manera
hibrida (presencial y a distancia)
dictada por el Dr. Leonardo
Javier SCIANDA Scianda y el Lic.
Ramén Adolfo FLORES llamada
“Comunicacion estratégica en

mediacion”, con la moderacién de

la Dra. Graciela GIAQUINTA. Las
palabras de apertura estuvieron a
cargo de la Presidenta del Colegio
de la Abogacia de La Plata Dra.
Rosario SANCHEZ

El 16 de diciembre participamos
de una reuniéon de cierre de afio
junto con el Centro de Mediacién
para intercambiar las experiencias
y eventos relevantes del afios 2022.
El dia 22 de Diciembre del afio
2022, se participo en el Acto de fin
de ano del Colegio de la Abogacia
de la Plata.-

Dra. Giaquinta Graciela, directora.



Area de Acceso
a la Justicia
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Comision del Registro de
Abogadas y Abogados de
Ninas, Ninos y Adolescentes

a Comisidn estd integra-
da por: Presidenta: Sara
CANEPA. Vicepresiden-
ta lera: Marfa Alicia
DONATO. Vicepresiden-
ta 2da: Beatriz PELITTI.
Secretaria de Relaciones Instituciona-
les: Romina Soledad ARTEAGA BOGO-
NI. Secretaria de Informacién: comu-
nicacion y difusiéon Cintia CARRERAS
JACZNIK. Coodinadora de los partidos
que integran el Departamento Judi-
cial La Plata: Andrea Ver6nica BEN-
GOCHEA. Secretaria de Informacion:
comunicacion y difusién Sofia Liliana
HERNANDEZ. Coodinadora de los par-
tidos que integran el Departamento
Judicial La Plata: Gisella MIRAGLIA.

Labor Realizada

Se continué dando respuesta a las

consultas e inquietudes recibidas

por correo electronico tanto de
particulares como de abogadas y
abogados que integran la lista de
abogadas y abogados de este Registro

y de la matricula en general.

Se realizaron- de forma presencial,

telefonica modo  virtual-

y por
reuniones con colegas que ejercen
el patrocinio de Niflas, Nifios y
Adolescentes por diferentes cuestiones
derivadas de ese patrocinio.

Se designaron abogadas y abogadas

para patrocinar a ninas, ninos

y adolescentes en el dmbito
administrativo y judicial, ya sea a
requerimiento de los propios nifios,
sus progenitores o familia ampliada,
psicélogajos,  docentes,  Servicios
Locales de Promocion y Proteccion de
Derechos, juezas y jueces, autoridades

administrativas, entre otros.

Se realizd una constante tarea por
parte de integrantes de esta Comisién
- delegadas ante la Comision de
Abogado del Nifio del Colegio de
Abogados de la Provincia de Buenos
Aires por el CALP- a esos efectos se
propuso un texto con el propésito de
promover en ese ambito provincial la
modificaciéndelart. 10del Reglamento
Unico de Funcionamiento del Registro
de Abogadas y Abogados de Nifias,
Nifios y Adolescentes respecto a
quiénes podian ser los requirentes de

la designacidn.

Tal tarea fructificd en la modificacién
del art.10 que dispuso el Consejo

Superior, avanzando sobre las

limitaciones que imponia el antiguo
texto.

Se continuaron con las reuniones
de

presencial y via zoom,

ordinarias manera  mixta,

Se avanzé en la difusion del rol que
cumplenabogadasyabogadosdenifias,
nifios y adolescentes con entrevistas
y conversaciones con autoridades
administrativas municipales,
provinciales y nacionales, judiciales y

escolares, entre otras.

Se mantuvieron reuniones con la
Presidenta del Colegio, Dra. Rosario
Sanchez, en las que se abordaron
tematicas referentes al
del

especialmente la necesidad de contar

distintas
funcionamiento Registro y
con un programa informdtico que
permita confeccionar una estadistica
decausas, designacionesyprocedencia
delasolicitud resultados, sustituciones
de patrocinio, honorarios regulados a
las y los profesionales, entre otras.

En la actualidad se encuentra proxima
a finalizar la diagramacién un nuevo
curso para la formaciéon de Abogadas
y Abogados de

Ninias, Nifas y

Adolescentes.

Una vez por mes las delegadas

ante la Comisién de Abogado del



Niflo del Colegio de Abogados de la
Provincia de Buenos Aires asistieron
a las reuniones, con una participacién

activa en las mismas.

Reuniones de la Comision

Se realizaron reuniones recurrentes
en la modalidad mixta, presenciales
y por zoom, los terceros dias viernes
de cada mes o el subsiguiente segun
el calendario de dias feriados y no
laborables. Se consigna las teméticas
abordadas en algunas de ellas.

FEBRERO 2022

Viernes 11

Se trabajé en la organizaciéon de una
reuniéon con el Dr. Omar Ozafrain,
Defensor General del Departamento
Judicial de La Plata con la finalidad de
conversar sobre las particularidades
de la figura de ANNA y sus bondades;
otra con el Fiscal de Estado para
tratar la temadtica de honorarios de
ANNA (apelaciones, pago, términos,
proporciones)

Se resolvié organizar un encuentro
en San Miguel del Monte debido a
la reticencia del Juzgado de Paz de

receptar en su verdadera amplitud la
figura de ANNA en esa localidad.

MARZ0 2022

Viernes 4.

Se acordé como fecha de reunién
con el Dr. Omar Ozafrain, Defensor
General, el 17 de marzo a las 15 hs. en
sede del CALP.

Se decidi6 solicitar una reunién con
el Dr. Martinez, director del Area de
Justicia de Paz.

Jueves 17.

Se llevé a cabo la reunién de
miembros de la Comisién del Registro
de ANNA con el Defensor General,
Dr. Omar Ozafrain, en el aula Galletti
del CALP, las 14:30 hs. Se abordaron
cuestiones del ejercicio profesional
de ANNA en los distintos fueros del
Poder Judicial, &mbito e competencia,
legislacion, jurisprudencia y
actuacién profesional, conviniéndose
llevar a cabo una reunién con todos
Defensores Oficiales el dia 1° de abril
a las 14 hs. Participaron las Dras. Sara
Céanepa, Beatriz Pelitti, Maria Donato,
Romina Arteaga Bogoni, Fabiana
Rogliano y Cintia Carreras Jacznik.
Miércoles 23
Se de la
Comision con la Presidenta de nuestro

reunieron integrantes

Colegio Departamental, Dra, Rosario
Sanchez, Se abordé la realizacion de
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un nuevo curso para la formacion de
ANNA. Se le solicitd gestiones una
reunién con el Sr. Fiscal de Estado,
el Dr. Herndn Goémez, para tratar
diversos aspectos de honorarios de
ANNA vy su pago.

Viernes 25 de marzo

Se participé como Comisién del
Registro de ANNA del CALP en una
reunion de la Comisién de Niflez y
Familia de FACA trabajando en la
confeccién de un Anteproyecto de Ley
Nacional de ANNA.

Se evalué en la misma reunion el
Anteproyecto de Ley de abogada y
abogadodenifas, niflosy adolescentes
del Ministerio de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires. Nuestra
Comision acordo la elaboracién de
una opinién al respecto que serd
remitida al ColProBA.

ABRIL 2022

Viernes 8

Reunién general del Registro de
ANNA. Se trataron temas considerados
de

profesional, tales como:

importancia para el ejercicio
-Apelacion de honorarios regulados
por parte de la Fiscalia de Estado

-Beneficio de litigar sin gastos.
Andlisis de supuestos y casos en que
se exige la tramitacién de beneficio de
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litigar sin gastos al NNA.
-Pago de honorarios por Fiscalia de
Estado: modalidades, plazos

MAYO 2022

Viernes 6

Se aborddé la organizacion de una
actividad sobre la figura de ANNA en
sede penal. Se acord6 coordinar con
los jueces de cada juzgado de paz de
nuestro Departamento Judicial un
encuentro para conversar sobre el rol
de la figura de ANNA. Confeccionar
el texto de un triptico para solicitar
impresiéon del mismo en el CALP.
Martes 17

Reunién de la Comision de ANNA de
ColProBA a las 10 hs. en sede de calle
14 esq. 47 La Plata con participacion
de integrantes de la Comisién de este
Colegio de La Plata.

JUNIO 2022
Jueves 2

Reuniodn extraordinaria de la Comisién
para organizar el Conversatorio de
conductas abusivas en la escuela
escolar.

y repercusiéon Temario,

ponentes y horarios.

JULIO 2022

Viernes 1

Reunién de Comisién para continuar
con la organizacién del Conversatorio

de
adolescentes en el &mbito escolar

conductas  abusivas  entre
Viernes 8_

Se llevo a cabo, en la sede del Colegio
de la Abogacia de La Plata, la actividad
“Conductas entre adolescentes
que afectan su integridad sexual”
organizada por la Comisiéon del
de ANNA Disertantes:

Psicologa Susana Toporosi y Maria

Registro

Laura Lavarello, Coordinadora Dra.
Laura Taffetani, moderadoras Dras.
Romina Arteaga Bogoni y Cintia
Carreras Jacznik

AGOSTO 2022
Viernes 19
En la

Comisién se trabajaron diferentes

reunioén ordinaria de la

tematicas: Reglamento de Areas y
Comisiones del CALP. En relacién
al art. 3 de ese reglamento se acordd
que las/os integrantes de la Comision,
deberdn expresar si serdn miembros
permanentes o participantes; se
establecid cudles seran las pautas para
abogadas y abogados de la matricula
que deseen participar de las reuniones
de Comisién fijdndose como requisito
sine qua non que deben ser ANNA, no
siendo necesario que estén activas/os
en el Registro y pudiendo pertenecer a
otro Departamento Judicial.

Dias y horarios. Se acord6 definir

como dias de reunién el tercer viernes
de cada mes a las 15 hs. en un aula
de nuestro Colegio, con tecnologia
para realizar la reuniéon bajo una
doble modalidad, presencial y virtual
por la plataforma zoom, quedando
constancia de quienes participaron en
el libro de asistencias.

Reglamento del Registro de ANNA:
Se decidié modificar y actualizar el
Reglamento de la Comisién, arts.
1, 2, 3 y sigulentes e incorporar
cuestiones tales como adecuar el art.
3 de acuerdo al art. 10 del Reglamento
de COLPROBA, establecer la funcién
concreta de la Comisiéon con pautas
claras y como serd la intervencion en
caso de denuncias a ANNA.

-Dia de los Organos de la Colegiacién.
ColProBa: El 11 y 12 de Agosto se llevd
a cabo en la ciudad de Mercedes la
reunién por el “Dia de los Organos
de la Colegiacion”. Estuvo presente
como representante del CALP la Dra.
Sara Canepa. Ante la reforma del Art.
10 del Reglamento de ColProBa a esa
fecha se encuentra pendiente el texto
oficial del Reglamento con la reforma
incorporada. Se trat6 la Comision del
Registro de Abogadas y Abogados de
Nifias, Nifios y Adolescentes reforma
del sistema de sorteo del Registro de
ANNA del Colegio de Abogados de la
Provincia de Buenos Aires (REPAN)



pues el programa tiene falencias de
distinta indole. Ante las sentencias
de Cdmaras se analizé la posibilidad
de pedir revocatoria in extremis
en causas en las cuales la Camara
reduce honorarios a ANNA. Se solicitd
que desde ColproBa se requiera la
ampliacion del criterio para admitir
el recurso de queja y se trato el tema
de regulacién de honorarios en sede
administrativa.

Actividad artistica de murales sobre
Abuso Sexual en Lobos, Caifiuelas y
Monte: La Dra. Gisella Miraglia de la
localidad deLobosserédlacoordinadora
dela actividad artistica que se proyecta
para las tres localidades. La Dra. Sara
Cénepa concurrié a Lobos y se reunid
con la Dra. Miraglia para avanzar en
cuestiones referidas a la actividad. Se
decidié requerir a nuestra Presidenta
del CALP, Dra. Rosario Sanchez, el
envio de notas a los Intendentes de
esas localidades, a las Direcciones de
Cultura y Nifiez, y que se promueva
la participacién de las Escuelas de
la zona. Se acord6 organizar una
reunién con las abogadas de las tres
localidades: Marcela Pedrini, Mariana
Cosso, Maria José Castro y Julieta
Basualdo. La Dra. Gisella Miraglia
propuso a Estela Di Leo como jurado
en la actividad, quedando pendiente

proponer otras personas para dicha
funcién. Se debe acordar como se
facilitara al jurado el acceso a los
trabajos de las/os participantes, si serd
en formato papel o de manera virtual.
Se propuso como fecha para descubrir
el mural el 19 de noviembre, llevando
a cabo para ello un evento cultural/
artistico en cada localidad. Se decidié
que los ejemplares del Triptico que
ya estarfan impresos serdn utilizados
para la actividad.

Difusion de la figura de ANNA. Se
acord6 establecer contacto con la
Subsecretaria de Educacién de la
provincia de Buenos Aires, Profesora
Claudia Bracchi y con la Directora de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social de Direcciéon General de
Escuelas de la provincia de Buenos
Aires. Lic. Eliana Vazquez, a los fines
de coordinar una reunién y solicitar
autorizacion para llevar adelante una
campafia de difusién de la figura en
escuelas y la modalidad de realizacién
de la misma. Se establecié que a los
fines de armonizar un discurso en
comun en las charlas a dictar, se
dispondrd de un drive para convenir
temas especificos entre todas/os los
miembros de la Comisién del Registro
de ANNA.

Jurisprudencia: Se acord¢ reiterar el
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pedido de jurisprudencia a miembros
del Registro por correo electrénico.
Se designa a la Dra. Cintia Carreras
Jacznik para que tome contacto con
el Area de comunicaciones del CALP
a los fines de subir a la pagina los
fallos recopilados y requerir algunas
modificaciones en la subpagina del
Registro.

Reunion de la FACA. Se trat6 el tema
de las capacidades progresivas en
NNA habiendo desacuerdo entre las
diferentes provincias en relacién a la
edad de NNA para ejercer su derecho a
contarconpatrocinioletrado. Tampoco
acordamos con llamar la incumbencia
profesional como asistencia técnica
de personas menores de edad. La
postura de nuestra Comisién es el
patrocinio de NNA desde que nacen
hasta los 18 afios de edad, conforme la
normativa internacional con jerarquia
constitucional vigente y sostener
la nominacién de la figura como
Abogadas y Abogados de Ninas, Nifios
y Adolescentes.

SEPTIEMBRE 2022

Viernes 16

Reunion Ordinaria de la Comisién, se
abordaron los siguientes temas:
Reglamentode Areasy Comisiones: Se
analiza el Reglamento de la Comision

del Registro de ANNA y la propuesta
de modificaciéon confeccionada por
las Dras. Romina Arteaga Bogoni y
Cintia Carreras Jacznik. Se realizan
nuevas modificaciones analizando
minuciosamente cada uno de los
articulos, acordando la  nueva
redaccion entre todos los miembros
presentes. Se acuerda el texto final
y la Presidenta de Comisién, Dra.
Sara Canepa, lo remite al 4rea
correspondiente a los fines de ser
tratado en el Consejo Directivo.

Actividad artistica de murales sobre
Abuso Sexual en Lobos, Caiuelas
y San Miguel del Monte. Se decide
que participaran de la organizacién
las Dras. Sofia Hernandez, Romina
Arteaga Bogoni, Maria Donato y Gisela
Miraglia. Se evaluan propuestas de
nombre que se le dard a la actividad,
quedando pendiente la conformacién
del jurado.

Actividad académica en San Miguel
del Monte: La Jueza del Juzgado de
Paz de Monte, Dra. Marisa Lujan
Preves, convoca a la Presidenta de
nuestra Comisién a participar de una
reunion a realizarse en la ciudad de
San Miguel del Monte con temadtica
principal sobre la participacién de



nifias, nifos y adolescentes en los
procesos judiciales y/o administrativos
como parte procesal, analizdndose las
distintas posturas, amplia y restrictiva.

OCTUBRE 2022

Viernes 14

Reunién  extraordinaria de la
Comision:

Actividad artistica de murales sobre
Abuso Sexual en Lobos, Caifiuelas y
San Miguel del Monte: Se convoca a
reunién extraordinaria a los fines de
ultimar detalles del evento a realizarse
en las tres localidades mencionadas.
Faltando coordinar varias cuestiones,
se decide postergar la actividad
con fecha posible para el mes de
diciembre. Se acuerda coordinar una
reunioén con el Area de Cultura de cada
Municipio y solicitar a nuestro Colegio
la impresion de los tripticos requerida
oportunamente, a los fines de tenerlos
impresos para repartirlos el dia del
evento. La Dra. Soffa Herndndez se
compromete a realizar un flyer de

difusién de la actividad.
Viernes 21

Reunién Ordinaria de la Comisién
en la que se abordaron los siguientes
temas:

Reglamento de Areas y Comisiones:
El reglamento fue remitido para su

tratamiento al Consejo Directivo,
sin tener actualmente respuesta de
su aprobacién. Se acordd consultar
sobre ello a la Dra. Rosario Sanchez,
de

Asimismo,secharlésobrelaposibilidad

Presidenta nuestro  Colegio.
de incorporar al Reglamento una

clausula, que establezca como

requisito de permanencia en el
Registro, la realizacién obligatoria de
un curso anual en materia de nifiez y/o
adolescencia, ya sea de actualizacion
o de algun tema especifico en la
materia.

Actividad artistica de murales sobre
Abuso Sexual en Lobos, Caiuelas
y San Miguel del Monte: Se acordd
concretar una reuniéon con los
intendentes de los municipios y luego
remitir las notas correspondientes.
Se arm¢ el flyer para difusién de
la actividad y se convino remitir
la invitacion por correo, desde el
Registro, a las ciudades del interior de
nuestro Departamento Judicial.
Actividad en San Miguel del Monte:
La Dra. Sara Céanepa, Presidenta de
la Comision de Abogadas y Abogados
de NNyA del CALP, fue convocada a
integrar el panel en una actividad que
se llevard a cabo en el Hotel Aguas
de Monte el dia 2 de noviembre a
las 15:00 hs, en la cual se tratara la

participacién de NNA en los procesos
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judiciales 'y administrativos, en
relacion a las capacidades progresivas,
compartiendo el panel con la Dra.
Mariela Panigadi, secretaria de la
Cémara Segunda de La Plata y el Dr.
Laureano Della Schiava, Juez de Paz de
Lobos.

Elaboracion de dictamen. Se recibe
la consulta de una abogada de NNA
integrante del Registro__sobre la
presentaciéon en un proceso COmMo
abogada de confianza por cuanto
desde el juzgado le solicitan la
intervencion del Registro por haber
invocado el art. 10 del Reglamento de
COLPROBA en su presentacién como
abogada de una nifia. Se designa a la
Dra. Maria Donato para elaborar un
dictamen a fin de presentarlo en el

juzgado interviniente.

NOVIEMBRE 2022

Viernes 11

Reunién Ordinaria de la Comisidn.
Temario

Actividad artistica de murales sobre
Abuso Sexual en Lobos, Caiuelas y
San Miguel del Monte: Se llevé a cabo
la reunion con el municipio de Monte
el dia miércoles 2 de noviembre, de
la cual participaron las siguientes
colegas de la Comisién: Dra. Sara
Dra. Dra.

Canepa, Maria Donato,

Romina Arteaga Bogoni y Dra, Gisela
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Miraglia. Se entabl6 buen dialogo. El
Municipio planted que erade suagrado
la actividad que se propuso pero que
en esos momentos no contaba con
recursos suficientes para abordar la
denuncia de casos de abuso sexual
que pudieran surgir por la actividad.
Manifestaron no contar con psicélogos
ni especialistas en la materia de otras
profesiones, existiendo en la localidad
una carencia de recursos estatales
manifiesta. Propusieron que en
esa localidad se realice la actividad
promoviendo la figura de ANNA. Se
acordé designar fecha para antes
de fin de afio, para llevar a cabo una
reunién con los municipios de Lobos

y Canuelas.

Denuncias. Se acordd solicitar una
reunion con la Presidenta de nuestro
Colegio, Dra, Rosario Sanchez, a
los fines de solicitarle se evalte la
posibilidad de que se remitan a la
Comisién las denuncias que ingresan
al Colegio de Abogados relativas al
ejercicio profesional de ANNA, en
razoén de las particularidades que tiene

el patrocinio de NNA.

de Paz del
Interior. Se puso de manifiesto la

Reunion Justicia

necesidad de realizar una reunion
con los integrantes de la Comisién
de Justicia de Paz del CALP, presidida

actualmente por la Dra. Cintia Poli,
para dialogar con respecto al ejercicio
profesional de ANNA en la Justicia de
Paz, principalmente en referencia a la
admision de la figura y a la utilizacién
de capacidades  progresivas
establecidas en el art. 26 CNNN, como
forma de restringir el derecho de NNA

las

a tener patrocinio letrado.

Curso para abogadas y abogados del
Registro: Se acord¢é realizar un curso
deactualizacién para ANNA, quedando
pendiente analizar temario, horas,
expositores, fecha de realizacion y si

el mismo serd de cardcter obligatorio.

Nota al Consejo Directivo del CALP
por integrantes de la Comision que
figuran en la pagina Web. Se conversé
sobre la nueva reglamentacién del
CALP para admisién de integrantes a
las Comisiones, siendo que en nuestra
Comisién actualmente hay gran
cantidad de personas inscriptas que
no participan. Se decidi6 elevar una
nota al Consejo Directivo para solicitar
se proceda a dar de baja a aquellos
miembros que no participan de forma

alguna.
DICIEMBRE 2022

Viernes 16
de

Reunion Comisién,  Temas

abordados:

Apelaciones de honorarios de ANNA
por parte de la Fiscalia de Estado.
Se decidi¢ solicitar a los integrantes
del Registro remitan los escritos de
apelacién de honorarios de Fiscalia
de Estado para analizar fundamentos
esgrimidos en desmedro de nuestra
labor profesional. Eldfa 2 de diciembre
del corriente afio, la Dra. Sara Canepa
solicité audiencia con el Fiscal de
Estado.

Organizacion de una reuniéon con
las/os abogadas/os de Fiscalia de
Estado. Se acord6 que esta reunion se
programard para el ano 2023, tal fue
conversado en la reunién mantenida
meses atras con el sefior Fiscal de
Estado.

Curso para abogadas y abogados del
Registro: Se trabajo en la organizacion
de un curso para abogadas y abogados
del Se
modalidad sea mixta, facilitando el

Registro. sugiri6 que la
acceso al mismo a letradas/os de otras
localidades y sobre la posibilidad
de incorporar al reglamento una
cldusula, que establezca como
requisito de permanencia en el
registro, la realizacién obligatoria de
un curso anual en materia de nifiez y/o
adolescencia, ya sea de actualizacién o
de algiin tema especifico en la materia.
Se acorddé que el mismo debera ser

de 20 hs/catedra al afio, quedando



pendiente decidir el temario ¥y
proponer posibles docentes que estén
a cargo de las distintas temadticas. Se
sugirieron temas troncales que no
deberan faltar en el mismo, tales como
derecho penal y procesal. Se evalu¢ la
realizacion de otro curso destinado a
profesionales de otras &reas ajenas
al derecho, vale decir, un curso para
personas que no ejercen la abogacia y
que trabajan en nifiez y adolescencia.
Actividad artistica de murales sobre
Abuso Sexual en Lobos, Caiuelas y
San Miguel del Monte: La actividad
se pospone para el afio 2023 y se
modificaria la temadtica que seria
la difusiéon de la figura de ANNA.
Se analiza una propuesta de la
Cooperativa Eléctrica de Monte para
realizar la actividad contra el Abuso
sexual contra NNA

Reunion con el Direccion General de
Escuelas para difusion de la figura.
Se acordé retomar contacto con Eliana
Vazquez para la organizacion de
actividades de difusién de la figura en
el &mbito escolar en el mes de marzo
del 2023.
Coordinar Dr.

Ozafrain, Defensor general, para

reunion con el

organizar reunion con los Defensores
Civiles: Se decidi6 solicitar la reunién
para el afio 2023.

Promover reuniones con Jueces/

zas de primera instancia y de la
Camara de apelacion para realizar
conversaciones sobre la figura de
ANNA. Se decidi6 coordinar estas
reuniones durante el ano 2023, las
cuales serfan individuales con cada
Juez/a. Se promovera que participen
del
Cuerpo Técnico del Juzgado, Asesorias

de las reuniones integrantes
y operadores de justicia que estén
interesados.

Modificacion del Acta de Aceptacion
del Cargo como abogadas/os de
NNA. Por cuanto el modelo de acta
se encuentra escrita en masculino y
con el logo del CALP desactualizado
se elaboré un nuevo modelo para que
desde la administraciéon del Registro
pueda utilizarse en las préximas
designaciones.
de

totalidad de integrantes del Registro.

Propuesta reunion con la
Se decidi6 retomar la organizacion
de esta reunion. Temas sugeridos
para su tratamiento: renuncias
a los patrocinios, rechazo de las
designaciones en las cuales salen
ANNA,

conveniencia

sorteadas/os précticas
de la

entrevistas

procesales,
presencialidad las
de NNA,

intervienen en el proceso, beneficio

en
trato con Colegas que
de litigar sin gastos.

Memorias. Atento que la Memoria del
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afio anterior se entregd en el mes de
marzo se decidi6 distribuir las tareas
con tiempo para su confeccion.

Solicitar a ANNA que integran el
listado del Registro que informen
quiénes trabajaran durante la
feria. Se acord6 solicitar a la Dra.
Inés Herrero Ducloux,
del Registro de ANNA,

correo requiriendo a las abogadas/os

personal

envie un

integrantes del Registro que informen
quiénes estaran disponibles para
asumir patrocinios de NNA durante la
feria judicial de enero del 2023.

Organizacion de una reunion general
con todas/os los/as integrantes
del Registro. Se acordd organizar
una reunién general de integrantes
del listado de ANNA del Registro, a
los fines de exponer sobre el nuevo
Programa de Cuidadores. Personas
propuestas para la presentaciéon Dras/
es Claudia Portillo, Florencia Mele y

Hugo Rondina.
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Comision del Consultorio
Juridico Gratuito

ado el retroceso de
la pandemia y con-
forme a la actual
situacion sanitaria,
se mantienen mini-
mamente los proto-
colos de prevencion.
Autoridades: La Presidencia de la
Comisiéon del Consultorio  Juridico
Gratuito fue ejercida por la Dra. Ana
Maria Aguiar desde el 3 de Febrero
hasta el 6 de Julio de 2022, desarrollando
con gran compromiso, eficiencia y
responsabilidad la tarea asumida. A
partir de dicha fecha la misma estuvo
a cargo del Dr. Jose Luis Cimini hasta
su repentino fallecimiento el 12 de
Septiembre de 2022 (segun Acta 2340).
Ante tal circunstancia, continua dicha
gestion hasta la fecha la Dra. Maria
Cristina Cianflone.

Labor Profesional

Se continuo a través de la Comisién con
la inclusion de jévenes abogados que
prestan colaboracién junto a la planta
permanente del Consultorio Dras. Emil-
ce Cristina Lambruschini y Marta Patri-
cia Uslenghi.-

Abogados Colaboradores

Dra. Maria Celia Castellani, Dra. Ana
Pignanelli, Dra. Johnna Pizarro, Dr. Juan
Puillandre, Dra. Ariana Bravo, Dr. Joa-
quin Lodeiro, Dra. Florencia Machello,
Dra. Bianca Vetere, Dra. Sabrina Caste-
llano, Dra. Natalia Barba, Dr. Sebastian
Zampa, Dra. Roxana Jimenez Sandoval,
Dra. Gabriela Racioppi y Dra. Yenhy Car-
dozo.

Se coordind, como es de practica y cos-
tumbre, un horario de 2 horas semana-
les, con asistencia personal de noveles
abogados y de estudiantes de la carrera
de Derecho. De este modo se fomenta la
colaboracion de los profesionales con las
tareas que se desarrollan en el CJG, brin-
déndoles la posibilidad de capacitarse en
los primeros pasos del ejercicio profesio-
nal, tratando en la medida de lo posible
de ponerles a su alcance los medios para
concretarlo, agradeciéndoles asimismo
la participacién y el compromiso asumi-
do, tanto de los abogados matriculados,
como de los no matriculadosy de los es-
tudiantes.

Consultas

Se evacuaron 787 consultas. A el/la
consultante se lo atiende, asesora y
orienta. Se reciben consultas del De-
partamento Judicial La Plata y de otros
Departamentos Judiciales. Conforme
al sistema previsto reglamentariamen-

te se efectud para el caso que corres-
pondiere designaciones de abogadas/
os de la matricula y de abogada/os co-
laboradores en caso de urgencia, pre-
via aceptacién del caso por la/el Pro-
fesional. Todas las consultas fueron
evacuadas, designandose letrada/o de
acuerdo a lo establecido en el Regla-
mento del CJG del CALP, so6lo a los que
reunen los requisitos requeridos para
la obtencién del beneficio de litigar sin
gastos. En los demds casos se informd
a los consultantes acerca de la existen-
cia en el ambito del CALP, del Registro
Voluntario de Especialidades para que
procedieran a elegir libremente aboga-
da/o, en el supuesto que no tuviera uno
particular, o que el caso fuera urgente.

Respecto a los temas relacionados a las
consultas evacuadas hay una amplia
variedad referidas a cuestiones de De-
recho de Familia (Divorcio, alimentos,
comunicacién con los hijos, respon-
sabilidad parental, cuidado personal,
homologacién de convenios o reformu-
lacién de los ya homologados, unién
convivencial, accién de filiacion, adop-
cién, curatela, tutela, guarda, violencia
familiar, entre otras, asi como también,
cuestiones relativas a defensa del con-
sumidor, dafios y perjuicios, asuntos
vinculados a la justicia de faltas muni-
cipales, etc.

En los supuestos en que los consultan-



tes pertenecian a la jurisdiccién del
Departamento Judicial La Plata, se les
indicaron los requisitos para el caso
que se encontraran en condiciones de
acceder al servicio del Consultorio Ju-
ridico Gratuito, y en los domiciliados
fuera de ese ambito, se brindé infor-
macién acerca de las instituciones a
través de las cuales podrian canalizar
su problema. En los casos que se tra-
te de temas y consultantes del interior
del Departamento Judicial La Plata, se
inform¢ de la existencia de las Asocia-
ciones de Abogados del Interior que se
encuentran dentro de la Jurisdiccién
de los Juzgados de Paz de nuestro De-
partamento Judicial (art. 7 inc. G del
Reglamento del CJG).-

Dentro del ambito del Consultorio Ju-
ridico Gratuito, se encuentra asimis-
mo el Sistema de Asistencia Juridica
al Trabajador (AJUTRA). El mismo es
un sistema informadtico por medio del
cual el trabajador puede pedir asesora-
miento juridico. El sistema automati-
camente una vez ingresados los datos
de la/el trabajador/a, sortea automati-
camente un profesional especializado
con el cual se pondrd en contacto para
realizar su consulta y transmitirle sus
inquietudes.

En relacién al periodo comprendido
entre el mes de Febrero de 2022 y el
mes de Diciembre del mismo, los mo-

vimientos realizados en el sistema AJU-
TRA, fueron los siguientes:

Abogados inscriptos en el sistema 149

Consultas sorteadas 200
Consultas realizadas 100
Consultas excusadas 12
Designaciones realizadas
por esta Administradora 21
Bajas 0
Actividades en Faca

-El 27 de diciembre de 2022 se llevo a
cabo en forma virtual a las 17 hs., la
reunion de los Consultorios Juridicos
Gratuitos Departamentales a la que
asitio la Dra. Marfa C. Cianflone, en
la cual se encontraban presentes, ade-
mas de La Plata, Lomas de Zamora, San
Martin, Moreno, Junin, San Nicolds,
Rosario, Salta, Corrientes, entre otros.-

En la misma se abordé sin temario pre-
vio u orden del dia, principalmente el
trabajo llevado a cabo de las Sub Co-
misiones de los Consultorios Juridicos
Gratuitos y la necesidad de crear nue-
vas Sub Comisiones, como: la de Nifias,
Nifos y Adolescentes.-

A dicha fecha las Sub Comisiones exis-
tentes son: de Convenios, de Discapaci-
dad, de Relaciones Institucionales y de
Incumbencias.-

11

Se proyectd en fecha a convenir en
el mes de febrero de 2023 la reunién
presencial, en Moreno y la Dra. Ana
Aguiar, nos invité a trabajar en la Sub
Comisiones y dar el curso de capacita-
cién de lenguaje de sefias para atender
a los justiciables, como lo viene imple-
mentando el CJG de Mordn.-

-E1 28 de febrero de 2023 a partir de las
10hs, se formalizé la reunién presencial
programada en el mes de diciembre de
2022, en el Colegio de Abogados y Pro-
curadores de Moreno, a la que asistid
la Dra. Maria C. Cianflone, recibiendo
una cdlida recepcion tanto por Dra. Ju-
lia Taboada de Moreno, como por el Sr.
Presidente del Colegio de Abogados de
Moreno.- Asistieron por la provincia de
Buenos Aires, los representantes de los
CJG de San isidro, Lomas de Zamora,
San Martin, Moreno, Morén, también
la representante de Entre Rios y Auto-
ridades de Faca.-

Se abordaron las temdticas comunes a
los CJG y las particularidades departa-
mentales y se decreto a instancias de la
representacion de Entre Rios, el dia del
Consultor Juridico Gratuito para el 03
de marzo de cada afio.- Por ultimo se
estableci6 la préxima reunién presen-
cial para el dfa 17 de marzo de 2023 en
la provincia de Entre Rios.-
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Programa de Asesoramiento,
Acompanamiento y
Patrocinio de Victimas de
Delitos

on la sancién de la ley
de Victimas N°® 15.232
sancionada en 2020 y
reglamentada en ju-
lio de 2021, se creé el
Programa de Asesora-
miento, Acompanamiento y Patroci-
nio de Victimas de Delitos, el cual se
desarrolla en el interior del Area de
Acceso a la Justicia del Colegio de la
Abogacia de La Plata.
En el mes de Septiembre del afio 2022,
con el esfuerzo mancomunado del Mi-
nisterio de Justicia y Derechos Huma-
nos de la Provincia de Buenos Aires y el
Colegio de Abogados de la Provincia de
Buenos Aires (COLPROBA) se dio inicio
al curso de capacitacién para los aspi-
rantes a integrar el Registro Provincial
de Abogados de la Victima, el cual contd

con cuatro modulos.

El 13 de Septiembre de 2022, El Area de
Acceso a la Justicia conjuntamente con
la Secretaria de Extension de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la UNLP organizaron la actividad “Acce-

so a la Justicia de Personas en situacién
de wvulnerabilidad”, con modalidades
presencial y virtual. La misma constd
con la apertura de la Presidenta Rosa-
rio Sanchez y las exposiciones del Dr.
Sergio Gabriel TORRES, Dr. German
BAUCHE, Sra. Silvia IRIGARAY, Lucila
POLLESCHI, Fabiana TUNEZ, Dra.
Gladys ALVAREZ y la Dra. Graciela
TAGLE.

La Sra. Presidenta Rosario Sanchez
avanzd en conversaciones con la Se-
cretaria de Extensién de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP
en pos de la realizacion de un curso de
formacién para los abogados y abogadas
inscriptos en el Registro de abogados de
Victimas del Colegio de la Abogacia de
La Plata, una vez se encuentre confor-

mado el registro respectivo.



Programa de Gestion y
Resolucion de Conflictos:
Centro de Mediacion

Autoridades del Centro:
Dras. Mariana Inés Gonzalez
Directora

Silvana Daniela Diaz
Vicedirectora

Dra. Adriana Beatriz Garcia
Secretaria

e realizaron de manera
periddica las reuniones
de Centro de Mediacién
de manera HIBRIDA, con
convocatoria abierta a to-
dos los colegiados, los se-
gundos jueves de cada mes, de las cua-
les se elaboraron las actas respectivas.
A comienzos de febrero se elaboré una
planificacion anual de las actividades
proyectadas para el aiio 2022. En los
meses de abril y mayo se empezd a
diagramar un Modelo que sirviera
para la presentacion de proyectos
de actividades para el Centro de
Mediacion, con la finalidad de unificar
criterios y diagramar formularios/
solicitud que sirvan para instrumentar
de

conversatorios,

la  presentacién actividades

(talleres,  charlas,

jornadas, etc) proyectadas para los

matriculados del CALP, como también
las abiertas a la comunidad, con el
objetivo de facilitar su elevacién a las
autoridades del CALP. En este marco,
y a partir de una reunién convocada
por el Area de acceso a Justicia en la
que se converso sobre la necesidad
de difundir los servicios de la misma,
se propici6 generar un Modelo que
incluya y/o pueda ser util a toda el
Area de Acceso (y no solo al Centro de
Mediacién) por lo que se reformulo el
trabajo que se venia proyectando y se
comenzo a trabajar en un Programa
Marco para la presentacion de
proyectos de actividades para dicha
Area, con el mismo objetivo (unificar
criterios y diagramar formularios/
solicitud que sirvan para instrumentar
la presentacion, de actividades dentro
del CALP y hacia la comunicad), asi
como todas las cuestiones anexas al
mismo.

Se realiz6 en abril (30) una Reunion
de
Interdepartamentales de Mediacion

Preparatoria la  Jornadas
Voluntaria de la Abogacia de la Pcia.
De Buenos Aires, con el proposito de
coordinar la participacién en dicho
Se

a participar institucionales a los 17

evento. realizaron invitaciones

Colegios departamentales, con la
asistencia 15 Colegios.

En el marco de la organizacién de
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las jornadas se armaron comisiones
interdepartamentales, para preparar
los conversatorios de las jornadas.
Las temadticas y modalidad fueron
consensuaron con los representantes
de
participantes.

los colegios
De

instrumentd una encuesta tipo, por

profesiones

diagramé e

departamento judicial para relevar el
grado de difusion de la las MARC en la
comunidad y entre los colegas.

El
las

29 de junio se realizaron

Primeras Jornadas
Interdepartamentales de Mediacion
Voluntaria de la Abogacia de la
Se

elaboré una video presentacién de las

Provincia. de Buenos Aires.
jornadas. Las mismas se realizaron en
formato Hibrido, y tuvieron mds de
400 inscriptos de toda la Provincia de
Buenos Aires, con asistencia que se
mantuvo entre las 170 y 90 personas
a los largo de la mafiana y la tarde.
Se
provincias, como Coérdoba, La Rioja y
Salta.

A partir de las Jornadas de junio se

inscribieron colegas de otras

organizo mensualmente una reunion
con los delegados de los Colegios
profesiones de las Abogacia de la
Pcia. De Buenos Aires, en la que se

siguieron proyectando actividades
relacionadas con la Mediacion
Voluntaria.
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Se realizé en Octubre la Semana de
Difusion de la Mediacion Voluntaria,
en coordinacion con los Centros
de Mediacion de la Pcia. De Buenos
Aires. El Centro trabajé enla difusiony
convocatoria a Colegios profesionales,
ONG, vy otras instituciones y
entidades de la comunidad a una
charla informativa realizada de en
la modalidad hibrida el martes 20 de
octubre, con excelente repercusion.
Se realizd en el mes de noviembre
el Conversatorio sobre Mediacion
y Ejercicio de la Abogacia: en
colaboracion con el Instituto de
Mediacién y la Comisién de MPO, con
muy buena repercusion.
CO-MEDIACION A DISTANCIA
Se realizaron 11 Co-mediaciones
a distancia, solicitadas desde las
Provincias de Misiones, Chubut,
Tierra del Fuego.

En el marco de las MAD se realizé la
primera Co-mediacion en Contexto
de Encierro, solicitada por el Centro
Judicial de Mediacion del Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia
de MISIONES (CeJuMe), a nuestro
Centro de Mediacién del Colegio de
la Abogacia de La Plata ( CMCALP),
en la que el requerido de encontraba
cumpliendo condena en la unidad 26
de OLMOS. La misma fue realizada
el 23 de noviembre de 2023 con

ACUERDO TOTAL. Esta pudo llevarse
a cabo con la colaboracion de la
Defensoria General, secretaria Civil,
(calle 14 nro. 824 ¢/ 48 y 49 de La Plata
(0221) 439-2507) de la Defensoria
Civil Nro 7 quienes patrocinaron
al Requerido. Asimismo, se contd
con la colaboracion del director de
Seguridad del Servicio Penitenciario,
quien habilité una sala de audiencia
para la mediadora y el requerido.
Asimismo, entre agosto y octubre
se culmind con la redaccién del
borrador para luego acordar el texto
definitivo del Programa Marco para
la presentacion de proyectos de
actividades para el Area de ACCESO
A JUSTICIA, asimismo se elaboraron
los formularios Anexos y ¢l Convenio
de responsabilidad. Se elevaron para
la aprobacién a las autoridades el 29
de noviembre de 2022.

En la ultima reuniéon de Centro
de Mediacién se trabajaron 'y
consensuaron proyectosdeactividades
para el 2023.

Como actividad de finalizacién y
despedida del afio se participd en
una actividad de cierre organizada a
iniciativa del Instituto de Mediacién
y la Comisién de MPO, en la que se
repaso la experiencia de trabajo del
ano 2022.



Programa de Madrinazgo y
Padrinazgo

Directora:

Julieta Ayala

| Programa de Madri-
nazgo vy Padrinazgo
busca crear un espacio
de contencién, orien-
tacién y ayuda hacia
los y las colegas que se
inician y que puedan encontrar apoyo
por parte de los y las abogados y abo-
gadas que ya tienen un camino reco-

rrido en la profesion.

El objetivo es que cada abogado/a que
sea parte pueda contar con una madri-
na/padrino, quien lo tendrd a cargo y
ayudara y guiara de manera personal
en sus primeros pasos en el ejercicio
profesional.

Este programa se encontraba en fun-
cionamiento, pero a partir del mes de
agosto del ano 2022 y con la asuncién
de nuevas autoridades de dreas y co-
misiones, se tratd de darle mayor im-
pulso y difusién.

Al haber comenzado las actividades
luego de mitad de afio, lo que se inten-
té hacer es en primer lugar formar el

espacioy convocar a los y las abogados
y abogadas que quisieran ser parte, ya
sea para ser madrinas y padrinos de
los colegas que participen o para reci-
bir esa ayuda.

Se conformé un grupo de 6 personas
quienes buscaban se apadrinados/as a
cargo de Julieta Ayala como madrina
principal y luego se sumaron como re-
ferentes el Dr Damian Infante y la Dra.
Agustina D’ Alessandro. Actualmente
los integrantes son: Julieta Ayala, Di-
rectora, Damian Infante (referente/
padrino) y Agustina D’ Alessandro (re-
ferente/madrina). Y como abogados y
abogadas activos que participan reci-
biendo esta orientacién, ayuda y con-
tenciéon: Catalina Gonzalez Tabuenca,
Macarena Montesino, Manuela Nico-
lini, Vanesa Rodriguez, y Aldo Ballati.

Al ser un grupo y un espacio en forma-
cioén no se realizaron gran cantidad de
actividades y lo que hubo fue mucha
ayuda y contencion a los colegas de
manera virtual, a través de WhatsApp
principalmente. Realizamos una reu-
nion mensual, el segundo miércoles
de cada mes a partir del mes de sep-
tiembre en el horario de 18 a 20 hs,
en donde la idea principal fue cono-
cernos, y charlar sobre los objetivos
del Programa y que esperabamos del

mismo, tanto de los referentes como
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de quienes concurrian para ser apa-
drinados.

En las reuniones también charlamos
de temas del ejercicio profesional dia-
rio, y en la ultima reunion realizada en
el mes de noviembre, realizamos un
taller sobre Matriculacion y Caja de la
Abogacia, un tema de gran importan-
cia y que es muy solicitado por los y
las colegas.

Esas fueron las actividades realizadas
por el Programa durante el afio 2022,
teniendo en cuenta que las nuevas au-
toridades asumieron a mitad de afio.

Para el afio 2023, la idea es continuar
con las reuniones mensuales y darle
mas impulso al Programa con mas ac-
tividades. El objetivo es poder sumar
referentes para que sean padrinos y
madrinas y abogados y abogadas que
quieran recibir esa ayuda. Ademas, la
idea es poder articular con diferentes
Comisiones del Colegio, principal-
mente con la Comisién de la Abogacia
Joven y Novel, siendo que las activida-
des se encuentran muy emparentadas,
y poder realizar trabajos y charlas de
manera conjunta para llegar a mads
cantidad de matriculados y matricu-
ladas. A diferencia de la Comision de
la Abogacia Joven y Novel, en este es-
pacio lo que se busca es que el aboga-

do/a pueda contar con un referente de
manera mads personalizada para que
pueda ayudarlo/a, guiarlo/a, orientary
aconsejar en los inicios de la profesion
de manera personal.

Esta fue la Memoria Anual 2022 para el
Programa de Madrinazgo y Padrinaz-
g0, del Area de Acceso a la Justicia.

Programa de Promocién de
Derechos

e mantuvieron reuniones
con integrantes de otros
programas del Area a fin
de efectuar y coordinar
un trabajo mancomuna-
do. Se generd un grupo de
whatsapp para compartir e intercam-
biar proyectos, actividades e inquietu-
des. La idea es enriquecer los progra-
mas del Area con distintas miradas.
Se efectuaron talleres de promocién de
derechos en escuelas de gestion priva-
da, firmando convenios de colabora-
cion; a saber: Colegio Inmaculada de
Ensenada, Colegio San Luis, Colegio
Nuestra Sra. de la Misericordia. En di-
ciembre de 2022 nos contacta el Cole-
gio San Vicente de Paul para efectuar
talleres en el 2023. En una primera ins-
tancia dirigidos al personal docente,
buscando ampliar en los afios siguien-

tes a familias, alumnas y alumnos.

Intervencién, acompafiamiento y ase-
soramiento en conflicto escolar entre
padres en el Colegio Inmaculada de En-
senada a partir del Convenio Celebrado.

Se sum¢ a participar de las propuestas
de taller en las escuelas la Lic. En Co-
municacién Audiovisual Jorgelina An-
griglani.



Red de Patrocinio Juridico
Gratuito

entro de la Odrbita
del Area de Acceso
a la Justicia y Orien-
tacién Juridica a la
Ciudadania, se en-
cuentra el Convenio
firmado entre el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de La Nacién
conjuntamente con nuestro Colegio,
conformandose la Red de Patrocinio
Juridico Gratuito, que brinda asesora-
miento a los diferentes consultantes
que derivan los diversos Centro de Ac-
ceso a la Justicia (CAJ) de la regién La
Plata.
La actividad de la red comenzé en el
afno 2018 y continua en la actualidad
con el sorteo de causas a los diferen-
tes profesionales que conforman el
listado confeccionado al efecto. En el
transcurso del ano 2022 hemos recibi-
do veintiocho (28) causas.

Continuamente, se brinda asesora-
miento e informacién util a los profe-
sionales del listado; se intercambian
informes, derivaciones, consultas y
seguimiento de causas con los diferen-
tes CAJ con los que se interactua (CAJ
de La Plata - Centro, CAJ de Ensenada,
CAJ de Usina y el CAJ de Villa Elvira).

El mecanismo de trabajo es a través
de correo electréonico para la deriva-
cién de casos, cobro de honorarios y/
o consultas.

Con el devenir del tiempo transcu-
rrido entre la firma del convenio y la
realidad econémica de nuestro pais, el
importe de honorarios regulados por
dicho convenio (suma fija en pesos)
habia quedado muy desactualizado.
En este contexto, y a solicitud de los
profesionales, desde esta institucién,
se evaluo la problemadtica y se remitié
la inquietud al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de La Nacién pro-
poniendo una reunion para conversar
y llegar a un acuerdo en pos de los
abogados de nuestra matricula.

La misma se realiz6 el dia 09 de sep-
tiembre de 2022, con la participacién
de la Gerenta General del Colegio de
la Abogacia, Dra. Natalia Rolon Luna,
como representante de dicha institu-
cién y los referentes legales de cada
CAJ pertenecientes a nuestra jurisdic-
cién, en la que se encontraban por el
CAJ de Ensenada la Dra. Paula Sosa,
por el CAJ La Plata-Centro el Dr. Fran-
co Abregu, por el CAJ de Usina el Dr.
Marcelo Bereilh, y por el CAJ de Villa
Elvira concurrieron las Dras. Maria
Emilia Melo y Marianela Bettendor-

ff. En la conversacién mantenida se
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abordaron diversos temas relativos al
funcionamiento, contexto socio eco-
némico y trabajo realizado desde aqui
como los diferentes CAJ.

El dia 28 de diciembre de 2022, se cur-
s6 un modelo de ADDENDA del conve-
nio para el aumento de los honorarios
de los profesionales que trabajan en
las distintas causas derivadas. La mis-
ma fue aprobada por el H. Consejo Di-
rectivo por ante acta N° 2352 de fecha
01/03/2023.

Actualmente los abogados que persis-
ten con el compromiso juridicoy social
de estos casos son la Dra. Yenhy Dalila
Cardozo, Dra. Virginia Belén Colora,
Dra. Fatima Herrera, Dra. Inés Ara-
celly Lavado, Dra. Micaela Andra Mac
Dougall, Dra. Noeli Mendoza, Dra.
Daniela Nahir Morabes, Dra. Johanna
Itati Pizarro, Dra. Dominga Santa Rosa
Rachi, Dra. Marfa Elena Vizcaychipiy
el Dr. Jorge Alberto Zarbo.-
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Conciliacion de Conflictos
en Relaciones de Consumo
(COREC)

ediante ACTA
NUMERO
2329.- se creo
el Reglamento
Conciliacién
de Conlflictos
en Relaciones de Consumos (COREC).
CONCILIACION DE CONFLICTOS EN
RELACIONES DE CONSUMO (COREC).
El mismo actualmente se encuentra a
cargo de la Dra. Maria Inés Canessa.
El presente servicio se crea en virtud
de lo normado en el Art. 19 y concds
de la Ley 5177. Su fundamento radica
en la necesidad de proteger a las/los
consumidores y usuarios/as de bienes
y servicios de la vulnerabilidad estruc-
tural en que se encuentran inmersos,
y garantizar el derecho de acceso a
justicia mediante la proteccion de sus
derechos mediante procedimientos
eficaces y profesionales idéneos en la
materia, tomando en consideracién lo
normado por las Directrices de Nacio-
nes Unidas sobre Proteccion al Con-
sumidor, al establecer que se deben
garantizar servicios de asesoramiento
a los consumidores y procedimientos

eficaces para la prevencion y solucion
de conflictos. Ello implica mucho més
que acceso a la jurisdiccién, ya que la
finalidad es que se brinde a las y los
consumidores/as y usuarios/as acce-
der a sus derechos en forma sencilla,
rapida, y oportuna. -- A tal fin en el
ambito de la Nacién Argentina se ha
sancionado la Ley 26.993 que consoli-
da el Derecho del Consumidor/a.- La
implementacién de la etapa concilia-
toria otorga respuestas eficaces a las
partes intervinientes, ya que la misma
se lleva a cabo por profesionales espe-
cializados y consustanciados con las
normas, principios y filosofia del De-
recho del Consumidor/a. - A los fines
que dichos mecanismos se implemen-
ten teniendo en cuenta la inmediatez
entre las partes y las/los conciliadores
entendemos que se debe articular los
servicios de conciliacion en el interior
del pais, con la autoridad de aplica-
cion nacional siendo el Colegio de la
Abogacia de La Plata, un actor que
permita poner en practica el sistema
a fin de lograr la maximizacién de re-
cursos, la coordinaciéon de politicas
mediante acciones conjuntas.

Durante el afio 2022 se recibieron 16
denuncias, de las cuales 4 fueron ce-
rradas con acuerdo, 4 cerradas sin
acuerdo y 8 quedan pendientes por di-
ferentes motivos.

Conciliadores inscriptos

BARCELO, Valeria
BENENCIA, Maria Gabriela
BLASCETTA, Gabriela Elizabeth
CANESSA, Maria Inés
GOTTLIEB, Walter Adrian
LARRAURI, Romina
MINGARI, Cecilia Elizabeth
PAEZ, Rubén Fabidan
PAGELLA, Graciela Haydee
PEPE, Maria Evelina
SANCHEZ, Rosario Marcela

Actividades Realizadas

Programa Capacitacion COREC reali-
zada los dias Lunes 25 y Martes 26 de
abril de 2022 de 10 a 18 hs Actividad
a cargo de Dra. Rosario Marcela San-
chez Coordinadora: Dra. Leticia Pelle
Delgadillo Subdirectora del Instituto
Derecho del Consumidor CALP PRO-
GRAMA : Lunes 25 de abril 10:00 a
12:30 hs : Inauguracion Primera clase
: “Sistema Corec y sus diferencias con
los Mecanismos adecuados de reso-
lucién de conflictos de consumo” Di-
sertante: Dra. Rosario Sanchez 14:00
a 16:00 hs Segunda clase: “El Derecho
del Consumidor Argentino Principios
generales” Disertante Dra. Leticia Pe-
lle Delgadillo 16:00 a 18.00 hs Tercera



clase : “Planes de ahorro- Cancelacion
de vuelos- Derechos vulnerados” Di-
sertante Dr. Lucas Zambotti

15 de noviembre “Introduccion al De-
recho del consumidor: principiosy re-
lacion de consumo y 22 de noviembre:
“Estafas electrénicas: responsabilidad
bancarias” La expositora fue la Dra.
Gabriela Abad, Abogada egresada de
la Universidad de Buenos Aires, Fa-
cultad de Derecho con Diploma de Ho-
nor. Especialista en derecho del con-
sumidor. Conciliadora del Servicio de
Conciliacion Previa en las Relaciones
de Consumo del Consejo de la Magis-
tratura del Poder Judicial de Ciudad de
Buenos Aires. Delegada en CABA de la
Asociacién Usuarios y Consumidores
Unidos. Autora de diversos articulos

de doctrina en la materia.

La misma expuso sobre legislacién
aplicable, principios, relacién de con-
sumo, cuando estamos frente a una o
un consumidor, cuando se es provee-

dor, principales derechos de consumo.

En la segunda jornada, expuso sobre
los distintos tipos de estafas electroni-
cas, Normativa del Banco Central en
relacion a las medidas que deben to-
mar las Entidades Bancarias. Fallos al
respecto y distintas experiencias com-
partidas en la préctica.
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AREA DE EJERCICIO
PROFESIONAL

1- Antecedentes.

1 Area de FEjercicio
(AEP)
crea en el afio 2021,

profesional se
impulsada por la Dra.
Rosario Sdnchez y un
equipo que buscaba
generar un espacio de contacto direc-
toy permanente con los matriculados/
as del CALP.

El AEP tiene como objetivo principal
acompafiar a los y las matriculadas en
su ejercicio profesional, a través de la
evacuacién de consultas, dudas o in-
quietudes que llegan al &rea a través de
los distintos medios de comunicacién
oficiales (correo electrénico, whatsa-
pp e Instagram y de forma presencial
en el Segundo Piso del CALP), como
asi también generar distintos Talleres
Practicos referidos a los temas motivo
de consulta y que en la mayoria de las
veces surgen de las experiencias com-
partidas con los matriculados/as que

se acercan al area.

Por su parte, el Consejo Directivo de
nuestro Colegio, a mediados del afio

2022 reformulé el reglamento general
de Areas y Comisiones, generando una
nueva organizacién y funcionamiento
de las mismas, y a partir de alli, el Area
de Ejercicio Profesional (AEP) forma
parte de la nueva estructura.

Con posterioridad, se realiz6 una con-
vocatoria abierta dirigida a todos/as
matriculados y matriculadas, invitdn-
dolos a formar parte de las distintas

areas y comisiones.

Esta convocatoria sin precedentes
derivo en que a ésta drea se sumaran
nuevas voces y opiniones, en calidad
de miembros permanentes o parti-
cipantes, quienes aportan constan-
temente no solo ideas sino también
colaboraciéon para las distintas tareas
que se proponen en las reuniones or-
dinarias mensuales.

En esa linea, y a fin de cumplir con la
normativa interna imperante, sus au-
toridades establecieron como dia de
reunion ordinaria mensual los cuartos
miércoles de cada mes a las 15.00hs.

2- Estructura y Autoridades.

El Area de Ejercicio Profesional se
conforma por una directora, un co-di-
rector, una vice-directora y dos secre-
tarias.

Ademas, cuenta con numerosos miem-

bros permanentes y participantes.

Si bien esta estructura de autoridades
es la aprobada por el Consejo Colegial
no se trata de una estructura estdtica
sino por el contrario se amplia diaria-
mente con la participacién y colabora-

cion espontanea de los colegas.

Asimismo, el Area se encuentra con-
formada por distintas Consultorias
especializadas, a cargo de colegas ma-
triculados/as en nuestro Colegio, cuya
tarea principal es resolver las consul-
tas derivadas por las autoridades, y
asimismo impulsar los talleres que
surjan en el seno de su consultoria.

Las consultorias que se desarrollaron
durante el 2022 son las siguientes:

a) Consultoria de Derecho de Familia
b) Consultoria de Derecho Penal

c) Consultoria en Nuevas Tecnologias
d) Consultoria de Derecho del Trabajo
e) Consultoria de Derecho Registral

f) Consultoria de Derecho Administrativo
g) Consultoria de Derecho Civil

h) Consultoria sobre Competencia Federal
I) Consultoria de Seguridad Social

j) Consultoria de Derecho Contractual

e Inmobiliario
k) Consultoria de Derecho Aeroespacial

1) Consultoria de Propiedad Intelectual



Listado de autoridades:
Area de Ejercicio Profesional:

TEMPORETTI Vanesa Elena
Directora

NICOCIA, Gaston:
Co-Director

GISVERT; Marfa Victoria:
Vice-Directora

SANCHEZ, Mercedes:
Secretaria

MAZ7ZOLA, Ana Luz:
Secretaria

CONSULTORAS/CONSULTORES:

Consultoria de Derecho de Familia:

LUNA, Erica

GREME; Claudia Patricia
APOSTOLOV; Anabella
PAUTASSO, Fabiana Edith
Consultoria de Derecho Penal:
RIVERO; Maria Paloma

Consultoria en Nuevas Tecnologias:

PELLE DELGADILLO; Leticia
ANDREUCCI; Federico

Consultoria de Derecho Registral:
PRUSAS, Patricia

KARDOS, Gabriela

SCANAVINO, Maria Eugenia
PASCUAL, Fernando

PETOYAN, Veronica

Consultoria de Derecho del Trabajo:
GALLO; Juan Manuel

PETRIATI GRIZZUTTI; Aixa Laura
BDAIR; Fernando

FERNANDEZ HUARTE; Constanza

Consultoria de Dcho. Administrativo:

LAMASON; Nicolas
IRAZU; Leandro
MOLES SOLER; Joaquin

Consultoria de Derecho Civil:
MARTINEZ; Jorge Pablo

Consultoria de Competencia Federal:
GALLI; Esteban Guillermo

Consultoria de Seguridad Social:
D ANUNZIO; Fabiana

ALZUETA, Pilar

BOCCARDOQO, Jose.

Consultoria de Derecho Aeroespacial:

PAZ, Marco Daniel
NUCCITELLI, Claudio Alberto

Consultoria de Dcho. Contractual e In-
mobiliario:
SCHVARTZMAN, Claudia Viviana

Consultoria de Propiedad Intelectual:

RAMIREZ, Lautaro Martin
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3- Miembros permanentes y
participantes.

Luego de la convocatoria abierta que
realizé la Presidencia del Colegio, un
numero importante de colegas se ins-
cribieron para formar parte del Area
de Ejercicio Profesional. Ellos y ellas
son convocados mensualmente a la
Reunién Ordinaria del Area de Ejerci-
cio Profesional por medio de correos
electrénicos del Area ademés de la in-
vitacién que realiza la Gerencia de Re-
laciones Institucionales.

Pero, claramente la labor no culmi-
na con la participacién en la reunién
ordinaria, sino que los/as colegas son
parte de la organizacién de activida-
des, talleres, visitas y demds jornadas
que surgen de cada encuentro.

4- Labor Diaria.

El Area de Ejercicio Profesional mate-
rializa sus objetivos con las siguientes

tareas:

Atencion presencial: durante el 2022
se brindd atencién presencial de lu-
nes a viernes de 12:30hs a 15:30hs, a
fin de que los y las colegas se acerquen
con distintas inquietudes profesiona-
les, las que se trasladan a las distintas
consultorias logrando de esta manera
obtener una labor mancomunada y
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multifuero por parte de las distintas
consultorias.

Atencion via WhatsApp: los/as matri-
culados/as tienen la posibilidad de en-
viar sus consultas via WhatsApp, por
medio de la cual se evacuan de mane-
ra agil y dindmica, siempre derivadas
a las consultorias pertinentes.

Atencion via mail: a su vez las consul-
tas pueden ser dirigidas al correo elec-
trénico oficial, y son respondidas de la
misma manera.

5- Canales de comunicacién y Difu-
sion de Actividades.

Con la finalidad de que los matricula-
dos y matriculadas tengan una cone-
xién directa con el Area de Ejercicio
Profesional se crearon los canales de
comunicacién telefénica, disponien-
do de un numero de teléfono celular,
un perfil de Instagram y un mail ins-
titucional que se encuentran publica-
dos en la pagina oficial de la Institu-

cion.
6- Actividades.

Durante el 2022 se realizaron distintos
talleres formativos de los cuales han
participado de manera tanto presen-
cial como virtual, cientos de matricu-
lados.

Estos talleres a su vez, son publicados
en el canal de YouTube de este Cole-
gio, lo que permite que los mismos se
conviertan en material de consulta y
formacion permanente.

De forma directa, el drea de ejercicio
profesional ha generado las siguientes
actividades:

1) Curso de Herramientas Basi-
cas para el Ejercicio Profesional Ac-
tual (en coordinacién con la Comisién
de Abogacia Joven y Novel del CALP).

MODULO I

- CLASE 1 (3/3): Mediacion. Aspectos
practicos. Rol del/a abogado/a - Dras.
Rosario Sanchez, Karina Di Cunzolo y
Eleonora Inés Nobile.

- CLASE 2 (10/3): Presentaciones
y Notificaciones  Electronicas.
Acordadas SCBA. Firma electrénica
vs. Firma Digital - Dr. Andrés
Piesciorovsky.

- CLASE 3 (17/3):  Apremios
Provinciales. Apoderamiento. Nuevos
recursos informadticos. Honorarios.
Proyectos de Reformas - Dres.
Federico Colombo, Fernando Balbin y
Florencia Garcia Mercader.

- CLASE 4 (31/3): Géneros. Acceso a
la Justicia. Estandares internacionales
en la materia. Politicas Publicas.
Justicia de Familia y Justicia de Paz -



Dras. Mariana Manso y Maria Donato.
- CLASE 5 (7/4): Previsional. Pagina
web IPS, utilidades. Aportantes al
régimen  previsional  provincial.
de

para la obtencién del beneficio.

Tipos solicitudes.  Requisitos
Modalida de tramitacién. Apoderados
y representantes legales. Rol del/a
abogado/a. Agotamiento de la via
administrativa. Recursos. Amparo por
mora — Dra. Fabiana D’Anunzio.

- CLASE 6 (14/4). Marcas. El ejercicio
profesional en el campo de la
propiedad intelectual. Derechos de
autor. Derecho marcario. Revisién
tedrica y practica - Dres. Vanesa
Jaureguilorda y Lautaro Ramirez.

- CLASE 7 (22/4): Amparo en salud.
Presupuestos. Competencia. Régimen
cautelar. Normativa aplicable - Dra.
Andrea Passodomo.

- CLASES8(28/4): Derechodel Trabajo.
Etapa administrativa. Intercambio
epistolar. Pedido de audiencia ante
delegacion del Ministerio de Trabajo.
Audiencia y entrega de liquidacion.
Acuerdo. Homologacién. Agotamiento
de la via administrativa laboral - Aixa

Petriati y Fernando Bdair.

MODULO II

- CLASE1(2/6): Inteligencia Artificial
y Derecho. Retos para el ejercicio de

la profesion y la administracion de
justicia - Dr. Sebastidan C. Chumbita.

- CLASE?2 (9/6): Taller practico sobre
Fashion Law - Dres. Lautaro Ramirez
y Vanesa Jaureguilorda.

- CLASE 3 (16/6): Rol del abogado/a
particular en el proceso penal.
Intervencion como defensor/a,
de

patrocinante letrado del particular

abogado/a la victima y
damnificado en los actos de la etapa
investigativa — Dres. Felipe Granillo
Fernandez y Gastén Maximiliano
Nicoccia.

- CLASE 4 (23/6): Intervencion del
abogado/a particular en la etapa de
juicio. Preparacion y diagrama del
debate oral. Ejercicio profesional
conforme las técnicas de litigacion
oral. Juicio ordinario y por jurados
- Dres. Felipe Granillo Fernandez y
Gastén Maximiliano Nicoccia.

- CLASE 5 (30/6):
compensaciones

Taller sobre
econémicas.
Cuestiones practicas derivadas del
divorcio - Dras. Ana Carolina Santi,
Erika Rodriguez Meroni y Maria
Angeélica Sanchez del Rio.

- CLASE 6 (7/7): Procedimiento de
inscripcion de sociedades ante la
DPPJ - Dras. Maria Victoria Gisvert y
Sixta Rosmira Diaz Luengas.

- CLASE 7 (14/7):
profesionales: :justa retribucion

Honorarios
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profesional? Mecanismos para su
defensa - Dres. Fernando Valdez y
Jeremias del Rio.

- CLASE 8 (4/8): Conciliacion en
materia de Consumo - Dras. Rosario
Marcela Sdnchezy Marfa Inés Canessa.

2) Taller “Iniciando tu ejercicio pro-
fesional: como gestionar un estudio
juridico”.

La actividad se realizé el dia Martes 14
de junio de 2022 a las 18hs. en la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UNLP, donde abogados y aboga-
das de gran trayectoria en el ejercicio
independiente de la abogacia com-
partieron sus experiencias acerca de

como gestionar un Estudio Juridico.

Los expositores fueron: Dra. Rosario
Marcela SANCHEZ, Presidenta del
Colegio de la Abogacia de La Plata,
Dr. Gustavo G. RAPALINI, Dra. Maria
Cristina CIANFLONE y Dr. Gastén M.
NICOCIA.

3) Taller “Iniciando tu ejercicio pro-
fesional: confeccion de CVy prepara-
cion de la entrevista laboral”.

La actividad se llevé a cabo el dia Mar-
tes 6 de septiembre de 2022 a las 18hs.
en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UNLP, donde una licen-
ciada especialista en recursos huma-
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nos, junto con abogadas de gran tra-
yectoria en el ejercicio de la abogacia,
compartieron sus experiencias acerca
de como confeccionar un Curriculum
Vitae y cémo prepararse para una en-
trevista laboral.

Contamos con la exposicién de la Lic.
Maria Paula CORNE]JO. Especialista
en Reclutamiento y Seleccién de Per-

sonal.

4) Taller “Iniciando tu ejercicio pro-
fesional en el fuero penal”.

La actividad se llevé a cabo el dia mar-
tes 4 de octubre de 2022 a las 18hs.
en la sede principal del Colegio de
la Abogacia de La Plata, donde el Dr.
Gastén NICOCIA, compartié su expe-
riencia acerca del inicio del ejercicio

profesional en el fuero penal.

5) “Taller de actuacion profesional:
el rol del/a abogado/a en la audiencia
de mediacion previa obligatoria”

La actividad se realizé el dia Martes 1
de noviembre de 2022 a las 18hs. en la

sala de audiencias del Edificio Karaka-
choff,

En esta oportunidad, la Dra. Rosario
Sénchez, profesora de esta universi-
dad, Especialista en Prevencién, Ges-
tién y Resolucién de Conflictos, junto
con abogadas de gran trayectoria en

el ejercicio de la abogacia, llevaron
a cabo un simulacro de audiencia de

mediacion previa obligatoria.

Finalmente, contamos con la presen-
cia de la Dra. Karina DI CUNZOLO.
Subdirectora del Instituto de Meca-
nismos Adecuados de Resolucion de
Conflictos, Mediacién, Conciliacién y
Arbitraje, del Colegio de la Abogacia
de La Plata y la Dra. Maria Inés CA-
NESSA. Presidenta de la Comisiéon de
Mediacién Pre Judicial del Colegio de
la Abogacia de La Plata.

6) “Taller de actuacion profesional:
el rol del/a abogado/a en la audiencia
preliminar del art 168 bis del Cédigo
de Procedimiento Penal de Bs As”.

La actividad se llevo acabo el dia Mar-
tes 15 de noviembre de 2022 a las 18hs.
en la sala de audiencias del Edificio
Karakachoff,

En esa oportunidad, los Dres. Felipe
GRANILLO FERNANDEZ y Gastén NI-
COCIA, realizaron un simulacro de la
audiencia preliminar del art. 168 bis
del Coédigo Procesal Penal de la Pro-
vincia de Buenos Aires.

29/09/2022 - Taller de Trading.
Aspectos practicos normati-
vos e impositivos.  Disertantes:

Dr. Javier Matias GOBBI. Cdor. Miguel

Dario GIORGIO. Sr. Matias Leandro
MADERNA. Moderacién a cargo: Dr.
Luciano REYNOSO. Presentador a car-
go: Dr. Rosendo Martin GRAVANAGO.
Coordinacién a cargo:
Elena TEMPORETTTI.

Dra. Vanesa

24/06/2022 — Taller de Percepcion de
Honorarios Profesionales a través de
Criptomonedas. DISERTANTES: Abog.
Sandra Gianatti, Abog. Rosendo Martin
Gravanago, Abog. Jose Herves, Cdra.
MODERADORA:
Abog. Temporetti Vanesa Elena

Fernanda Segura.

7- Actividades de las Consultorias (In-
formes enviados por los consultores).

CONSULTORIA DE COMPETENCIA
FEDERAL

“Tengo el agrado de dirigirme a Udes.
a los efectos de informar acerca de las
cuestiones relacionadas a la Consulta-
ria de Competencia Federal a mi cargo.
Esta drea principalmente ha tenido la
funcion de evacuar consultas a colegas
sobre cuestiones particulares de casos
y procedimentales propias del fuero.
Ademds se encuentra en proyecto la rea-
lizacion de charlas o talleres destinados
a abogados sobre el sistema de gestion
digital del Poder Judicial de la Nacion e
incumbencias que tramitan en el fuero
federal. Sdos. Cordiales-Esteban Galli-
Consultoria de Competencia Federal”.



CONSULTORIA DE DERECHO AE-
ROESPACIAL:

“Esta consultoria ha desarrollado diver-
sas actividades tendientes a comunicar a
los colegas lo que consideramos una nue-
va incumbencia profesional, el derecho
aeroespacial.

Principalmente a estudiar y conocer la
normativa imperante en la materia y
como ella forma parte del ordenamiento
juridico interno del pais como interna-
cional. En este sentido estuvimos gene-
rando vinculos para poder conocer acerca
del Registo que es quien lleva adelante la
funcién magistral.

A su vez se han respondido consultas de
manera presencial todos los viernes del
afio 2022 de manera presencial en la sede
del Calp y se ha asistido a los colegas en
las inquietudes relacionadas con la ma-
teria.

Asimismo, los integrantes de la consulto-
ria de manera alternada hemos partici-
pado de las reuniones ordinarias del Area
de Ejercicio Profesional.

Por ultimo, se tendieron puentes con co-
legas de paises limitrofes que desarrollan
la materia, con el fin de observar y conco-
mitar la aplicacion normativa de mane-
ra comparativa. Marco D. Paz; Claudio
A. Nuccitellli”.

CONSULTORIA DE DERECHO DE FA-
MILIA

“En mi caracter de coordinadora de la
consultoria de familia, cuya tarea asu-
mi en el mes de agosto de 2022 elevo
a las autoridades correspondientes la
respectiva MEMORIA 2022, por lo que
seguidamente procedo a formular un
resumen de la actividad desarrollada:

1. TALLER: Incidencia en materia
de alimentos. Recursos, liquidacion,
alimentos extraordinarios y jurispru-
dencia. Realizada el 21.04.2022 Diser-
tantes: Dra. Claudia GREMME, Dra.
Gimena FIGULE, Dra. Anabela APOS-
TOLOV Moderadora: Dra. Cecilia SI-

VES

2. TALLER: La prueba en el proceso de
familia. Facultades jurisdiccionales
vs. Estrategia procesal. Realizada el
29.11.2022 Disertantes: Dr. Mauro Ja-
vier CERDA.

Moderadoras: Dra. Anabela APOSTO-
LOV, Dra. Claudia GREMME.

3. TALLER: Cuestiones practicas sobre
gestacién por sustitucion en la pro-
vincia de Buenos Aires y su diferencia
con C.A.B.A. Realizada el 15.12.2022
Disertantes: Dra. Griselda DELUCA y
Maria DONATO Moderadora: Ayelen
Sofia BORDIGONTI.
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Coordinadora: Dra. Erica Noel Luna.

Asimismo, a lo largo del segundo se-
mestre se han respondido distintas
consultas realizadas por colegas, las
cuales han tenido un resultado satis-
factorio y enriquecedor para la con-
sultoria, pudiendo cumplir en tiempo
y forma con las inquietudes que pre-
sentaban los distintos colegiados.

Para finalizar, agradezco a las auto-
ridades del CALP, especialmente a
nuestra Presidenta Dra. Rosario Mar-
cela Sanchez por el voto de confianza,
como asi también a todas las colegas
de la consultorfa y a las autoridades
del Area de Ejercicio Profesional y del
Consejo Directivo del C.A.L.P. por la
importante participaciéon y colabo-
raciéon brindada durante el ano 2022,
deseando repetirla e incrementarla en
el corriente afio 2023 con nuevos pro-
yectos de actividades que tendran por
objeto enriquecer el ejercicio profesio-
nal de todos los abogados, en nuestro
preciado fuero de familia”.

CONSULTORIA DERECHO DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL:

“Se resolvieron consultas diversas respec-
to de tramitaciones previsionales, tanto
en Anses como en IPS, y de cajas particu-
lares. Se ha estudiado y colaborado con
colegas sobre reajuste de bonificaciones



VOLVER

en una jubilacion ejecutiva sin acto reso-
lutorio y sin movimientos del expediente.
Otra temdtica interesante en que se brin-
do los servicios de asesoria de la consulto-
ria fue referente a caja otorgante y mate-
ria contenciosa.

Respecto de talleres y actividades formati-
vas la consultoria realizo el dia 08/11/22
un taller prdctico en el que fueron diser-
tantes Dra. D’ Anungzio Maria Fabiana y
Dra Pilar Alzueta, sobre Nociones bdsicas
para la tramitacién de Jubilacidn ante el
IPS y ANSeS. EI Recurso de Amparo y
Contencioso Administrativo en Materia

previsional”.
CONSULTORIA DE DERECHO PENAL:

La consultoria de Derecho Penal a car-
go de la Dra. Paloma Rivero, ademds
de una activa participaciéon en dar
respuesta a todas las consultas de los
colegas que le fueron derivadas y en-
comendadas, ha participado de ma-
nera activa no solo en las reuniones
ordinarias del AEP, sino que ademas a
colaborado y trabajado mancomuna-
damente tanto con el instituto de De-
recho Procesal Penal y la Comision de
Asuntos Penales y Penitenciarios de
nuestro colegio, para reforzar el vincu-
lo con los colegas del fuero, y receptar
de las consultas las necesidades de ca-
pacitaciones, talleres y encuentros de

actualizacién de diferentes tematicas.

CONSULTORIA DE DERECHO INMO-
BILIARIO:

“En cardcter de Titular de la Consultoria
de Contratos y Derecho inmobiliario, pre-
senta “Memoria y balance de las activi-
dades correspondientes al Afio 2022” que
fueron desarrolladas por esta Consultoria
a cargo de la dra. Claudia Viviana Sch-
vartzman conforme el siguiente detalle:

I. OBJETIVOS: Durante el afio 2022 la
Consultoria dirigio sus esfuerzos hacia la
creacion de un equipo de trabajo integra-
do por aquellos colegiados interesados en
participar de este nuevo espacio, habili-
tando los siguientes canales de comuni-
cacion: A) Grupo de WhatsApp: resultd
muy util para acordar fecha y horario de
las reuniones virtuales mensuales, difun-
dir material académico y fallos de actua-
lidad, proponer ideas sobre futuros talle-
res, recibir y saludar a nuevos miembros,
prestar ayuda y orientacion a los matri-
culados ante casos concretos derivados
del ejercicio profesional. B) Reuniones
mensuales por sistema Zoom: asimismo,
se celebraron reuniones mensuales por
sistema ZOOM durante todo el afio 2022,
con participacion de todos sus miembros,
a fin de debatir temas juridicos de actua-
lidad, seleccionar problemdticas actuales
atinentes a la materia en el ejercicio pro-

fesional y armar los temarios de futuros
talleres, designar los moderadores, expo-
sitores y la forma de su difusion masiva.

Se trabajo para evacuar en forma rdpida
y eficaz todas las consultas enviadas por
parte de los matriculados de este Colegio,
enviando las respuestas por email. Asi-
Mismo, ern Numerosos casos, se atendio a
los abogados en forma personal y directa.

Los eventos programados y cumplidos,
fueron los siguientes:

A) Taller Prdctico sobre Contrato de Lo-
cacion “La reforma de las locaciones de
inmuebles urbanos.” Martes 16 de Agosto
2022 - de 18.00 A 20.00 HS. Actividad BI
MODAL - Aula Galetti - ZOOM.

B) Taller prdctico: Incumplimiento Con-
tractual y Compraventa ( 26 de Septiem-
bre de 2022). Exposicion via Zoom con
orientacion prdctica, a cargo del DR. AN-
DRES SANCHEZ HERRERO, titulada: “
Como resolver un contrato por incumpli-
miento”. Contrato de Compraventa en el
Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn.
Aspectos prdcticos. Exposicion a cargo de
los Dres: Claudia Viviana Schvartzman y
Dr. Nicolds Jorge Negri, en forma presen-
cial.-

En este sentido, las plataformas online
(Zoom o Youtube) facilitaron el acceso
y la conexidn de todos los profesionales,



con la mejor calidad disponible, brinddn-
doles incluso en cada oportunidad un es-
pacio para formular preguntas o generar
debates con la libre participacion, tanto
de los matriculados como de los exposito-
res. Los miembros de la consultoria com-
prometieron su asistencia en cada una de
las oportunidades, para velar por el éxito
de la tarea emprendida.

Se destaca la gran participacion de todos
los matriculados en los talleres antes refe-
renciados y su posterior difusion masiva,
principalmente a través de la plataforma
de Youtube, las cuales tuvieron luego nu-
merosas reproducciones hasta la fecha.

I1. BALANCE FINAL: Se logro con éxito
el objetivo de facilitar la capacitacion y
profundizacion de los conocimientos y
saberes juridicos a todos los colegas con
relacion a los temas que incumben a esta
Consultoria y al ejercicio de la profesion.

Se destaco la colaboracion y participa-
cion del Dr. Nicolds Jorge Negri, Titular
del Juzgado de Primera Instancia en lo
Civil y Comercial Numero 14 de La Plata,
como asesor externo activo de esta Con-
sultoria, desde sus comiengzos hasta la
fecha, con sus permanentes aportes aca-
demicos y jurisprudenciales, asistiendo a
todas las reuniones celebradas y contribu-
yendo en la organizacion de los talleres,
tanto como expositor como moderador.

Cabe resaltar que esta Consultoria
aposto y continuard apostando a in-
centivar y destacar la calidad, la exce-
lencia, el compromiso, la plena parti-
cipacion de todos los matriculados y el
trabajo transversal”.

CONSULTORIA DE DERECHO REGIS-
TRAL:

MEMORIA ANUAL 2022

La presente consultoria se encuentra
destinada dentro del Area de Ejercicio
Profesional, a acompafiar a los matri-
culados/as que tengan dificultades y/o
inquietudes respecto de los procesos
de los sistemas registrales.

Con este fin y utilizando los canales
de comunicacién oficiales, se asiste
en las consultas efectuadas tanto en la
materia, con el objetivo primordial de
acompafiar a nuestros/as colegas en
una tematica sumamete especifica y
cotidiana para la actividad de la abo-

gacia a diario.-
Palabras finales.

El Area de Ejercicio Profesional, a tra-
vés de sus autoridades estima que se
ha realizado una gran labor diaria, por
parte de sus consultores y miembros
tanto permanentes como participan-
tes, quienes han brindado respuestas
inmediatas a las diversas consultas de
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los/las colegiados/as, brindado asi un
acompafiamiento real y efectivo a los

mismos.

Destacamos que los equipos de con-
sultores especializados son los exper-
tos que ponen en valor la tarea de ésta
area, siendo una herramienta util en
la préactica del ejercicio profesional.

Vanesa Elena Temporetti, Directora
Gastén Nicocia, Co-Director

Maria Victoria Gisvert, Vice-Directora



Area de
Administracion
de Justicia
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Del 1° de enero hasta el 5 de julio el
Area estuvo a cargo del Dr. Pablo Gri-
llo Ciocchini, luego, desde el 6 de julio
hasta el 31 de diciembre, se designo a
cargo al Dr. Felipe Granillo Fernéndez.

El Area se reunié para tratar sus temas,
los dias miércoles a las 12hs, con una
periodicidad de semana por medio.

Los temas tratados y las acciones lle-
vadas adelante fueron los siguientes:

Se elevo al Consejo un pedido a fin
de solicitar se requiera a la Supre-
ma Corte de Justicia la imple-
mentacién de una agenda publi-
ca de audiencias para los fueros
de Familia, Civil y Comercial ,
Contencioso Administrativo y Pe-
nal.

Asimismo se trato a lo largo de
todo el afilo como una problemati-
catransversal del Area el problema
del Fuero Laboral: las demoras, la
no toma de vistas de causa.

Solicitamos autorizacién al H.
Consejo Directivo para tomar in-
tervencion en los puntos 5,7, 8y 9
del informe elaborado de manera
conjunta por el Instituto de Dere-
cho Laboral y el Instituto de De-
recho Procesal Civil y Comercial
en relacién al funcionamiento del

Fuero Laboral en nuestro departa-
mento judicial, el que fue otorgado
con fecha 11 de septiembre de 2022.

En ese marco, mantuvimos diversas
reuniones con actores en la materia y,
con fecha 1 de noviembre, nos reuni-
mos —junto a nuestra Presidente- con
la totalidad de los jueces laborales de
nuestra ciudad.

En esa reunion planteamos las quejas
que realizaban los colegas y propusi-
mos diversas opciones para, en algu-
nos casos solucionar las cuestiones ,
en otros, mitigar los perjuicios.

También escuchamos las razones
que esgrimieron los magistrados y
decidimos acompafiar sus reclamos
de integracién de los Tribunales y de
nombramiento de funcionarios ante
la SCBA presentando una nota ante
el maximo tribunal en la que plantea-

mos las dificultades existentes.

Un tema que surgié de diferentes reu-
niones con colegas fue la demora en la
realizacion de diferentes pericias por
parte de la Asesoria Pericial de La Pla-
ta.

Ello también fue planteado al Area
por el Dr. Gonzalez Andia, Director del
Instituto de Derecho de Familia, en re-
lacion con la demora para la realiza-

ci6én de pericias de ADN.

Nos encontramos trabajando en con-
junto con la Asesoria Pericial para in-
tentar encontrar puntos de solucién a

estos conflictos.

Otro planteo que fue reiterado
por los colegas fue el relativo a la de-
mora en resolver los planteos que tie-
ne la Camara de Apelacion en lo Con-
tencioso Administrativo.

Entendemos que nuestra ciu-
dad -atento el alto indice de litigiosi-
dad en la materia- requiere la confor-
macién de una segunda Sala dentro de
ese organismo para agilizar la tramita-
cion de los expedientes.

Tuvimos acceso al informe que
realizé la Subsecretaria de Control de
Gestion de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Provincia de Buenos Aires,
de donde surge -en forma inequivoca-
esta necesidad.

En virtud de ello, mantuvimos una re-
unién con el Dr. Gustavo Spacarotel,
Juez de la Camara de Apelacion Con-
tencioso Administrativa de La Plata.

Con relacién al funcionamiento de la
MEV de la SCBA también hemos reci-
bido varias quejas por parte de nues-
tros colegas, por lo que realizamos
diversas gestiones ante las dreas per-



tinentes de ese Tribunal a fin de solu-
cionar los inconvenientes que se iban

presentado.

Con relacién a la demora manifestada
por la SCBA en la actualizacion de los
aumentos del Jus arancelario, se pre-
sentd una nota requiriendo que sean
realizados sin demora, ya que ello apa-
rejaba diversos inconvenientes para

los abogados de la matricula.

Por ultimo, hemos trabajado en la ade-
cuacién de las encuestas en las que los
colegas evaluan el funcionamiento de
las diferentes dependencias del Poder
Judicial con las que interactuan.

Comision de Asuntos Penales y
Penitenciarios:

partir del mes de
julio del afio 2022
asumié la nueva

Comisién de Asun-

tos Penales y Peni-

tenciarios con las
siguientes autoridades: Presidente
el Dr. Gaston Nicocia, Vicepresiden-
te Dr. Fernando Palazzo y Secretaria
Dra. Jacquelina Miranda. Al asumir
el cargo nos comprometimos a con-
tinuar el estado de sesién presencial
con encuentros a realizarse dentro
de nuestro Colegio de Abogados de la
Ciudad de La Plata el tercer viernes de
cada mes, con proyeccién de cambio
de dia y hora para el afio 2023 al tercer

jueves de cada mes.

Durante este periodo mantuvimos las re-
uniones referidas desde el mes de agosto
de 2022 al mes de diciembre de 2022:

1.- La primera reunién ordinaria de la
Comision con las nuevas autoridades
se realizé el dia 19 de agosto de 2022
a las 16:30 en aula Galetti. La reunién
comenz6 con la bienvenida a todos
los presentes a cargo del nuevo presi-
dente de la Comision el Dr. GASTON
NICOCIA, presentando a las nuevas
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autoridades de dicha comisién inte-
grada por el Dr. Fernando Palazo y la
Dra. Miranda Jacquelina. La idea de
esta primera reunién fue hacer hinca-
pié en la continuidad de las activida-
des llevadas anteriormente, la necesi-
dad de reforzar aquellas que mejoren
el ejercicio profesional en el fuero, y
sobre todo la posibilidad de la reali-
zacion de actividades y capacitacio-
nes que los colegas vayan advirtiendo
como necesarias. Asimismo se explico
el nuevo REGLAMENTO DE AREAS Y
COMISIONES para llevar adelantes di-
ferentes teméticas con todas las Areas,
Comisiones asi como con los Institu-
tos, y tratar de realizarlas mds orde-
nadas y mas abiertas a todos los co-
legiados que quieran participar como
miembros permanentes o participan-
tes de cualquier dreas o comision.

Se fij6 grupalmente como objetivo ge-
neral que las actividades que se pro-
pongan organizar lo sean junto con
otras Areas e Institutos lo que nos
permitiria abordar de forma integral
aquellas temdticas necesarias para
sortear las dificultades que se advier-
tan en el ejercicio de la profesion. Asi-
mismo, como objetivo especifico se de-
termind la necesidad de estar presente
en todo momento tanto para cumplir
con la finalidad como organismo Con-

sultor del Honorable Consejo Directi-
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vo, como para atender las necesidades
de los colegas que ejercen su profesiéon
en el Fuero Penal Departamental.

De la reunién surgieron distintos pedi-
dos de los colegas asistentes por abordar
la problematica tecnolégica que ocasio-
nan la disparidad de sistemas informa-
ticos con los que cuenta el Fuero Penal
(los sistemas SIMP, NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS, MEV Y AUGUSTA), ya
que algunas no son compatibles entre
si, lo que impide migrar informacién
necesaria de uno a otro, lo que conlle-
va diversas problematicas en el ejercicio
profesional; proponiéndose grupalmen-
te la propuesta de actividades, reunio-
nes y/o capacitaciones para comenzar a
abordar dichos inconvenientes.

Asi también, pusimos en conocimien-
to de los colegas asistentes los diferen-
tes temas que se trataron en el “DIA DE
ORGANOS DE COLEGIACION” realizado
en la ciudad de Mercedes en el mes de
agosto, donde el Dr. Nicocia estuvo pre-
sente y expuso lo tratado en los diferen-
tes puntos del orden del dia.

2.- La segunda reunién ordinaria de la
Comision se realizé el dia 16 de septiem-
bre de 2022, donde ademds de aprobar
el Acta de la reunién anterior se aborda-
ron los distintos temas previstos, reto-

mando incluso algunas consideraciones

de los tratados anteriormente.

En esta reunion se hizo hincapié en la
necesidad de participacion en este tipo
de actividades a llevar adelante por la
Comision de los profesionales jévenes y
noveles, para que adquieran las distin-
tas herramientas necesarias y conozcan
todas las vicisitudes a la hora del ejerci-
cio de la profesién en el Fuero Penal.

Abordamos la necesidad de continuar
y llevar a cabo las Visitas Institucio-
nales a las Unidades Penitenciarias,
anunciandose que las visitas con esta
nueva gestion se llevan a cabo por dis-
posicion y a través del AREA DE ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA, y por dele-
gacion esta comision que es parte de
esa area. Se consensuo entre todos los
participantes que las visitas deberian
también ser realizadas por profesiona-
les jovenes y noveles, proponiéndose
la realizacion de una agenda de visitas
para permitirle a aquel miembro que
quisiera sumarse a las personas desig-
nadas por las autoridades de la Comi-
sion puedan realizar VISITAS INSTITU-
CIONALES de acuerdo con los dias y
lugares de visita.

3.- La tercera reunién ordinaria fue
realizada el 21 de octubre, donde se
aprob¢ el acta de la reunién anterior,

se realizd la puesta en conocimiento

de lo tratado en la reunion de la Comi-
sion Asuntos Penales y Penitenciarios
de COLPROBA del 20/10/22, y se realizd
una Charla de todos los miembros pre-
sentes con el Dr. Marcelo Romero (Fis-
cal de Instruccién a cargo de la UFIJ
n°® 6 del Departamento Judicial de La
Plata), respecto de “Las Problematicas
actuales del ejercicio profesional en la
etapa de la IPP”.

En la charla, el Dr. Romero expuso dife-
rentes puntos de vista sobre la funcién
de cada fiscalia e hizo hincapié en que
serfa de mucha utilidad para todos los
abogados de la matricula que todas las
fiscalias funcionen con el mismo sis-
tema desde el inicio de una causa IPP
hasta la culminacién del Juicio, y se
lleve de la misma forma incluso con
posterioridad, en la etapa de ejecucién
e instancias recursivas, permitiendo al
Profesional el seguimiento online e in-

tegral de los mismos.

4.- El dia 4 de noviembre se realizo
una reunién extraordinaria de la Co-
misién donde se expuso sobre la ne-
cesidad de continuar con las VISITAS
INSTITUCIONALES proponiendo a los
miembros presentes una capacitacién
para sumarse a las mismas y se expu-
so sobre el contenido de las diferentes
acordadas y normativa que las regulan,
haciendo hincapié en la necesidad de



labrar un acta de la visita donde conste
todolo quelanormativa disponey fuera
informado en la reunion. Asf también,
se acordd entre los miembros presen-
tes la necesidad de poder contar en el
afio entrante (2023) con una Secretaria
creada al efecto que especificamente
centralice la agenda y organizacién de
las Visitas, y que las personas que quie-
ran realizarlas se deberfan anotar para
ser asignadas a alguna/as de ella/as.

5.- La reunioén ordinaria de noviembre,
y ultima ordinaria del afio 2022, fue rea-
lizada el dfa 18, en la cual organizamos
una disertacién/capacitacion de la Dra.
Gilda Maltas (Defensora General del De-
partamento Judicial Avellaneda-Lanus)
para los miembros de la Comision. En
la misma, la Dra. Maltas disert6 sobre
la importancia de la defensa en el con-
trol de la prueba en la IPP para un buen
ejercicio profesional como abogados o
abogadas en juicio oral. Se abordaron
temas como la “Defensa Pasiva’, la “De-
fensa activa en la etapa de I.P.P”, “Pau-
tas para decidir asesorar por declarar o
negarse frente al llamado a indagato-

ria”, “Procedimiento de produccion de
prueba de descargo”, entre otros.

6.- Previo al nombramiento de las nue-
vas autoridades vigentes, quienes nos
presidieron en la Comisién de Asuntos

Penales y Penitenciarios realizaron las

siguientes visitas institucionales:

-el 7 de marzo del afio 2021 se realizo
una inspeccién a las comisarias 6ta de
Tolosa, 7ma de Olmos, 14ta de Romero,
15ta de Olmos.

-el 30 de marzo del afio 2021 se realizd
inspeccién a la comisaria lera y 2da de
Berisso.

-31 de marzo del afio 2021 se llevo a
cabo la inspeccién a las comisarias 3ra
y 4ta de Berisso.

-1 de abril del afio 2021 se efectud inspec-
cion alas comisarias leray 2da de Lobos.

-7 de abril del afio 2021 inspeccién uni-
dad penitenciaria n°8 Los Hornos.

-8 de abril del afio 2021 inspeccién uni-

dad penitenciaria n°1 Olmos.

-30 de marzo del afio 2022 Inspeccién al
Centro Cerrado Gregorio Araoz Alfaro

-12 de abril del afio 2022 se realizé una
inspeccién Complejo Villa Esperanza,
Centro de Contencién Gambier, Centro
Carlos Pellegrini.

-11 de abril del afio 2022 inspeccién Uni-
dad Sanitaria N°22 de Lisandro Olmos.

-19 de abril del afio 2022 inspeccién
unidad Penitenciaria N°34 de Melchor

Romero.
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-20 de abril del afio 2022 inspeccién uni-
dad Penitenciaria N°10 de Melchor Ro-
mero.

Cada uno de los informes aqui referidos
en los que se da cuenta de todo lo verifi-
cado y advertido en la visita a cada una
de las dependencias, se encuentran pre-
sentados ante las autoridades del Area.

7.- Visitas institucionales realizadas con
posterioridad a agosto de 2022:

-26 de agosto de 2022, inspecciona Co-
misarias Seccionales 1ra y 2da de la lo-
calidad de Lobos.

-2 de diciembre de 2022, Estacién Poli-
cial Comunal Seccional 1ra de la locali-
dad de Cariuelas

-24 de noviembre de 2022 inspeccién
Unidad Penitenciaria n° 9 y Alcaldia n°2
de La Plata.

-6 de diciembre 2022 inspeccién Unidad
Penitenciaria n° 34 de Melchor Romero

Cada uno de los informes aqui re-
feridos en los que se da cuen-
ta de todo lo verificado y adverti-
do en la visita a cada una de las
dependencias, se encuentran presen-
tados ante las autoridades del Area.

Gaston M. Nicocia,
Presidente

Comision de Protocolos de
Defensas de los Derechos y
Prerrogativas de la Abogacia

a dictaminado y
trabajado en con-
junto con los dis-
tintos instructores
sobre los siguien-
tes protocolos y
pedidos de activacion de los mismos:

PEDIDO DE PROTOCOLO DE:

DR. BARBOSA, se elevo dictamen al
Consejo entendiendo que correspon-
dia aplicar el procedimiento de proto-
colo, luego el Dr. Barbosa desistio del
mismo, archivando el Pedido de Proto-
colo por requerimiento del colega.

Dra. MARINA FRANCO S/ PRESENTA-
CION -

A evaluacién de la Comision se daban
los presupuesto para activar el procedi-
miento de Protocolo, y se elevo el in-
forme con ese dictamen al consejo Di-

rectivo, previa entrevista con la colega.

DE VARGAS, MARTIN MIGUEL ,fue
elevado dictamen al consejo y el mis-
mo fue debidamente nstruido por la
Dra. Jaureguilorda, CASTRO EUGENIA,
Dictamino estaComision entendiendo
quecorrespondia la aplicacion del Pro-

tocolo, lo instruyo el Dr. Adolfo Brook.

MARCELA PEDRINI, sobre denuncia
juzgado de Paz de Cafiuelas, Dictami-
no esta Comision entendiendo queco-
rrespondia la aplicacién del Protocolo
y asilo instruyo el Dr. Jose Luis Cimini.

Dr. Eugenio Conturbi s/ Presentacion
seelevo dictamen al Consejo.

Dra. Silvina Rizzolis/ denuncia. - JUZ-
GADO DE PAZ DE MONTE,DEPARTA-
MENTO JUDICIAL LA PLATA, se elevo
dictamen al Consejo.

Pedido de Protocolo del Dr. Fernan-
dezCamillo se trabajo en forma con-
junta con la Comision de Asuntos Pe-
nales y Penitenciarios, entendiendo
esta comisién que no estaban configu-
rados los extremos para activar el pro-
ceimient de Protocolo.

Sin perjuicio de lo cual se tuvo una en-
trevista con el colega, junto al Dr. Ni-
cocia, e su calidad de Presidente de la
comisién ante dicha y se le explico, El
colega inisistio en que queria activar
el protocolo y se sometio a una nueva
revision, entendiendo ambas comisio-
nes que no esta dado el presupuesto
para activar el protoclo.

Pedido de protocolo de la Dra. Flavia
Centurién se e mmitio dictamen ele-
vandolo al Consejo Directivo.



Dra. TORTOSA, MARIA LUISAse emitio
dictamen elevandolo al Consejo Directivo.

Pedido de Protocolo del Dr. Calvo Marcile-

se, se elevo dictamen al Consejo Directivo.

Se mantuvieron entrevistas con cole-
gas evacuando sus consultas y males-
tares con algunos Juzgdos y Tribuna-
les de Trabajo.

Comision de Control
de Gestion

dvertimos sobre la
falta de acceso li-
bre y publico de los
Indicadores de Ges-
tién y de los Infor-
mes de Gestion de la
Suprema Corte de Justicia, lo que difi-
culta cualquier tipo de control externo
de la gestién (art. 32, inc. w) de la Ley
5827 -incorporado por Ley 13.629-).

Por lo tanto, sugerimos al Conse-
jo Directivo requerir a la Suprema
Corte de Justicia (a) la publicacion
de los Indicadores de Gestion, y (b)
la publicacion de todos los Informes
de Gestion; todo ello conforme lo
establece el art. 32 inc. w) de la Ley
5827.

Comision de Mediacion Previa
Obligatoria

Integrantes:

Presidenta: Maria Ines Canessa
Vicepresidenta: Andrea Di Lorenzo
Secretaria: Agustina Monico

as reuniones ordinarias

recurrentes las efectua-

mos los 1 lunes de mes,

siendo las mismas en

formar semi presencial.

Ademads de un constan-
te manejo de las consultas que evacua-
mos a través del WhatsApp .

Actividades Realizadas en el Afio
2022

LA VIRTUALIDAD EN LA AUDIENCIA
DE LA MEDIACION, actividad semi-
presencial realizada el 5 de abril a las
18.00 hs

ENCUENTROS PARA ASPIRANTES A
INGREAR AL REGISTRO DE MEDIA-
DORAS Y MEDIADORES DE LA PRO-
VINICA DE BUENOS AIRES, actividad
semipresencial realizadas el 4, 8 y 11
de agosto

ENCUENTRO PARA LA INDUCCION
DE LA PRACTTICA PROFESIONAL, ac-
tividad presencial 19 de septiembre a
las 15.00 hs

TALLER DE ACTUACION PROFESIO-
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NAL: EL ROL DEL/A ABOGADO/A EN
LA AUDIENCIA DE MEDIACION PRE-
VIA OBLIGATORIA. 1 de noviembre
2022 UNLP 18.00 hs

MEDIACION Y EJERCICIO DE LA ABO-
GACIA 3 de noviembre 18.00 hs

Comision de Articulacion
Institucional de Mediacion

engo el agrado de diri-

girme a la Sra. Sub Di-

rectora Area de Admi-

nistraciéon de Justicia

Del Colegio de la Abo-

gacia de La Plata con la
finalidad de hacerle llegar la memoria
de las actividades del afio 2022 de la
comisién a mi cargo, anticipando mis
disculpas por la demora.

En efectoyenrazon delaincumbencia
de la misma, relacién con el Colproba,
Cijuso y Autoridad de Aplicacién de la
Ley 13.951es que he realizado multi-
ples actividades, a saber:

Participacién en las reuniones men-
suales de la Comision de Mediacién
de ColProBA.

Solicitud de homologacién de diversas
Actividades Académicas ante la Cijuso
y la Direcciéon de Mediaciéon de la Pcia
de Bs As solicitadas por el Instituto de
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Mediacion.

Personalmente actuo diariamente con
la Cijuso, Colproba y la Autoridad de
Aplicacién para toda la problematica
que se sucede en la instancia y que
afecta directa o indirectamente al co-
lectivo mediadoril de este Departa-

mento Judicial.

He mantenido diversas reuniones con
la Sra. Presidenta del Colegio, la Dra.
Rosario M Sanchez, todas relaciona-
das con la actividad de mediacién pre-
via obligatoria.



Area
Disciplinara
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Comision de Interpretacion
y Reglamento

Miembros de la Comision:

Acaecido el Acto eleccionario del 8 y
9 de septiembre de 2021, se renovaron
las autoridades, asumiendo los nue-
vos mandatos el 26 de septiembre de
ese afio. La Comisién siguidé funcio-
nando, adaptandose a la nueva rea-
lidad virtual y electronica de trabajo
bimodal.

Funciones desarrolladas por la
Comision:

ando cumplimien-
to a lo reglamenta-
do por los Arts. 19
inc.1, 2y 3,y 24 de
la ley 5177, los Co-
legios de Abogados
Departamentales tienen entre sus fun-
ciones el gobierno de la matricula de
los/las abogados/das y de los/las pro-
curadores/procuradoras, el poder dis-
ciplinario sobre los/las abogados/das
y procuradores que actien en su De-
partamento, para fiscalizar el correcto
ejercicio de la funciéon de abogado/da
y el buen decoro profesional.-
De acuerdo a lo dispuesto en los Arts.
31y 42inc.14 de la ley 5177, y lo pres-
cripto en el Art. 49 del Reglamento de
Funcionamiento de los Colegios De-

partamentales es obligacién del Con-
sejo Directivo disponer la iniciacion
de los tramites disciplinarios y su de-

bida tramitacion.-

En virtud de ello, en el marco de estas
tareas asignadas a dicho Cuerpo Cole-
gial, y para todas aquellas cuestiones
vinculadas con temas disciplinarios
que resultan de competencia del Con-
sejo Directivo, se ha encomendado a
la Comision de Interpretacién y Regla-
mento, aconsejar en todo lo atinente
a la tramitacién de las denuncias con-
tra los/las abogados/das, en los recur-
sos de reposicion previstos en la ley y
cualquier otra cuestiéon relacionada
con el orden ético-disciplinario.-

Es asi que, frente a requerimientos
y/o presentaciones recibidas de parti-
culares, abogados/das, funcionarios/
funcionarias judiciales y/u otro orga-
nismo competente, denunciando con-
ductas presuntamente refiidas con la
ética profesional, toma intervencién
la Comision de Interpretacion y Regla-
mento evaluando, analizando la pro-
cedencia de lo peticionado, emitiendo
dictdmenes, aconsejando la forma-
cién o no del expediente disciplinario
respectivo, y/o sugiriendo imprimir el
tramite correspondiente.

Etapa previa ante el Consejo
Directivo del C.A.L.P (Art. 31 ley
5177, Arts. 48 al 56 del Reglamen-
to de Funcionamiento de los Co-
legios Departamentales)

Se implement6 el FORMULARIO DE
DENUNCIA ELECTRONICO, para re-
cibir via e-mail las denuncias, en
formato PDF. El mismo se encuentra
colgado en la pagina web del CALP,
en el Area Disciplinaria, junto con el
botén de acceso al Instructivo para la
firma con token de documentos intra-
colegiales. Una vez recepcionados el
formulario y nota de denuncia -cum-
pliendo con los requisitos del Art. 49
del Reglamento de Funcionamiento
de los Colegios Departamentales- y de
esta nueva modalidad electrénica, se
inician las actuaciones disciplinarias
pertinentes. La Comision aconseja el
procedimiento a seguir de acuerdo a
los requerimientos formulados decre-
tandose, en algunos casos, el traslado
de ley a los fines que el letrado o letra-
da denunciado/da brinde las explica-
ciones correspondientes, constituya
domicilio en casilla de correo elec-
tronico y acomparie toda la prueba de
que intente valerse (Art. 31 ley 5177)
Sumamos la Circular 7015, Resolucion
194/21 del 23-9-21 COLPROBA.

En el caso del tramite disciplinario, el



mismo se inicia con la denuncia acom-
patiada por el formulario que se baja de
la pagina web por un particular, o bien
puede ser conformado por funcionario
publico o cualquier otro 6rgano habili-
tado por Ley; la misma pasa a conside-
racion de la Comisién de Interpretacion
y Reglamento en cuanto al tramite a im-
primir y, posteriormente, se eleva para
su aprobacién por el Consejo Directivo.

En el caso que se apruebe imprimir el
trdmite previsto en el Art. 31 ley 5177
se cita por zoom al denunciante (par-
ticular) a ratificar la misma dentro de
los quince (15) dias hébiles para, poste-
riormente, dar traslado al letrado/da de-
nunciado/da por diez (10) dias habiles, a
los efectos que brinde las explicaciones
de ley, acompafiando las pruebas de las
que pretenda valerse.-

Luego de recibidas las explicaciones de
rigor, pasa a la Relatorfa de la Comisién
de Interpretacion y Reglamento, a los fi-
nes de emitir un dictamen aconsejando
los pasos a seguir con las actuaciones:
a) la formacién de causa disciplinaria
y el pase al Tribunal de Disciplina, b)
el archivo de las mismas, o c) el pase al
Centro de Mediacién.-

Dichos dictamenes son elevados a consi-
deracion del Honorable Consejo Direc-

tivo, que en ultima instancia es la auto-

ridad que adopta la decisién definitiva,
aprobando y haciendo suyo el dictamen
propuesto y/o, en su caso, para que se
tomen las diferentes resoluciones que la
denuncia amerita.-

En los supuestos de interposicién de
recurso de reposicion frente a resolucio-
nes del Consejo Directivo, se designa un
nuevo relator para que emita un nuevo
dictamen y, posteriormente, se evaliia su
procedencia por parte de la Comision,
quien aconseja hacer lugar o no al recur-
so interpuesto, para ser posteriormente
aprobado por el Consejo Directivo.-

Si la denuncia fuera manifiestamente
improcedente o notoriamente infun-
dada, una vez notificada y firme la re-
solucion, se procede al Archivo de las
actuaciones disciplinarias.-

En aquellos casos que quede firme la re-
solucién del Consejo Directivo de la for-
macién de causa disciplinaria y el pase
al Honorable Tribunal de Disciplina, se
remite el expediente electrénico para
su tratamiento ante dicho Cuerpo, cur-
sandose las respectivas notificaciones
electrénicas a los efectos que tome la in-
tervencion que le compete, comunican-
dose asimismo al Registro Centralizado
de Causas Disciplinarias del Colegio de
Abogados de la Provincia de Buenos
Aires.-
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Labor del Area Disciplinaria.

Desde el 4-2-22 al 1-2-23, se recibie-
ron 133 denuncias y se formaron 93
nuevos expedientes disciplinarios
electronicos, de acuerdo a lo nor-
mado por los Arts. 31 ley 5177 (T. O
Decreto 2885/01), 48 y siguientes del
Reglamento de Funcionamiento de los
Colegios Departamentales.; y se resol-
vieron 151 expedientes.

Los expedientes disciplinarios en for-
macién, continuaron a partir del nu-
mero 4347 y el tltimo actualmente co-
rresponde al n° 4450 (al 1-2-23)

Los expedientes en tramite se encuen-
tran cursando distintas etapas proce-
sales, a saber:

a) con pedido de explicaciones a los/
las letrados/das denunciados/das;

b) para dictaminar:

c) con notificacién de resolucién adop-
tada, sea pase al Tribunal, archivo, o
pase al Centro de Mediacion.

Otras funciones del Area Disciplina-

ria:

1.-Servicio de atencion al publico; Se
realiza en forma telefénica y presen-
cial,, informandose los requisitos for-

males que debe reunir la presentacién
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de una denuncia (dando cumplimiento
con los Arts. 31 ley 5177 y 49 del Regla-
mento de Funcionamiento de los Co-
legios Departamentales). Se retomo la
atencién presencial con los protocolos
sanitarios implementados .

2.-Servicio de colaboracion en el
diligenciamiento de cédulas de otros
Colegios de Abogados: El tramite
se realiza a través de la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones de La
Plata, impulsdndose las notificaciones
solicitadasporlos Colegiosde Abogados
de otros Departamentos., nuestros
Tribunales retomaron su actividad
recién el 25 de noviembre de 2020, de
modo que se han diligenciado cédulas
de otros colegios, durante el 2022
(especialmente de Bahia Blanca, Junin
, Dolores, Azul y Trenque Lauquen).

3.-Aplicacion del Art. 17 ley 5177
remitiendo las actuaciones al Colegio
de Abogados competente: En aquellas
presentaciones recibidas en las que
se denuncia la actuacién profesional
de abogados cuya presunta falta ética-
disciplinaria hubiera sido cometida
en jurisdiccién de otro Colegio de
Abogados Departamental, se declara
la incompetencia de este Colegio para
entender, remitiéndose la misma al
Colegio de Abogados correspondiente,
haciéndolo en formato PDF por correo

electronico al Colegio correspondiente.

4 Aplicacion de los Arts. 42 inc. 8 ley
5177 y 55 del Reglamento de Fun-
cionamiento de los Colegios De-
partamentales (solicitud de inter-
mediacion) FEstd previsto para: a) la
devolucién de documentacién, y/o b)
para poder lograr poner punto final al
diferendo existente entre denunciante

y denunciado/da. Ahora bien, en el
contexto de un expediente disciplina-
rio ya iniciado y con explicaciones brin-
dadas, si al momento de dictaminar la
Comision de Interpretacién y Regla-
mento advierte que puede resolverse la
situacién existente entre denunciante
y denunciado, puede sugerir el pase al
Centro de Mediacién, girdndole el ex-
pediente electrénico al Centro de Me-
diacién. A esos efectos, culminada la
intervencion del Centro de Mediacion,
se gira el expediente nuevamente al
Area Disciplinaria para adoptar la reso-
lucién definitiva. Sabido es que, en el
marco de confidencialidad que impera,
remitird un acta haciendo saber si se
llegd 0 no a un acuerdo. Con su resul-
tado, la Comisién evaluara si sugiere el
archivo de las actuaciones o el pase al
Tribunal de Disciplina.

Dr. Adolfo Eduardo Brook
Presidente de la Comision de Inter-
pretacién y Reglamento



Area de Relaciones
Institucionales y
Gestion Colegial



VOLVER

COMISION CULTURA

n nuestro cardcter de
miembros de la Co-
misién de Cultura del
Colegio de la Abogacia
de La Plata presenta-
mos la Memoria anual
de actividades desarrolladas durante
el perfodo 2022.
- En el transcurso del afo se reali-
zaron reuniones mensuales de los
miembros de la comisién, con la par-
ticipacién de diferentes integrantes y
colaboradores de otras areas.
- El dia 27 de mayo de 2022 se llevo a
cabo un Evento Solidario titulado “To-
dos con Bauti”. Un espectéculo musi-
cal a beneficio de un bebé que padece
AM.E. Tipo 1 y requiere tratarse con
Zolgensma, medicamento cuyo costo
supera los dos millones de délares. La
actividad se realizé en conjunto con
las Areas de Relaciones Instituciona-
les y Gestion Colegial, la Comisién de
Responsabilidad Social Institucional y
el Area de Responsabilidad Social del
Colegio de la Magistratura y Funcién
Judicial del Departamento Judicial de
La Plata.
- El dia 3 de agosto de 2022, en la
Semana Mundial de la Lactancia,
se inauguré el “Espacio Amigo de la

Lactancia” que fue inaugurado por la
Presidenta, Rosario Sanchez junto a
las Dras. Neonato6logas Rosa Toncich y
Guillermina Citate del Hospital San Ro-
que de Gonnet.

- Eldia4deagostode2022alas18hs.se
convocé a los integrantes permanentes
y participantes de la Comision de Cul-
tura, para confirmar disponibilidad,
temas y aspectos de interés cultural,
como asi proyectos para realizar duran-
te el afo. Se ampliaron los integrantes
de la Comisién de Cultura, agregando
a AUGE, PEDRO MARTIN,; GOTELLL,
ELIANA; HERSCOVICH, GUILLERMO
DANIEL; VILLARO, FELIPE PEDRO;
REMAGGI, OSCAR BERNARDO; MA-
DINA OLEASTRO, ARTURO FRANCIS-
CO. Se designé Asesor Consultivo al Dr.
SERGIO ADOLFO MARELLI.

- Se llevo a cabo una reunién con re-
presentantes de la Asociacién de Jubi-
lados y Pensionados de la Caja de Abo-
gados para acordar la realizacion de
actividades en comun.

- Eldia 12 de agosto de 2022 se presen-
té “Jazz y mas” de Lara Fichera Trio, con
la participacion de Andrés Martinez en
piano, Pablo Bianchetto en bateria y
Lara Fichera en voz y contrabajo.

- El dia 25 de agosto de 2022 tuvo lu-
gar el evento “Poesfa y Vino” para la
presentacion del libro de Felipe Pedro
Villaro titulado “Musica en geometria.

Una indagacién del soneto”. Luego de
la presentacién y de la lectura de so-
netos por parte de varios colegas invi-
tados, se realizd una degustacion de
vinos en el Salén de Actos.

- El dia 9 de septiembre de 2022 se
inauguré una muestra fotografica titu-
lada “Fotografia de Cercania Pandémi-
ca” del Dr. Alejandro Fernandez Lecce,
con un acto de presentacién y pala-
bras a su cargo, con posterior brindis.
- Eldia 10 de octubre de 2022 se inau-
guro una muestra pictérica a cargo de
la docente Mabel Tramonti de la Uni-
versidad de Bellas Artes, titulada “El
Ruedo del Color”. Fue una muestra co-
lectiva en la que participa su Profeso-
ra Mabel e integrantes (Allende, Blan-
chetti, Caratello, Cohen, Costa, Costa
Simoes, Elias, Fernandez, Giralt-Lara
Soca, Jurena, Pichoni, Rodriguez, San-
tiflaque, Subiaga, Trifilio). Se expusie-
ron trabajos de arte figurativo y arte
abstracto, plasmados con acrilicos y
técnicas mixtas.

- El dia 23 de noviembre de 2022 y en
el marco del Dia de la Tradicién, se
proyect6 la pelicula la “Guerra Gau-
cha” de Lucas Demare, con introduc-
cién y comentarios del Dr. Fernando
J.J. Varela y al finalizar la proyeccion
bail6 el pericon el conjunto de baile
“Corazones Unidos” a cargo de la pro-
fesora Monica Parodi. La actividad se



organizé en conjunto con la Comisién
de Cultura de la Asociacién de Jubila-
dos y Pensionados de la Caja de Abo-
gados.

- El dia 12 de diciembre de 2022 se
presento el evento “La Musica como
Lenguaje Universal’, en el marco del
“Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad”. Actu6 la cantante Pa-
loma Massei Farina, acompatiada por
guitarra y bombo y colaboré esponta-
neamente como invitado Herndn Nie-
to (hijo del reconocido Chango Nieto).
Se recaudaron aportes a través de un
Bono contribucion para la Fundacién
Tiflos y el Colegio Santa Mariay se re-
cibieron utiles escolares.

- El 26 de febrero de 2023 de organi-
z6, en nuestra Casa de Campo y como
cierre de la temporada estival, una
presentaciéon del conjunto “Diagonal
8” bajo el titulo “Musica en Reposera”.
- Por otro lado, la Comisién de Cul-
tura del Colegio de la Abogacia de La
Plata participé de las reuniones de la
Comisién de Cultura de la FEDERA-
CION ARGENTINA DE COLEGIOS DE
ABOGADOS (FACA), a través de su de-
legada, Dra. Solange Carolina Nugoliy
el Dr. Gabriel Aguirre.

Dr. Alvaro Garcia Orsi
Presidente de la Comision de Cultura
Dr. Gabriel Aguirre, Vicepresidente.

COMISION DE RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

Sobre la Responsabilidad Social
Institucional (RSI)

as crecientes deman-
das de organizaciones
sociales y defensoras
de derechos humanos
frente a la gestiénde-
lasentidades  publicas
y privadas exigenque estas entidades
busquen superar la simple produc-
cién de bienes o servicios a usuarios
internos y externosenrazon de que los
ciudadanos reclaman una relacién ba-
sada en su reconocimiento como suje-
tos de derecho y en una gestion ética
que no se limite a la bdsica aplicacién
formal de normas legales.

Desde esta perspectiva, en el marco de
la responsabilidad social y partiendo
del concepto de lo publico (en el que
estd implicito lo social), se pretende
sefialar lineamientos para la cons-
truccion de la responsabilidad insti-
tucional publica (RIP) —equivalente a
la responsabilidad social empresarial
del sector privado-, con el fin de con-
tribuir al fortalecimiento del sentido
misional y la legitimidad de entida-
des, en particular de este Colegio de
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la Abogacia de La Plata (CALP) como
ente publico no estatal.

Deestamanera, la RSI es una valiosa
herramienta para el fortalecimiento
institucional. Es el conjunto de accio-
nes a desarrollar dentro del dmbito
interno de todas las reparticiones que
conforman el organismo, en relaciéon
con todos los colegiados, en el marco
de sus actividades especificas y sus
practicas generales, relacionadas con
el desenvolvimiento de las tareas que
llevan a cabo diariamente en el ejerci-

cio de nuestra profesion.

También es el desarrollo de acciones
llevadas a cabo hacia fuera del ambi-
to de competencia de la institucién,
a partir de la idea de que cada ac-
cibnproduce un impacto en las perso-
nas, comunidades y medioambiente.
Es una forma de desarrollo organiza-
cional que ubica a la persona y su con-
texto como prioridad en la practica de
gestion publica.

De esta manera, el CALP desde el Area
de Relaciones Institucionales y Ges-
tionColegiala través de la Comision de
Responsabilidad Institucional, sostie-
ne que la RSI es vital para el progreso
y desarrollo de la institucion profesio-
nal y de la sociedad, es por ello que es
concebida como parte de la cultura



organizacional y es considerada un
compromiso que integra sus valores y
se manifiesta en su accionar cotidia-
no respaldado en una politica que se
fundamenta en los valores comparti-
dos por toda la instituciéon. Fomenta
el equilibrio entre el desarrollo insti-
tucional, social y el cuidado del medio
ambiente. Para lograrlo, nuestro Co-
legio estd comprometido con los pro-
blemas sociales, contribuye a mejorar
las capacidades de sus colegiados y
a desarrollar un marco democratico
transparente y confiable, promuevela
preservacion del medio ambiente y
estimula la colaboracién de todos los
colegiados.

Fundamentos normativos

La RSI se fundamenta en principios
éticos y los derechos humanos, con-
formelanormativa internacional, na-
cional y provincial, esto es: Consti-
tucién Nacional y Constitucién de la
Provincia de Buenos Aires, el Pacto
Mundial de Naciones Unidas, la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible,
la Ley N° 5177 y las Normas de Etica
Profesional (Cédigo de Etica Profesio-
nal).

El Pacto Mundial de Naciones Unidas
(ONU) “es la iniciativa por la sostenibi-
lidadcorporativa mds grande del mundo,

estd sustentado por las Naciones Unidas
ycomprende los principios y valores de la
Organizacion. Gracias a ello, tiene una
posicion unica para fomentar esta cola-
boracion con el objetivo de conseguir y
aumentar las soluciones que hagan frente
a los retos globales. El Pacto estd basado
en la vision del antiguo Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas, KofiAnnan,
quien, en el Foro Econdmico Mundial-
de 1999, hizo un llamamiento a lideres
empresariales para que se aliaran con la
Organizacion para crear asi un «impacto
global» en cuestion de valores y princi-
pios compartidos para aportar una fa-
ceta humana al mercado global. Actual-
mente, el Pacto Mundial desempefia un
papel crucial en el fortalecimiento de la
colaboracion empresarial con las Nacio-
nes Unidas”.

Asi pues, el Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas es un llamamiento a
las instituciones para que incorporen
principios universales relacionados
con los derechos humanos, el trabajo,
el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcién en sus estrategias y opera-
ciones, asi como para que actuen de
forma que avancen los objetivos socia-
les y la implementacién de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (Agenda
2030 de ONU).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-



tenible es aprobada por los Estados
miembros de la Naciones Unidas y es
un plan de accién a favor de las per-
sonas, el planeta y la prosperidad, que
también tiene la intencién de fortale-
cer la paz universal y el acceso a la jus-
ticia. Medianteesa resolucion los Es-
tados reconocen que el mayor desafio
del mundo actual es la erradicacién de
la pobreza y afirman que sin lograrla
no puede haber desarrollo sostenible.

Asimismo la Ley N° 5177 y las Normas
de Etica Profesional son de aplica-
cién a todo ejercicio de la abogacia,
por lo que los abogados inscriptos en
los Colegiosdepartamentales de la
Provincia quedan obligados a su fiel
cumplimiento, teniendo presente que
el abogado “es un servidor de la justicia
y un colaborador de su administracion;
que su conducta ha de estar caracteriza-
da por la probidad y la lealtad, y por el
desempefio condignidad de su ministerio;
y que la esencia de su deber profesional
es consagrarse enteramente a los intereses
de su cliente, y poner en la defensa de los
derechos del mismo su celo, saber y habi-
lidad, siempre con estricta sujecion a las
normas morales.-Laconducta profesional
supone, a la vez, buen concepto publico
de la vida privada del abogado”(articulo
1° Cédigo de Etica Profesional ss y cc.).

De esta manera, se pretende movilizar

un movimiento verdaderamente glo-
bal de instituciones responsables que
integren la sostenibilidad en sus estra-
tegias y operaciones principales tanto
para el beneficio de la sociedad como
para el suyo,accionardelcualeste CALP
no puede estar ajeno.

Algunos antecedentes

Cabe destacar la labor desarrollada
por los profesional es del Derecho
matriculados en este Colegio Depar-
tamental y que prestan tareas de asis-
tencia juridica gratuita en los Consul-
torios Juridicos Gratuitos y Centros de
Acceso a Justicia (Red de Patrocinio
Juridico Gratuito).!

Asimismo, podemos citar como otro
antecedente la “Red Federal Pro Bono”
quees un nexo entre las personas o
entidades que requieren servicios pro-
bono y los profesionales de todo el
pais que ofrecen dicho servicio. En tal
sentido, la Red Federal Pro Bono “bus-
ca generar condiciones para que todos
los miembros puedan apoyarse entre st y
compartir buenas prdcticas en el trabajo

1 Ver serviciosd elColegiodelaAbogaciade-
LaPlata:http://www.calp.org.ar/servicios
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voluntario, ademds de generar activida-
des que permitan expandir la cultura pro
bono por el territorio argentino.” Asi-
mismo la Red coordina las acciones de
prestacién de servicios legales gratui-
tos. Dicha coordinacién estd a cargo
de la Comisién de Trabajo Pro Bono e
Interés Publico del Colegio de Aboga-

dos de la Ciudad de Buenos Aires.

De la Comision de Responsabilidad
Institucional (CRI)

Partiendo de la RSI y su marco tedrico
y fundamentos normativos explicita-
dos con anterioridad, es que se pro-
piciacolaborar con el Pacto Global de

2 Desde la creacién de la Redenelafio 2000,
la Comisién Pro Bono e Interés Publico del Colegio
de Abogados de la Ciudad de Buenos Aires unos

25 Estudios Juridicos y 2 departamentos legales de
empresas, de primera linea de la Ciudad, se han
asociado con el objeto de, trabajando en forma cola-
borativa entre todos, asistir a las organizaciones sin
fines de lucro que trabajan en proyectos de interés
general, a fin de, desde su drea de especialidad,
promover mejoras concretas en la sociedad civil. De
esta manera, la Red ha colaborado con més de 1.000
ONGs con actividad en diversos lugares del pais.
Para mds informacién: http://redfederalprobono.
com.ar,

Naciones Unidas’y contribuir con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible*, como asi también dar garantia
al cumplimiento de normas constitu-
cionales, legales y de ética, con la in-
tencién de apoyar e implementar los
principios del Pacto Mundial en el
marco de la esfera de influencia de-
este Colegio, realizando acciones ins-
piradas en la defensa de los derechos
humanos, los derechos laborales, del
medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion; asimismo se propone te-
ner un rol activo en la localizacion de
los ODS en la institucién, para seguir
contribuyendo con las bases éticas y

juridicas en la sociedad.

Todo ello con el fin de continuar un
proceso de mejora de las practicas de
gestion para conocer y controlar los

3 Acerca del Pacto Mundial de ONU:
https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/el-pac-
to-mundial-de-la-onu-la-b%C3%BAsqueda-de-solu-
ciones-para-retos-globales#:~:text=F1%20Pact0%20
Mundial%20de%20las,forma%20que%20avancen%20
los%200objetivos

Ver también Red de Pacto Global en Argentina
4 La Asamblea General de Naciones Unidas

(ONU) adopt6 el 25 de septiembre de 2015 laAgenda
2030paraelDesarrolloSostenible,queplanteal7Obje-
tivosconl69metasdecaracterintegradoe indivisible
que abarcan las esferas econémica, social y ambien-
tal. Ver: https://www.un.org/sustainabledevelopment

es/

impactos econoémicos, sociales y am-
bientales, garantizando la sustentabi-
lidad a largo plazo, satisfaciendo a sus
matriculados y contribuyendo al desa-
rrollo de la comunidad.

De esta manera, la RSI constituye un-
compromiso que el Colegio Profesio-
nal establece con sus grupos de in-
terés, procurando mejorar en forma
sostenible las condiciones del desarro-
llo de la Institucidn, la calidad de vida
de sus matriculados y de la sociedad

en su conjunto.
Objetivos:

. Fortalecer institucionalmente al
CALP en su funcién social

- Contribuir con los principios del
Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y la incorporacién de la
Agenda 2030 en la institucién pro-
fesional

- Impulsar procesos de colabora-
cién entre gobiernos, empresas
privadas, otros colegios profesio-
nales o agrupaciones y organiza-
ciones de la sociedad civil para
promover e implementar accio-
nes de Responsabilidad Social que
procuren el Desarrollo Sostenible
de la institucion

- Invitar a los matriculados que es-
tén interesados en participar de


http://redfederalprobono.com.ar/
http://redfederalprobono.com.ar/
http://pactoglobal.org.ar/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

las acciones de RSI con caracter
“ad honorem”.

Acciones:

Entre las iniciativas que se pretenden
llevar a cabo desde la CRI del CALP,
podemos mencionar de manera no ta-

xativa, las siguientes:

- Realizar un relevamiento periédico
de las necesidades de acciones para el
cumplimiento de la RSI

. Diseflar acciones y/o actividades
enelmarco de la RSI

- Participar en actividades, acciones,
programas de otras instituciones

- Promover la intervencién activa en
campanas solidarias, haciendo par-
ticipe a todos los miembros de la or-
ganizacion (autoridades, empleados,
colaboradores, matriculados y comu-
nidad toda), instrumentando acciones
tendientes a brindar asistencia eco-
noémica y material a instituciones con
fines benéficos y a personas afectadas
por emergencias sociales y desastres
naturales, entre otras

- Unirse a Campafias tales como Re-
ciclado de Papel, Recoleccién de Tapi-
tas de Pléstico y Llaves

- Reconocer a Abogados que estén
trabajando en instituciones y/o parti-
cularmente colaboren con causas so-

ciales

- Promover la sancién de la ley pro-
vincial y nacional de RSI junto conlas
dreas colegiales pertinentes

- A padrinamiento de comedor infantil
- Difusién y capacitaciéon en temas
de Responsabilidad Social junto con el
drea académica del CALP

- Realizar acciones para el desarrollo
emprendedor

- Incorporar acciones que generen
impacto medio ambiental

- Llevar a delante reuniones para el lo
gro de los objetivos

- Suscripciondeconveniosparalosti-
nesantesexpuestos

Propuesta de convenios

Se propone una agenda comun con
entidades publicas y privadas, entre-
lasquese sugieren:

- Defensoria del Pueblo de la Provin-
cia de Buenos Aires: organismo cons-
titucional, unipersonal, auténomo e
independiente que garantiza el ejerci-
cio de los derechos de los habitantes
de la Provincia de Buenos Aires donde
también se encuentra el Observatorio
de Derechos de Nifias, Nifios y Adoles-
centes (NNyA) que coordina el Defen-

sor del Pueblo Adjunto bonaerense.

- Red del Corredor de Infancias: se
trata de una iniciativa de autoges-
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tiéon ciudadana que busca promover
la participacién y convivencia para
la reivindicacién de los espacios pu-
blicos como lugares legitimos para el
encuentro, el intercambio y eljuego de
nifias, ninos y adolescentes, promo-
viendo el derecho al juego en el dmbi-
to de la ciudad de La Plata.

- Espacio de Responsabilidad Social
con Fines Solidarios del Ministeriode

Seguridad de la Provincia de Buenos
Aires: es un proyecto solidario creado
por los trabajadores del Ministerio, en
el afio 2016 que desde ese entonces y
de manera ininterrumpida, lleva ade-
lante el proyecto, que ademas de tener
un fin solidario, promueve el cuida-
do del ambiente en esa institucion.
Colabora con instituciones diversas y
familias de muchos barrios de nues-
tra provincia, como asi también con
otras provincias del pais (ej: Chaco,
Misiones, Catamarca). De esta forma
llega a mds de 250 instituciones como
ser comedores, merenderos, hogares,
bibliotecas, clubes deportivos, jardi-
nes de infantes, escuelas primarias y
secundarias entre otros, que han sido
parte del acompafiamiento del orga-
nismo con entregas de donaciones,
segun las necesidades.

- Programa Solidario de Fiscalia de
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Estado: area donde se promueven ini-
ciativas sociales dentro de la Fiscalia de
Estado de la Provincia de Buenos Aires,
como ser acciones y campanas solida-
rias (ej: colecta de juguetes para el dia
de la nifiez).

- Fundacién Expedicién Sonrisas: es
una organizacién sin fines de lucro

que promueve los derechos del nifio;
enespecial el derecho a jugar y a la
educacion.Sin inclinaciones politicas o
religiosas, su compromiso ante lasocie-
dad es devolvera los nifios y nifias con
derechos vulnerados la posibilidad de

volver a sonrefr y aprender jugando.

- Funda Core: es una fundacién sin
fines de lucro integrada por padres y
amigos de nifos que nacieron con car-
diopatias congénitas y fueron asistidos
en la Terapia Intensiva y Cirugia Car-
diovascular del Hospital de Nifio de La
Plata - Sor Maria Ludovica a partir del
20 de mayo de 2014. Reciben material
comopléastico (ej: tapitas), aluminio (ej:
latas de gaseosas), bronce (ej: llaves)
para su venta y posterior compra de in-
sumos para el Hospital. Asimismo co-

lectan juguetes.

- Cruz Roja Argentina: es una asocia-
cién civil, humanitaria y de cardcter

voluntario, con presencia en el terri-

torio argentino, y parte integrante del
Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, la red
humanitaria mas grande del mundo
presente en 191 paises. Capacitanen
Primeros Auxilios y brindan cobertura
a los asistentes en eventos masivos.

- Equipo Profesional de SalvamentoA-
cuatico (EPSA); es una asociacioncivil sin

fines de lucro, conformada por un equi-
po de guardavidas profesionales, apasio-
nados y con vocacién de servicio, cuya
mision es liderar los procesos que asegu-
ren la reduccién de las lesiones y muer-

tes en el medio acudtico y su entorno.

- Instituto de Responsabilidad Social

para el Desarrollo Sustentable de La
Rioja: creado mediante Ley provincial

N®9.013 constituyéndose en el primer
organismo en el pais con jerarquia-
de Secretarfa dentro de la dérbita del
Gobierno de La Rioja, cuya misién es
construir una cultura de Responsabili-
dad Social para el Desarrollo Sustenta-
ble de la Provincia, promoviendo una
actitud proactiva en las personas, ins-
tituciones, empresas y organizaciones
de la sociedad civil de la Provincia.

Abog. Yanina J. Acquesta Casellas
Presidenta de la Comisién de Responsabi-

lidad Institucional

Memoria 2022

1. Desde el inicio de actividades y du-
rante el resto del afio se llevaron ade-
lante las reuniones ordinarias de la
Comisién, los dias segundos lunes de
cada mes a las 17 horas, algunas de
manera presencial y otras por medio

virtual.

2. Se ha participado de las reunio-
nes del Area de Relaciones Institu-
cionales y Gestién Colegial a las que
fuimos convocados, destacando en
cada una de ellas las acciones lleva-
das a cabo desde el espacio, con mas
las propuestas de iniciativas en cada
oportunidad.

3. Con fecha 12 de agosto solicitamos
apoyo institucional para la Colecta
de la Cruz Roja Argentina, siendo
resuelto en forma favorable la solici-
tud. Se destaca que en el marco del
evento “POESIA Y VINO”, realizado
el 25 de agosto del corriente, promo-
vido por la Direccién de Cultura de
ese Colegio y en donde se presento
el libro “Musica y Geometria, una
indagacién del soneto” del Dr. Felipe
VILLARO, se llevé a cabo la colecta
en beneficio de la mencionada ins-
titucién. Se acompafia nota de agra-
decimiento cursada por la Cruz Roja
Argentina, Filial La Plata.



4. Con fecha 22 de agosto se ha solici-
tado, quieran tener a bien evaluar la
posibilidadde apoyo institucional en
la campana que lleva adelante Maria
Candela Bonaura, integrante de la
Seleccion Argentina de Salvamento
Acudtico, quien necesita fondos para
participar del Campeonato Mundial
a efectuarse en Riccione, Italia, el 18
de septiembre de 2022, siendo resuel-
to el mismo en forma desfavorable.

5. Hemos sido invitados por parte del
Director de Voluntariado Social del-
Municipiode La Plata, Lic. Mariano
Milone, junto con el “Programa de im-
plementacion yfortalecimiento de los de-
rechos de las nifias, nifios y adolescentes”
del CALP, a participar de la Red Vo-
luntariado Social La Plata, cursando
invitacion a la Red Corredor de la In-
fancia y a esta ComisiéndeResponsa-
bilidadInstitucional.Alefecto, hemos
participado de “ExpodeVoluntariado-
Social”queserealizéeldiadomingo30
de octubre del corriente afio de 13 a
19 horas en Plaza Moreno. En tal con-
texto, representamos al Colegio de la
Abogacia con material de difusién,
entablando vinculos conlasdistinta-
sinstitucionesyentidadesparticipan-
tes;siendoinvitadosala cena de fin de
aflo de la Red, llevada a cabo el dia 5
de diciembre del corriente afio.

6. Se ha elaborado un documento
denominado  “Responsabilidad  So-
cial Institucional”, que se acompa-
fla al presente, de donde surgen las
lineas de actuacién de esta CRI, los
fundamentos tedricos y posibles in-
cumbencias del espacio, a los fines
de su evaluacién y trabajo conjunto
durante el proximo afio. En el mismo
se delinean las acciones y propuestas
de convenios a suscribir oportuna-

mente.

149



Consejo de articulacion
y politicas de géneros
diversidades y
disidencias



VOLVER

CONSEJO DE ARTICULACION DE
POLITICAS DE GENEROS,
DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS.

1. 08 de marzo Espacio de re-
flexion, conmemoracion del SM
(coorganizado con la Comisidn de género
y diversidad del CALP).

*Exhibicién publica de una obra pic-
térica, herramienta de transforma-
cion social y cultural que nos invita a
reflexionar, descubierta y luego exhi-
bida en el primer piso.

*Homenaje a Maria Angelica BARRE-
DA, presentacion del expediente de la
primera Abogada matriculada en el
Colegio, en ese momento, Colegio de
Abogados de La Plata.

*Como Consejo de articulacién de po-
liticas de géneros, diversidades y disi-
dencias del Colegio de la Abogacia de La
Plata, acompafiamos y participamos de
la actividad de RED DE PROFESORAS,
para conmemorar, revindicar y visibili-

zar la lucha, en un dia tan especial.

2. 14 de marzo, (Actividad que
fue coorganizada con el la comision de
derecho procesal del CALP). “Recolec-
cion de evidencias: delitos cometi-
dos en contexto de violencia de géne-
ro”. Actividades pensadas en nuestro
ejercicio profesional con perspectiva

de género, un deber ético y moral pre-
pararnos y formarnos en la materia.

3. 31 de marzo, el Consejo de
articulacion de Politica de géne-
ros participéo en la 4ta. Clase del
“CURSO DE HERRAMIENTAS BASI-
CAS PARA EL EJERCICIO PROFESIO-
NAL” Géneros. Accesos a la justicia.
Estandares internacionales en la
materia. Politicas publicas. Justicia de
familia y Justicia de paz.

4. 01 de abril se llevo a cabo la acti-
vidad ENTRE ELLAS: “MUJERES EN
LA POETICA DE LORCA”. Actividad
impulsada por el Consejo de articula-
cién de politicas de géneros, diversi-
dades y disidencias. Coorganizada con
el Instituto de derecho constitucional
y derechos humanos, el Instituto de
derecho de las personas vulnerables
y con discapacidad, y la Comisién de
género y diversidad, todos del Colegio
de la Abogacia de La Plata.

5. 14 de abril Programa de Capacita-
cion “ACCESO A LA JUSTICIAY GENE-
RO” Asesoras/es y defensoras/es AD
HOC Justicia de paz letrada. Dicha
actividad de coordino con el Instituto
de cultura de la facultad de ciencias
juridicas y sociales UNLP y el Area de
Acceso a justicia.



6. 27 de abril “hablemos de BULLY-
NG” Primera jornada interdisciplina-
ria de bullyng en la ciudad de Sala-
dillo, coorganizada por el Consejo de
articulacién de politicas de géneros,
diversidades y disidencias del CALP.
Y la ONG “Hablemos de Bullyng”,
Bajo el lema “NO NATURALIZAR LAS
VIOLENCIAS” y respetar los distintos
puntos de vista. Repensando la forma
en como nos relacionamos para no fa-
vorecer situaciones de bullyng, la jor-
nada propone un espacio en el que se
ofrecen herramientas, a través de una
mirada interdisciplinaria para el abor-
daje de esta problematica social que
atraviesa transversalmente distintos
ambitos.

7. 03 de mayo En coordinacion con el
Consejo de articulacion de politicas
de géneros, el Instituto de Derecho
Constitucional y Derechos Humanos
Instituto de Derecho Registral. Se-
cretaria de Derecho a la Identidad y
Registro Civil.

Secretaria Académica de la Federa-
cién Argentina LGBT - Federacion Ar-
gentina LGBT Instituto de Derechos
Humanos de la FCJYS UNLP Proyecto:
“Taller con perspectiva literaria de
formacién en género y Derechos Hu-
manos en clave intercultural” de la Se-
cretaria de Extension Universitaria de

la FCJyS UNLP. Proyecto “Diversidad
familiar” de la Secretaria de Exten-
sion Universitaria de la FCJyS UNLP.
Proyecto “Politicas para la igualdad”
de la Secretaria de Extension Univer-
sitaria de la FCJyS UNLP. Secretaria
de Extension Universitaria de la FCJyS
UNLP. Proyecto Tetra Anual de Inves-
tigacién y Desarrollo acreditado por
la Secretaria de Ciencia y Técnica de
la UNLP (2020-2023): “El campo juri-
dico: teorias y practicas interpeladas
desde una perspectiva de género” del
Instituto de Cultura Juridica de la FC-
JyS UNLP. Centro de Estudios en Gé-
nero(s) y Relaciones Internacionales
(CEGRI) UNLP

Fracturas en la Matrix[re]pensando
las teorias cuir desde el Sur

El evento: La amalgama de estudios y
desarrollos conceptuales que ha sido
rubricada como “teoria queer” es fun-
dante no solo para el estudio de las
sexualidades no heteronormativas,
sino también para la puesta en acto
de una critica radical a los dispositi-
vos de normalizacion biopoliticos que
cristalizan identidades y prescriben
posiciones de sujetx y subjetividades,
asi formas de habitar y comprender
corporalidades y territorios, que luego
devienen abyectas, estigmatizables y
negables. A lo largo del encuentro, si-
tudndonos desde una mirada decolo-
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nial y latinoamericana, abordaremos
puntos centrales de las teorias cuir
que nos permitiran [re]pensar asuntos
como la identidad, la disidencia se-
x0-genérica, el estigma y las politicas
multiculturales.

8. 07 de junio, En coordinacion con la
Comision de género y diversidad del
CALP. Se lanzo la encuesta “VIOLEN-
CIA DE GENERO Y EJERCICIO PROFE-
SIONAL” Conscientes de la gravedad
y complejidad de la problematica, ad-
vertimos la necesidad de cuantificar
las situaciones de violencia de género,
emos disefiado esta encuesta de carac-
ter an6nima, dirigida a profesionales
de la Abogacia, para conocer la inci-
dencia de la violencia de género en el
ejercicio de la profesion, con el objeto
de reunir datos diseflar u concretar
acciones tendientes a prevenir, abor-

dar y erradicar la violencia de género.

9. 30 de julio. En el marco de esta pro-
blematica, y conmemorando el dia
internacional contra la trata de per-
sonas, “ZIEI0 ARRRRARAR/ R

RRRRRRE”.
En el afio 2013 se designd el 30 de ju-

lio como el Dia Mundial contra la Tra-
ta. Los Estados Miembros adoptaron
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la resolucion A/RES/68/192 , donde
se sefiala que el dia es necesario para
«concienciar sobre la situacion de las
victimas del trafico humano y para pro-
mocionar y proteger sus derechos».

10. 02 de agosto. Actividad “Rol del
Abogado/a en el ejercicio de defen-
sa de los Derechos de las Victimas de
Delitos con perspectiva de Derechos
Humanos.”

Coorganizada por la Comisiéon con
el Area de Acceso a Justicia, Area de
Ejercicio Profesional y Centro de Pre-
vencion, Gestién y Resolucién de Con-
flictos de la Secretaria de Extension
de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UNLP.

11. 18 y 19 de agosto, XXIX Encuen-
tro Nacional de AMJA Asociacion de
Mujeres Jueces de Argentina en la
ciudad de La Plata, Realizado en el
Colegio de la Abogacia. El Consejo de
Articulacién de Politicas de géneros,
diversidades y disidencias del CALP,
su Presidenta y Vicepresidenta par-
ticiparon del mismo. como consigna
“igualdad de género: cambio climatico
y su impacto en las mujeres”, evento
en el que participaron Juezas de todo
el pais, ONU MUJERES, Ministras, Mi-
nistros, Diputadas Provinciales, Sena-
doras Nacionales.. el honor de recibir-

las/os en nuestra casa.

12. 23 de agosto, Reunion ordinaria
del Consejo de articulacion de poli-
ticas de géneros, diversidades y di-
sidencias del CALP. Trabajamos en
politicas tendientes a promover el for-
talecimiento y la incorporacién de la
perspectiva y enfoque de géneros en
el ejercicio de la abogacia del departa-
mento judicial de La Plata.

13. 05 de octubre, reunion ordinaria
del Consejo de articulacion de politi-
cas de géneros, disidencias y diver-
sidades del CALP. Transmitimos las
ideas y los compromisos de nuestro
trabajo. Somos un instrumento fun-
damental para la institucionalizacién
de la perspectiva de género en nuestra
institucidon. Implica partir de la idea
fundamental de que “no alcanza con
la neutralidad” para lograr la verdade-
ra igualdad, se requiere de acciones o
intervenciones positivas. Anhelando
que en algin momento estas no sean
necesarias.

14. 03 de noviembre. En la jornada se
busca visibilizar las conexiones vita-
les existentes entre género, la igual-
dad social y el cambio climatico. Los
diferentes efectos del cambio clima-
tico, la feminizacion de la pobreza y
la masculinidad de la riqueza. Asi-



mismo, abordaremos la importancia
dela aplicacion de la Ley Yolanda y la
necesidad de que se apruebe el pro-
yecto de Ley de Humedales.
Disertantes - Tematicas:

Didlogo en clave de Género y Am-
biente Claudia PALIOFF Licenciada
en Comunicacién Social. Magister en
Direccion de Comunicaciones insti-
tucionales. Diplomada en estudios
avanzados en evaluacion de Politicas
Publicas.

El agua como derecho humano
Faustina Soledad FONTANA Licencia-
da en Comunicacion Social de la Uni-
versidad Nacional de La Plata. Secre-
taria de Género del Sindicato Obras
Sanitarias de la Provincia de Buenos
Aires.

Cuestiones legales y jurisprudenciales
actuales en materia de humedales en
Argentina

Tomas VASSER

Docente de la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Sociales (UNLP). Profesor de
Derecho Ambiental del Instituto supe-
rior de formacidn técnica del Colegio
de Martilleros y Corredores Publicos.
Subdirector del Instituto de Derecho
Ambiental del CALP.

Plan integral de género para el sector
pesquero

Jacqueline JORGESEN

Asesora del Centro de Estudios del

Mar Argentino, dependiente de la Aso-
ciaciéon Argentina de Capitanes, Pilo-
tos y Patrones de Pesca.

Mujeres Maritimas

Susana Noelia BENITEZ

Piloto de pesca. Primer oficial del
buque pesquero HUYU 906 (potero).
Miembro de la Comisiéon de la Aso-
ciacién de Capitanes de pesca. Actual
estudiante de la Escuela Nacional de
Pesca (Titulo de Piloto de Pesca de pri-
mera)

Mujeres que Iluminan

Patricio PASTOR

Abogado (UNLP). Participante curso
de “Perspectiva de Género y Derecho
Ambiental”. Posgrado de “Actualiza-
cién en Derecho Ambiental” - “Dere-
cho y Ambiente” - “Medio Ambiente y
derecho Ambiental” entre otros.
Moderan

Dra. Aldana JURADO

Dra. Cintia POLI

Dra. Florencia VECHIATI

Dr. Anibal FALBO

15. 9 de noviembre. “PERSPECTIVA
DE GENERO”

El Consejo de articulacion de politicas
de géneros, diversidades y disidencias
coordinamos dicha actividad con el
Instituto de derecho de familia y suce-
siones y el Area académica del Colegio
de la Abogacia de La Plata.

16. 25 de noviembre. “JORNADA SO-
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BRE GENERO Y JUSTICIA” En con-
memoracién del dia internacional de
la eliminacion de la violencia contra la
mujer. Coorganizada con el Ministerio
Publico de la provincia de Buenos Aires.
Con la participaciéon; Dra. Rosario
M. Sanchez, Dr. Julio Marcelo Con-
te-Grand, Dra. Hilda Kogan, Aldana
Jurado, Lidia Casas Becerra, Cecilia
Alemani, Mercedes Rubio y Silvia
Momferrer.
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COMISION DE JUSTICIA DE PAZ

a Comision de Justicia
de Pazrealizé reuniones
mensuales ordinarias
los terceros miércoles
de cada mes utilizando
la herramienta digital
“Zoom” para proyectar cada una de las

reuniones.

Reunién con el Dr. Sergio Rubén Ar-
turi, Juez de Paz de la Ciudad de
Brandsen

Con la presencia de la presidenta
de la Comisién de Justicia de Paz, la
Dra. Cintia Poli, el Dr. Augusto ROS-
SI, Presidente de la Asociacién de
Abogados de Brandsen; Dra. Veronica
Jongewaard de BOER, Presidenta de
la Comisién de Abogacia del Interior
del Dto. Judicial; Cintia J. POLI, Pta.
De la Comisién de Justicia de Paz; y la
Dra. Rosario SANCHEZ Pta. Del CALP
se realizé dicha reunion con el fin de
abordar los problemas que afectan el
ejercicio profesional planteados por
abogados y abogadas de dicha juris-
diccién. Como conclusion, se acordo
seguir trabajando en forma colabo-

rativa, a fin de optimizar el ejercicio

profesional y el adecuado servicio de
justicia

Primera Sesién de la Comisién de Jus-
ticia de Paz

Con la presencia de la presidenta, la
Dra Cintia Poli, secretaria e integran-
tes de la Comisién se lleva a cabo la
sesion ordinaria, con fecha 23 dias
del mes de Agosto de 2022, siendo las
12.23 hs en la Sede del Colegio de la
Abogacia de La Plata, comienza con la
primera sesién ordinaria de la comi-
sién. En esa oportunidad se realizo en
conjunto con la Comision del interior
ya que los integrantes de ambas comi-
siones eran similares

La misma fue celebrada de manera
presencial y virtual por medio de la
plataforma de zoom del Colegio, don-
de se presentaron la autoridades, se
inform¢ la modalidad de trabajo y se
presentaron a los integrantes.

Se trataron temas relacionados a las
problematicas presentadas en los Juz-
gados de Paz a los efectos de poder to-
mar nota sobre los temas a trabajar en
adelante.

Segunda Sesion Ordinaria de la Comi-
sion de Justicia de Paz 15/09/2022

Con la presencia de la presidenta, se-
cretaria e integrantes de la Comision
se lleva a cabo la sesién ordinaria,

siendo las 12.23 hs en la Sede del Cole-
gio de la Abogacia de La Plata, comien-
za con la segunda sesién ordinaria en
conjunto con la Comisién del Interior
del CALP. La misma fue celebrada de
manera presencial y virtual por medio
de la plataforma de zoom del Colegio,
donde se abordaron temas relaciona-
dos a regulacion de honorarios de de-
fensores y asesores en conjunto con la
necesidad de unificar un criterio para

el mismo.

Asi{ mismo se comunicaron los even-
tos préximos a realizarse.

Se les inform¢ a los integrantes como
es procedimiento para atender los
reclamos. El cual consta de una nota
entregada a la Asociacién correspon-
diente, la cual se comunica con la Co-
misién de Justicia de Paz, ingresando
asi al conocimiento de Colegio de Abo-
gacia de La Plata y elevandose el recla-
mos a las areas correspondientes.
Como conclusiones:

Se recomienda establecer un dia al
mes para presentar los listados de los
honorarios adeudados.

Plantean la posibilidad de realizar una
reuniéon con los letrados de paz, con
un responsable del Juzgados de Paz,
un representante de CALP, para aten-
der los reclamos generales, unificar
los criterios respecto de cémo se ma-



neja: unificar criterios de los juzgados
de paz para regular y el procedimiento
(como los requisitos procedimentales)
y unificar reclamos

Varios participantes agradecen estos
espacios de reuniones, ya que no re-
cuerdan, por lo menos desde el afio
2015, que se hayan organizado alguna
de este tipo.

Jornada de Derecho Penal: aspectos
practicos de la teoria del delito y Vio-
lencia de Género

El dia 19 de septiembre de 2022 se
realizo una jornada en la Ciudad de
Saladillo en conjunto con el Instituto
de Derecho Penal y la Asociacién de
Abogados de Saladillo a cargo de la
Dra. Patricia Noemi Altamiranda, Jue-
za de Garantfas nro. 7 de La Plata con
Sede en Saladillo, el Dr. Federico Gui-
llermo Atencio, Juez de Garantias Nro.
1 de la Ciudad de La Plata y la Dra.
Marile Curto, Dr. Santiago M. Irisarri,
Abogado y subdirector del Instituto
de Derecho Penal del CALP, donde se
abordaron tematicas relacionadas a
la practica profesional en los casos de
Violencia de Género

Jornada de Capacitacién sobre Com-
petencia de la Justicia de Paz de la Pro-
vincia de Buenos Aires. Derecho del
Consumidor/a.

El dfa 14 de Octubre de 2022 se realizo
el respectivo evento con los siguientes
disertantes: Dr. Sebastidn Martinez,
Dra Rosario Marcela Sanchez y la Dra.
Maria Inés Canessa donde se aborda-
ron los temas practicos del ejercicio
profesional relacionados a la materia

del Derecho del Consumidor/a

Tercera Sesién Ordinaria de la Comi-
sion de Justicia de Paz - 20/10/2022:

Con la presencia de la presidenta, se-
cretaria e integrantes de la Comisién
se lleva a cabo la sesién ordinaria,
siendo las 12.23 hs. en la Sede del Co-
legio de la Abogacia de La Plata, se
realiza la tercera sesion ordinaria de
la Comisién de Justicia de Paz. La mis-
ma fue celebrada de manera virtual
por medio de la plataforma de zoom
del Colegio donde fueron abordados
temas relacionados a la regulacion de
honorarios de defensores y asesores y
se comunicaron los eventos de capaci-

tacion préximos.

Se tomd conocimiento sobre desinte-
ligencias con los juzgados respecto de
pedidos de los mismos a los colegas,
retraso de plazos para expedirse en los
proveidos y resoluciones.

Ademads los colegas manifestaron un
pedido de explicaciones respecto de
la Acordada 4061, los requisitos y con-

157

diciones que los profesionales deben
cumplimentar

Se informo y dejo a disposicién el co-
rreo electrénico institucional de la
Comisién de Justicia de Paz para que
las Asociaciones acerquen sus notas,
asf como para que también los colegas
puedas comunicarse con el Colegio

Cuarta Sesiéon Ordinaria de la Comi-
sién de Justicia de Paz

Con la presencia de la presidenta, se-
cretaria e integrantes de la Comisién
se lleva a cabo la sesién ordinaria,
siendo las 12.00 hs. en la Sede del Co-
legio de la Abogacia de La Plata, se
realiza la tercera sesion ordinaria de
la Comisién de Justicia de Paz, donde
se analizo la eficacia del procedimien-
to de notas a los efectos de que sean
tendidos los reclamos de los profesio-
nales frente al funcionamiento de los
Juzgados de Paz.

Se concluye que ademds de las notas
de reclamo debe acompafiarse con
una reunion con los Juzgados corres-
pondientes establecida por parte del
CALP acompaniada por las autoridades
correspondiente de la Asociacién de
Abogados en cuestién, a los efectos de
efectivizar e individualizar los incon-

venientes ocurridos
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COMISION DE INCUMBENCIAS
PROFESIONALES

Membresia: Dres.Leandro Ortiz Acos-
ta, Ana M. Leguizamon, Eleonora I.
Nobile, Clara E. Galeano, Barbara Tu-
mori, Orfilia E. Di Leo, Guillermo F.
Solari Covas, Carolina Alcobendas y
Fernando J. J. Varela
Secretaria Dra. Barbara Tumori
Secretaria de Formacion Profesional
Dr. Leandro Ortiz Acosta
Presidente Dr. Fernando J. J. Varela
Secretaria De Formacion Profesional:
or unanimidad, vy
atento a la indudable
vinculacién temadtica
entre aspectos de la
formacion profesional
con el campo incum-
bencial, uno de los primeros actos
ejecutados por la Comision en el pe-
riodo que se informa fue la consti-
tuciéon de una “Secretaria de Forma-
cion Profesional” cuyo desempefié se
confi6 al Dr. Leandro Ortiz Acosta,
miembro permanente de la Comision
de Incumbencias, de ya extensa acti-
vidad docente universitaria, acordan-
dose asimismo a los efectos organi-

zativos y funcionales, que esa nueva

Secretaria asumiria el seguimiento de
las novedades que se registrasen en el
campo de la ensefianza del derecho,
trayendo a la Comision aquellas que
considerase de relevancia en relaciéon
a la temaética global de la misma.-

Asimismo y conforme las pautas regla-
mentarias puestas en vigencia por el
Colegio, se procedié a determinar que
las reuniones de esta Comision (pre-
senciales o virtuales) se realizarian el
quinto dia habil de cada mes.-

Las reuniones que por la importancia
de los asuntos tratados y/o la asisten-
cia de invitados especiales, merecen
destacarse especialmente sobre la ac-
tividad que rutinaria y habitualmente
realizo la Comision, en varios casos
mediante recursos telematicos, son
las siguientes:

El dia jueves 5 de mayo, para abordar
el giro que jurisprudencialmente esta-
ba tomando el tratamiento de los ho-
norarios profesionales, atento a que
constituyen justamente la contrapres-
tacion de las labores incumbenciales,
tuvo efecto una de esas especiales jor-
nadas.

A la misma se invitd especialmente
al Dr. Carlos Fernando Valdez, en su
cardcter de Director del Observato-
rio sobre Honorarios Profesionales y
de Vicepresidente del Colegio. En el

transcurso de la reunién, se hizo un
andlisis de la situacién existente en
los tribunales locales, con especial
énfasis en el fuero civil y comercial,
analizdndose diversos enfoques cri-
ticos, y participando el DrValdez con
una explicacién de las acciones insti-
tucionales que el Colegio venia desa-
rrollando a partir de la actividad espe-
cifica del Observatorio que él dirige.
Se sumo a ello, la vision critica que la
Comisiéon mantiene tradicionalmente
sobre el inadecuado e incorrecto em-
pleo que se hace habitualmente tanto
en el ambiente forense como inclusive
en el propio seno colegial del término
“arancel”, en reemplazo del de “hono-
rarios”. La ocasion fue propicia para
que se reiterara el andlisis sobre el ori-
gen comercial del termino “arancel” y
su incompatibilidad con la actividad
profesional, juridicamente civil, asi
como el peligro que implica que a lo
“arancelario” se apliquen -interesada-
mente- las disposiciones de tratados
internacionales como el de la OMC,
que apuntan a la reduccion progresiva
de los mismos. Se memoro el origen
histérico del término “honorario” en
vinculacién directa con la mision so-
cial de la abogacia desde tiempo inme-
moriales, repudiendose una vez mas
el uso del calificativo de “arancel” o
“arancelario” a las escalas legales que



determinan con caracter de orden pu-
blico los niveles remuneratorios de la
labor social de la profesiéon abogadil.
Asimismo, se destacd la grosera im-
procedencia de atribuir a la retribu-
ci6én de la labor profesional el cardcter
de “precio”, en absoluto contraste con
el principio juridico internacional-
mente sentado de que el trabajo no
es una mercancia, de lo que deviene
logicamente su imposibilidad de tener
“precio”.-

Posteriormente, a requerimiento del
Consejo Directivo se emitié un dicta-
men contundente respecto de la invia-
bilidad legal y constitucional de las su-
cesiones extrajudiciales gestionadas
por escribanos.

Su linea argumental fue elevada por
el Colegio posteriormente al Colegio
Provincial desde donde se le dio am-
plia difusion.

Otro destacadisimo evento —por sus
efectos hacia dentro y fuera del ambi-
to profesional- se llevé a cabo el dia 19
de Octubre, motivados en el dictamen
sefialado supra, y como constituyen-
do el “Plenario” que tradicionalmente
celebra en forma anual esta Comision
desde el afio 1998.

En esta oportunidad, con la destacada
participacién del Instituto de Derecho
de Familia y el Instituto de Derecho
Procesal Civil, se intitulé al evento

como “Desenmascarando a las suce-
siones extrajudiciales”, y tuvo como
objetivo aunar todos los argumentos
juridicos en los planos constitucio-
nales, civiles y procesales para des-
nudar el auténtico timo y apetencia
crematistica corporativa que protago-
nizaban los escribanos y sus respecti-
vas organizaciones a nivel nacional y
provincial, pretendiendo convencer
a la opinion publica de las supuestas
ventajas y/o virtudes de semejantes
tramites curialescos a desarrollarse
en los reservadisimos espacios de sus
escritorios, alejados de la observancia
de los magistrados y del ministerio pu-
blico.

En este evento, ademads, quedd paten-
tizado el efecto sinérgico de la conjun-
cion de esfuerzos de una Comision (en
este caso la de Incumbencias Profe-
sionales) con sendos institutos, moda-
lidad que vino a resultar doblemente
interesante y potente.-

La relevancia del “Plenario” se tradujo
en su difusiéon mediante la plataforma
youtoube, donde a la fecha de esta Me-
moria debe estar aun disponible.-

Y a proposito del uso de plataformas
digitales, asi como su evidente y cada
dia mayor trascendencia para el des-
empefio profesional, y obviamente
para el usufructo en el efectivo ejerci-
cio de las incumbencias, la Comision
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ha comenzado durante el afio que se
informa, a insistir en el uso para sus
actividades de estos nuevos recursos
tecnologicos, de manera tal que alter-
nadamente algunas de sus habituales
reuniones se han efectuado mediante
el empleo de la plataforma comercial-
mente designada como “Zoom”.-

Estos son en apretada sintesis, impeli-
dos por la conveniencia de condensar
informacidn, los rasgos mas senalados
de las actividades cumplidas durante
el ano 2022.-
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I.- Inicio de actividades

4 de Agosto de 2022 12:00hs.-

1.-Presentacion de los integrantes de
la comisién de interior

2.- Objetivo de la comision de inte-
rior: Garantizar la plena participa-
cion de colegiadas/os del interior del
Departamento Judicial La Plata y

Atender las problematicas que afec-
tan el ejercicio profesional

3.-Dia de reunién: 2do. Jueves de
cada mes.14 hs

Modalidad: Semipresencial .-Plata-
forma utilizada zoom.-( Instituciona

II.- Miembros Integrantes
> Julio/ 2022

Presidenta: Dra: Verdnica

gewaard de Boer

Jon-

Vicepresidenta: Maria José Gavifio.

Secretario: Dr. Horacio Walter Verde-
ja .-

III.- Reunion Ordinaria del

23/08/2023

» Temas del orden del dia que fue-
ron tratados :

a) Honorarios de Defensores y Ase-
sores ad-hoc en la Justicia de Paz, .-

b) Funcionamiento de dreas y
comisiones del CALP. Conforme el

reglamento de dreas y Comisiones
del CALP-

Reunion Ordinaria del 08/09/2023

Temas del orden del dia que fueron
tratados

a) Beneficio de litigar sin gastos de
Defensores Oficiales ad-hoc en Justi-
cia de Paz y su tratamiento.-

b) Retraso en pagos de honorarios
regulados a Defensores y Asesores
ad-hoc en Justicia de Paz

Reunién Ordinaria del 13/10/2023

» Temas del orden del dia que fue-
ron tratados

Excesivo rigor formalista en la Jus-
ticia de Paz para resolver cuestiones
de mero tramite

b)Medidas cautelares en procesos de
violencia familiar y de genero

c) Capacitacion de la Justicia de Paz
en Procesos vinculares, violencia fa-
miliar y de Genero

Reunién Ordinaria del 10/11/2023

» Temas del orden del dia que fue-
ron tratados

a)-Designacion del abogado del Nifio
en justicia de Paz

b)Escucha del nifio en Justicia de Paz
Reunion Ordinaria del 15/12/2023

» Temas del orden del dia que fue-

ron tratados

a) Funcionamiento y operativa del
acuerdo 4061 de la SCBA que esta-
blece el Nuevo Sistema de Actuacion
para Asesores/as y Defensores/as Ad-
hoc -

b) Honorarios de Asesores y Defen-
sores ad-hoc

c) Constitucién de domicilio legal y
Fisico

d) Capacitaciéon de Defensores y Ase-
sores ad-hoc para el 2023

> Se presenta nota ante la Presiden-
ta del Colegio de la Abogacia de La
Plata:

» Solicitando , arbitre los medios
necesarios para que se haga efecti-
vo el cumplimiento del pago de los
honorarios de abogadas y aboga-
dos que se han desempefiado como
Defensores/As Oficiales y Asesores/
As de Incapaces Ad-hoc por ante la
Justicia de Paz de cada partido que
integra el Departamento Judicial. La
Plata

»Se presenta nota ante la Presiden-
ta del Colegio de la Abogacia de La
Plata:

Solicitando, arbitre los medios nece-
sarios a fin de dar tratamiento a los
reclamos de las abogadas y abogados
del interior, que litigan en La Justi-
cia de Paz, respecto a la demora en
la resolucion de expedientes y la ne-
cesaria capacitacion de la Justicia de



2022-2023

Paz en conflictos vinculantes, vio-
lencia familiar y de Genero

» Se eleva nota de propuesta forma-
tiva y publicitaria para eventos aca-
démicos.

EVENTOS REALIZADOS:

“Jornada de Acceso a Justicia de per-
sonas en situacion de vulnerabilidad,
13 de Septiembre de 2022 de 14 a
18hs. CALP-"

“Jornada de Derecho Penal. Aspectos
practicos de la teorfa del delito y vio-
lencia de género, 16 de Septiembre
de 2022. 16:00hs. Saladillo”

“Competencia de La Justicia de Paz-
de La Pcia. De Buenos Aires. Derecho
del Consumidor/a, 14 de octubre de
2022, 14.30hs. Lobos”

"Encuentro debate. Participacién de
abogad@s de nif@s y/o adoles-
centes en el proceso judicial, 2 de
noviembre 14:30hsSan Miguel del
Monte”

“Jornada sobre recursos ordinarios
en el proceso civil. Aspectos tedricos
y préacticos, 12 de diciembre de 2022.
15hs. Saladillo.-“

PARTCIPACION DE ENCUENTROS:

12/08/2022. Se llevo a cabo una re-
unién con el Sr: Juez de Paz de
Brandsen. El Dr: Sergio Ruben Artu-
ri, a fin de atender las problematicas
que afectan el ejercicio profesional

2/12/2023 Celebracion del 2do ani-
versario y Asuncién de Nuevas Auto-
ridades de la Asociacién Abogados/
as de Ensenada

21/12/2023 Reunién de Consejo Di-
rectivo del Colegio de La Plata en
el salén del Consejo Deliberante de
la Municipalidad de San Miguel del
Monte con el firme propoésito de que
nuestro Colegio llegue al Interior y
conozca su problematica

Presidenta :
Verdnica Jongewaard de boer

Vicepresidenta:
Maria José Gavifio

Secretario:
Walter Horacio Verdeja
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TEMAS TRATADOS “LA LABOR DEL
REFERENTE DE LA COMISION DE
LA ABOGACIA DENTRO DEL CALP Y
EN CADA REPARTICION PUBLICA”

- Impulsar y desarrollar la formacion
de la Escuela del Estado conforme el
modelo Francés

-Se conformd un equipo para seguir
tratando la  Jerarquizacién  del
Abogado/a del Estado dentro de cada
Organismo

- Conforme el Lema:” Colegio de la
Abogacia en Movimiento, se llevd a
cabo la implementacién por parte
del servicio de informadtica del calp
a fin de brindar soporte técnico a los
colegas de los distintos Organismos del
Estado para el uso de la firma digital,
el mismo fue realizado en el RPBA,
y Servicios Sociales dependiente del

Ministerio de Seguridad .

Se realizo la primera reunién conjunta
con La comision de La Abogacia Joven
y Nobel para acercar los distintos
inconvenientes que se presentan a
la hora de ejercer la profesiéon en
los distintos Organismos del Estado
, el mismo fue extensivo a todos los

colegas de la Pcia de Bs As, donde
contamos con amplia concurrencia

algunos de los temas tratados fueron

los siguientes ;

-Temas referentes a la funcién,
desempeno, y responsabilidad
de cada referente dentro de cada
reparticién publica

Desempefio del referente dentro de la
comision del calp

-La funcién y su compromiso como
colegiado y su voz dentro de cada
reparticion publica

- Nexo Comisiéon CALP como nucleo
para expandir su participacion
colegial hacia cada organismo del
Estado

CONGRESOS Y CAPACITACIONES

CAO Y MATRICULA remunerada por
cada Organismo del Estado

CAMBIO DE ESTRUCTURA a fin de
lograr que cada colegiado que cumpla
funcién jca pueda hacer carrera en
cada organismo

BONIFICACION POR FUNCION
JURIDICA'Y POR TITULO

REUNIONES PERIODICAS CON CADA
ORGANISMO DEL ESTADO
(COLEGAS)
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COMISION ESTUDIO
Y DEFENSA DE LA LEY 5177.

a Comisién funcio-
n6é bajo la presiden-
cia del Dr. José Luis

Cimini hasta su la-
mentable fallecimien-
to ocurrido el 12 de

septiembre de 2022, luego de ello la

Comisiéon fue presidida por Carlos

Fernando Valdez. En el periodo en

tratamiento la Secretaria de la Comi-

sién estuvo a cargo de los Dres./as.

Alicia Cagnani Salinas, Leticia Ciruli

Ambiadoy Guillermo Moviglia par-

ticipando en forma permanente de

la misma los Dres./ras Carlos Bru-

sa, Alfredo Luis Poggi, Ricardo Fe-

)
rrer, Maria Alejandra Gallardo, Javier
Russo, Gastén Mucci, German Gor-
chs y Noelia Mobilio. A los fines de
concretar una memoria informativa
de las tareas realizadas por esta Comi-
sién, ha de destacarse que la misma
ha desarrollado su actividad con el

valioso aporte de todos sus miembros.

1.) CUESTION PREVIA RECUERDO Y
HOMENAJE AL PRESIDENTE DE LA
COMISION FALLECIDO DURANTE EL
EJERCICIO JOSE LUIS CIMINI, SEM-

BLANZA A CARGO DE LA SECRETA-
RIA DE LA COMISION ALICIA CAG-
NANI SALINAS:

“Para esta modesta colega, a la que
se le pidio, en su caracter de Secreta-
ria de Actas de la emblematica Comi-
sién de la ley 5177 de este prestigioso
y querido Colegio de la Abogacia de
La Plata, nuestro amado Colegio, que
escribiera unas palabras en memoria
y a modo de merecido homenaje, so-
bre el queridisimo José Luis, resulta
un verdadero desafio emocional, el
cual no dudé un instante en aceptar
y sentarme frente a mi PC. Qué de-
cir de nuestro “Cheche”, quien fuera
Consejero del Calp elegido por dos
periodos consecutivos y en tal ca-
racter, Presidente de esta Comision
de la Ley 5177. Y aqui estoy, procu-
rando evitar lagrimas por la emocion
que su evocacion me provoca. Hacer
para mi una semblanza de mi amigo
y uno de mis mentores, a quien res-
peté y admiré profundamente por su
enorme capacidad para entender el
derecho y transmitir sus conocimien-
tos con el carifio y con una la humildad
que solo los GRANDES - asi con ma-
yusculas- tienen, es algo muy conmo-
vedor. Fueron mis primeros 15 afnos
de Profesién los que me encontraron
siempre cerca de este gran Colega, a
quien acudi en muchas ocasiones y

de quien siempre encontré una céalida
bienvenida, a mis inquietudes, con su
respuesta a flor de piel ante cada duda,
que la profesiéon me planteaba siempre
con las palabras justas que yo necesi-
taba. Escribir sobre José Luis me ge-
nera sentimientos encontrados, por un
lado la gran admiracion que siempre le
tuve y por otro lado el gran carifio que
me genero su persona. Es por ello que
hablar de nuestra amistad y el afecto
que siempre me brindd, hacen que una
no pueda ser objetiva en sus aprecia-
ciones, LO CUAL NO ES PARA NADA
MI OBJETIVO, por lo menos en esta
instancia. A José Luis debe recordar-
selo siempre con su sonrisa, esa que
contagiaba, con ese gesto de “déjenme
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a mi”™ o “yo me encargo” y siempre se
encargaba de dar una mano o resol-
ver los problemas que con frecuencia
los procesos generaban. Recorrer los
tribunales con él, era una fiesta, todos
lo saludaban con carifio y siempre te-
nia una frase amena, una sonrisa, con
su don de gente, un comentario pica-
ro, era un optimista de la vida y de la
profesién. Era un verdadero caballero,
siempre elegante, siempre sonriente.
Es para mi un gran honor y una gran
satisfaccion poder es escribir sobre su
persona. Parrafo aparte merece su ac-
tuacion como Consejero, la que siem-
pre resulté ponderada por los distintos



colegas que compartieron gestiones
frente al Consejo. Nunca una palabra
de agravio, siempre franco y firme en
sus convicciones, defendié sus inquie-
tudes con mucha nobleza. Siempre
dispuesto a tender una mano al Colega
lo necesitaba. Era como a él le gusta-
ba definirse: “Un abogado Calp”. Su
temprana partida, nos dejoé con sabor
a poco, muy joven y con muchisimo
para dar, estoy persuadida que su im-
pronta nunca se olvidara y que desde
donde se encuentre, siempre estara
con nosotros, con su amado CALP. el
que nunca lo olvidara y al que tanto le
dio. Nosotros tampoco lo olvidamos.
Gracias José Luis por haberme honra-
do con tu amistad. Que Dios te bendiga
José Luis Ciminil”

2.) REUNIONES SEMANALES DE LA
COMISION:

Durante el afio 2022 se reuni6 semanal-
mente los dias lunes a partir de las
13.00 hs.en forma presencial en el Aula

Galletti.

3.) EMISION DE DICTAMENES ES-
CRITOS A PEDIDO DEL CONSEJO DI-
RECTIVO: La Comision a lo largo del
periodo y en su funcién asesora no vin-
culante, analizdé y formulé dictdme-
nes a pedido del Consejo Directivo en

tramites derivados por el mismo.

Entre los temas sobre los que se emi-
tieron dictdmenes figuran pedidos de
matriculacién de profesionales con
antecedentes penales, exclusion de la
matricula por condenas penales por
delitos dolosos, exclusiéon y suspensién
de la matricula por falta de pago, pedi-
dos de rehabilitacién en la matricula,
incompatibilidades para el ejercicio
profesional, suspensién en la matricu-
la, proyecto de nuevo Reglamento de
Comisiones, sustituciones de patroci-

nio, entre otros temas.

4.) EMISION DE DICTAMENES ESCRI-
TOS A PEDIDO DE JUZGADOS DEL DE-
PARTAMENTO JUDICIAL: La Comisién
a lo largo del periodo fue consultada
para la emision de dictdmenes escritos
a pedido de Juzgados de distintos fue-
ros del Departamento Judicial.

5.) CONTROL Y REGISTRACION DE
CONVENIO DE HONORARIOS: Otra
de las tareas efectuadas por la Comi-
sion fue el andlisis de la registracion
de convenios de honorarios en cumpli-
miento de lo dispuesto por el articulo
18 de la ley 14967. En esa tarea no soélo
se examina los aspectos formales del
instrumento, sino que se expide, ade-
mas, sobre “si surge una remuneracion
adecuada al monto de los trabajos, a la
importancia de la tarea, a la extension
y al tiempo que requieran su atencion’.
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En ese contexto siempre se subraya
que los convenios de retribuciéon de
servicios profesionales permanentes
de ninguna manera pueden alterar las
disposiciones previsionales vigentes ni
tendran efecto retroactivo sobre hono-
rarios ya devengados.

6.) CONSULTORIA PERMANENTE SO-
BRE CRITERIOS DE APLICACION DE
LA LEY 5177: La Comisién continud
durante el periodo en tratamiento con
su practica de puertas abiertas a los fi-
nes de recibir las inquietudes de los co-
legas en forma permanente, brindando
asesoramiento y respuesta a las distin-
tas problematicas que sobre la materia
dela Comisién se le formularon.

7.) ATENEOS INTERNOS: L.a Comi-
sién ademas aprovechd la experien-
cia de sus integrantes para analizar y
debatir cuestiones y ser un espacio de
reflexiéon en lo referente al ejercicio
profesional, un proyecto de licencias
en el ejercicio profesional, el decoro
que debe tener quien abraza la profe-
sién de abogado, las normas de ética,
los problemas originados en la media-
tizacién de los procesos judiciales, el
alcance del “buen concepto publico”
como requisito para la matriculacion,
el secreto profesional, los limites a la
publicidad, entre tantos otros temas
abordados por sus integrantes.
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COMISION DE HONORARIOS
PROFESIONALES (LEY 14.967)
Y OBSERVATORIO DE LA LEY
14967.

a Comision y en su seno
el Observatorio de la ley
14967 funcioné bajo la
Presidencia de Carlos
Fernando Valdez, par-
de la mis-
Raul
Oscar Canova Sarango (Secretario), Ja-

ticipando
ma Sandra Gianatti (Secretaria),

vier Enrique Mena (Secretario) Jeremias
del Rio (Director Observatorio), Leticia
Cirulli Ambiado (Secretaria Observato-
rio), Emilio Novoa (Secretario Obser-
vatorio), Sandra Gimena Figule (Se-
cretaria Observatorio), Analia Martins,
Sandra Correa y Rafael Velischek.

El presente informe tratard de aportar a
los Colegiados un resumen de la situa-
cién observada en materia de honora-
rios profesionales y las actividades de
la Comisién y sus integrantes como
miembros de la misma en el periodo en

tratamiento:

1.) MARCO ACTUAL EN EL QUE SE
DESENVUELVE LA ACTIVIDAD DE LA
COMISION RESPECTO A REGULACIO-
NES JUDICIALES:

1.1.) La Comisién continué advirtien-
do con inusitada frecuencia que losy
las colegas se siguen acercando a la
Comisién a través de sus distintos me-
dios (mail institucional, reuniones pre-
senciales y virtuales, contacto a los in-
tegrantes de la Comision, etc.) a fines
de transmitir la reiterada problemati-
ca derivada de la falta de debido reco-
nocimiento de los derechos que surgen
de la ley 14967 en sus regulaciones ju-
diciales.

Se continua advirtiendo desde la Comi-
sion lo que sefialamos como un proce-
so “desregulatorio” del orden publico
arancelario afectando los derechos:

- a la justa retribucion del trabajo pro-
fesional,

-al caracter alimentario de los honora-

rios,

-al derecho de propiedad sobre los ho-

norarios,

-al ejercicio profesional en condiciones

de dignidad y probidad,

-al ejercicio de la funcién del letrado de
auxiliar de justicia,

-alanecesaria presencia de un abogado
para garantizar el debido proceso legal,

-al derecho del abogado/a a ser asimi-
lado a los magistrados en cuanto atafie

al respeto y consideraciéon que debe
guarddrsele.

1.2.) No puede dejar de recordarse que
en el derecho al honorario estan invo-
lucrados normas legales como la ley
14967, la ley 6716, la ley 5177, el art.
1255 del CCYC (correctamente entendi-
do), Normas de Etica Profesional y de-
rechos constitucionales como los que
emanan de los arts. 14, 14bis, 17, 18 de
la CNy 11,12, 15,27, 31,40y 41 de la
Constitucion de la Provincia de Buenos
Aires.

1.3.) La problematica denunciada es
transversal en el ejercicio de la abo-
gacia ya que llega igualmente a quie-
nes ejercen libremente la profesién,
como a aquellos que ejercen la misma
en calidades de mediadores, abogados/
as del nifio, nifla y adolescente, y de-
fensores ad hoc ante la Justicia de Paz
Letrada.

1.4.)Los fallos que acercan los colegas,
en general, se repiten en la fijacion de
honorarios “infimos” sobre la base de
una errénea y arbitraria aplicacion del
articulo 1255 del CCYC y sin respetar
las obligaciones que para los autos re-
gulatorios emanan de los articulo 15y
16 de la ley 14967 que exigen la debida
fundamentacién de los autos regulato-

rios bajo pena de nulidad.



Es de recordar que la aplicacion gene-
ralizada y arbitraria del art. 1255 del
CCYC en las regulaciones judiciales
ha transformado en regla (por el apar-
tamiento de la ley arancelaria) lo que
debe resultar excepcional, debida-
mente justificado y fundamentado. En
tal sentido cabe recordar que la propia
SCJBA ha senalado que “El apartamien-
to del umbral arancelario constituye por
cierto un arbitrio que debe emplearse ante
situaciones marcadamente singulares”
(causa P. 133.318-RC, “Colegio de Abo-
gados de la Provincia de Buenos Aires s/
Recurso de Inconstitucionalidad en Exp-
te. N°492/18 Ac. 2078).

1.5.)También la situacién es de des-
conocimiento de los minimos legales
que surgen del art. 22 de la ley 14967 a
pesar de que la propia ley para garanti-
zar el derecho al honorario lo estable-
ce con “Con prescindencia del contenido
economico del asunto” y “..cualquiera
fuese su actividad y el organo jurisdiccio-
nal de que se trate...”. Pese al texto claro
de la norma citada, muchos 6rganos
jurisdiccionales siguen aplicando an-
tiguos criterios propios regresivos teji-
dos alrededor del derogado art. 22 del
decreto ley 8904/77 ignorando el texto
expreso de la ley vigente vy fallando
directamente contra legem descono-
ciendo lisa y llanamente la voluntad
del legislador ratificada con la simple

lectura de la exposicién de motivos de
la ley 14967.

1.6.) Se han visto asimismo incipientes
fallos que regulan honorarios en pesos
y no en jus arancelarios (como estable-
cen los arts. 15 y 24 de la ley 14967)
ignorando que la misma constituye
una deuda de valor en los términos
del art. 772 del CCYC.

1.8.) En el fuero de familia lo mas cla-
1o es el desconocimiento de los 40 jus
arancelarios que fija la ley en mate-
ria de divorcios (art. 9 ley 14967) para
cada letrado solicitante del divorcio,
procediendo la Cdmara Segunda De-
partamental a dividir esa cantidad de
jus entre los letrados que representan
a los dos peticionantes del divorcio
reduciendo injustificadamente los ho-
norarios en esta tematica a la mitad de
su minimo. Incluso un Juzgado de Fa-
milia, a titulo de ejemplo, a pesar de
intervenir un unico letrado como so-
licitante del divorcio procedio6 a regu-
larle Unicamente 20 jus arancelarios
con erronea cita de la jurisprudencia
de la Cdmara Segunda de Apelacion
Departamental.

Por lo demads se repite la problemaética
general en las distintas materias del
fuero involucrando a Abogados del
Nifio, Nifia y Adolescente.
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1.8.) En materia de rechazos de de-
manda se ignora en muchos fallos la
adecuacion de bases regulatorios al
momento de fijar los honorarios en
materia de rechazos de demanda (art.
23 ley 14967) ya que conforme a esta
norma debe , antes de regularse los
honorarios, practicarse una liquida-
cién que incorpore al monto reclama-
do los intereses si los mismos fueron
reclamados en la demanda rechazada.
Se licuian asfi las bases regulatorias en
estos supuestos por el mero paso del
tiempo al no incorporarse los intere-

Ses.

1.9.) En materias de sucesiones no se
respeta muchas veces respecto a in-
muebles la base regulatoria que esta-
blece el articulo 35 de la ley 14967 que
debe ser conforme “a la valuacién fiscal
del impuesto al acto”, a pesar de lo cual
se toma como base regulatoria sélo la
“valuacién fiscal” -de importe sensible-
mente menor-.

1.10.) En fin la problemadtica es varia-
da, se ha hecho un resimen ejemplifi-
cativoy sintetizado de la misma y po-
dria calificarse en muchos casos como
falta de una adecuada aplicacién de la
ley como conclusién.

No debe olvidarse las circunstancias
que llevaron a la sancion de la ley
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14967. En la Exposicién de Motivos
de la sancién de la ley se ha sefiala-
do, entre otras consideraciones, que

[{

la ley ha tenido por objeto “..evitar
interpretaciones que han llevado a es-
tablecer remuneraciones tan infimas
que afectan gravemente el decoro y la
dignidad de los abogados...”. Y que “..
Las limitaciones establecidas a la dis-
crecionalidad judicial obedecen a la
necesidad de preservar el cardcter tui-
tivo del régimen arancelario evitando
que las insuficientes retribuciones que
constituyen moneda corriente atenten
contra la independencia de la actua-
cion de los abogados, preserven la dig-
nidad del trabajo profesional y salva-
guarden el normal desenvolvimiento
de los Colegios y la Caja de Prevision
Social para Abogados, de conformidad
con lo dispuesto por los arts. 40 y 41 de
la Constitucion Provincial...”.

En definitiva a 5 afios de la puesta en
vigencia de la ley se continua advir-
tiendo en muchos casos una interpre-
tacién “regresiva’ de la norma aran-
celaria con agravio a su naturaleza
tuitiva y a la dignidad profesional con
base constitucional.

2.) CONSULTORIA PERMANENTE
SOBRE HONORARIOS PROFESIONA-
LES:

La Comision trabajo en el contexto
denunciado en forma continua a los
fines de recibir las inquietudes de los
colegas brindando asesoramiento y
respuesta individual a las distintas
problematicas que sobre la materia de

la Comisidn se le formularon.

La Comisién se reunié en forma sema-
nal los dias miércoles a las 12,30 en el
Aula “por la Igualdad”; las reuniones
tuvieron caracter semipresencial pu-
diendo participar colegas a distancia
a través de la plataforma zoom institu-
cional. Asimismo se utilizé en forma
permanante el grupo de Wattsapp de
la Comisién para tener una conexién
permanente entre los miembros, se
facilité el contacto de Wattsapp y nu-
meros de teléfonos particulares de
los miembros para evacuar distintos
tipos de consultas y se interactud asi-
mismo a través de la casilla de correo

electréonico honorarios@calp.org.ar.

3.) EMISION DE DICTAMENES ESCRI-
TOS APROBADOS LUEGO POR CON-
SEJO DIRECTIVO PARA COLEGAS SO-
LICITANTES.

Para aquellos profesionales que lo re-
quirieron la Comisién evacud las con-
sultas a través de dictdmenes escritos
en los casos de presunta violacién de

las normas arancelarias.

Cada dictdmen fue aprobado en Comi-
sién y luego elevado al Consejo Direc-
tivo para su tratamiento, aprobacién
y entrega al colega solicitante quien
si quiere lo agregod en actuaciones ju-
diciales como apoyo institucional en

la defensa de su derecho al honorario.

Se emitieron dictdmenes sobre los
mas variados temas, honorarios mi-
nimos, aplicacién indiscriminada del
art. 1255 del CCYC, base regulatoria
ante demandas rechazadas, honora-
rios en sucesiones, honorarios ante las
Comisiones Médicas SRT, honorarios
en divorcios, alimentos, adopcién, es-
critruaciéon, régimen de parentalidad,
liquidacién de sociedad conyugal,
expresion en jus de las regulaciones
de honorarios (arts. 15y 24 de la ley
14,967), entre otros variados temas.

4.) PARTICIPACION DEL PRESIDEN-
TE DE LA COMISION EN RECURSOS
EXTRAORDINARIOS CON LA PRESI-
DENTA DEL CALP:

El Colegio de la Abogacia de La Plata
interpuso recursos extraordinarios,
que fueron injustamente rechazados
por motivos formales por la Camara
Segunda de Apelacién Departamen-
tal al igual que la respectiva queja
ante la SCJBA, ante graves violaciones
de los derechos al honorario por parte
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de Abogada del Nifio, Nifla y Adoles-
centes y Mediadora. Del mismo par-
ticipd el Presidente de la Comision
conjuntamente con la Presidenta de la
institucion.

5.) EXHORTACION A LOS JUECES DE
TODOS LOS FUEROS DEL DEPARTA-
MENTO JUDICIAL LA PLATA:

El Colegio de la Abogacia de La Plata
mediante nota remitida por su Pre-
sidenta y en funcién de la situaciéon
informada por esta Comisién y Obser-
vatorio resolvié remitir comunicacion
a todos los odrganos jurisdiccionales
departamentales de los fueros Civil y
Comercial, Laboral, de Familia y Con-
tencioso Administrativo haciéndoles
conocer la preocupacién existente en
la Colegiacién por la afectacion de los
derechos sobre los honorarios que sur-
gen de la ley 14967 con la consecuente
afectacion de normas legales y cons-
titucionales en juego y exhortando su
debido cumplimiento. La medida fue
debidamente difundida.

6.) PARTICIPACION DEL PRESIDEN-
TE DE LA COMISION EN REUNIONES
DE TRABAJO EN MATERIA DE HONO-
RARIOS ENTRE COLPROBA Y LA CO-
LEGIATURA PROVINCIAL DE MAGIS-
TRADOS Y FUNCIONARIOS:

En el marco de lo resuelto en el pri-

mer encuentro entre la Colegiatura
provincial de Magistrados y Funciona-
rios y los 20 Colegios de Abogados in-
tegrantes del (COLPROBA), se llevaron
a cabo reuniones de trabajo conjunta
en distintas dreas que incluyé una Co-
misién de Honorarios. Se realizaron
dos reuniones en las que el CALP estu-
vo representado por la Presidenta y el
Vicepresidente a su vez Presidente de
la Comision, Rosario Sanchez y Car-
los Fernando Valdez respectivamente.

En la misma se analizé a nivel pro-
vincial la misma problematica que se
advierte a nivel departamental y que
se desarroll en el punto 1 del presen-
te sin que se pudieran alcanzar por
el momento criterios interpretativos
conjuntos en la materia de los mini-
mos arancelarios de la ley 14967 y la
aplicacion del art. 1255 del CCYC..

7.) JORNADA “LAS RAZONES DE LA
LEY DE HONORARIOS A 5 ANOS DE
SU VIGENCIA”

Los dias 1y 7 de noviembre de 2022 se
realizaron las jornadas citadas como
“conversatorio sobre la autoridad y efica-
cia del régimen arancelario para aboga-
dos y abogadas de la Provincia de Buenos
Aires”.

En la primera jornada participaron la
Presidenta Rosario Marcela Sanchez,
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el Presidente de la Comisién Carlos
Fernando Valdez y el Dr. Juan Manuel
Hitters integrante de la Sala 3 de la Ca-
mara Primera en lo Civil y Comercial
Departamental. Se abordaron tres dia-
logos “El honorario como retribucion de
la labor profesional”, “Los minimos de la
norma y el Orden Publico arancelario” y
“Elart. 1255 del Cédigo Civil y Comercial.
Dindmica y limites” actuando como mo-
deradores Jeremias del Rio, Leticia Ci-
ruli Ambiado, Emilio Novoa y Gimena
Figule.

En la segunda jornada expuso la Dra.
Maria Cecilia Tanco, Jueza del Juzga-
do Civil y Comercial nro. 19 Departa-
mental, quien abordé la temdtica de
“Cuestiones procesales respecto a honora-
rios y andlisis judicial de los convenios de
honorarios”. Moderé el Presidente de la
Comision.

Las jornadas fueron presenciales en
la sede del CALP y se transmitieron
asimismo por el Canal de Youtube con
muy buena repercusion.

8.) PAUTAS Y CONCLUSIONES DEL OB-
SERVATORIO DE LA LEY 14967 SOBRE
LA TEMATICA DE LA JORNADA REFE-
RIDA:

Luego de la jornada se realizé a través
del Observatorio un andlisis de las te-
maticas abordadas, llegando sus inte-
grantes a las siguientes conclusiones:

“El honorario como retribucion pro-
fesional”

a.- El honorario del abogado, es salario.
Como tal, merece preferente tutela.

b.- El ejercicio de la abogacia es un tra-
bajo en términos del art. 14 bis CN, y
en tanto tal, debe ser protegido, funda-
mentalmente, en el producido de dicha
labor (honorarios).

c.- La normativa de honorarios es un
régimen protectorio del salario del abo-
gado en el marco del ejercicio profesio-
nal de la abogacia. En tanto tal, es una
reglamentaciéon de los principios cons-
titucionalesque dan cabida a dicha pro-
teccion (Arts. 14, 14 bis, 18 CN).

d.- Al ser salario, el honorario no es un
« *»
precio”.

e- Es fundamental la comprensién
global por parte de todos los operado-
res juridicos del respeto, estricto, de
las pautas que establece la normativa
arancelaria al valorar el trabajo aboga-
dil.

f.- El ejercicio de la abogacia deviene
esencial para el respeto de los dere-
chos de los ciudadanos que acceden
al sistema de justicia en el marco del
estado democratico-constitucional de
derecho.



“Los minimos de la normay el orden
publico arancelario”

a.- Los minimos de la norma estable-
cen el “piso” inderogable remunerato-
rio respecto de cada tarea profesional.

b.- En tanto normas minimas, son inde-
rogables y de observancia obligatoria
por parte de los operadores juridicos;
fundamentalmente, la judicatura.

c.- Lanormativa de honorarios es de or-
den publico; por ende, las reglas aran-
celarias cuantitativas que aquella de-
termina resultan de dicha naturaleza.

d.- Los “pisos minimos arancelarios”
poseen naturaleza protectoria mas
profunda que el propio régimen aran-
celario ordinario que la ley dispone,
enmarcado en escalas. Involucran
aquellos, esencialmente, la dignidad
del servicio de abogacia en el marco del

estado constitucional de derecho.

e.- La ruptura de los “minimos arance-
larios”, en tanto reglas juridicas protec-
torias agravadas, requerird por parte
del juez una profunda, seria y restric-
tiva fundamentacién, de graves argu-
mentos, basada en la equidad.

“El art. 1255 del Codigo Civil y Comer-
cial. Dinamica. Limites”

a.- Su naturaleza funcional radica en
afectar regulaciones ordinarias previs-

tas en las escalas de la ley.

b.- El ejercicio de la prerrogativa del
articulo 1255 posee dos aristas: la pri-
mera, positiva, en tanto regula honora-
rios por encima de lo que la norma es-
tablece; la segunda, negativa, en tanto
disminuye los honorarios que la norma
ordena regular.

c.- Sudespliegue es, siempre, de posibi-
lidades e interpretacion restrictiva.

d.- El dispositivo no puede romper los
pisos minimos arancelarios. Si asi se
pretendiese, la circunstancia debera

debiendo

mostrarse una seria y grave motiva-

resultar  excepcionalisima,
cién, bajo pena de vulnerar derechos
fundamentales del abogado. Y en espe-
cial se deberd considerar que la even-
tual ruptura debe reparar la relacion
entre la retribucion resultante de de
la norma y la importancia de la labor
cumplida, sin que la norma cite a estos
efectos la cuantia del proceso.

9.) PUESTA EN MARCHA DE FORMU-
LARIO DEL OBSERVATORIO EN SITIO
WEB:

A través del Observatorio de la ley 14967
se puso en marcha en el sitio web el
formulario diseflado en conjunto con
el sector informatico del Colegio a los
fines de seguir colectando antecedentes
que permitan evaluaciones periddicas
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del cumplimiento de la ley arancelaria.

10.) ADMINISTRACION DE LA PAGI-
NA DE FACEBOOK DE LA COMISION
DE HONORARIOS:

La pagina de facebook Comisién de
Honorarios del Colegio de Abogados de
La Plata fue un medio para contactarse
con los colegas y postear cuestiones de
permanente actualidad sobre nuestros
honorarios profesionales. Las interac-
ciones en la pagina demuestan su utili-
dad como herramiento para acercarse
a los colegas con informacién impor-
tante sobre la materia.

11.) DEBATES Y ATENEOS INTERNOS:

Con la activa participacion de todos los
miembros se realizaron debates inter-
nos y ateneos vinculados ala interpre-
tacion de la ley 14.967 y sus criterios de
aplicacion.

12.) DICTAMENES A PEDIDO DE AU-
TORIDADES JUDICIALES:

La Comisién intervino realizando dic-
tamenes en distintos procesos judicia-
les a pedido de los Magistrados intervi-
nientes. En el mayor nimero el pedido
de dictdmen provino del fuero civil y
comercial y esencialmente respecto a
pactos de cuota litis celebrados por los
colegas con sus clientes.

CARLOS FERNANDO VALDEZ



Comision de la
Abogacia
Joven y Novel



Introduccidn.

n el mes de agosto del
afio 2022, mediante Acta
de designacion Numero
2340/2022, el Consejo Di-
rectivo del Colegio de la
Abogacia, aprobd a las
nuevas autoridades de la Comisién de la
Abogacia Joven y Novel CALP.
La mencionada comisién se encuen-
tra integrada por las y los siguientes
miembros: Presidenta Dra. BORDIGO-
NI Ayelén Sofia, Vicepresidenta Dra.
DELLE DONNE Stefania, Secretaria
ALONSO Sofia.
Se crearon nuevas Secretarias: Secre-
taria de Comunicacion a cargo de la
Dra. Salinero, la Secretaria del Interi-
or a cargo del Dr. Mateo Granzella y la
Secretaria de Juras a cargo de la Dra.
Laura Losa. El cargo de prosecretario
lo ocupa el Dr. Gustavo Rios.
A propuesta de la Presidenta de la
Comisién fueron designados delega-
dos ante la FACA de esta Comisién, los
Dres. Lucas Carril y Rocio Filipo Ko-
vach, y como delegadas ante el COL-
PROBA, las Dras. Luciana Salinero y
Estefania Font.
Asimismo, agradecemos a todas y
todos las y los colegas que se fueron
sumando en diferentes roles durante
todo el afio.
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Cumpliendo con las pautas y criterios
sugeridos por nuestra Presidenta, Dra.
Rosario Marcela Sdnchez y el Consejo
Directivo del Colegio, siendo la final-
idad de esta comisiéon acompafiar y
brindar asistencia a los y las aboga-
das jovenes y noveles del CALP en sus
primeros afos de ejercicio profesion-
al, nuestra Comisién organizé un im-
portante abanico de herramientas de
capacitacién, andlisis y fomento de de-
bates y diversas opiniones, abarcativas
de distintos aspectos y contenidos de
la profesion, tales como previsionales,
negociacién, derecho penal, derecho
de familia, entre otros.-

Se organizaron y realizaron numer-
osas jornadas y reuniones ordinarias,
con amplia y libre convocatoria a to-
das y todos los abogados (tanto ma-
triculados en el CALP como en otros
Colegios) y otros profesionales, y en
algunos temas, abiertos al publico en
general y a estudiantes avanzados de
las carreras de abogacia trabajando
en equipo con las diversas facultades
de abogacia de nuestra localidad; inc-
luso se habilité a participar en forma
virtual a aquellos abogados/as situa-
dos en extrafas jurisdicciones y sobre
todo las y los del interior de nuestro
Departamento Judicial sosteniendo la
bimodalidad a pedido de los mismos
colegas.
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En las diversas actividades, se invité
a exponer a colegas de nuestro Cole-
gio, a miembros de los Institutos y
de Areas y Comisiones, a prestigiosos
profesores de la Universidad Nacional
de La Plata, asi como de otras Univer-
sidades y Colegios de Abogados de dis-
tintos departamentos judiciales. Tam-
bién han participado magistrados que
ilustraron con diferentes temadticas.
Estambién tarea de la Comision asistir
a las y los nuevos matriculados en los
tramites de matriculacién, tarea que
fue encomendada a la Secretaria de Ju-
ras, asistiendo a una enorme cantidad
de colegas de manera diaria. Asimis-
mo, también integrantes de nuestra
Comisién asistieron a todas las juras
que se celebraron durante el afo a re-
alizar la charla pre jura, informando
a las y los nuevos matriculados sobre
todos los servicios del CALP y la forma
de contactarse con esta Comision.

En materia de Comunicacién, se cre-
aron nuevos grupos de WhatsApp,
contando en la actualidad con mds
de 700 colegas con los que interactu-
amos de manera diaria y se obtuvo un
gran crecimiento en el Instagram de
la Comisiéon @abogaciajovenynovel
CALP, con mas de 40 posteos creados,
una interacciéon en las historias de
mas de 350 visualizaciones y un au-
mento significado de los seguidores.

Reuniones y actividades académicas.
Sentado lo expuesto, a continuacidn,
se detallardn las distintas actividades
de la comision, las que se llevaron a
cabo durante el periodo comprendido
desde nuestra designacién (julio 2022)
hasta 31 de diciembre de 2022.

En fecha 2 de Agosto de 2022, se re-
alizé la primera reunién interna, en
donde se converso y se debatieron so-
bre los temas y actividades a realizarse
a lo largo del aflo. Por otro lado, escu-
chamos dudas y propuestas de losy las
abogadas jovenes y noveles.

En el marco de estas ideas, se desar-
rollo:

- Con fecha 02 de agosto de 2022 re-
alizamos la primera actividad. La mis-
ma consistio en un taller sobre el Rol
Abogado/a en el ejercicio de defensa
de los Derechos de las Victimas” orga-
nizado por la Comision de la Abogacia
Joven y Novel CALP; Area de Acceso
a Justicia CALP; Area de Ejercicio
Profesional CALP y Centro de Pre-
vencion, Gestion y Resolucion de Con-
flictos de la Secretaria de Extension
de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UNLP. 1.0s expositores
del mismo fueron los Dres. Daniel
ROGGERO y Cristébal MAGGIO; Dras.
Maria Jimena MOLINA y Diana CO-
HEN AGREST, evento en conmemo-
raciéon del Dia Mundial contra la Trata



de Personas. Conto con la presencia y
la apertura de la Presidenta del Cole-
gio de la Abogacia Dra. Rosario Marce-
la Sanchez.

- Con fecha 16 de agosto de 2022, re-
alizamos el “Taller Practico sobre
contrato de locacion: La reforma
de las locaciones de inmuebles ur-
banos” organizado en conjunto con
el Area de Ejercicio Profesional CALP:
Consultoria de Derecho Contractual
e Inmobiliario, en el que expusieron
Dra. Claudia Viviana SCHVARTZMAN,
Dra. Mariela BIDART, Dra. Paula CAS-
TILLO, Dr. Martin LOPORASSI YAPUR,
Dra. Rocio LANDA.

- Con fecha 26 de agosto de 2022 se
celebrd un evento social nocturno “LA
NOCHE DE LA ABOGACIA” en la Chop-
peria Zero, ubicada en calle 15 N° 619,
de la Ciudad de La Plata, para festejar
el dia del abogado/a con la concurren-
cia de méas de 200 colegas generando
un gran clima de camaraderia.

- Con fecha 6 de Septiembre se llevd
adelante la charla “Iniciando tu ejer-
cicio profesional: confecciéon de CV y
preparacion de la entrevista laboral”
en conjunto con el Centro de Articu-
lacion de iniciacién profesional de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Socia-
les y el Area de Ejercicio Profesional.
Se llevo a cabo en el salon de los Espe-
jos de la Facultad.

- Con fecha 13 de septiembre de 2022,
se llevd a cabo “Charla informativa
Caja de la Abogacia: aportes y fran-
quicias” en conjunto con el Dr. AUGE
Pedro, director por La Plata de la Caja
de la Abogacia de La Provincia de
Buenos Aires.

- Con fechas 16, 23y 30 de septiembre
de 2022, se realizé el “Taller de Habili-
dades de Comunicacion Profesional”
organizado en conjunto con el Area
de Ejercicio Profesional, exponiendo
en el mismo Lic. Sergio VAZQUEZ; Sr.
Herman MULLER y Dra. Rosario M.
SANCHEZ.

- Con fecha 20 de septiembre de 2022
organizamos una reunioéon en conjun-
to con la Comision de Ejercicio de la
Abogacia en la Administracion Pu-
blica, “Jovenes y noveles en el ejerci-
cio de la profesion en la Administra.
Publica”.

- Con fecha 04 de octubre de 2022 se
realizo el taller “Iniciando tu Ejerci-
cio Profesional en el Fuero Penal” or-
ganizado en conjunto con la Comision
de Asuntos Penales y Penitenciarios
CALP; el Area de Ejercicio Profesional
CALP y Centro de Articulaciéon de Ini-
ciacion Profesional de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales”, depen-
diente de la Secretaria de Extension
(UNLP), siendo disertante el Dr. NICO-
CIA Gaston.

179

- Eldia 25de octubre de 2022, realiza-
mos una “visita guiada al Senado de
la Provincia de Buenos Aires” conoci-
endo sobre la actividad legislativa.

- Con fecha 01 y 15 de noviembre de
2022, se realizé el “Taller de actuacion
profesional” organizado en conjunto
con el Centro de Articulacion de Ini-
ciacion Profesional dependiente de la
Secretaria de Extensién de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UNLP; el Area de Ejercicio Profesional
del Colegio de la Abogacia de La Plata;
Area de Acceso a Justicia. Programa
de Gestién y Resolucion de Conflictos:
Centro de Mediacién del Colegio de
la Abogacia de La Plata; Comision de
Mediacién Previa Obligatoria del Cole-
gio de la Abogacia de La Plata; Comis-
i6n de Articulacion en Mediacion del
Colegio de la Abogacia de La Plata,
Comisién de Asuntos Penales y Peni-
tenciarios del Colegio de la Abogacia
de La Plata; estando a cargo de la Dra.
Rosario Marcela SANCHEZ, Dra. Ka-
rina DI CUNZOLO y Dra. Maria Inés
CANESSA el taller del rol de abogados/
as en la audiencia de mediacion previa
obligatoria; y de los Dres. Felipe GRA-
NILLO FERNANDEZ y Gastén NICO-
CIA. El Taller del rol del abogado/a en
la audiencia preliminar del art. 168 bis
del Cédigo de Procedimiento Penal de
la Pcia. de Bs. As.
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- El dia 08 de noviembre de 2022, se
llevé a cabo “TALLER: Tramitacion
de una jubilacion ordinaria ante
IPS y ANSES” organizada junto con el
Area de Ejercicio Profesional CALP:
Consultoria de Seguridad Social, sien-
do las disertantes del mismo Dra. Fa-
biana D’ANUNZIO y Dra. Pilar ALZU-
ETA.

- Con fechas 09, 16 y 23 de noviem-
bre de 2022 realizamos un “Curso de
introduccion a la vida colegial”, or-
ganizado por el Colegio de la Abogacia
de La Plata, a cargo de Dra. ZANCHEZ
Rosario M., Dra. BORDIGONI Ayelén,
DELLE DONNE Stefania, CANTELMI
Andrés, VALDEZ Fernando.

- Con fecha 7 de Diciembre 2022 real-
izamos en conjunto con el Instituto de
los Derechos de las Personas Vulnera-
bles y con Discapacidad y el Centro de
Articulaciéon de Iniciacion Profesional
dependiente de la Secretaria de Exten-
sién de la Facultad de Ciencias Juridi-
casy Sociales de la UNLP

- Con fecha 12 de diciembre de 2022,
celebramos un concierto solidario LA
MUSICA COMO LENGUAJE UNIVER-
SAL en el marco del Dia Internacion-
al de las Personas con Discapacidad,
organizado en conjunto con Comisién
de Cultura, y el Instituto de Derechos
de las Personas con Vulnerabilidad del
CALP.

- Con fecha 15 de diciembre de 2022
se realizé una charla “Cuestiones
practicas sobre gestacion por susti-
tucién” organizado junto con el Area
de Ejercicio Profesional: Consultoria
Derecho de Familia, expositoras Dras.
Maria Donato y Griselda Deluca, Mod-
eradoras Aldana MERCURI y Dra.
Ayelén BORDIGONI,
Dra. Erica Luna

Coordinadora

- Tuvimos una gran participacién en
la Comisién Nacional de la Abogacia
Joven de la Federacién Argentina de
Abogados, asistiendo nuestros Del-
egados a IV Reunién Plenaria Anual
llevada adelante en la localidad de San
Isidro el 17 de Septiembre, donde tam-
bién participo la Presidenta de esta
Comisién, la V Reunién Plenaria An-
ual realizada el 22 de Octubre de 2022
en Puerto Iguazu, Misiones y al XXIII
Congreso de la Comisién Nacional de
la Abogacia Joven realizado los 8.9 y 10
de Diciembre en Corrientes.

- Por ultimo destacamos el trabajo
realizado por las Delegadas en COL-
PROBA y todo el equipo de colegas
que las acompafiaron durante las dif-
erentes reuniones y plenarios organi-
zados por la Comisién de la Abogacia
Joven de COLPROBA. Asistieron a la
IIT Reunién Plenaria eleccionaria an-
ual de la Comisiéon de la Abogacia
Joven de la Provincia el 24 de Septi-

embre en Junin, las XXXIII Jornadas
academias llevadas adelante el 14y 15
de Octubre en Avellaneda Lanus, la IV
reunion Plenaria llevada a cabo el 12
de Noviembre de 2022 en Mar del Pla-
ta, habiendo logrado en esta reunién
que nuestro Colegio sea sede en el afio
2023 del plenario de cierre de afio lu-
ego de afios de no haber sido seleccio-
nados como sede.

Agradecemos a las autoridades del
CALP, especialmente a nuestra Pres-
identa Dra. Rosario Marcela Sanchez
por el voto de confianza, como asi
también a nuestro Consejo Direc-
tivo del C.A.L.P. por la importante
participacién y colaboraciéon brin-
dada durante el afio 2022, y a todas/
os los miembros de las demds Areas
y Comisiones que nos ayudaron y
acompafiaron, deseando repetir e in-
crementar la participacién de todos y
todas en el corriente afio 2023.



Comision de
Géneros Diversidad
y disidencias
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COMISION DE GENEROS,
DIVERSIDAD Y DISIDENCIAS

Integrantes
Presidenta: Maria DONATO.

Vicepresidenta:
Dra. Julieta Evangelina CANO.

Secretaria de Relaciones Instituciona-
les: Dra. Maria Dalina BOSISIO. Dra.
Débora SCHWARTZBERG IRAIZOZ.

Secretaria de Asuntos Académicos:
Dra. Lorena Vanesa GAMBALERI.
Dra. Marina ACOSTA.

Coordinadora general de los partidos
que pertenecen al Departamento judi-
cial de La Plata: Dra. Griselda Monica
ESEIZA.

Miembro Permanente:
Dra. Erica PEREZ.

Objetivos Proyectados
Periodo 2021-2023

Visibilizar la perspectiva de género en

la actuacién profesional.

Crear un espacio de reflexion y de
analisis desde una mirada critica en
género y diversidad, con un enfoque
en derechos humanos y de intercultu-
ralidad.

Reflexionar sobre la perspectiva de gé-
nero dentro de los espacios de inter-

vencion profesional.

Promover un perfil profesional con
mirada critica y comprometida con la
erradicacion de las desigualdades, dis-
criminacién y las violencias basadas
en el género.

Desarrollar actividades tendientes a la
construccién de una mirada con pers-
pectiva de género y diversidad en con-
junto con el colectivo profesional.

Impulsar, participar, orientar y cola-
borar en las actividades que realice el
Colegio de la Abogacia junto al Con-
sejo de articulacién de politicas de
géneros, diversidades y disidencias,
en programas, proyectos del Colegio
de Abogados que deben basarse en la
igualdad de géneros en toda la organi-

zacion.

Impulsar actividades de capacitacion y
sensibilizacién en materia de género.

Coordinar con las distintas areas, ins-
titutos y comisiones con la finalidad
de lograr una transversalidad en ma-
teria de género.

Vela por el cumplimiento de la parti-
cipacién de las mujeres y diversidades
en todos los &mbitos del Colegio.



Impulsar y coordinar la realizacion de
eventos, seminarios y congresos sobre
la tematica de género.

Problematizar los estereotipos de gé-
nero y repensar roles, discursos, len-

guajes, practicas.

Promover nuevas masculinidades,
nuevos espacios y roles masculinos en

el colectivo profesional.

Articular con distintas instituciones
publicas, privadas y organizaciones
civiles, abriendo canales de comuni-

cacion.

Realizar diferentes Jornadas de capa-

citacién, reflexion y debate.

Generar encuentros con otras comi-
siones de género y diversidad de otros
colegios profesionales de la provincia
y del pafis.

Acompafiamiento a las y los profesio-
nales de la matricula que estén atra-
vesando una situacion de violencia de

género.

Generar espacios de reflexién a través
del arte en dias claves para la temati-
ca.

Elaboracién de un Protocolo de actua-
cidén ante situaciones de discrimina-

cién y/o violencia por razones de gé-

nero en razén u ocasién del ejercicio
profesional para mujeres, diversida-
des y/o disidencias con matricula en el

colegio de la abogacia de La Plata.

Trabajar para la conformacién de un
equipo interdisciplinario del Protoco-
lo, su puesta en marcha del Protocolo.

Elaboracién de un Recursero.
Participamos como Comision en:

- La mesa del Consejo de Articulacién
y Politicas de géneros diversidades y
disidencias.

- Programa de capacitacion de acceso
a la justicia y género, del Consejo de
articulacién de politicas de géneros,
diversidades y disidencias. Denomi-
nado “Acceso a la justicia y género”. La
tematica desarrollada consistié en:

1- Marco convencional y normati-
va aplicable a la tematica. Hacia una
aproximacién del concepto de género.

2- Violencias, modalidades y tipos. Ci-
clo de la violencia. Medidas de protec-
cién

personal y patrimonial. Alcance.

3- Estereotipos y prejuicios de género.
La perspectiva de género en las deci-

siones judiciales
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4- Diversidades y disidencias. Identi-
dad de género. Procedimiento Admi-
nistrativo de rectificacion de actas. El
cuerpo docente estuvo conformado
por: Cecilia SIVES, Marfa DONATO,
Mariana MANSO.

Reuniones

La Comisién se ha reunido una vez por
mes -reuniones ordinarias- y con una
frecuencia quincenal y/o a demanda

para tratar temas puntuales.
Actividades realizadas

Se han trabajado sobre las siguientes

cuestiones:
Febrero 2022:

Dia 16/2: Reunién con las autoridades
del Consejo de Articulacién y Politicas
de géneros diversidades y disidencias:
Mariana Manso, Cecilia Sives y Cintia
Poli, a fin de disefiar el programa las
actividades del afio en curso.

Dia 16/2: Reunion presencial de la Co-
misiéon. Con motivo de la Conmemo-
racion del dia 8 de marzo, resolvimos
entre las presentes: Maria Donato,
Julieta Cano, Dalina Bosisio, Débora
Schwartzberg Iraizoz, Lorena Vanesa
Gambaleri, Griselda Modnica Eseiza,
solicitar que se nos autorice el uso
del espacio de la pared ubicada en el
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entrepiso de este Colegio a los efectos
de colgar un cuadro en ocasién del
dfa mencionado. La obra tratard sobre
una imagen representativa conmemo-
rando la fecha mencionada. La reali-
zaciéon de la obra estard a cargo de la
Dra. Lorena GAMBALERI (integrante
de la Comisién de géneros) y la artisti-
ca plastica Graciela VACCAIANI. Que-
damos en buscar presupuesto para
los materiales: Bastidor de 1,30 x 1,95.
Pinturas colores varios 10 acrilicas de
250 cm 3, Set de pinceles.

Dia 17/2: Maria Donato y Lorena Va-
nesa Gambaleri, solicitaron presu-
puesto a librerias artisticas, eligiendo
el de Librerias Batik.

Dia 18/2: Presentamos nota a la Presi-
denta del Colegio, para la aprobacion
de la muestra artistica mencionada y

aprobacion del presupuesto.

Dia 22/2: Recepcion de la Comisién
por una denuncia de una Colega a un
Colega MEMO 27/22.

Dia 22/2: Marfa Donato y Lorena Va-
nesa Gambaleri, con la autorizacién
del CALP, retiraron los materiales para
comenzar con el trabajo de la obra.

Dia 24/2: Terminamos la Memoria del
ano 2021 a los efectos de su presenta-
cion ante las autoridades del CALP.

Dia 25/2: Reunion de la Comisién para
tratar la denuncia correspondiente al
MEMO 27/22.

Marzo 2022

Dia 2/3: Remitimos dictamen en rela-
cién al MEMO 27/22. Por su cardacter
de reservada solo aqui apuntamos que
se le hizo saber a la matriculada que
de requerirlo se dispondra de un es-
pacio de escucha activa y contencion.
En dicha oportunidad se solicité que,
sobre la base del eshbozo de protocolo
de actuacion, que elaboré esta Comi-
sién, se articulen los medios necesa-
rios para poner un dispositivo de estas
caracteristicas ante esta y otras situa-
ciones que podrian plantearse, el cual
serfa de suma utilidad contar con esa
herramienta.

Dia 3/3: Se curso nota a las autoridades
del Calp. relacionada con la presen-
tacién de un cuadro, que se llevard a
cabo el dia 8 de Marzo. Dicha actividad
denominada: “Espacio de reflexion
8M,” consiste en colgar un cuadro que
se estd realizando desde la Comisién
de Géneros, en la pared ubicada en el
entrepiso del Colegio, como una he-
rramienta de transformacién social y
cultural que nos invita a reflexionar y
renovar el compromiso conmemoran-
do la fecha mencionada.



Dia 4/3: Comenzamos a difundir el fl-
yer para la actividad mencionada.

Dia 5, 6, 7/3: Reunién en la casa de Lo-
rena Vanesa Gambaleri, a los efectos
de colaborar con el cuadro que esta
pintando.

Dia 8/3:

Dia 8/10: Acto por el dia de la Interna-

cional de la Mujer, destape del cuadro.

Dia 17/3: Reunién virtual de la Comi-
sion a los efectos de acompanar la acti-
vidad llevada a cabo por el Instituto de
Derechos Humanos y Derecho Cons-
titucional del Colegio de la Abogacia,
denominada, EntreEllas: Mujeres en
la poética de Lorca, que se realizard el
dia 1/4 en el CALP. Resolvimos acom-
pafiar dicha propuesta.

Dia 22/3: Reunién de FACA Comisién
Derechos de la Mujer de miembros
del Consejo y delegadas ante la Comi-
sion de los Derechos de la Mujer. Por
nuestra Comision asistié Julieta Cano.
Se trato: La organizacion de las XI Jor-
nadas Nacionales de Abogadas de la
FACA en el Foro de Abogados/as de
San Juan. La eleccién del estamento
de la abogacia para Consejo de la Ma-
gistratura de la Nacion el 5.4.22. Asun-

tos varios.

Dia 23/3: Reunion de la Comision. Te-

mas tratados: Poner en conocimiento
al resto de la Comisién de la Reunion
de FACA. Planteamos la importancia
de realizar una encuesta para hacer
un analisis de la situacién en las q se
encuentran las mujeres y diversidades
con respecto a hechos de violencia.

Abril 2022

Dia 1/4: Se recibe mail con observa-
ciones a la propuesta del Protocolo
de Actuacién ante situaciones de dis-
criminacién y/o violencia por razones
de género en razén u ocasion del ejer-
cicio profesional para mujeres, diver-
sidades y/o disidencias elaborado por
esta comisién por parte de Consejeras
Directivas (Memo 89/22).

Dia 4/4/: Reunién de la Comisién.
Temas tratados: Se resuelve realizar
una encuesta, para poder contar con
un informe diagnostico de las situa-
ciones de violencia que atraviesan las
colegiadas mujeres y colectivos de la
diversidad.

Se resuelve ante el mail enviado con
observaciones a la propuesta del Pro-
tocolo de Actuacién ante situaciones
de discriminacién y/o violencia por
razones de género en razén u ocasion
del ejercicio profesional para mujeres,
diversidades y/o disidencias elaborado
por esta comisiéon por parte de Con-
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sejeras Directivas, convocarlas a una
mesa de trabajo, solicitando que el
Consejo de Articulacién disponga de
un Espacio colaborativo para debatir
los puntos observados en el entendi-
miento que el Protocolo mencionado
debe ser producto de una construc-

cidn colectiva.

Dia 7/4: El Consejo de Articulacién en
razén de la nota librada nos convoca
a la mesa de trabajo para el dia 25 de
abril a las 15 hs.

Dia 14/4: Nos reunimos para conti-
nuamos trabajando en la formulaciéon
de la Encuesta para evaluar la situa-
cién de violencia de género que sufren
las colegiadas mujeres y colectivos de
la diversidad.

Dia 25/4: Convocadas a la mesa de
trabajo para tratar el Protocolo, con el
Consejo de Articulacién y Consejeras
Directivas, en dicha reunién estuvie-
ron presentes: Julieta Cano, Dalina
Bosisio, Lorena Gambaleri, Débora
Schwartzberg y Maria Donato, mien-
tras que por el Consejo asistiéo Mariana
Manso. Las Dras. Sannen Mazzucco y
Vazquez, no pudieron estar presentes,
labrandose la correspondiente acta.

Mayo 2022

Dia 2/5: Nos solicitan desde el Consejo
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de Articulacién responder a cada pun-
to de las Observaciones

Dia 4/5: Realizamos por escrito la res-
puesta a cada observacion realizada al
Protocolo.

Dia 13/5: Se trabaja en la Creacién del
Observatorio de decisiones judiciales
y administrativas con perspectiva de
género del Colegio de la abogacia La
Plata.

Dia 24/5: Se acuerda presentar la En-
cuesta para evaluar la situacién de
violencia de género que sufren las/es
colegiada/es el dia 3 de junio de 2022
como actividad para ese dia.

Junio 2022

Dia 3/6: Se realiza el lanzamiento de la
encuesta a través de un acto en el CALP
a las 12hs. Se difunde la encuesta por
la pagina y el Instagram del CALP.

Dia 8/6: Se recibe la convocatoria a
participar del Congreso de Politicas
Publicas contra las violencias del Mi-
nisterio de las Mujeres y Diversidades
de la Provincia de Buenos Aires.

Dia 23/6: Se recibe a través de e-mail,
el nuevo reglamento para integrar y
participar de los Institutos, Comisio-
nes y areas académicas del CALP. Se

pone en conocimiento a las integran-

tes de la Comisién para inscribirse a
la convocatoria publica a través de la
pagina CALP.

Dia 26/6: Nuevamente se trabaja en
el protocolo, agregando un articulo.
Desde el Consejo Directivo se discute
sobre la autoridad de aplicacién. Se
volvié a reiterar nuestra postura al res-
pecto que ya ha sido informada y ele-

vada oportunamente por nota.

Dia 28/6: Se reuine la Comisién, temas
tratados convocatoria de la encuesta,
protocolo y el armado del Reglamento
del Observatorio con sentencias y re-
soluciones administrativas con pers-
pectiva de género.

Julio 2022

Dia 1/7: Se propone presentar al Con-
sejo Directivo la creacién de un “Ob-
servatorio sobre Genero” y se trabaja
en el texto para elevar.

Dia 11/7: Se retine la Comision, se tra-
baja sobre el Observatorio, apuntando
a una sistematizacion de temasy areas
de las resoluciones-sentencias para fa-
cilitar la busqueda a Ixs colegas.

Dia 11/7: Se reunién la Comisién, se
conto con la presencia de la Sra. Pre-
sidenta del CALP, Dra, Rosario San-

chez y la Presidente de la Comision
del interior Dra. Verénica Jongewaard
De Boer articular acciones y trabajar
mancomunadamente. Se proponemos
trabajar en el marco de un disefio te-
rritorial. Para ello y con el fin de lo-
grar un acercamiento con las colegas
de cada localidad, se coordinard con
la Comision de Abogados del Interior
para convocarlas y pautar encuentros
en post de hacer saber lo que se ofrece
desde este espacio. Esto permitird po-
ner en valor la realidad de las matricu-
ladas y sus singularidades regionales y
a partir de ahi trazar redes territoria-
les para brindar acompafiamiento y
ayuda a las colegas.

Se abordan los siguientes temas: En-
cuesta: Se dialoga sobre el numero
recabado de encuestas. Surge de ellas
inquietud sobre la confidencialidad
de los dichos y los hechos que se expo-
nen. Se considera pertinente reforzar
la difusién de la encuesta, solicitando
la colaboracion a la Comisién Aboga-
dos del Interior, etc. Remarcamos la
importancia de canales de difusion
sobre lo que trabajamos.

Se trata el Protocolo, como asi tam-
bién de la implementacién del equipo
interdisciplinario.

Asimismo, conversamos que seria in-



teresante contar con un reglamento
para la creacién del Observatorio.

Consideramos conveniente progra-
mar capacitaciones entre ellas: a)
apuntado a Ixs colegas recientes, para
brindar y facilitarles el abordaje en el
ejercicio de la profesiéon en materia de
violencia; b) tendientes a formar pro-

tocolos de intervencion en clubes.

Se converso sobre las actividades de
octubre y noviembre (encuentros na-
cionales y plurinacionales), acerca de
quienes van a participar con la ponen-

Cla.

Dia 13/7: Se eleva la propuesta de la
creacion del Observatorio al Consejo
Directivo.

Agosto 2022

Dia 11/8: Se define como dias de reu-
nién ordinaria de la Comisién, los ul-
timos miércoles de cada mes a las 15h.
Se comunica a la Gerencia de Relacio-
nes Institucionales.

Dia 18/8: Se trabaja sobre un regla-
mento para el Observatorio de deci-
siones judiciales y administrativas con

perspectiva de género

Dia 24/8: Se Recibimos observaciones
a la propuesta de Creacién del Obser-
vatorio de decisiones judiciales y ad-
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ministrativas con perspectiva de géne-
ro del Colegio de la abogacia La Plata
elaborado por esta Comisién por parte
de Consejeras Directivas.

Dia 29/8: Recibimos las pautas para
participar del Congreso de Politicas
Publicas contra las Violencias por ra-
zones de género, se debe enviar un re-
sumen de 1000 palabras para el 20/9.

Fuimos al acto del dia de la abogacia.
Entrega de certificados.

Dia 31/8: Se reuine la Comision, temas
tratados, encuestas, tema a presentar
en el Congreso (solo podrian dedicar-
se 3 personas de la Comision, el resto
por distintos compromisos no podria).
Observatorio, seguimos con escribien-
do el reglamento. Charla sobre diversi-
dades de la Dra. Karina Andriola.

Recibimos a 3 colegas, que se acerca-
ron para ver coémo funciona la Comi-
sién, integrarse de ser posible y con-
versar acerca de unos casos que tienen

muy complejos.
Septiembre 2022

Dia 7/9: Se debaten los presupuestos
minimos para la confeccién de un
Reglamento de funcionamiento del
Observatorio de decisiones judiciales
y administrativas con perspectiva de
género.
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Dia 14/9: Nos reunimos de manera
virtual para la escritura de la ponencia
colectiva: “Violencias por razones de
género en el ejercicio de la abogacia” a
presentar en la Mesa 3: Estrategias ju-
ridico-legales / litigio feminista del II
Congreso de Politicas Publicas contra
las Violencias por Razones de Género,
a realizarse en Mar del Plata el 24 y 25
de noviembre.

Dia 28/9: Se reune la Comisién, se
conversa sobre la presentado ante el
Consejo Directivo la confeccién del
Reglamento de funcionamiento del
Observatorio de decisiones judiciales
y administrativas con perspectiva de
género.

Se deja constancia del envio de la pro-
puesta de Reglamento en el marco de
la creacion del Observatorio “Perspec-
tiva de Género en las decisiones judi-
ciales y /o administrativas”.

Con motivo del Congreso de Politicas
Publicas que se llevara a cabo el proxi-
mo 24y 25 noviembre del corriente en
Mar del Plata se pone en conocimiento
al Consejo Directo la participacién de
esta Comision, la presentacion del re-
sumen y su aceptacion en el eje3 “Liti-
gio estratégico”, y el pedido de vidticos
a esos efectos.

Se consensua la asistencia de repre-

sentantes de la Comision a la Jornada
de Reflexién: “Violencias de género
en el ambito laboral del poder judi-
cial de la Provincia de Buenos Aires”.
Organizada por la Colectiva de Traba-
jadoras Judiciales en la FCJyS, UNLP.
23/09/2022, se presentara nota al CALP,

para ir en su nombre.

Se reitera la necesidad de mayor di-
fusién de la encuesta de Violencia de
género en el ejercicio de la abogacia
cuya confeccion estuvo a cargo de esta
Comisidn.

Se trabaja en un dictamen respecto de
las “Recomendaciones para colegios y
asociaciones federadas” para transver-
salizar la perspectiva de género en las
practicas profesionales y en las acti-
vidades institucionales propuesta por
la FACA. Se continué con la organiza-
cion de la charla de la cual participara
la Abog. Karina Andriola, acordando
como fecha posible para la actividad
los primeros dias del mes de noviem-
bre, bajo el titulo” La importancia de
la perspectiva de disidencias en el
ejercicio de la abogacia”, a realizarse
de manera virtual.

Se propone como actividad con moti-
vo del Dia Internacional de la Elimi-
nacion de la Violencia contra la Mujer

para el proximo 25 de noviembre, en



una muestra con frases, graficos de
encuestas e imagenes que tiendan a
sensibilizar, concientizar y visibilizar

la violencia ejercida sobre las mujeres.

Contamos con la presencia de una co-
lega, quien se acerco a nuestra comi-
sién a fin de realizar consultas e inter-
cambiar criterios en el seguimiento de
un caso de VG de gravedad, en el cual
interviene en caracter de patrocinan-
te, la asesoramos y articulamos con
organismos a fin de que pueda contar
con una red mdas amplia de recursos

dada la problematica relatada.
Octubre 2022

Dia 3/10: De acuerdo a lo conversado
y consensuado en la reuniéon de Comi-
sién, se elevo nota a las autoridades
del CALP:

- Respecto de la encuesta sobre vio-
lencia de género en el ejercicio de la
profesién, se solicité que la misma
continute hasta fin de ano. Seguir con
la difusién de la misma es de suma im-
portancia para tener conocimiento de
las particularidades que suceden en el
ejercicio de la abogacia, con el objeto
de reunir la mayor cantidad de datos,
punto de partida para implementar
articulaciones institucionales que nos
permitan diseflar y concretar acciones
tendientes a dar respuesta a la proble-

matica. En ese orden de ideas reque-
rimos que la misma sea difundida por
los siguientes canales, junto con el
link para ser completada: una vez por
mes un correo electrénico a todas/os
las/os colegiadas/os para informarles
de la encuesta y de la importancia de
completarla, que se envie junto con el
“Resumen de actividades programa-
das” por correo electrénico, seguir con
la difusién cada 15 dias, en las redes
del CALP. Seguir con el botén en la pa-
gina del CALP que remite directamen-
te a la encuesta, solicitar colaboracion

para la difusién a la CAJA.

- Teniendo en cuenta la participacién
de integrantes de esta Comision al
Congreso de Politicas Publicas contra
las Violencias por Razones de Género,
a realizarse en Mar del Plata el 24 y 25
de noviembre, se pone en conocimien-
to que la ponencia presentada titula-
da: Violencia de género y ejercicio de
la abogacia, firmada por Marfa Do-
nato, Julieta Cano, Danissa Vazquéz y
Debora Schwatzberg, fue aceptada en
el eje 3 “Litigio: Estrategias juridico-le-
gales /litigio feminista, del menciona-
do evento institucional provincial. Te-
niendo en cuenta la importancia de la
representacion de nuestro colegio en
ambitos institucionales como el des-
cripto, y la relevancia de participar en
estos espacios para reforzar la capaci-
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tacion constante, solicitamos el pago
de viaticos a los efectos de poder cos-
tear el viaje y la estadia en la ciudad de
Mar del Plata.

- Solicitud de aprobacion para organi-
zar una charla con fecha 2 de noviem-
bre, titulada “La importancia de la
perspectiva de disidencias en el ejer-
cicio de la abogacia”, bajo modalidad
virtual a cargo de la Abog. Karina An-
driola.

Dia 12/10: Se cursd nota a las autori-
dades del CALP acompatiando el dic-
tamen respecto de las “Recomenda-
ciones para Colegios y Asociaciones
Federadas” de la Federacién Argentina
de Colegios de Abogados (FACA) de fe-
cha 19 agosto de 2021, elaborado por
el Instituto de Estudios Legislativos de
dicha Federacién, conjuntamente con
abogadas que integran la Comisiéon de
los Derechos de la Mujer de la FACA
(documento vinculado a la actuacién
en casos de violencias de género entre

profesionales de la abogacia).

Dia 17/10: Nos reunimos con el Con-
sejo de Articulacién de Género del Co-
legio de la Abogacia de La Plata para
conversar seguir trabajando manco-
munadamente en las violencias que

sufridas las colegiadas.
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Dia 19/10: Se eleva nota a las autori-
dades del CALP con la propuesta de
actividad para el 25 de noviembre,
que consiste en colgar, pegar carteles
en lugares visibles del CALP, frases re-
flexivas y los graficos con las respues-
tas de la encuesta.

Dia 25/10: Asistimos a la reunién de
la Comisién de Género y Diversidad de
COLPROBA, a través de la Plataforma

Z00ml.

Dia 26/10: Se reune la Comisién, rea-
lizada bajo modalidad mixta (presen-
cial y virtual). Se trataron los siguien-
tes puntos del orden del dia:

-Respecto del estado de las notas pre-
sentadas se informo que fue aprobada
la prérroga solicitada con relacién a la
permanencia en la pagina del Colegio
la encuesta de Violencia de género en
el ejercicio de la abogacia destinada a
matriculadas realizada por esta Comi-
sién. Asimismo, se elevé nota a la Caja
de Abogados reiterando la necesidad
de difusion de la encuesta referida.

- Se informé con motivo del Congreso
de Politicas Publicas del 24 y 25 no-
viembre en Mar del Plata, la autoriza-
cién del pedido de vidticos para una
persona.

-Con relacién a la charla organizada

para el 2 de noviembre a cargo de la
Dra. Karina Andriola, se comunico la
aprobacién de la misma, pero se des-
estimo el pedido de pago de honora-
rios a la invitada, razén por la cual, la
Comisién acordd posponerla.

-Fue aprobado el envio de las reco-
mendaciones de FACA a considerar
respecto del Protocolo de actuacion en
casos de violencia de género y nuestra
adhesién a las mismas, asi como tam-
bién en relacion a la propuesta de re-
forma del Cédigo de Etica, pasando el
dictamen de nuestra Comision al Con-

sejo para su tratamiento.

-Respecto a la actividad propuesta por
la Comisién con motivo del Dia Inter-
nacional de la eliminacion de la Vio-
lencia contra la Mujer para el 25 de
noviembre, se autorizo la misma.

-Con respeto a la actividad que llevo
a cabo el Colegio de Magistratura y
la Funcién Judicial programada para
el 31 de octubre, se manifesto via co-
rreo electronico al drea pertinente la
necesidad de contar con informacién
detallada respecto de la realizacién de
cualquier actividad de la cual se no
curse traslado a la Comision.

-Se propuso la elevaciéon de notas a
fin de solicitar que se actualice en la
pagina institucional el registro de as-



pirantes a integrar la Comision de Gé-
neros, Disidencias y Diversidades, en
cuyo listado figuraban miembros que
no participan de la misma, generando

confusién acerca de las integrantes.

Dia 31/10: Se cursé notas a las autori-
dades del CALP respecto a: Ampliato-
ria de actividad correspondiente al 25
de noviembre. Eliminaciéon de miem-
bros ausentes de la Comision, que fi-
guran en la pagina del CALP pero que
no asisten. Respuesta a una denuncia
sobre una situacion de VG interpuesta
por una colega, se dejo asentado que
no es funcién propia de este espacio
expedirse respecto de la misma; asi-
mismo se manifestd la importancia de
no dar traslado a dreas cuyas compe-
tencias excedan la intervencién o asis-
tencia a los efectos de cumplir con el
respeto a la dignidad, privacidad, con-
fidencialidad, celeridad, diligencia y
no revictimizaciéon de la profesional
denunciante.

Noviembre 2022

Dia 04/11: Se cursé notas a las auto-
ridades del CALP solicitando autoriza-
cién para la presentacion de la Obra
de Teatro “Complementaria’, escrita
por Gabriela Pereyra en el Salén Au-
ditorio del CALP en el marco del Dia

Internacional de la Eliminaciéon de la

Violencia contra la Mujer.

Dia 09/11: Reunién con Consejeras
Directivas por el Observatorio de sen-
tencias con perspectiva de género,
asimismo socializar informacién de
lo trabajado por la Comision respecto
del Protocolo. Se manifesté la necesi-
dad de que el mismo fuera activado,
junto con la constituciéon del Equipo
Interdisciplinario.

Dia 11/11: Difusién de la Encuesta en
las redes sociales de la Caja de Aboga-
dos.

Dia 18/11: Semana de concientiza-
ciéon contra toda forma de violencia
por motivos de género: Intervenciéon
del espacio publico en el dmbito del
CALP, se colocaron en lugares visi-
bles de mismo, carteleria con distin-
tas expresiones que forman parte de
las microviolencias cotidianas, social-
mente invisibilizadas, naturalizadas y
minimizadas; asimismo se presenta-
ron graficos con los resultados de la
Encuesta. Difusion de la actividad en
las redes del CALP.

Dias 4/11 al 23/11: Se trabajo en la po-
nencia a llevar al Congreso de Politi-
cas Publicas, la misma fue escrita por
Maria Donato, Julieta Cano y Débora
Schwartzberg Iraizoz.
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Dia 24/11 y 25/11: II Congreso. Poli-
ticas Publicas contra las Violencias
de Género. Asistencia de las doctoras
Maria Donato y Julieta Cano. Presen-
tacién de la ponencia “Violencias por
razones de género en el ejercicio de
la abogacia” a presentar en la Mesa 3:
Estrategias juridico-legales / litigio fe-
minista.

Dia 30/11: Se retine a Comision, reali-
zada de manera presencial. Se presen-
ta a la reunioén la Doctora Erica Pérez,
expresando su voluntad de formar
parte del espacio, cuenta su motiva-
cién y su formacién en la tematica. Se
trataron los siguientes puntos del or-
den del dia:

-Puesta en comun de la experiencia en
el Congreso de Politicas Publicas: Se
presentd la ponencia confeccionada
junto con graficos. Se obtuvieron muy

buenas repercusiones.

-Con respecto al Observatorio de deci-
siones judiciales y administrativas con
perspectiva de género, y la convocato-
ria a enviar resoluciones administrati-
vas y judiciales con perspectiva de gé-
nero, se resolvié realizar: Proyecto de
texto sugerido para la puesta en cono-
cimiento de la creacién del observato-
rio y la convocatoria de envio de reso-

luciones administrativas y judiciales
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con perspectiva de género (Dirigido a
Autoridades Judiciales, Administrati-
vas y al CALP): lo confeccionaria Ju-
lieta Cano. Proyecto de cuadernillo in-
formativo: lo realizaria Maria Donato.
Confeccién de listado de autoridades
administrativas a comunicar: Ministe-
rios Provinciales, municipalidades del
Departamento Judicial; Registro de las
Personas: lo realizarian Griselda Esei-
za, Marina Acosta y Dalina Bosisio.

Se consensud que, de acuerdo a la te-
matica de los fallos o resoluciones re-
mitidas para el Observatorio, serfan
analizados por: -Marina Acosta: mate-
ria civil y comercial. -Griselda Eseiza:
materia nifiez y adolescencia. -Dalina
Bosisio: contencioso. -Julieta Cano:
penal. -Maria Donato: familia, nifiez y
penal

Asimismo, se acordd que quienes tra-
bajen en el andlisis de sentencias y
resoluciones del observatorio, tengan
al menos participacién activa en tres

reuniones de la comision.

-Se analizd la nota remitida a la Co-
misién por parte de consejeras de la
Comisién Directiva, consultando nu-
mero de casos en los cuales se ha in-
tervenido Comisién aplicando el Pro-
tocolo.

-Se acordé comunicar a quienes no

hubieran asistido a mds de tres reu-
niones consecutivas, que por regla-
mento deberfan dejar el espacio, y
consultarles su voluntad de seguir o
no. Siempre desde la perspectiva de
que no colaborar implica sobrecargar

a las otras compariieras.

Dia 30/11: Presentacion de la Obra de
Teatro “Complementaria”’ con entrada
libre y gratuita en el Salén Auditorio
del CALP en el marco del Dia Interna-
cional de la Eliminacién de la Violen-
cia contra la Mujer.

Diciembre 2022

Dia 1/12: Confeccién de listado de
integrantes efectivas de la Comisién
para elevar a las autoridades del CALP
en cumplimiento con el Reglamento.

Dia 6/12: Reunién virtual entre las in-
tegrantes de la Comisién para acordar
pautas de participacién, compromiso
y asistencia a los encuentros mensua-
les y actividades del espacio.

Dia 6/12: Presentacién respuesta a
nota a consejeras de la Comisién Di-
rectiva del Colegio de la Abogacia de
La Plata. Se reiter¢ el pedido de activa-
ci6én del Protocolo ya aprobado por el
Consejo Directivo, a la vez que se resal-
té que no corresponde a la Comisién
la intervencién ante las denuncias,

por no ser atribucién de la misma.

Dia 28/12: Se reune la Comisién, se
informa que la Ponencia “Violencias
por razones de género en el ejercicio
de la abogacia” realizada por las Doc-
toras Donato, Cano y Schwartzberg
Iraizoz fue seleccionada por el Minis-
terio de las Mujeres para ser publica-
da; asimismo teniendo en cuenta que
desde un comienzo las integrantes
que se anotaron en el Congreso eran
cuatro personas y luego presentaron
la ponencia 3 personas, a los efectos
de evitar cualquier situacion irregular
se informa la decision de las tres de no
publicar el trabajo.
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MEMORIA DE LA COMISION
PARA TEMAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ANO 2022

a comisién para temas
de las personas con dis-
capacidad del Colegio
de Abogados de La Plata
se reuni6 los segundos
miércoles de cada mes de
15.00 a 17.00 hs. en la sede colegial. En
ese ambito atendi6 a las personas que
concurrieron a las reuniones a fin de
plantear consultas o inquietudes sobre
la temadtica, y compartié reuniones con
el Instituto de los Derechos de las Perso-
nas Vulnerables y con Discapacidad del
CALP para tratar diversas cuestiones re-
lacionadas con la discapacidad y proyec-
tar actividades conjuntas.
Entre la labor desarrollada por la comi-
sién durante el afio 2022 cabe destacar

lo siguiente:

1° A requerimiento del Consejo Directi-
vo del Colegio se expidi6 dictaminando
acerca de los pedidos de reduccién de
la cuota anual efectuados por matricu-
lados con discapacidad.

2° Particip6 en las reuniones de la co-
misién de discapacidad de COLPROBA

realizadas tanto en forma virtual como

presencial, y en las reuniones de la
Comisién de Discapacidad de FACA
realizadas en forma virtual.

3° Continud participando en reunio-
nes virtuales entre funcionarios de
la Subsecretarfa de Tecnologia Infor-
matica de la Suprema Corte de la Pro-
vincia de Buenos Aires y colegas con
discapacidad visual de diversos de-
partamentos judiciales, destinadas a
tratar problemas de accesibilidad del
sistema de presentaciones y notifica-
ciones por medios electrénicos. Como
resultado de las cuales se introdujeron
mejoras de accesibilidad. Asimismo se
continud participando en el grupo de
WathsApp integrado por usuarios de
lectores de pantalla y por el Licencia-
do Gustavo Pérez Villar en su caracter
de funcionario de la Subsecretaria de
Tecnologia Informadtica de la Suprema
Corte, que fuera creado a los fines de
mantener un canal de comunicacién
que permita intercambiar informa-
cién y transmitir en forma directa las
dificultades concretas que se presen-
tan con el uso del sistema.

4° Particip¢ en las reuniones de traba-
jo de dreas y comisiones desarrolladas
en la sede colegial el 11 de julio de 2022
y el 21 de septiembre de 2022, y en el
Encuentro de Camaraderia de Areas y
Comisiones del Colegio de la Abogacia

de La Plata, celebrado el martes 20 de
diciembre de 2022.

5° La comision participé ademas en
actividades, congresos y jornadas de
interés, entre los cuales se destacan
los siguientes:

XXIII Encuentro Nacional y XXIV Con-
greso Provincial sobre Discapacidad
organizado por la Comisién Interde-
partamental de Abogados con Disca-
pacidad y auspiciado por la Caja de la
Abogacia, desarrollado en forma semi
presencial el 2 de mayo de 2022 en el
salén auditorio del Colegio.

Evento semi presencial desarrollado
en la sede colegial el 22 de agosto de
2022: “discapacidad y Derechos Huma-
nos”. Las personas con discapacidad
desde la perspectiva de la Corte Inte-
ramericana de Derechos Humanos.
Comentario al fallo Guachard Chim-
bo y otros C/ Ecuador. Disertante Dr.
Claudio F. A. Espésito. Organizado por
el Area Académica e Institutos de De-
rechos Humanos y de los Derechos de
las Personas Vulnerables y con Disca-
pacidad CALP.

Presentacion del “Programa Provincial
para El Transporte Accesible e Inclu-
sivo” del Ministerio de Transporte de
la Provincia de Buenos Aires llevado a
cabo el 6 de octubre a las 11.00 hs en



nuestro SALON AUDITORIO .

Participé asimismo de una serie de
jornadas denominadas “Hablemos de
Discapacidad, organizadas mensual-
mente por la Comisién Interdepar-
tamental de Abogados con Discapa-
cidad de la Caja de la Abogacia de la
Provincia de Buenos Aires y Colegios
Departamentales de la Provincia.

En ese marco se desarroll6 la Jorna-
da presencial y Virtual “HABLEMOS
DE DISCAPACIDAD” Ejes Relevantes
en Materia de Discapacidad, el 11 de
marzo de 2022 de 9:00 a 12:00 hs. Or-
ganizadas por la Caja de la Abogacia
de la Provincia de Buenos Aires y el
Colegio de Abogados de Necochea.
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COMISION DE COMUNICACION

Maria Victoria GISVERT - Presidenta
Ayelén Sofia BORDIGONI - Vicepresidenta
Luciana SALINERO - Secretaria

urante el afio 2022
nos  encontramos
trabajando en pos
de profundizar la
politica de comuni-
cacion del Colegio.
Un Colegio cercano, de puertas abier-
tas, que se construye con el aporte de

todos los y las matriculadas.

Para ello, y junto con la Direccién de
Comunicacién Institucional, trabaja-
mos de forma permanente con el ho-
rizonte de lograr una comunicacién
mas clara, inclusiva y direccionada,
lo que plasmamos en el armado de
nuevas piezas graficas como afiches,
flyers, folletos, etc., a fin de llegar a to-
dos/as los/as matriculados/as de la ma-
nera mas eficaz posible, trasmitiendo
la impronta de la gestion.

Asimismo, vista la necesidad de actua-
lizar la pagina web del CALP para me-
jorar la experiencia del/la usuario/a,

trabajamos junto a la Direccién de C.1.
en la gestiéon de la nueva pagina, para
lo cual impulsamos la sustitucion del
servicio de hosting, de forma tal de
contar con la tecnologia y soporte ne-
cesarios para resolver eventuales in-
convenientes y poder brindar asi, un

servicio mas eficiente.

En el mismo sentido, y con el objeti-
vo de modernizar y facilitar la comu-
nicaciéon con los/as matriculados/as,
durante la segunda mitad del afio nos
abocamos aimpulsarla adquisicién de
un CHATBOT que es una herramienta
comunicacional que busca principal-
mente gestionar de forma unificada
los principales canales de contacto de

la Institucién.

A tal fin, y luego de realizar un estu-
dio pormenorizado de la necesidad,
nos reunimos en varias oportunidades
con los agentes comerciales y técnicos
de Grupo Cesa que es una plataforma
digital que brinda este servicio, y lue-
go de ser analizada la propuesta por
la Direccién de Informatica y de la Di-
reccién de Comunicacién Institucio-
nal, llevamos la propuesta al Consejo
Directivo, la cual fue aprobada el dia
21/12/2023.

Finalmente, trabajamos con los/as di-
rectores/as de las distintas areas del
Colegio en el armado de las Pregun-

tas Frecuentes para confeccionar el
arbol de decisién que servira de base
para lograr que el bot se comunique
con los/as usuarios/as de manera au-
tomatizada y reduciendo la necesidad
de involucramiento de humanos en
las cuestiones en que esto no sea in-

dispensable para resolver la consulta.
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La Comisién de Biblioteca es-
tuvo Presidida por el del Dr. Alvaro
Garcia Orsi.

urante el afio 2022 se
retorno a la presen-
cialidad plena, es

asi que el dia 22 de

marzo se habilita-

ron los servicios de
consulta en sala de lectura, hemerote-
ca, uso de computadoras (2 equipos)
e impresion de escritos y se continud
con el préstamo, renovacién y devolu-
cién de libros y la atencién en forma
remota a través de la cuenta referen-
cia@calp.org.ar, enviando doctrina,
jurisprudencia, legislaciéon y modelos
de escritos, todo ello en el horario de
8:30 a 14:30 hs. en el que nuestra Ins-
titucion determiné que se brindarfa la

atencion al publico en todas las areas.

Segin consta en nuestros registros
estadisticos durante el periodo de re-
ferencia se atendieron 5999 consultas
presenciales, distribuidas mensual-
mente de la siguiente manera:

MES | pRESENGIAL
Enero 177
Febrero 356
Marzo 513
Abril 540
Mayo 559
Junio 601
Julio 583
Agosto 583
Septiembre 513
Octubre 538
Noviembre 600
Diciembre 436
Total 5999

En cuanto a los registros estadisticos de
la cuenta referencia@calp.org.ar a par-
tir del 22 de marzo se comienza a espe-
cificar el movimiento de la misma, con-
tabilizandose los avisos de vencimiento
remitidos, como asi también los mails
administrativos, que comprenden re-
clamos, correos de bienvenida a nuevas
Colegiadas y Colegiados, aviso de reser-
va, informar usuario y contrasefia para
acceder al catdlogo y remision de mails
para que se complete la encuesta de sa-
tisfaccion de usuarias/os para dar cum-
plimiento a los requerimientos ISO y las
referencias en si mismas. En cuanto a

este ultimo punto, se ha decidido conta-
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bilizar también los acuses de recibo, ya que de ellos se puede obtener informacion
importante para efectuar las mejoras/ajustes al servicio (de ser necesario).

El movimiento es el que se detalla a continuacion:

Mes Avi'so'de 'M'ails : Referencia Acuge de
vencimiento administrativos recibo
Febrero 280
Marzo 788
hasta 21-3
Marzo 113 111 84 24
desde 22-3
Abril: 394 425 275 82
Mayo: 617 459 317 103
Junio: 644 389 293 99
Julio 310 273 146 37
Agosto 691 452 300 75
Septiembre 30 289 256 68
Octubre - 230 190 50
Noviembre - 294 211 61
Diciembre 63 115 172 45
Total 2862 3037 2244 644

En cuanto al ingreso de material, en el afio 2022 se renovaron las suscripciones
de las revistas de las editoriales Thomson Reuters (TR Full y revistas de Fami-
lia, Laboral, Seguridad Social, Penal, Administrativo, Responsabilidad Civil y
Seguros, Codigo Civil y Comercial, Comercial y Ambiental), Rubinzal Culzo-
ni (Privado y Comunitario, Laboral, Procesal, Dafios, Penal, Procesal Penal y
Derecho Publico) y Jubilaciones y Pensiones. Ademas se adquirieron libros,
los que fueron recibidos con gran aceptacién por parte de nuestras usuarias y
usuarios.

El libro de inventario registrd el siguiente movimiento: 60 libros ingresados
por adquisicién y 30 por donacién; 122 numeros de revistas adquiridos por



suscripcién y 28 recibidos en dona-

cion.

En el presente ejercicio se continud
trabajando bajo los lineamientos del
Sistema de Gestion ISO 9001:2015 atra-
vesando exitosamente las dos audito-
rias (una interna y otra externa) que la
certificacion requiere.

Se retomo la actividad de las charlas
pre jura, destinadas a las abogadas y
abogados prontos a matricularse, rea-
lizando un total de 19 encuentros, a los
que asistieron 497 profesionales. Dado
que el objetivo de las mismas es dar a
conocer los servicios de la Biblioteca a
las y los jévenes y néveles abogadas y
abogados es que se propuso a las Au-
toridades realizarlas en la Biblioteca,
iniciativa que fue aceptada, dando co-
mienzo con la actividad el 05/04/22.

En virtud de haber donado material
bibliografico para nuestra biblioteca
queremos expresar nuestro agradeci-
miento a las siguientes personas: doc-
tores y doctoras Daniel H. Anglada,
Sergio Bertone, Carlos A. Biangardi
Delgado, Carlos Brusa, Maria Cristina
Camelino, Lucas A. Del Carril, Carla
Lopez Gisberts, Gerardo Mosquera,
Miguel A. Piedecasas, Lidia Stranich,
Juan F. Temperoni, Elba Tiburzi, Mer-
cedes Torbidoni Jaen y Ramén Torres

Molina; Mag. Marfa José Rodriguez;
Sras. Maria Ana Barros (Editorial Uni-
versidad Nacional de Mar del Plata),
Alicia Ligabue y Cecilia Scotti y Sr. An-
gel S. D’Albano (Ediciones DyD).

Para finalizar, no resta mas que agra-
decer al personal por la tarea realiza-
da en el presente ejercicio, que al igual
que el anterior presenté tantos y varia-
dos desafios: Sras. Bibliotecarias Gra-
ciela Resiga, Lorena Resiga, Verénica
Haag y Sr. Gabriel Margarucci, bajo la
Direccion de la Lic. Maria Raquel Izu-
rieta, como asi también a las diversas
Areas del Colegio que cooperaron en
forma directa con la Biblioteca y que
con su apoyo nos permitieron brindar
un mejor servicio.
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ste 6rgano colegial in-
dependiente, tiene le-
galmente atribuida la
potestad disciplinaria
sobre el ejercicio pro-
fesional de la abogacia
de los matriculados en la Provincia de
Buenos Aires, por su actuacion en el
Departamento Judicial La Plata y so-
bre los que acttien por ante la Justicia
Federal en el mismo ambito (arts. 34,
inc.c; 19, inc.3°y cc ley 5177, T.O. dec.
2885/01 y Ley 22192). Tiene cardcter
electivo y sus miembros se renuevan
parcialmente cada bienio, en las elec-
ciones colegiales generales ( art. 45 ley

citada).

Composicion

En razén del Acto eleccionario
acaecido el 11 y 12 de mayo de 2022
asumieron  nuevas  autoridades,
renovandose parcialmente la
integraciéon de este Cuerpo. El
Tribunal se encuentra Presidido

por la Dra Nora Noemi Chebel,
contando con la Vicepresidencia de
ta Dra Juana Lezana, la Secretaria a
cargo del: Dr. Jose Maria Calleja, los
Vocales titulares:, Mariela Garay y
Ricardo Faustino Lopez y los Vocales
Suplentes, Ricardo Ezequiel Pascual,

Beatriz Pelitti, Juan Manuel Fontana,

Javier Enrique Menna y Vanina Murray

Secretaria Administrativa: Mobnica

Nerina Bonfiglio, abogada.

Labor realizada

Se continu6 dando impulso a
los  tramites  disciplinarios, de
modo virtual y electrénico, se

implementaron nuevas tecnologias
para llevar adelante nuestras misiones
y funciones, se continuaron con las
reuniones ordinarias via zoom, para
sesionar virtualmente y se cred un
espacio en la Owncloud institucional,
para subir los despachos que
requieren la firma electrénica de los
integrantes de este Cuerpo, aplicando
por analogia Acordadas de la SCBA en
cuanto a la integracién de esas firmas

y notificaciones (Ac 3976, 3991 SCBA).

Se avanzé en el impulso de las causas
a partir de la constitucién de los,
encausados de casillas de correo
electronico, a donde cursarles las
notificaciones de rigor, todo lo que a
suvez quedé avalado por la Resolucion
194/21 del COLPROBA, teniendo a la
casilla de correo electrénico, como
constitutiva del domicilio legal del art.
6, inc.4 de la Ley 5177.

El
virtualmente en forma ordinaria, el
13-2-23

Cuerpo volvi6 a  sesionar

Se dicto sentencia en 20 causas.

Alafechasiguenengradode Apelacion,
las siguientes causas disciplinarias:
C-2303, G-2272, G-2185, C-2230, V-2178,
71/01, 51/00, 58/01,  74/01, 70/01,
79/01, 132/02, 135/02, 143/02, 165/02,
112/02, 50/00, 66/01, 84/03, 252/04,
234/04, 242 y acumul 300/04, 287/04,
225/03, 262/04, 237 y acumul. 273,
320/05, 286/04, 330/05, 410/07, 411/07,
392/07, 424/08, 440/09, 455/09, 466/10 y
449/09, 490/10, 498/10, 505/11, y 513/11,
349/06, 566/12, 598/14,656/15, 635/15,
707/16, 664/16, 672/16, 692/16, 678/16,
690/16, 703/16, 700/16, 746/17, 670/16
y acumul; 760/18, 749/17 y acumul,
777/18, 757/18, 756/18, 767, 798, 845,
795 y acumul., 809 , 801, a las que se
agregé la n® 867/21.

En

a consideracion del Tribunal

encuentran
63
(sesenta y tres) causas disciplinarias,

la actualidad se

en distintas etapas procesales, a saber:
a) con traslado para presentar prueba
y defensa; b) en produccién de prueba;
c) con medidas para mejor proveer;
d) en estado de autos para sentencia;
.€) para proyectarse sentencia; f) en
poder de los miembros delegados
para circunscribirse los hechos a
investigar; g) en rueda de votacion, h)
ingresadas para notificar su recepcion.
Yveintiuna (21) mds que se encuentran
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suspendidas  por  prejudicialidad,
y se controlan cada seis (6) meses,

oficiando a tales efectos.

Como consecuencia de la aplicacion
del art. 32, 4° parrafo de la ley 5177
(T.O. Dec. 2885/01 y 70 del Reglamento
de Funcionamiento de los Colegios
Departamentales), se suspendieron los
procedimientos de las causas 830, 838,
847,782/18, 821, 870, 812, 813, 842, 839,
851, 873 por encontrarse pendiente de
resolucién una causa judicial penal y/o
civil, y/o recurso de queja y/o medida
cautelar y la n® 853/21 por no poder
accederse a la prueba ofrecida.

Por la inexistencia de elementos de
prueba o por haberse verificado la
falta de transgresiéon a las normas
de ética y/o a la ley 5177, se dispuso
la absolucion de los profesionales
imputados, en las siguientes causas:
826/19, 823/19, 833/19, 858/21y 887/21

Enlascausas827/19y458/19 .elTribunal
dispuso declarar la prescripcion de la

accion disciplinaria.

Mencién aparte merecen las causas
815, 871/21, 854/21, 868/21, 891/22,
879/21, enlas que se dispuso el “archivo
por falta de mérito”

El Tribunal de Disciplina, aplicé y/o

efectivizé sanciones en las siguientes

causas, cuyas sentencias quedaron
firmes y consentidas.

En cada caso se hard una breve
referencia a la persona fisica y/o
juridica que haya dado inicio a las
actuaciones disciplinarias:

CAUSAN° 819/19.-Quedd corroborado

que el Dr. Julio Emmanuel Mufioz
(T° 52 F*98) en el marco de los autos
caratulados “Kociancich Julio Cesar
¢/ Sindicato de Obreros y empleados
de la Educcacion y la Minoridad s/
Despido” de tramite ante el Tribunal
de Trabajo n° 4 de La Plata, tomd
intervencion patrocinando al actor,
habiendo sido apoderado del Soeme
hallarlo
responsable de la infraccién a los
arts.25, incs. 3,7 2° parte y 10, 60
inc.1 dela Ley 5177y 9, 26 a contrario

Consecuentemente por

sensu y 28 de las NEP , al carecer de
antecedentes se le aplicé la sancion de
Advertencia Individual (art. 28 inc 1
Ley 5177).

CAUSA N° 863/21. A partir de la
denuncia del Tribunal de Trabajo n° 1
de La Plata, se encontr6é la conducta
del colegiado Dr. Mariano Carlos
Romano T°55F°112) , como violatoria
de las normas éticas profesionales
contenidas en los arts. 58, incl de la

Ley 5177 y arts. 1,5,7 y 25 in fine de

las NEP, al haber iniciado pluralidad
de causas idénticas, y se le aplico la
sancion disciplinaria de Advertencia
en presencia del Consejo Directivo
(art.28 inc. 1 , 2° parte de la ley
5177),
disciplinarios , Con costas

por registrar antecedentes

CAUSA N° 866/21.- Del mismo
modo, a partir de la denuncia del
Tribunal de Trabajo n° 1 de La Plata,
se detect¢ igual obrar que el resefiado
anteriormente, con relacién alos Dres.
Andreés Provenzano (T° 57 F° 233 del
CALP) y Pablo Javier Cobo (T° 12 F° 366
del CASM), quienes también iniciaron
pluralidad de causas idénticas,
buscando la mejor radicaciéon a sus
pretensiones. De modo que probada,
con la prueba documental arrimada
la infraccién a las mandas de los
arts. 58 inc. 1 ley 5177 y arts. 1,5,7y
25 in fine de las NERP, por carecer de
antecedentes disciplinarios, se les
aplico a cada uno de ellos la sancién
de Advertencia Individual, con costas

(arts. 28, inc.1 ley 5177 y 69 RFCD)

CAUSA N° 859/21.- El

de Primera Instancia en lo Civil

Juzgado

y Comercial n° 19 de La Plata,
denuncio6 que en el marco de los autos
caratulados -: Banco de la Provincia
de Bs As ¢/ Villanueva Sonia Andrea

s/ Cobro Sumario”, la Dra. Maria Ines



Lopez Camelo (T°45 F° 132 del CALP,
habria patrocinado simultanemanete
al actor y la demandada, infringiendo
lo establecido por el art. 60 inc.1 de la
Ley 5177. De4 la prueba documental
y propio de la
encausada, quedo6 verificada dicha

reconocimiento

inracciéon, motivo por el cual, al
carecer de antecedentes se le aplico
la sancién de Advertencia Individual,
con costas (arts. 28 inc 1 ley 5177 y 69
RFCD)

CAUSA N° 836/19.- Fl juzgado de

Primera Instancia en lo Civil y
Comercial n® 10 de La Plata, hace llegar
la denuncia de la Sra Riverro Nelba,
en el marco de los autos caratulados
“Galban, José Antonio s/ Sucesion”
, argumentando que la Dra Sara
Inés La Rosa (T° 57 F° 302 del CALP),
habria actuado en dicho sucesorio
con la matricula suspendida por falta
de pago. De los informes solicitado
del
efectivamente quedé demostrado su

y Vista expediente judicial,
actuar en infraccion al art. 53 de la
ley 5177, y se le aplico la sancion de
2 dias de Suspension en la matricula
(art. 28 inc.3 de la ley 5177), que se
efectivizaron el 11 y 12 de noviembre

del 2022.

CAUSA N° 841/20.- Se inician las

presentes en razon de la denuncia

efectuada por el COLPROBA, a raiz de
las manifestaciones efectuadas por el
letrado Camilo Jorajuria de Ledn (T 56
F° 373 del CALP), en la pagina, ante
los reclamos de los bonos impagos.
Ante la no produccién por parte del
interesado de la prueba a su cargo, y
verosimilitud de lo comunicado por
el Presidente del Consejo Superior del
Colegio de Abogados de la Pcia de Bs
As, se lo sancién con una Advertencia
individual (art. 28 inc 1 ley 5177) por
infraccion alos arts. 1,2,19, 21 primer
parrafo y 41 de las NEP.

CAUSA N° 894/22.- Se inician las
actuaciones por la denuncia efectuada
por el Juzgado de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial n® 18 de La Plata,
en el marco de los autos caratulados
“Urgell Lidia ANTONIO S/ Sucesién),
por las manifestaciones indecorosas
contenidas en escritos judiciales
presentados por el Dr. Juan Ignacio
Blascone (T° 62 F° 78 del CALP) ,
motivo por el cual y verificada tal
situaciéon, por infracciéon a los arts.
1,2,5,14, 19y 21 de las NEP, se le aplico
la sancién de Advertencia individual,
con costas (art. 28, inc 1 ley 5177 y 69

RFCD),

El Consejo Superior devolvié el 12-
10-22 revocada la causa n°® 696; el 31-

10-22 confirmadas las Advertencias
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en presencia del Consejo Directivo
aplicadas en las causas n° 720/17 y
725/17 (que fueron efectivizadas en
debida forma por ante el H* Consejo
Directivo) yel 11-11-22 las Advertencias
individuales aplicadas en las causas n°
657/15 y 796/18, témandose nota de
ello en los respectivos legajos de los

profesionales involucrados.

Destruccion de Causas

Continuando con esta labor, se

procedi6 a la destruccién de aquellas
causas que se encontraban en
estado, de acuerdo al Reglamento
de Funcionamiento Interno de este
Cuerpo, labrandosela correspondiente
Se le dio

publicidad a través de la pagina del

Acta de destruccién.

C.A.L.P., durante cinco dias, tal cual
fuera resuelto oportunamente (Acta
1402, del 18/11/13).

Chebel,
José Maria Calleja, secretario

Nora Noemi presidenta
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VOLVER

1 Tribunal Arbitral del
Colegio de Abogados
del Departamento Ju-
dicial La Plata, se en-
cuentra  conformado
por los drbitros: Lean-
dro J. Giannini, Liliana Amelia Barrio
y Valeria Moreno.
En el mes de Marzo del afio 2022, re-
nunciaron a su cargo las Dras. Maria
Laura Velazco y Erica Baum, como
miembro del Tribunal Permanente de

Conciliacién y Arbitraje CALP.

El arbitraje es un método alternativo
de solucién de controversias, que per-
mite acercar a las partes en busca de
soluciones. A diferencia de otros pro-
cesos, brinda una solucion definitiva
mediante un laudo con autoridad de
cosa juzgada y su decisiéon constituye
un titulo ejecutorio al igual que una
sentencia judicial.

En este periodo, continto su labor en
causas ya iniciadas ante este Tribunal,
resolviendo cuestiones que se plan-
tean entre nuestro Reglamento Unico
de Conciliacién y Arbitraje (R.U.C.A) y
las nuevas incorporaciones electroni-
cas, que se pueden ir dando a través
del proceso.

Asimismo, el Tribunal Arbitral de este
Colegio Departamental, con la colabo-

racion del Vicepresidente 1°, Dr. Car-
los Valdez, se encuentra trabajando
conjuntamente con la Gerencia Gene-
ral en la renovacion del Tribunal Ar-
bitral, estableciendo cronogramas de
retiro del Pliego de Condiciones, pre-
sentacién de Curriculum Vitae y docu-
mentaciéon de los postulantes para ser
analizado por el Jurado de Evaluacién
elegido al efecto.

El Honorable Consejo Directivo sugi-
ri6 la incorporacion de jurados mu-
jeres que participen en la seleccién
como asi la incorporacién de la Pari-
dad en la conformacién del cuerpo.-



Direccion de
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DIRECCION DE INFORMATICA Y
TECNOLOGIA

Integrantes:

Director:
Ing. Martin Alejandro Barbosa

Ariel Scazzola

Karen Martinez

Integrantes de asistencia sobre
presentaciones electronicas y
Firma Digital:

Ariana Gallese
Diego Gomez

Valentina Remorini

Gestion y adquisicion

Lapolitica de gestiéon y adquisicion que
sellevaacaboeneldreaesdirectamente
proporcional al crecimiento
institucional, manteniendo el buen
funcionamiento, incorporando nuevas
y mejores tecnologias, bregando por
el funcionamiento operacional de las
diferentes areas que conforman esta
institucién, teniendo en cuenta sobre

todo la seguridad institucional.

Adquisiciones y Renovaciones
2022/2023:

Renovacion de licenciamiento por
volumen de Windows para los equipos
de la Institucion.

Renovacién de las licencias Windows
server para los servidores.

Renovacién de licencias de Adobe

Creative Suite.

Renovacién de distintos sistemas de
turnos (Turnonet - Flux-q).

Renovacién Licencia Sistema Zoom.

Renovaciéon espacio en la nube

reservado para backup.

Adquisicién de 3 Notebooks.

Adquisiciéon 3 Camaras web para
distintos cursos Online.

Adquisicién micréfono marca Speaker
Jabra 510 Altavoz

APCSMTI1000R2I-AR
SMART UPS SMT

Adquisiciéon
731304337737
1000VA- RACK

Adquisicién  Disco externo LaCie

Rugged 2TB USB-C

Adquisiciéon 70 licencias de Google
Workspace

Adquisiciéon  Router  TP-link TL-

WR941HP

Adquisicion de 2 Ups + Estabilizador
Lyonn Desire 500ap 500w

Adquisicién 2 licencias Lex Doctor 11
Renovacién 54 licencias Eset Nod 32

Adquisicién licencia Software Sonix

Actividades Ordinarias de la
Direccion

Planificacién estratégica a mediano y
largo plazo, de tecnologias y sistemas
de informacién, alineados a la mision,
visién y objetivos institucionales.
Organizacion, coordinacion y

supervisiéndeldisefioyadministracién



de las redes de comunicacion de
datos, cuidando la seguridad a través
de la implementacién de niveles de
acceso y seguridad fisica y ldgica,
para garantizar confidencialidad,
integridad y  disponibilidad de
los datos, elaborando planes ante

eventuales contingencias.

Asistencia y asesoramiento técnico,
tanto a empleados de las distintas
areas como asi también a matriculados
que se acercan O se comunican
telefénicamente.

Mantenimiento de las diferentes bases
de datos (Sistema de Contabilidad
Plataforma ERP, Sistema de Matricula
y Sistema Meran
Bibliotecas),

Juridica).

(Gestion  para

Lex-Doctor  (Gestién

de
servidores mediante el sistema Bacula.

Backup diario los distintos

Mantenimiento y reparaciéon de los
equipos que funcionan en las distintas

areas.

de

pertinentes a la administracién y buen

Coordinacién las  labores
funcionamiento de los servidores y de
la red LAN, WLAN, Intranet e Internet
de las oficinas del CALP y de las

oficinas de la Sub Sede CABA.

Soporte técnico y puesta en marcha

de diversas videoconferencias, cursos,

congresos, conferencias y seminarios.

de

informaticos,

Gestién de adquisiciones los

diversos  insumos
como asi también de los equipos

concesionados.

Asistencia tanto remota como

presencial,  sobre  notificaciones

y presentaciones electrénicas

a los matriculados, realizando
configuracion de equipos y generacion

de Certificado de Firma Digital.

Actividades Extraordinarias de la
Direccion

Se sigue con el mantenimiento del
software Merdn (gestion de bibliotecas)
destinado al préstamo y renovacién de
libros online.

Por otra parte, se esté llevando a cabo
la gestién del webmail con dominio

calpdigital.org.ar.

Se administra las cuentas calp.org.
ar delegados en el servicio Google

Workshop

Se trabaja en conjunto con informatica
de COLPROBA en la gestion de errores
del sistema webcab (sistema web de
gestion de legajo digital COLPROBA).

Se confeccioné el padron electoral,
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para las elecciones del CALP.

Se desarroll6 una aplicacion web
para el ingreso de los matriculados
a la temporada de casa de campo,
otorgando una notebook y una
conexién a internet en la garita de

acceso a la misma

Se mantiene el Bapropagos y desde
el drea se trabajo para reconfigurar el
mismo

La direccién participd en la tercer re-
certificaciéon ISO y a su vez asistié a
varias direcciones y gerencia para la
auditoria de la misma.

Se instruy6 a los empleados en el uso
de firma electrénica y generacién de
certificados.

Se sigui6 manteniendo el soporte
para aquellos empleados que siguen
trabajando en forma remota.

Se aumenté el nimero de empleados
para la asistencia sobre el sistema
de notificaciones y presentaciones
de

electréonicas y  generacién

certificados de firma digital.

Montando todos los equipos para la
atencién en la biblioteca

Semontéunequipomévilysecomenzd
a hacer asistencia sobre notificaciones

y presentaciones electronicas y Firma
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Digital en las localidades del interior
del departamento.

Se esta trabajando para que el colegio
sea Autoridad de registro de firma
digital de ONTi

Se estd trabajando en montar un
nuevo servidor PROXMOX ( servidores
virtuales ) , y en uno nuevo para

servidor de archivos.

Se montaron las maquinas virtuales

en un nuevo servidor.
Se montd un nuevo router Pfsense

Se actualizo el servidor de Lex Doctor
10 a la version 11

Reuniones

Durante este periodo se realizaron
diversas reuniones con distintas
areas del colegio, con la gerencia, la
Secretaria General y La Presidenta.

Asitambién de estas reuniones surgen
y se desarrollan proyectos a corto y
mediano plazo.

Desde el afo 2017, la direccién del
area informatica, es miembro activo
de la “Comisién de Informatica del
Colproba”, reuniéndose para tratar
distintos temas tales como la firma
digital y la formacién continua
del abogado a través de nuevas
plataformas.



Direccion de
de Comunicacion
Institucional



VOLVER

a comunicacién ins-
titucional puede de-
finirse como el tipo
de

realizada

comunicacion
de
organizado por una

modo

institucién o sus representantes, y
dirigida a las personas y grupos del
entorno social en el que desarrolla su
actividad. Tiene como objetivo esta-
blecer relaciones de calidad entre la
institucién y los publicos con quie-
nes se relaciona, adquiriendo una
notoriedad social e imagen publica
adecuada a sus fines y actividades.

La comunicacién institucional estd
relacionada con el marketing, la publi-
cidad, la prensa y las relaciones publi-
cas, pero va mas alld de las funciones
realizadas por ellas, pues busca trans-
mitir la personalidad de la institucién
y los valores que la fundamentan.

La C.I tiene un caracter dialdgico
porque busca relacionarse con los de
la sociedad en la que estd presente,
tanto individuos como instituciones,
contribuyendo al bien comun a tra-
vés de sus fines especificos.

No puede separarse la identidad
de una institucion, sus valores, del
modo de comunicar. Su identidad

debe estar en armonia con el conte-

nido, con el modo y con la finalidad de

su comunicacién.

Las instituciones son responsables de
sus acciones ante la sociedad y su co-
municacién debe tener muy en cuenta

esa responsabilidad.

Existen tres posibles imagenes -que
no siempre coinciden- en la comuni-
cacién de una institucién: la imagen
que se desea dar, la imagen real de la
institucién y la imagen percibida. Una
buena comunicacién institucional
busca la armonia entre las tres imdage-
nes procurando que se identifiquen, y
evitando que la imagen que se comu-
nica no corresponda con la realidad o
que la institucién sea percibida de un
modo equivoco y que la percepcién no

coincida con la realidad.

La C.I no se identifica solamente con
la informacién ofrecida por quienes
coordinan las actividades comunicati-
vas en la empresa. Hay un tipo de co-
municacién institucional formal que
es la que realizan quienes han sido ofi-
cialmente designados para ello.

Hay otro tipo de comunicacién que es
informal: la que transmiten quienes
forman la institucién con su modo de
actuar y proceder, ya que aunque no
estén investidos de autoridad son per-
cibidos como parte representativa de

la organizacién. Todo acto realizado
por la institucion tiene, por tanto, una
repercusion social que muchas veces
es interpretada por la sociedad como
comunicacioén institucional.

La C.Itiende a gestionar todos los con-
tactos comunicativos de la instituciéon
y sus miembros con los diversos publi-

cos, sean publicos externos o internos.
Misién:

Velar por la imagen positiva y la bue-
na reputacion el Colegio de Aboga-
dos de La Plata.

Visién: Ser generadores de iméagenes
positivas para el CALP.

Valores:

-+ Responsabilidad
- Compromiso

- Motivacion

Creatividad

Objetivo General:

Disefiar, planificar y gestionar estra-
tegias de comunicacién con los pu-
blicos (internos y externos), en for-
ma integrada, coordinada y alineada
en funciéon de su vision y objetivos,
a fin de favorecer en ellos la forma-
cién de una imagen positiva de la
institucion.



Objetivos Particulares:

Diseflar y gestionar la imagen insti-
tucional.

Definir la politica de comunicacion.

Optimizar los actuales canales de co-
municacién.

Crear nuevos canales de comunica-
cion e interaccidén a través de nuevas
tecnologias:

internet, dispositivos

moaviles, etc.

Gestionar todas las técnicas, herra-
mientas y medios de comunicacion.

1- Prensa:

- Diseflar estrategias de prensa con
los medios periodisticos.

- Mantener a los medios informados
sobre las actividades.

- Generar nuevos canales y soportes
de informacién.

- Producir y redactar notas periodis-
ticas.

+ Cobertura de eventos.

« Favorecer las relaciones con la
prensa.

- Brindar informacién a publicos in-
ternos y externos sobre los productos
y servicios que ofrece la institucion.

2- Disefio grdfico:

Definir estrategias y gestionar la
identidad visual.

Marcar pautas de identidad visual
para terceros.

Elaborar piezas graficas como folle-
tos, afiches, carpetas, flyer, carteles,
papeleria, tarjetas, avisos, elemen-
tos de promocion, etc.

Disefiar estrategias de valor de marca.
Medir posicionamiento.

Control y supervisiéon de la utiliza-
cién de la marca.

3- Publicidad:

Establecer estrategias publicitarias
y de promocién.

Contratar medios publicitarios

Supervisar la ejecucién de dichas
estrategias.

Medir la eficacia de las estrategias
implementadas.

4- Web y Redes Sociales:

Disefiar, crear y gestionar contenidos
para los diferentes soportes en internet:

sitio, blogs, redes sociales, buscado-
res, pop-ups, banners, etc.

Imprimir y editar materiales de co-
municacién para el publico interno
y externo.
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NUEVA WEB

Durante el afio 2022 se trabajo de modo
particular e intensivo, en la creaciény
disefio de un nuevo sitio web, acorde a
las necesidades del matriculado/a y en
consonancia con los ultimos avances
tecnoldgicos en este campo buscando
as{ mejorar la experiencia del usua-
rio/a.

Para ello fue necesario reubicar nues-
tro servidor por lo que se procedi6 a
la contratacion de un servicio de host
externo, lo que permitira un desarro-
llo con continua actualizacién , siste-
mas de backup automaticos y soporte
24/7

Mejoras

* El nuevo diseiio basado en un
entorno amigable, intuitivo y res-
ponsivo, en el que se destacta un
cardcter limpio, y claro, utilizando
una paleta con colores de quiebre
en tonos pastel, la familia tipogra-
fica elegida es la actualmente utili-
zada para la documentacién insti-
tucional todo esto permite mejorar
la accesibilidad y velocidad de na-
vegacion en todos los dispositivos.

e La redistribucion de contenidos
ha sido contemplada desde el an-

gulo del usuario, reorganizando y
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agrupando en determinados casos
los contenidos y servicios, facili-

tando asi el acceso a los mismos.

e Un buscador potenciado se ha
implementado lo que nos permi-
te busquedas m{as eficientes y en
todo el contenio de la web con po-
sibilidad de previsualizaciéon de
los conteniodos.

e Un nuevo mega meni global nos
permite tener una vista previa
del arbol del sitio facilitando asi
la ubicacién de los sectores, ser-
vicios, que el colegio brinda en la
actualidad.

Mucho se ha trabajado en materia
de automatizacion, vinculando
estructuras dindmicas en la pagi-
na con documentos on cloud (en
la nube) generando la auto carga

de contenidos

Cabe destacar que éste ha sido un
proyecto integramente concebido
elaborado y desarrollado por el per-
sonal de la Direccion de Comunica-
cion.

CHAT BOT

A mediados del afio 2022 la presidenta
de la Comisién de Comunicacion, Dra.
Maria Victoria Gisvert, nos manifesto
el interés del Honorable Consejo Di-
rectivo en trabajar por la adquisicién
de un sistema consultas mediante un
Bot, para lo que se presentaron diver-
sas propuestas de éste servicio, siendo
aprobada por Cosejo Directivo la con-
tratacién de "Total Chat", un desarro-
llo dedicado a las consultas mediante
ChatBot ofrecido por el Grupo Cesa.

e La implementacion de este nuevo
sistema de Comunicacién externa
estuvo a cago exclusivamente de
la Direccién de Comunicacién, se
elaboré un arbol de flujo de datos,
destinado a la alimentacion del
BOT, recabando previamente in-
formacién general de los sectores

y servicios del colegio.

« Simultdneamente la DCI procedi6
a la adquisicién de una nueva li-
nea de telefonfa movil afectandola
a la API de Meta (WhatsApp Face-
book Instagram).

* Actualemnte el Bot se encuentra
activo de lunes a lunes las 24 horas
y ha sido publicado en las cuentas
oficiales de Instagram, Facebook
(Mensajes directos), nuestro sitio

web (CALPBOT) y en la linea de
oficial de WhatsApp del CALP

e El servicio de atencion por agen-
tes (en caso de ser solicitado por el
usuario) atiende de lunes a viernes
en el horario de 8:30 a 17:30 horas.

* Elentornoestadesarrollado en pla-
taforma web y permite la adminis-
tracién centralizada de mensajes y
comentarios de todas las cuentas
oficiales del colegio, asi como la
posibilidad de realizar envios ma-

sivos por mensajeria movil.

» La administracion de este nuevo
servicio, asi como también la asis-
tencia de agentes, ha recaido en el
personal de la Direccién de Comu-

nicacion.

Director: Lic. Juan Manuel Guerra
DCV. Estefania Soto
Sr. José Eduardo Gonzalez Marduel
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Comparativo con el ejercicio anterior - Cifras expresadas en pesos

Ejercicio finalizado el

31/12/2022 31/12/2021
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades (Nota Bl) 60.318.630 8.035.547
Inversiones (Nota B2) 42.115.034 19.555.955
Créditos (Nota B3) 22.297.307 15194.143
Bienes de cambio (Nota B4) 693.920 836.605
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 125.424.891 43.622.250
ACTIVO NO CORRIENTE
Bienes de Uso (Nota B5) (Anexo I) 11.090.514 9.261.291
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 11.090514 9.261.291
TOTAL DEL ACTIVO 136.515.405 52.883.541
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Deudas (Nota B6) 23.994.634 18.781.329
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 23.994.634 18.781329
PASIVO NO CORRIENTE
Caja de Abogados- Edificio (nota B6) 780.000 840.000
TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE 780.000 840.000
TOTAL DEL PASIVO 24.774.634 19.621.329
PATRIMONIO NETO
(Segun estado respectivo) 111.740.771 33.262.212
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 136.515.405 52.883.541
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ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Comparativo con el ejercicio anterior - Cifras expresadas en pesos

Ejercicio finalizado el

31/12/2022 31/12/2021
RECURSOS
Matriculas 291.713.372 146.520.192
Participacion Ley 8480 75.280.198 36.823.420
Ingresos Varios 62.035.175 15.255.157
429.028.745 198.598.769
GASTOS
Accién Social Directa 576.587 91.600
Publicaciones y Actividades Académicas 32.435.910 14.538.635
Biblioteca 20.768.284 16.685.343
Gastos Generales 9.813.743 3.684.040
Luz, Gas, Teléfono 5.038.892 3.736.439
Gastos Bancarios y Financieros 35.015.061 12.919.472
Franqueo 876.173 362.280
Mantenimiento Edificio 2.869.984 1.946.292
Cuotas anuales 17.458.481 8.750.546
Abogados Jévenes 9.099.000 4.453.999
Deportes 270.616 30.000
Casa de Campo 52.778.728 26.478.192
Sueldos y Cargas Sociales admin. y servicios 93.401.148 57.925.826
Informatica 18.594.118 9.518.156
Delegacién Capital Federal 5.449.461 1.582.474
Seguros y Servicios 7.603.714 3.018.788
Tribunal Disciplina 10.808.911 6.983.207
Acceso a la Justicia 19.052.766 15.828.791
Cijuso 6.985.602 3.396.882
Depreciaciones (Anexo ) 1.653.007 1.524.111
TOTAL GASTOS 350.550.186 193.455.073
SUPERAVIT DEL EJERCICIO 78.478.559 5.143.696
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ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Comparativo con el ejercicio anterior - Cifras expresadas en pesos

RUBROS CAPITAL SOCIAL RESULTADOS TOTALES
NO ASIGNADOS
Capital Suscripto| Ajuste de TOTAL Al Al
Capital 31/12/2022 31/12/2021
Saldos al 8.798.171 0,00 8.798.171 24.464.041 33.262.212 28.118.516
Inicio del
Ejercicio
Saldos al 8.798.171 0,00 8.798.171 24.464.041 33.262.212 28.118.516
Inicio del
Ejercicio
Superavit del 78.478.559 78.478.559 5.143.696
ejercicio
Saldos al Cierre del 8.798.171 0,00 8.798.171 102.942.600 111.740.771 33.262.212
Ejercicio
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NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES POR EL EJERCICIO FINALIZADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A) BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES

Los Estados Contables han sido preparados en base a costos histéricos y por lo tanto deben ser analizados
teniendo en cuenta dicha restriccion.

B) COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL ESTADO

DE SITUACION PATRIMONIAL

Ejercicio finalizado el

31/12/2022 31/12/2021
Bl) | Disponibilidades
Caja 530.467 409.953
Banco Galicia cuenta corriente 1.5659.221 5.478.509
Banco Provincia cuenta corriente 49.814.499 2.022.658
Banco HSBC cuenta corriente 29.594 124.427
Banco Provincia caja de ahorro USD 8.384.849 0
60.318.630 8.035.547
B2) |Inversiones
Banco Provincia Plazo Fijo 0 15.000.000
Banco HSBC Plazo Fijo 1.400.000 1.550.000
Banco Provincia FCI 29.283.885 3.005.955
Banco Galicia FCI 11.431.149 0
42.115.034 19.555.955
B3) | Créditos
Cuotas y Planes de Pago 1.084.645 2.588.544
Tarjetas de Crédito 1.579.599 2.328.954
Crédito Caja 5.293.416 4540.298
Créditos Varios 14.339.647 5.736.347
22.297.307 15.194.143
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B4)

Bienes de Cambio

Insumos Credenciales 422.468 323.303
Token 271.450 513.300
Nichos en el Panteén San José por su valor de costo 2 2
693.920 836.605
BS) | Bienes de Uso
Los Bienes de uso han sido valuados a su costo original
B6) | Deudas
Caja de Abogados Edificio 840.000 900.000
Acreedores Varios 0 6.300.000
Col. Pcia- Cijuso 6.598.388 3.545.307
Rem y Cargas Sociales a pagar 12.776.255 5.857.290
Deudas Fiscales 1.500.973 589.363
Convenio Mediadores 1.409.920 1.551.092
Proveedores 1.649.098 878.277
24.774.634 19.621.329
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BIENES DE USO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Comparativo con el ejercicio anterior - Cifras expresadas en pesos

Concepto 2022 2022 2021

Saldo al Aumentos |[Saldos al Depreciaciones

inicio del cierre del

ejercicio ejercicio Acumulada |Del Acumulada |Neto Neto

al inicio ejercicio al cierre resultante |[resultante

Inmueble Sede 3.910.766 0| 3.910.766 1.010.619 78.215| 1.088.834| 2.821.932( 2.900.147
Construccion 221.052 0 221.052 99.880 4421 104.301 116.751 121.172
Casa de Campo
Muebles y Utiles 6.272.594 1.880.144| 8.152.738| 3.964.180 748.201| 4.712.381| 3.440.357| 2.308.414
Inmueble Subsede 353.968 0 353.968 116.999 7.079 124.078 229.890 236.969
Caba
Biblioteca 6.736.146 1.602.086| 8.338.232| 3.080.407 809.541| 3.889.948| 4.448.284| 3.655.739
Instalaciones 55.500 0 55.500 16.650 5.550 22.200 33.300 38.850
TOTALES 17.550.026| 3.482.230( 21.032.256| 8.288.735| 1.653.007| 9.941.742| 11.090.514| 9.261.291




2022-2023

APLICACION DEL RESULTADO

DEL EJERCICIO 2022

Rubros 31/12/2022 31/12/2021 Variacion

ACTIVO

Disponibilidades 60.318.630 8.035.547 52.283.083

Inversiones 42.115.034 19.555.955 22.559.079

Créditos 22.297.307 15.194.143 7.103.164

Bienes de Cambio 693.920 836.605 -142.685

Bienes de Uso 11.090.514 9.261.291 1.829.223

VARIACION DEL ACTIVO 83.631.864

PASIVO

Deudas 24.774.634 19.621.329 -5.153.305

VARIACION DEL PASIVO -5.153.305
RESUMEN

Variacion del Activo 83.631.864

Variacion del Pasivo -5.153.305

SUPERAVIT DEL EJERCICIO 78.478.559
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PRESUPUESTO 2023

INGRESOS TOTAL $§
Matricula afio corriente 432.105.601
Matricula afio no corriente 113.777.775
Ley 8480 150.547.858
Otros Ingresos 124.082.885
TOTAL INGRESOS 820.514.119
GASTOS

Subsidios Abogadas/os 771.630
Area Académica y Comunicacién Institucional 90.423.572
Biblioteca 57.832.897
Area de Matricula y Servicios al Profesional 67.023.594
Servicios e Impuestos 12.820.797
Area de Tesoreria Contabilidad y Finanzas 127.177.073
Area de Administracién General 59.275.327
Mantenimiento de Edificio 60.577.196
Col.Pro.BA - FACA - UIA - CIAR 21.478.873
Cijuso 10.370.534
Casa de Campo y Deportes 143.662.610
Servicios Especiales 11.412.097
Informatica 71.805.703
Subsede CABA 8.998.362
Tribunal de Disciplina 25.197.703
Area Acceso a la Justicia y Tribunal Arbitral 49.686.151
Reserva 2.000.000
TOTAL GASTOS 820.514.119
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PRESUPUESTO DESAGREGADO

GASTOS/INGRESOS PROYECTO 2023 OBS
SUBSIDIOS ABOGADAS/OS 771.630

Ex Combatientes 454,848

Asociaciones del Interior 184.782

Nichos 132.000

AREA ACADEMICA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL 90.423.572
Memoria e Impresos 977.638

Actividades Academicas 7.182.120 A
Comunicacioén Institucional 378.006

Traslados institucionales 523.964

Sefialetica 800.000

Software y Licencias 2.004.944

Remuneraciones y Cargas Sociales 78.556.900 B
BIBLIOTECA 57.832.897

Libros y Revistas 3.218.076

Servicios Web y Mantenimiento 229.274

Remuneraciones y Cargas Sociales 54.385.547 B
AREA DE MATRICULA Y SS AL PROFESIONAL 67.023.594
Impresos y escaneo legajos 907.600

Correspondencia 428.104

Viaticos y movil. Del personal 79.770

Juras y beneficios 5.179.735

Remuneraciones y Cargas Sociales 60.428.385 B
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SERVICIOS E IMPUESTOS 12.820.797

Luz, Gas, Tel, Cable, Wifi, Aqua 9.070.006

Area Protegida 96.278

Ley 25413, sellados y tasas 3.654.513

AREA DE TESORERIA CONTABILIDAD Y FINANZAS 127.177.073
Comisiones Operativas Bancarias y Tarj. Cred/Deb 41.850.146

Correspondencia timbrados Of servicios 727.188

Remuneraciones y Cargas Sociales 84.599.739 B
AREA DE ADMINISTRACION GENERAL 59.275.327
Actividades Colegiales 9.860.544

Consumibles 3.999.552

Fotocopiadoras 186.093

Libreria 1.195.278

Muebles y Utiles 783.980

Traslados institucionales/Comisiones Asesoras 950.012

Remuneraciones y Cargas Sociales 42.299.868 B
MANTENIMIENTO EDIFICIO 60.577.196
Consorcios 2.950.013

Repuestos y Reparaciones 824.856

Art. de limpieza 893.740

Obras Edilicias 1.523.041 A
Remuneraciones y Cargas Sociales 54.385.546 B
COLPROBA FACA UIA CIAR 21.478.873

Cuotas anuales 1.647.500

Cuota COLPROBA 19.831.373

CIJUSO 10.370.534

Aporte 3% 10.370.534

CASA DE CAMPO 142.250.762

Art. Limpieza 823.740

Combustibles 1.516.064
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Luz, gas y teléfono 608.163

Seguros 477.425

Consumibles y ropa de trabajo 1.621.247

Muebles y Utiles 747.499

Emergencia y Servicios Médicos 5.640.000

Repuestos y Reparaciones Eléctricas y Maquinarias 3.230.757

Pileta Natacion 1.220.990

Pintura y Accesorios 1.312.584

Pesticidas 256.822

Materiales de construccion 931.421

Obras Edilicias 3.900.000 A
Herramientas 400.000

Trabajos varios 1.633.233

Actividades 3.116.887
Remuneraciones y Cargas Sociales 114.813.930 B
DEPORTES 1.411.848
Actividades, indumentaria, equipos, pelotas, redes, etc. 1.411.848

SERVICIOS ESPECIALES 11.412.097
Abonos 6.972.891

Serv. Médico 479.171

Seqguros 1.195.242

Uniformes 2.764.793
INFORMATICA 71.805.703
Mantenimiento, Licencias y Software 8.000.000

Nuevo Software de Matricula Tesoreria y Biblioteca 26.400.000

Muebles y Utiles 1.148.672
Remuneraciones y Cargas Sociales 36.257.031 B
SUBSEDE CABA 8.998.362
Mantenimiento 396.703

Luz, Gas, Tel, Cable, Wifi, Aqua 515.967

Expensas 1.069.900

Consumibles y Limpieza 872.954




Libreria y Muebles y Utiles 100.000

Remuneraciones y Cargas Sociales 6.042.838

TRIBUNAL DE DISCIPLINA 25.197.703

Actividades e Insumos 173.510

Contratos 852.840

Remuneraciones y Cargas Sociales 24.171.353

AREA ACCESO A LA JUSTICIA Y TRIBUNAL ARBITRAL 49.686.151

Mediacién 1.269.309

Consultorio Juridico 49.257

Registro de NNYA vy Trib. arbitral 24.877

Remuneraciones y Cargas Sociales 48.342.708

RESERVA 2.000.000 2.000.000

TOTAL GASTOS 820.514.119

INGRESOS

Matricula Afio Corriente 432.105.601

Matricula Afio no Corriente 113.777.775

Ley 8480 150.547.858

Varios 124.082.885

TOTAL INGRESOS 820.514.119
0

OBS

A La ejecucion de estos gastos dependera directamente de la evolucion de los ingresos de

matricula.

B Dentro de esta linea se incluyen las remuneraciones, cargas sociales, retenciones de ganancias,

obra social, sindicato y capacitaciones de genero internas y externas.









