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La presente compilacidon pretende reunir la
normativa laboral esencial - y actualizada- que,
como tal, resulta de gran utilidad para quienes
ejercemos la abogacia y nos dedicamos, en
particular, al Derecho del Trabajo.

Sin desconocer los distintos medios de informacién
existentes, pero en el convencimiento de que los
libros siguen siendo una herramienta de consulta
por excelencia, esta minima contribucidn colegial se
convierte en un valioso aporte a la comunidad
juridica que alberga.

“"El derecho se transforma constantemente. Si no
sigues sus pasos, serds cada dia un poco menos
abogado”, E. ]J. Couture.
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LEGISLACION NACIONAL

REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO

LEY 20.744

Sancionada: septiembre 11 de 1974.

Promulgada: septiembre 20 de 1974.

Publicada en el Boletin Oficial del 27 septiembre 1974, nimero 23003.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO.
TITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1° — Fuentes de regulacion.
El contrato de trabajo y la relacién de trabajo se rige:
a) Por esta ley.
b) Por las leyes y estatutos profesionales.
c) Por las convenciones colectivas o laudos con fuerza de tales.
d) Por la voluntad de las partes.
e) Por los usos y costumbres.
Art. 2° — Ambito de aplicacion.
La vigencia de esta ley quedara condicionada a que la aplicacién de sus disposiciones resulte compatible
con la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico régimen juridico a que
se halle sujeta.
Las disposiciones de esta ley no seran aplicables:
a) A los dependientes de la Administracion Pablica Nacional, Provincial o Municipal, excepto que por acto
expreso se los incluya en la misma o en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo.
b) Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley seran de
aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del
régimen especifico o cuando asi se lo disponga expresamente. (Inciso sustituido por art. 72 inc. a) de
la Ley N° 26.844. Vigencia: de aplicacion a todas las relaciones laborales alcanzadas por este régimen al
momento de su entrada en vigencia)
c) A los trabajadores agrarios, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley seran de aplicacion
supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del
Régimen de Trabajo Agrario. (Inciso sustituido por art. 104 de lalLey N° 26.727 B.O. 28/12/2011)

Art. 3° — Ley aplicable.

Esta ley regira todo lo relativo a la validez, derechos y obligaciones de las partes, sea que el contrato de
trabajo se haya celebrado en el pais o fuera de él; en cuanto se ejecute en su territorio.

Art. 4° — Concepto de trabajo.

Constituye trabajo, a los fines de esta ley, toda actividad licita que se preste en favor de quien tiene la
facultad de dirigirla, mediante una remuneracién.

El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad productiva y creadora del hombre en si. Sélo
después ha de entenderse que media entre las partes una relaciéon de intercambio y un fin econémico en
cuanto se disciplina por esta ley.




Art. 5° — Empresa-Empresario.

A los fines de esta ley, se entiende como "empresa" la organizacion instrumental de medios personales,
materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccién para el logro de fines econémicos o benéficos.

A los mismos fines, se llama "empresario" a quien dirige la empresa por si, o por medio de otras
personas, y con el cual se relacionan jerarquicamente los trabajadores, cualquiera sea la participacion
que las leyes asignen a éstos en la gestién y direccién de la "empresa”.

Art. 6° — Establecimiento.

Se entiende por "establecimiento” la unidad técnica o de ejecucién destinada al logro de los fines de la
empresa, a través de una o mas explotaciones.

Art. 7° — Condiciones menos favorables. Nulidad.

Las partes, en ningln caso, pueden pactar condiciones menos favorables para el trabajador que las
dispuestas en las normas legales, convenciones colectivas de trabajo o laudo con fuerza de tales, o que
resulten contrarias a las mismas. Tales actos llevan aparejada la sancién prevista en el articulo 44 de esta
ley.

Art. 8° — Condiciones mas favorables provenientes de convenciones colectivas de trabajo.

Las convenciones colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales, que contengan normas mas
favorables a los trabajadores, seran validas y de aplicacion. Las que rednan los requisitos formales
exigidos por la ley y que hubieran sido debidamente individualizadas, no estaran sujetas a prueba en
juicio.

Art. 9° — El principio de la norma mas favorable para el trabajador.

En caso de duda sobre la aplicacién de normas legales o convencionales prevalecera la més favorable al
trabajador, considerandose la norma o conjuntos de normas que rija cada una de las instituciones del
derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacién o alcance de la ley, o en apreciacion de la prueba en los casos
concretos, los jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el sentido mas favorable al trabajador.
(Articulo sustituido por art. 1°de la Ley N° 26.428 B.O. 26/12/2008)

Articulo 10. — Conservacion del contrato.

En caso de duda las situaciones deben resolverse en favor de la continuidad o subsistencia del contrato.
Articulo 11. — Principios de interpretacion y aplicacion de la ley.

Cuando una cuestién no pueda resolverse por aplicacion de las normas que rigen el contrato de trabajo o
por las leyes analogas, se decidira conforme a los principios de la justicia social, a los generales del
derecho del trabajo, la equidad y la buena fe.

Art. 12. — Irrenunciabilidad.

Sera nula y sin valor toda convencién de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en esta ley,
los estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los contratos individuales de trabajo, ya sea al
tiempo de su celebracion o de su ejecucion, o del ejercicio de derechos provenientes de su extincion.
(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.574 B.O. 29/12/2009)

Art. 13. — Substitucion de las clausulas nulas.

Las clausulas del contrato de trabajo que modifiquen en perjuicio del trabajador normas imperativas
consagradas por leyes o convenciones colectivas de trabajo serdn nulas y se consideraran substituidas
de pleno derecho por éstas.

Art. 14. — Nulidad por fraude laboral.

Sera nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido con simulacién o fraude a la ley laboral,
sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicién de personas o de cualquier otro medio.
En tal caso, la relacion quedara regida por esta ley.



Art. 15. — Acuerdos transaccionales conciliatorios o liberatorios. Su validez.

Los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios sélo seran vélidos cuando se realicen con
intervencion de la autoridad judicial o administrativa, y mediare resoluciéon fundada de cualquiera de ésta
que acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una justa composicién de los derechos e intereses
de las partes.

Sin perjuicio de ello, si una o0 ambas partes pretendieren que no se encuentran alcanzadas por las normas
que establecen la obligacion de pagar o retener los aportes con destino a los organismos de la seguridad
social, o si de las constancias disponibles surgieren indicios de que el trabajador afectado no se
encuentra regularmente registrado o de que ha sido registrado tardiamente o con indicacion de una
remuneracion inferior a la realmente percibida o de que no se han ingresado parcial o totalmente aquellos
aportes y contribuciones, la autoridad administrativa o judicial interviniente deber remitir las actuaciones a
la Administraciéon Federal de Ingresos Publicos con el objeto de que la misma establezca si existen
obligaciones omitidas y proceda en su consecuencia. (Pdrrafo incorporado por art. 44 de laLey N°
25.345 B.O. 17/11/2000)

La autoridad judicial o administrativa que omitiere actuar del modo establecido en esta norma quedara
incursa en grave incumplimiento de sus deberes como funcionario y serd, en consecuencia, pasible de las
sanciones y penalidades previstas para tales casos. (Pdrrafo incorporado por art. 44 de laLey N°
25.345 B.0O. 17/11/2000)

En todos los casos, la homologacion administrativa o judicial de los acuerdos conciliatorios,
transaccionales o liberatorios les otorgar la autoridad de cosa juzgada entre las partes que los hubieren
celebrado, pero no les hara oponibles a los organismos encargados de la recaudacién de los aportes,
contribuciones y demas cotizaciones destinados a los sistemas de la seguridad social, en cuanto se
refiera a la calificacion de la naturaleza de los vinculos habidos entre las partes y a la exigibilidad de las
obligaciones que de esos vinculos se deriven para con los sistemas de seguridad social. (Parrafo
incorporado por art. 44 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000)

Art. 16. — Aplicacion analdgica de las convenciones colectivas de trabajo. — Su exclusion.

Las convenciones colectivas de trabajo no son susceptibles de aplicacion extensiva o analdgica, pero
podran ser tenidas en consideracién para la resolucion de casos concretos, segun la profesionalidad del
trabajador.

Art. 17. — Prohibicién de hacer discriminaciones.

Por esta ley se prohibe cualquier tipo de discriminacion entre los trabajadores por motivo de sexo, raza,
nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad.

Art. 17 bis. — Las desigualdades que creara esta ley a favor de una de las partes, sélo se entenderan
como forma de compensar otras que de por si se dan en la relacién. (Articulo incorporado por art. 1° de
la Ley N° 26.592 B.O. 21/5/2010)

Art. 18. — Tiempo de servicio.

Cuando se concedan derechos al trabajador en funciéon de su antigiiedad, se considerara tiempo de
servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo de la vinculacién, el que corresponda a los
sucesivos contratos a plazo que hubieren celebrado las partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el
trabajador, cesado en el trabajo por cualquier causa, reingrese a las 6rdenes del mismo empleador.

Art. 19. — Plazo de preaviso.

Se considerard igualmente tiempo de servicio el que corresponde al plazo de preaviso que se fija por esta
ley o por los estatutos especiales, cuando el mismo hubiere sido concedido.

Art. 20. — Gratuidad.

El trabajador o sus derecho-habientes gozaran del beneficio de la gratuidad en los procedimientos



judiciales o administrativos derivados de la aplicacion de esta ley, estatutos profesionales o convenciones
colectivas de trabajo.
Su vivienda no podra ser afectada al pago de costas en caso alguno.
En cuanto de los antecedentes del proceso resultase pluspeticion inexcusable, las costas deberan ser
soportadas solidariamente entre la parte y el profesional actuante.

TiTULO Il

Del Contrato de Trabajo en General
CAPITULOI
Del contrato y la relacion de trabajo
Art. 21. — Contrato de trabajo.
Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se
obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia de
ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una remuneracion.
Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la prestacién, quedan sometidas a las disposiciones
de orden publico, los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y
costumbres.
Art. 22. — Relacion de trabajo.
Habra relacion de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute obras o preste servicio en favor de
otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracion,
cualquiera sea el acto que le dé origen.
Art. 23. — Presuncion de la existencia del contrato de trabajo.
El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por
las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo contrario.
Esa presunciéon operara igualmente ain cuando se utilicen figuras no laborales, para caracterizar al
contrato, y en tanto que por las circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el
servicio.
Art. 24. — Efectos del contrato sin relacion de trabajo.
Los efectos del incumplimiento de un contrato de trabajo, antes de iniciarse la efectiva prestaciéon de los
servicios, se juzgaran por las disposiciones del derecho comin, salvo lo que expresamente se dispusiera
en esta ley.
Dicho incumplimiento dara lugar a una indemnizacion que no podra ser inferior al importe de un (1) mes
de la remuneracion que se hubiere convenido, o la que resulte de la aplicacién de la convencién colectiva
de trabajo correspondiente.
CAPITULO I
De los sujetos del contrato de trabajo

Art. 25. — Trabajador.
Se considera "trabajador”, a los fines de esta ley, a la persona fisica que se obligue o preste servicios en
las condiciones previstas en los articulos 21 y 22 de esta ley, cualesquiera que sean las modalidades de
la prestacion.
Art. 26. — Empleador.
Se considera "empleador" a la persona fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o no personalidad
juridica propia, que requiera los servicios de un trabajador.
Art. 27. — Socio-empleado. —Las personas que, integrando una sociedad, prestan a ésta toda su
actividad o parte principal de la misma en forma personal y habitual, con sujecién a las instrucciones o
directivas que se le impartan o pudieran impartirseles para el cumplimiento de tal actividad, seran



consideradas como trabajadores dependientes de la sociedad a los efectos de la aplicacién de esta ley y
de los regimenes legales o convencionales que regulan y protegen la prestacion de trabajo en relacién de
dependencia.

ExceptUanse las sociedades de familia entre padres e hijos. Las prestaciones accesorias a que se
obligaren los socios, aun cuando ellas resultasen del contrato social, si existieran las modalidades
consignadas, se consideraran obligaciones de terceros con respecto a la sociedad y regidas por esta ley o
regimenes legales o convencionales aplicables.

Art. 28. — Auxiliares del trabajador.

Si el trabajador estuviese autorizado a servirse de auxiliares, éstos seran considerados como en relacion
directa con el empleador de aquél, salvo excepcidn expresa prevista por esta ley o los regimenes legales
o convencionales aplicables.

Art. 29. — Interposicion y mediacion — Solidaridad.

Los trabajadores que habiendo sido contratados por terceros con vista a proporcionarlos a las empresas,
seran considerados empleados directos de quien utilice su prestacion.

En tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacién que al efecto concierten, los terceros
contratantes y la empresa para la cual los trabajadores presten o hayan prestado servicios responderan
solidariamente de todas las obligaciones emergentes de la relacion laboral y de las que se deriven del
régimen de la seguridad social.

Los trabajadores contratados por empresas de servicios eventuales habilitadas por la autoridad
competente para desempefarse en los términos de los articulos 99 de la presente y 77 a 80 de la Ley
Nacional de Empleo, seran considerados en relacién de dependencia, con caracter permanente continuo
o discontinuo, con dichas empresas. (Parrafo sustituido por art. 75 de la Ley N° 24.013 B.O. 17/12/1991)
Art. 29 BIS. — El empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa de servicios eventuales
habilitada por la autoridad competente, sera solidariamente responsable con aquélla por todas las
obligaciones laborales y deberd retener de los pagos que efectle a la empresa de servicios eventuales
los aportes y contribuciones respectivos para los organismos de la Seguridad Social y depositarlos en
término. El trabajador contratado a través de una empresa de servicios eventuales estara regido por la
Convencién Colectiva, sera representado por el Sindicato y beneficiado por la Obra Social de la actividad
o categoria en la que efectivamente preste servicios en la empresa usuaria. (Articulo incorporado por art.
76 de la Ley N° 24.013 B.O. 17/12/1991)

Art. 30. — Subcontratacion y delegacion. Solidaridad.

Quienes cedan total o parcialmente a otros el establecimiento o explotacién habilitado a su nombre, o
contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen, trabajos o servicios correspondientes a
la actividad normal y especifica propia del establecimiento, dentro o fuera de su ambito, deberan exigir a
sus contratistas o subcontratistas el adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y los
organismos de seguridad social.

Los cedentes, contratistas o subcontratistas deberan exigir ademas a sus cesionarios o subcontratistas el
numero del Cédigo Unico de Identificacion Laboral de cada uno de los trabajadores que presten servicios
y la constancia de pago de las remuneraciones, copia firmada de los comprobantes de pago mensuales al
sistema de la seguridad social, una cuenta corriente bancaria de la cual sea titular y una cobertura por
riesgos del trabajo. Esta responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiento de las
obligaciones que tienen los cesionarios o subcontratistas respecto de cada uno de los trabajadores que
presten servicios, no podra delegarse en terceros y debera ser exhibido cada uno de los comprobantes y
constancias a pedido del trabajador y/o de la autoridad administrativa. El incumplimiento de alguno de los
requisitos haran responsable solidariamente al principal por las obligaciones de los cesionarios,



contratistas o subcontratistas respecto del personal que ocuparen en la prestacién de dichos trabajos o
servicios y que fueren emergentes de la relacion laboral incluyendo su extincién y de las obligaciones de
la seguridad social". Las disposiciones insertas en este articulo resultan aplicables al régimen de
solidaridad especifico previsto en el articulo 32 de la Ley 22.250. (Parrafo incorporado por art. 17 de
la Ley N° 25.013 B.O. 24/09/1998)
Art. 31. —Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad.
Siempre que una 0 mas empresas, aunque tuviesen cada una de ellas personalidad juridica propia,
estuviesen bajo la direccion, control o administracion de otras, o de tal modo relacionadas que constituyan
un conjunto econémico de caracter permanente, seran a los fines de las obligaciones contraidas por cada
una de ellas con sus trabajadores y con los organismos de seguridad social, solidariamente responsables,
cuando hayan mediado maniobras fraudulentas o conduccién temeraria.
CAPITULO Il
De los requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo.
Art. 32. —Capacidad. Las personas desde los dieciocho (18) afios, pueden celebrar contrato de trabajo.
Las personas desde los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios, pueden celebrar contrato
de trabajo, con autorizacion de sus padres, responsables o tutores. Se presume tal autorizaciéon cuando el
adolescente viva independientemente de ellos. (Articulo sustituido por art. 3° de la Ley N° 26.390 B.O.
25/6/2008)
Art. 33. —Facultad para estar en juicio.
Las personas desde los dieciséis (16) anos estan facultadas para estar en juicio laboral en acciones
vinculadas al contrato o relacién de trabajo y para hacerse representar por mandatarios mediante el
instrumento otorgado en la forma que prevén las leyes locales, debiéndose cumplir en cualquier
circunstancia las garantias minimas de procedimiento en los procesos judiciales y administrativos
establecidos por el articulo 27 de la Ley 26.061, que crea el sistema de proteccion integral de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes. (Articulo sustituido por art. 4° de laLey N° 26.390 B.O.
25/6/2008)
Art. 34. —Facultad de libre administracion y disposicion de bienes.
Los menores desde los dieciocho (18) afios de edad tienen la libre administracion y disposicion del
producido del trabajo que ejecuten, regidos por esta ley, y de los bienes de cualquier tipo que adquirieran
con ello, estando a tal fin habilitados para el otorgamiento de todos los actos que se requieran para la
adquisicion, modificacion o transmision de derechos sobre los mismos.
Art. 35. —Menores emancipados por matrimonio.
Los menores emancipados por matrimonio gozaran de plena capacidad laboral.
Art. 36. —Actos de las personas juridicas.
A los fines de la celebracién del contrato de trabajo, se reputaran actos de las personas juridicas los de
sus representantes legales o de quienes, sin serlo, aparezcan como facultados para ello.
CAPITULO IV
Del objeto del contrato de trabajo
Art. 37. —Principio general.
El contrato de trabajo tendrd por objeto la prestacion de una actividad personal e infungible,
indeterminada o determinada. En este ultimo caso, serd conforme a la categoria profesional del trabajador
si se la hubiese tenido en consideracion al tiempo de celebrar el contrato o en el curso de la relacién, de
acuerdo a lo que prevean los estatutos profesionales y convenciones colectivas de trabajo.
Art. 38. —Servicios excluidos.
No podra ser objeto del contrato de trabajo la prestacion de servicios ilicitos o prohibidos.



Art. 39. —Trabajo ilicito.
Se considerara ilicito el objeto cuando el mismo fuese contrario a la moral y a las buenas costumbres pero
no se considerara tal si, por las leyes, las ordenanzas municipales o los reglamentos de policia se
consintiera, tolerara o regulara a través de los mismos.
Art. 40. —Trabajo prohibido.
Se considerara prohibido el objeto cuando las normas legales o reglamentarias hubieren vedado el
empleo de determinadas personas o en determinadas tareas, épocas o condiciones.
La prohibicion del objeto del contrato esta siempre dirigida al empleador.
Art. 41. —Nulidad del contrato de objeto ilicito.
El contrato de objeto ilicito no produce consecuencias entre las partes que se deriven de esta ley.
Art. 42. —Nulidad del contrato de objeto prohibido. Inoponibilidad al trabajador.
El contrato de objeto prohibido no afectara el derecho del trabajador a percibir las remuneraciones o
indemnizaciones que se deriven de su extincion por tal causa, conforme a las normas de esta ley y a las
previstas en los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.
Art. 43. —Prohibicion parcial.
Si el objeto del contrato fuese s6lo parcialmente prohibido, su supresién no perjudicara lo que del mismo
resulte valido, siempre que ello sea compatible con la prosecucion de la vinculacién. En ningln caso tal
supresion parcial podra afectar los derechos adquiridos por el trabajador en el curso de la relacién.
Art. 44. —Nulidad por ilicitud o prohibicién. Su declaracién.
La nulidad del contrato por ilicitud o prohibicién de su objeto tendra las consecuencias asignadas en los
articulos 41 y 42 de esta ley y debera ser declarada por los jueces, aun sin mediar peticiéon de parte. La
autoridad administrativa, en los limites de su competencia, mandara cesar los actos que lleven aparejados
tales vicios.
CAPITULO V
De la formacion del contrato de trabajo
Art. 45. —Consentimiento.
El consentimiento debe manifestarse por propuestas hechas por una de las partes del contrato de trabajo,
dirigidas a la otra y aceptadas por ésta, se trate de ausentes o presentes.
Art. 46. —Enunciacion del contenido esencial. Suficiencia.
Bastara, a los fines de la expresién del consentimiento, el enunciado de lo esencial del objeto de la
contratacion, quedando regido lo restante por lo que dispongan las leyes, los estatutos profesionales o las
convenciones colectivas de trabajo, o lo que se conceptle habitual en la actividad de que se trate, con
relacion al valor e importancia de los servicios comprometidos.
Art. 47. — Contrato por equipo. Integracion.
Cuando el contrato se formalice con la modalidad prevista en el articulo 101 de esta ley, se entendera
reservada al delegado o representante del grupo de trabajadores o equipo, la facultad de designar las
personas que lo integran y que deban adquirir los derechos y contraer las obligaciones que se derivan del
contrato, salvo que por la indole de las prestaciones resulte indispensable la determinacién anticipada de
los mismos.
CAPITULO VI
De la forma y prueba del contrato de trabajo
Art. 48. — Forma.
Las partes podran escoger libremente sobre las formas a observar para la celebracion del contrato de
trabajo, salvo lo que dispongan las leyes o convenciones colectivas en casos particulares.
Art. 49. —Nulidad por omision de la forma.



Los actos del empleador para cuya validez esta ley, los estatutos profesionales o las convenciones

colectivas de trabajo exigieran una forma instrumental determinada se tendran por no sucedidos cuando

esa forma no se observare.

No obstante el vicio de forma, el acto no es oponible al trabajador.

Art. 50. —Prueba.

El contrato de trabajo se prueba por los modos autorizados por las leyes procesales y lo previsto en el

articulo 23 de esta ley.

Art. 51. —Aplicacion de estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

Cuando por las leyes, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo se exigiera algin

documento, licencia o carné para el ejercicio de una determinada actividad, su falta no excluira la

aplicacion del estatuto o régimen especial, salvo que se tratara de profesién que exija titulo expedido por

la autoridad competente.

Ello sin perjuicio que la falta ocasione la aplicacién de las sanciones que puedan corresponder de acuerdo

con los respectivos regimenes aplicables.

Art. 52. — Libro especial. Formalidades. Prohibiciones.

Los empleadores deberan llevar un libro especial, registrado y rubricado, en las mismas condiciones que

se exigen para los libros principales de comercio, en el que se consignara:

a) Individualizacién integra y actualizada del empleador.

b) Nombre del trabajador.

c¢) Estado civil.

d)
)

e) Remuneraciones asignadas y percibidas.

Fecha de ingreso y egreso.

f) Individualizacién de personas que generen derecho a la percepcion de asignaciones familiares.

g) Demas datos que permitan una exacta evaluacion de las obligaciones a su cargo.

h) Los que establezca la reglamentacion.

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondientes a cada persona empleada.

2. Dejar blancos o espacios.

3. Hacer interlineaciones, raspaduras o enmiendas, las que deberan ser salvadas en el cuadro o espacio
respectivo, con firma del trabajador a que se refiere el asiento y control de la autoridad administrativa.

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o alterar su foliatura o registro. Tratandose de registro de hojas
méviles, su habilitacién se hara por la autoridad administrativa, debiendo estar precedido cada conjunto
de hojas, por una constancia extendida por dicha autoridad, de la que resulte su nimero y fecha de
habilitacion.

Art. 53. —Omision de formalidades.

Los jueces merituaran en funcion de las particulares circunstancias de cada caso los libros que carezcan
de algunas de las formalidades prescriptas en el articulo 52 o que tengan algunos de los defectos alli
consignados.

Art. 54. — Aplicacion de los registros, planillas u otros elementos de contralor.

Idéntico requisito de validez deberan reunir los registros, planillas u otros elementos de contralor exigidos
por las leyes y sus normas reglamentarias, por los estatutos profesionales o convenciones colectivas de
trabajo, que seran apreciadas judicialmente segun lo prescrito en el articulo anterior. (Articulo sustituido
por art. 1°de la Ley N° 27.321 B.O. 15/12/2016)

Art. 55. —Omision de su exhibicion.

La falta de exhibicion o requerimiento judicial o administrativo del libro, registro, planilla u otros elementos



de contralor previstos por los articulos 52 y 54 sera tenida como presuncién a favor de las afirmaciones
del trabajador o de sus causa-habientes, sobre las circunstancias que debian constar en tales asientos.
Art. 56. — Remuneraciones. Facultad de los jueces.
En los casos en que se controvierta el monto de las remuneraciones y la prueba rendida fuera insuficiente
para acreditar lo pactado entre las partes el Juez podrd, por decisiéon fundada, fijar el importe del crédito
de acuerdo a las circunstancias de cada caso.
Art. 57. —Intimaciones. Presuncion.
Constituird presuncion en contra del empleador su silencio ante la intimacién hecha por el trabajador de
modo fehaciente, relativa al cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
trabajo sea al tiempo de su formalizacién, ejecucién, suspension, reanudacion, extinciéon o cualquier otra
circunstancia que haga que se creen, modifiquen o extingan derechos derivados del mismo. A tal efecto
dicho silencio debera subsistir durante un plazo razonable el que nunca serd inferior a dos (2) dias
hébiles.
Art. 58. —Renuncia al empleo. Exclusion de presunciones a su respecto.
No se admitiran presunciones en contra del trabajador ni derivadas de la ley ni de las convenciones
colectivas de trabajo, que conduzcan a sostener la renuncia al empleo o a cualquier otro derecho, sea que
las mismas deriven de su silencio o de cualquier otro modo que no implique una forma de comportamiento
inequivoco en aquél sentido.
Art. 59. —Firma. Impresion digital.
La firma es condicién esencial en todos los actos extendidos bajo forma privada, con motivo del contrato
de trabajo. Se exceptian aquellos casos en que se demostrara que el trabajador no sabe o0 no ha podido
firmar, en cuyo caso bastara la individualizacién mediante impresioén digital, pero la validez del acto
dependera de los restantes elementos de prueba que acrediten la efectiva realizacién del mismo.
Art. 60. —Firma en blanco. Invalidez. Modos de oposicion.
La firma no puede ser otorgada en blanco por el trabajador, y éste podra oponerse al contenido del acto,
demostrando que las declaraciones insertas en el documento no son reales.
Art. 61. —Formularios.
Las clausulas o rubros insertos en formularios dispuestos o utilizados por el empleador, que no
correspondan al impreso, la incorporacién a los mismos de declaraciones o cantidades, cancelatorias o
liberatorias por mas de un concepto u obligacién, o diferentes periodos acumulados, se apreciaran por los
jueces, en cada caso, en favor del trabajador.
CAPITULO VII

De los derechos y deberes de las partes
Art. 62. —Obligacién genérica de las partes.
Las partes estan obligadas, activa y pasivamente, no sélo a lo que resulta expresamente de los términos
del contrato, sino a todos aquellos comportamientos que sean consecuencia del mismo, resulten de esta
ley, de los estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo, apreciados con criterio de
colaboracion y solidaridad.
Art. 63. —Principio de la buena fe.
Las partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen
empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la relacion de
trabajo.
Art. 64. —Facultad de organizacion.
El empleador tiene facultades suficientes para organizar econdémica y técnicamente la empresa,
explotacion o establecimiento.



Art. 65. —Facultad de direccion.

Las facultades de direccion que asisten al empleador deberan ejercitarse con cardcter funcional,
atendiendo a los fines de la empresa, a las exigencias de la produccion, sin perjuicio de la preservacion y
mejora de los derechos personales y patrimoniales del trabajador.

Art. 66. —Facultad de modificar las formas y modalidades del trabajo.

El empleador esta facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la forma y modalidades de
la prestacion del trabajo, en tanto esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni
alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas vedadas por este articulo, al trabajador le asistira la posibilidad
de optar por considerarse despedido sin causa o accionar persiguiendo el restablecimiento de las
condiciones alteradas. En este Ultimo supuesto la accion se substanciard por el procedimiento
sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones y modalidades de trabajo, salvo que éstas sean
generales para el establecimiento o seccién, hasta que recaiga sentencia definitiva. (Articulo sustituido
por art. 1° de la Ley N° 26.088, B.O. 24/04/2006.)

Art. 67. — Facultades disciplinarias. Limitacion.

El empleador podré aplicar medidas disciplinarias proporcionadas a las faltas o incumplimientos
demostrados por el trabajador. Dentro de los treinta (30) dias corridos de notificada la medida, el
trabajador podra cuestionar su procedencia y el tipo o extensién de la misma, para que se la suprima,
sustituya por otra o limite segin los casos. Vencido dicho término se tendra por consentida la sancién
disciplinaria.

Art. 68. —Modalidades de su ejercicio.

El empleador, en todos los casos, debera ejercitar las facultades que le estan conferidas en los articulos
anteriores, asi como la de disponer suspensiones por razones econémicas, en los limites y con arreglo a
las condiciones fijadas por la ley, los estatutos profesionales, las convenciones colectivas de trabajo, los
consejos de empresa y, si los hubiere, los reglamentos internos que éstos dictaren. Siempre se cuidara de
satisfacer las exigencias de la organizacién del trabajo en la empresa y el respeto debido a la dignidad del
trabajador y sus derechos patrimoniales, excluyendo toda forma de abuso del derecho.

Art. 69. —Modificacion del contrato de trabajo - Su exclusién como sancion disciplinaria.

No podran aplicarse sanciones disciplinarias que constituyan una modificacién del contrato de trabajo.
Art. 70. —Controles personales.

Los sistemas de controles personales del trabajador destinados a la proteccion de los bienes del
empleador deberan siempre salvaguardar la dignidad del trabajador y deberan practicarse con discrecion
y se haran por medios de seleccidén automatica destinados a la totalidad del personal.

Los controles del personal femenino deberan estar reservados exclusivamente a personas de su mismo
SEexo.

Art. 71. —Conocimiento.

Los controles referidos en el articulo anterior, asi como los relativos a la actividad del trabajador, deberan
ser conocidos por éste. (Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 27.322 B.O. 15/12/2016)

Art. 72. —Verificacion.

La autoridad de aplicacién esta facultada para verificar que los sistemas de control empleados por la
empresa no afecten en forma manifiesta y discriminada la dignidad del trabajador.

Art. 73. —Prohibicion. Libertad de expresion.

El empleador no podra, ya sea al tiempo de su contratacién, durante la vigencia del contrato o con vista a
su disolucioén, realizar encuestas, averiguaciones o indagar sobre las opiniones politicas, religiosas,
sindicales, culturales o de preferencia sexual del trabajador. Este podra expresar libremente sus opiniones



sobre tales aspectos en los lugares de trabajo, en tanto ello no interfiera en el normal desarrollo de las
tareas. (Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.911 B.O. 5/12/2013)

Art. 74. —Pago de la remuneracion.

El empleador esta obligado a satisfacer el pago de la remuneracién debida al trabajador en los plazos y
condiciones previstos en esta ley.

Art. 75. —Deber de seguridad.

El empleador debe hacer observar las pautas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en la
ley y demas normas reglamentarias, y adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y
la técnica sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo
evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuro, asi como también los derivados de ambientes insalubres o ruidosos.

Esté obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene y seguridad
en el trabajo. El trabajador podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasiones pérdida o
disminucién de la remuneracion, si el mismo le fuera exigido en transgresion a tales condiciones, siempre
que exista peligro inminente de dafio o se hubiera configurado el incumplimiento de la obligacion,
mediante constitucién en mora, o si habiendo el organismo competente declarado la insalubridad del
lugar, el empleador no realizara los trabajos o proporcionara los elementos que dicha autoridad
establezca. (Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 27.323 B.O. 15/12/2016)

Art. 76. —Reintegro de gastos y resarcimiento de dafos.

El empleador debera reintegrar al trabajador los gastos suplidos por éste para el cumplimiento adecuado
del trabajo, y resarcirlo de los dafios sufridos en sus bienes por el hecho y en ocasién del mismo.

Art. 77. —Deber de proteccion - Alimentacion y vivienda.

El empleador debe prestar protecciéon a la vida y bienes del trabajador cuando este habite en el
establecimiento. Si se le proveyese de alimentacién y vivienda, aquélla debera ser sana y suficiente, y la
Ultima, adecuada a las necesidades del trabajador y su familia. Debe efectuar a su costa las reparaciones
y refecciones indispensables, conforme a las exigencias del medio y confort.

Art. 78. —Deber de ocupacion.

El empleador debera garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo a su calificacién o categoria
profesional, salvo que el incumplimiento responda a motivos fundados que impidan la satisfacciéon de tal
deber. Si el trabajador fuese destinado a tareas superiores, distintas de aquéllas para las que fue
contratado tendra derecho a percibir la remuneracion correspondiente por el tiempo de su desempefio, si
la asignacién fuese de caracter transitorio.

Se reputaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las causas que dieron
lugar a la suplencia, y el trabajador continuase en su desempefio o transcurrieran los plazos que se fijen
al efecto en los estatutos profesionales o las convenciones colectivas de trabajo.

Art. 79. —Deber de diligencia e iniciativa del empleador.

El empleador debera cumplir con las obligaciones que resulten de esta ley, de los estatutos profesionales,
convenciones colectivas de trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al
trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan. No podra
invocar en ningln caso el incumplimiento de parte del trabajador de las obligaciones que le estan
asignadas y del que se derive la pérdida total o parcial de aquellos beneficios, si la observancia de las
obligaciones dependiese de la iniciativa del empleador y no probase el haber cumplido oportunamente de
su parte las que estuviese en su cargo como agente de retencién, contribuyente u otra condicién similar.
Art. 80. —Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y de la seguridad
social - Certificado de trabajo.



La obligaciéon de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y los sindicales a su
cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retencion, configurard asimismo una obligacion
contractual.

El empleador, por su parte, debera dar al trabajador, cuando éste lo requiriese a la época de la extincién
de la relacién, constancia documentada de ello. Durante el tiempo de la relacién deberd otorgar tal
constancia cuando medien causas razonables.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador estara obligado a entregar
al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de prestacion de
servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones
efectuados con destino a los organismos de la seguridad social.

Si el empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado previstos respectivamente en los
apartados segundo y tercero de este articulo dentro de los dos (2) dias habiles computados a partir del
dia siguiente al de la recepciéon del requerimiento que a tal efecto le formulare el trabajador de modo
fehaciente, serd sancionado con una indemnizacién a favor de este Ultimo que sera equivalente a tres
veces la mejor remuneraciéon mensual, normal y habitual percibida por el trabajador durante el Ultimo afo
o durante el tiempo de prestacién de servicios, si éste fuere menor. Esta indemnizacion se devengard sin
perjuicio de las sanciones conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la
autoridad judicial competente. (Parrafo incorporado por art. 45 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000)

Art. 81. —Igualdad de trato.

El empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual trato en identidad de situaciones. Se
considerard que existe trato desigual cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias fundadas en
razones de sexo, religion o raza, pero no cuando el diferente tratamiento responda a principios de bien
comun, como el que se sustente en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccion a sus tareas por parte
del trabajador.

Art. 82. —Invenciones del trabajador.

Las invenciones o descubrimientos personales del trabajador son propiedad de éste, aun cuando se haya
valido de instrumentos que no le pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los procedimientos industriales, métodos o
instalaciones del establecimiento o de experimentaciones, investigaciones, mejoras o perfeccionamiento
de los ya empleados, son propiedad del empleador.

Son igualmente de su propiedad las invenciones o descubrimientos, férmulas, disefios, materiales y
combinaciones que se obtengan habiendo sido el trabajador contratado con tal objeto.

Art. 83. —Preferencia del Empleador - Prohibicion - Secreto.

El empleador deberd ser preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si el trabajador decidiese la
cesion de los derechos a la invencién o descubrimiento, en el caso del primer parrafo del articulo 82 de
esta ley.

Las partes estan obligadas a guardar secreto sobre las invenciones o descubrimientos logrados en
cualquiera de aquellas formas.

Art. 84. —Deberes de diligencia y colaboracion.

El trabajador debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacién adecuada a las
caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales que se le provean.

Art. 85. —Deber de fidelidad.

El trabajador debe observar todos aquellos deberes de fidelidad que deriven de la indole de las tareas
que tenga asignadas, guardando reserva o secreto de las informaciones a que tenga acceso y que exijan
tal comportamiento de su parte.



Art. 86. —Cumplimiento de 6rdenes e instrucciones.
El trabajador debe observar las 6rdenes e instrucciones que se le impartan sobre el modo de ejecucién
del trabajo, ya sea por el empleador o sus representantes. Debe conservar los instrumentos o Utiles que
se le provean para la realizacién del trabajo, sin que asuma responsabilidad por el deterioro que los
mismos sufran derivados del uso.
Art. 87. Responsabilidad por dafios.
El trabajador es responsable ante el empleador de los dafios que cause a los intereses de éste, por dolo o
culpa grave en el gjercicio de sus funciones.
Art. 88. —Deber de no concurrencia.
El trabajador debe abstenerse de ejecutar negociaciones por cuenta propia o ajena, que pudieran afectar
los intereses del empleador, salvo autorizacion de éste.
Art. 89. —Auxilios o ayudas extraordinarias.
El trabajador estara obligado a prestar los auxilios que se requieran, en caso de peligro grave o inminente
para las personas o para las cosas incorporadas a la empresa.
CAPITULO VIII
(Capitulo incorporado por art. 1° de la Ley N° 24.576 B.O. 13/11/1995)
De la formacién profesional
Art. s/n.- La promocién profesional y la formacién en el trabajo, en condiciones igualitarias de acceso y
trato sera un derecho fundamental para todos los trabajadores y trabajadoras.
Art. s/n.- El empleador implementara acciones de formacién profesional profesional y/o capacitaciéon con
la participacion de los trabajadores y con la asistencia de los organismos competentes al Estado.
Art. s/n.- La capacitacion del trabajador se efectuara de acuerdo a los requerimientos del empleador, a
las caracteristicas de las tareas, a las exigencias de la organizacion del trabajo y a los medios que le
provea el empleador para dicha capacitacion.
Art. s/n.- La organizacién sindical que represente a los trabajadores de conformidad a la legislacion
vigente tendra derecho a recibir informacién sobre la evoluciéon de la empresa, sobre innovaciones
tecnolégicas y organizativas y toda otra que tenga relacién con la planificacion de acciones de formacién y
capacitacion profesional.
Art. s/n.- La organizacién sindical que represente a los trabajadores de conformidad a la legislacion
vigente ante innovaciones de base tecnoldgica y organizativa de la empresa, podra solicitar al empleador
la implementacion de acciones de formacién profesional para la mejor adecuacion del personal al nuevo
sistema.
Art. s/n.- En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar a la extinciéon del contrato
de trabajo debera constar ademas de lo prescripto en el articulo 80, la calificacion profesional obtenida en
el o los puestos de trabajo desempenados, hubiere o no realizado el trabajador acciones regulares de
capacitacion.
Art. s/n.- El trabajador tendra derecho a una cantidad de horas del tiempo total anual del trabajo, de
acuerdo a lo que se establezca en el convenio colectivo, para realizar, fuera de su lugar de trabajo
actividades de formacién y/o capacitacién que él juzgue de su propio interés.
TiTULO NI
De las Modalidades del Contrato de Trabajo
CAPITULOI
Principios Generales
Art. 90. — Indeterminacion del plazo.
El contrato de trabajo se entendera celebrado por tiempo indeterminado, salvo que su término resulte de



las siguientes circunstancias:

a) Que se haya fijado en forma expresa y por escrito el tiempo de su duracion.

b) Que las modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas, asi lo justifiquen.

La formalizaciéon de contratos por plazo determinado en forma sucesiva, que exceda de las exigencias
previstas en el apartado b) de este articulo, convierte al contrato en uno por tiempo indeterminado.

Art. 91. —Alcance.

El contrato por tiempo indeterminado dura hasta que el trabajador se encuentre en condiciones de gozar
de los beneficios que le asignan los regimenes de seguridad social, por limites de edad y afios de
servicios, salvo que se configuren algunas de las causales de extincion previstas en la presente ley.

Art. 92. —Prueba.

La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo determinado estara a cargo del empleador.

Art. 92 bis. — El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referido en el articulo 96, se
entendera celebrado a prueba durante los primeros TRES (3) meses de vigencia. Cualquiera de las partes
podra extinguir la relaciéon durante ese lapso sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién con
motivo de la extincidn, pero con obligacién de preavisar segun lo establecido en los articulos 231 y 232.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el periodo de
prueba. De hacerlo, se considerara de pleno derecho, que el empleador ha renunciado al periodo de
prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de trabajadores sera
pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infracciones a las leyes de trabajo. En
especial, se considerara abusiva la conducta del empleador que contratare sucesivamente a distintos
trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza permanente.

3. El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacién laboral por el periodo de prueba.
Caso contrario, sin perjuicio de las consecuencias que se deriven de ese incumplimiento, se entendera de
pleno derecho que ha renunciado a dicho periodo.

4. Las partes tienen los derechos y obligaciones propias de la relacién laboral, con las excepciones que
se establecen en este articulo. Tal reconocimiento respecto del trabajador incluye los derechos sindicales.
5. Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

6. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por accidente o
enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable, que perdurara exclusivamente
hasta la finalizacion del periodo de prueba si el empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese
lapso. Queda excluida la aplicacién de lo prescripto en el cuarto parrafo del articulo 212.

7. El periodo de prueba, se computara como tiempo de servicio a todos los efectos laborales y de la
Seguridad Social. (Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 25.877 B.O. 19/3/2004)

Art. 92 TER. —Contrato de Trabajo a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar
servicios durante un determinado nimero de horas al dia o0 a la semana, inferiores a las dos terceras (2/3)
partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la remuneracién no podra ser inferior a la
proporcional, que le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio
colectivo, de la misma categoria o puesto de trabajo. Si la jornada pactada supera esa proporcion, el
empleador debera abonar la remuneracion correspondiente a un trabajador de jornada completa.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas suplementarias o
extraordinarias, salvo el caso del articulo 89 de la presente ley. La violacion del limite de jornada
establecido para el contrato a tiempo parcial, generara la obligacién del empleador de abonar el salario



correspondiente a la jornada completa para el mes en que se hubiere efectivizado la misma, ello sin
perjuicio de otras consecuencias que se deriven de este incumplimiento.
3. Las cotizaciones a la seguridad social y las demdas que se recaudan con ésta, se efectuaran en
proporcién a la remuneracion del trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo. En este Ultimo
supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, a aquella a la cual
pertenecera.
4. Las prestaciones de la seguridad social se determinaran reglamentariamente teniendo en cuenta el
tiempo trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Los aportes y contribuciones para la obra
social sera la que corresponda a un trabajador, de tiempo completo de la categoria en que se desempefa
el trabajador.
5. Los convenios colectivos de trabajo determinaréan el porcentaje méaximo de trabajadores a tiempo
parcial que en cada establecimiento se desempefaran bajo esta modalidad contractual. Asimismo, podran
establecer la prioridad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo completo que se produjeren en la
empresa. (Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.474 B.O. 23/01/2009)

CAPITULO Il

Del contrato de trabajo a plazo fijo

Art. 93. —Duracion.
El contrato de trabajo a plazo fijo durara hasta el vencimiento del plazo convenido, no pudiendo
celebrarse por mas de cinco (5) afnos.
Art. 94. —Deber de preavisar - Conversion del contrato.
Las partes deberan preavisar la extincién del contrato con antelacién no menor de un (1) mes ni mayor de
dos (2), respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en aquellos casos en que el contrato sea por
tiempo determinado y su duraciéon sea inferior a un (1) mes. Aquélla que lo omitiera, se entendera que
acepta la conversién del mismo como de plazo indeterminado, salvo acto expreso de renovacién de un
plazo igual o distinto del previsto originariamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90, segunda
parte, de esta ley.
Art. 95. —Despido antes del vencimiento del plazo - Indemnizacion.
En los contratos a plazo fijo, el despido injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo, dara
derecho al trabajador, ademds de las indemnizaciones que correspondan por extinciéon del contrato en
tales condiciones, a la de dafios y perjuicios provenientes del derecho comun, la que se fijara en funcion
directa de los que justifique haber sufrido quien los alegue o los que, a falta de demostracion, fije el juez o
tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato.
Cuando la extincién del contrato se produjere mediante preaviso, y estando el contrato integramente
cumplido, el trabajador recibira una suma de dinero equivalente a la indemnizacién prevista en el articulo
250 de esta ley.
En los casos del parrafo primero de este articulo, si el tiempo que faltare para cumplir el plazo del contrato
fuese igual o superior al que corresponda al de preaviso, el reconocimiento de la indemnizacién por dafio
suplird al que corresponde por omisién de éste, si el monto reconocido fuese también igual o superior a
los salarios del mismo.

CAPITULO Il

Del contrato de trabajo de temporada

Art. 96. —Caracterizacion.
Habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacién entre las partes, originada por actividades
propias del giro normal de la empresa o explotacién, se cumpla en determinadas épocas del afio
solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razén de la naturaleza de la actividad. (Articulo



sustituido por art. 66 de la Ley N° 24.013 B.O. 17/12/1991)
Art. 97. —Equiparacion a los contratos a plazo fijo. Permanencia.
El despido sin causa del trabajador, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada en
los que estuviere prestando servicios, dara lugar al pago de los resarcimientos establecidos en el articulo
95, primer parrafo, de esta ley.
El trabajador adquiere los derechos que esta ley asigna a los trabajadores permanentes de prestacién
continua, a partir de su contratacién en la primera temporada, si ello respondiera a necesidades también
permanentes de la empresa o explotacién ejercida, con la modalidad prevista en este capitulo.
Art. 98. —Comportamiento de las partes a la época de la reiniciacion del trabajo - Responsabilidad.
Con una antelacién no menor a treinta (30) dias respecto del inicio de cada temporada, el empleador
debera notificar en forma personal o por medios publicos idéneos a los trabajadores de su voluntad de
reiterar la relacién o contrato en los términos del ciclo anterior. El trabajador debera manifestar su decision
de continuar o no la relaciéon laboral en un plazo de cinco (5) dias de notificado, sea por escrito o
presentandose ante el empleador. En caso que el empleador no cursara la notificaciéon a que se hace
referencia en el parrafo anterior, se considerara que rescinde unilateralmente el contrato y, por lo tanto,
responderd por las consecuencias de la extincion del mismo. (Articulo sustituido por art. 67 de la Ley N°
24.013 B.O. 17/12/1991)
CAPITULO IV
Del contrato de trabajo eventual
Art. 99. —Caracterizacion.
Cualquiera sea su denominacién, se considerard que media contrato de trabajo eventual cuando la
actividad del trabajador se ejerce bajo la dependencia de un empleador para la satisfacciéon de resultados
concretos, tenidos en vista por éste, en relacién a servicios extraordinarios determinados de antemano o
exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, explotacién o establecimiento, toda vez que no
pueda preverse un plazo cierto para la finalizacion del contrato. Se entenderd ademas que media tal tipo
de relacion cuando el vinculo comienza y termina con la realizacion de la obra, la ejecucién del acto o la
prestacién del servicio para el que fue contratado el trabajador.
El empleador que pretenda que el contrato inviste esta modalidad, tendra a su cargo la prueba de su
aseveracion. (Articulo sustituido por art. 68 de la Ley N° 24.013 B.O. 17/12/1991)
Art. 100. — Aplicacion de la ley. Condiciones.
Los beneficios provenientes de esta ley se aplicaran a los trabajadores eventuales, en tanto resulten
compatibles con la indole de la relacion y relnan los requisitos a que se condiciona la adquisicién del
derecho a los mismos.
CAPITULO V
Del contrato de trabajo de grupo o por equipo
Art. 101. —Caracterizacion. Relacion directa con el empleador. Substitucion de integrantes. Salario
colectivo. Distribucion. Colaboradores.
Habra contrato de trabajo de grupo o por equipo, cuando el mismo se celebrase por un empleador con un
grupo de trabajadores que, actuando por intermedio de un delegado o representante, se obligue a la
prestacion de servicios propios de la actividad de aquél. El empleador tendra respecto de cada uno de los
integrantes del grupo, individualmente, los mismos deberes y obligaciones previstos en esta ley, con las
limitaciones que resulten de la modalidad de las tareas a efectuarse y la conformacién del grupo.
Si el salario fuese pactado en forma colectiva, los componentes del grupo tendran derecho a la
participacién que les corresponda segln su contribucion al resultado del trabajo. Cuando un trabajador
dejase el grupo o equipo, el delegado o representante debera sustituirlo por otro, proponiendo el nuevo



integrante a la aceptacion del empleador, si ello resultare indispensable en razén de la modalidad de las
tareas a efectuarse y a las calidades personales exigidas en la integracion del grupo.
El trabajador que se hubiese retirado, tendra derecho a la liquidacién de la participacion que le
corresponda en el trabajo ya realizado.
Los trabajadores incorporados por el empleador para colaborar con el grupo o equipo, no participaran del
salario comun y correran por cuenta de aquél.
Art. 102. —Trabajo prestado por integrantes de una sociedad. Equiparacion. Condiciones.
El contrato por el cual una sociedad, asociacién, comunidad o grupo de personas, con o sin personalidad
juridica, se obligue a la prestacion de servicios, obras o actos propios de una relacion de trabajo por parte
de sus integrantes, a favor de un tercero, en forma permanente y exclusiva, sera considerado contrato de
trabajo por equipo, y cada uno de sus integrantes, trabajador dependiente del tercero a quien se hubieran
prestado efectivamente los mismos.
TITULO IV
De la Remuneracion del Trabajador
CAPITULOI
Del sueldo o salario en general
Articulo 103. —Concepto.
A los fines de esta ley, se entiende por remuneracion la contraprestacion que debe percibir el trabajador
como consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneracién no podra ser inferior al salario minimo
vital. El empleador debe al trabajador la remuneracion, aunque éste no preste servicios, por la mera
circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicién de aquél.
Art. 103 BIS. — Beneficios sociales.
Se denominan beneficios sociales a las prestaciones de naturaleza juridica de seguridad social, no
remunerativas, no dinerarias, no acumulables ni sustituibles en dinero, que brinda el empleador al
trabajador por si o por medio de terceros, que tiene por objeto mejorar la calidad de vida del dependiente
o de su familia a cargo.
Son beneficios sociales las siguientes prestaciones:
a) Los servicios de comedor de la empresa,
b) (Inciso derogado por art. 1° de la Ley N° 26.341 B.O. 24/12/2007)
¢) (Inciso derogado por art. 1°de la Ley N° 26.341 B.O. 24/12/2007)
d) Los reintegros de gastos de medicamentos y gastos médicos y odontoldgicos del trabajador y su familia
que asumiera el empleador, previa presentacion de comprobantes emitidos por farmacia, médico u
odontélogo, debidamente documentados;
e) La provision de ropa de trabajo y de cualquier otro elemento vinculado a la indumentaria y al
equipamiento del trabajador para uso exclusivo en el desempefio de sus tareas:
f) Los reintegros documentados con comprobantes de gastos de guarderia y/o sala maternal, que utilicen
los trabajadores con hijos de hasta seis (6) afios de edad cuando la empresa no contare con esas
instalaciones;
g) La provisién de Utiles escolares y guardapolvos para los hijos del trabajador, otorgados al inicio del
periodo escolar;
h) El otorgamiento o pago debidamente documentado de cursos o seminarios de capacitacién o
especializacion;
i) El pago de gastos de sepelio de familiares a cargo del trabajador debidamente documentados con
comprobantes. (Articulo incorporado por art. 12 de la Ley N° 24.700 B.O. 14/10/1996)

Art. 104. —Formas de determinar la remuneracion.



El salario puede fijarse por tiempo o por rendimiento del trabajo, y en este Gltimo caso por unidad de obra,
comision individual o colectiva, habilitacién, gratificaciéon o participacién en las utilidades e integrarse con
premios en cualquiera de sus formas o modalidades.

Art. 105. —Formas de pago. Prestaciones complementarias.

Forma de pago. Prestaciones complementarias. El salario debe ser satisfecho en dinero, especie,
habitacién, alimentos o mediante la oportunidad de obtener beneficios o ganancias.

Las prestaciones complementarias, sean en dinero o en especie, integran la remuneracién del trabajador,
con excepcioén de:

a) Los retiros de socios de gerentes de sociedades de responsabilidad limitada, a cuenta de las utilidades
del ejercicio debidamente contabilizada en el balance;

b) Los reintegros de gastos sin comprobantes correspondientes al uso del automovil de propiedad de la
empresa o del empleado, calculado en base a kildbmetro recorrido, conforme los parametros fijados o que
se fijen como deducibles en el futuro por la DGl;

c) Los viaticos de viajantes de comercio acreditados con comprobantes en los términos del articulo 6 de la
Ley N. 24.241, y los reintegros de automévil en las mismas condiciones que las especificadas en el inciso
anterior;

d) El comodato de casa-habitacion del propiedad del empleador, ubicado en barrios o complejos
circundantes al lugar de trabajo, o la locacién, en los supuestos de grave dificultad en el acceso a la
vivienda. (Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 24.700 B.O. 14/10/1996)

Art. 105 BIS. — Cajas de Asistencia a la Canasta Familiar o vales alimentarios. (Articulo derogado
por art. 1¢ del Decreto Nacional N° 773/1996 B.O. 16/7/1996).

Art. 106. —Viaticos.

Los viaticos seran considerados como remuneracion, excepto en la parte efectivamente gastada y
acreditada por medio de comprobantes, salvo lo que en particular dispongan los estatutos profesionales y
convenciones colectivas de trabajo.

Art. 107. —Remuneracion en dinero.

Las remuneraciones que se fijen por las convenciones colectivas deberan expresarse, en su totalidad, en
dinero.

El empleador no podra imputar los pagos en especies a mas del veinte (20) por ciento del total de la
remuneracion.

Art. 108. — Comisiones.

Cuando el trabajador sea remunerado en base a comision, ésta se liquidara sobre las operaciones
concertadas.

Art. 109. — Comisiones colectivas o porcentajes sobre ventas - Distribucion.

Si se hubiesen pactado comisiones o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser distribuidos entre la
totalidad del personal, esa distribucion debera hacerse de modo tal que aquéllas beneficien a todos los
trabajadores, segun el criterio que se fije para medir su contribucién al resultado econémico obtenido.

Art. 110. — Participacion en las utilidades - Habilitacion o formas similares.

Si se hubiese pactado una participacion en las utilidades, habilitacion o formas similares, éstas se
liquidaran sobre utilidades netas.

Art. 111. —Verificacion.

En los casos de los articulos 108, 109 y 110 el trabajador o quien lo represente tendra derecho a
inspeccionar la documentacion que fuere necesaria para verificar las ventas o utilidades en su caso. Estas
medidas podran ser ordenadas a peticion de parte, por los 6rganos judiciales competentes.

Art. 112. —Salarios por unidad de obra.



En la formulacién de las tarifas de destajo se tendra en cuenta que el importe que perciba el trabajador en
una jornada de trabajo no sea inferior al salario basico establecido en la convencion colectiva de trabajo
de la actividad o, en su defecto, al salario vital minimo, para igual jornada.
El empleador estara obligado a garantizar la dacién de trabajo en cantidad adecuada, de modo de permitir
la percepcion de salarios en tales condiciones, respondiendo por la supresion o reduccién injustificada de
trabajo.
Art. 113. —Propinas.
Cuando el trabajador, con motivo del trabajo que preste, tuviese oportunidad de obtener beneficios o
ganancias, los ingresos en concepto de propinas o recompensas seran considerados formando parte de
la remuneracioén, si revistieran el caracter de habituales y no estuviesen prohibidas.
Art. 114. —Determinacion de la remuneracion por los jueces.
Cuando no hubiese sueldo fijado por convenciones colectivas o actos emanados de autoridad competente
o convenidos por las partes, su cuantia fijada por los jueces ateniéndose a la importancia de los servicios
y demas condiciones en que se prestan los mismos, el esfuerzo realizado y a los resultados obtenidos.
Art. 115. —Onerosidad - Presuncion.
El trabajo no se presume gratuito.
CAPITULO Il
Del salario minimo vital y movil
Art. 116. —Concepto.
Salario minimo vital, es la menor remuneracién que debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de
familia, en su jornada legal de trabajo, de modo que le asegure alimentaciéon adecuada, vivienda digna,
educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y prevision.
Art. 117. —Alcance.
Todo trabajador mayor de dieciocho (18) afos, tendra derecho a percibir una remuneracién no inferior al
salario minimo vital que se establezca, conforme a la ley y por los organismos respectivos.
Art. 118. —Modalidades de su determinacion.
El salario minimo vital se expresard en montos mensuales, diarios u horarios.
Los subsidios o asignaciones por carga de familia, son independientes del derecho a la percepcion del
salario minimo vital que prevé este capitulo, y cuyo goce se garantizara en todos los casos al trabajador
que se encuentre en las condiciones previstas en la ley que los ordene y reglamente.
Art. 119. —Prohibicion de abonar salarios inferiores.
Por ninguna causa podran abonarse salarios inferiores a los que se fijen de conformidad al presente
capitulo, salvo los que resulten de reducciones para aprendices o para trabajadores que cumplan
jornadas de trabajo reducida, no impuesta por la calificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
200. (Articulo sustituido por art. 5° de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 120. —Inembargabilidad.
El salario minimo vital es inembargable en la proporcion que establezca la reglamentacion, salvo por
deudas alimentarias.
CAPITULO Il
Del sueldo anual complementario
(Nota: ver Ley N° 23.041 B.O. 4/1/1984 y su decreto reglamentario N° 1.078/1984 B.O. 12/4/1984)
Art. 121. —Concepto.
Se entiende por sueldo anual complementario la doceava parte del total de las remuneraciones definidas
en el Articulo 103 de esta ley, percibidas por el trabajador en el respectivo afio calendario.
Art. 122. —Epocas de pago.



El sueldo anual complementario serd abonado en dos (2) cuotas: la primera de ellas con vencimiento el
30 de junio y la segunda con vencimiento el 18 de diciembre de cada afo.

El importe a abonar en cada semestre sera liquidado sobre el célculo del cincuenta por ciento (50%) de la
mayor remuneracién mensual devengada por todo concepto dentro de los dos (2) semestres que
culminan en los meses de junio y diciembre de cada afo.
A fin de determinar la segunda cuota del sueldo anual complementario, el empleador debe estimar el
salario correspondiente al mes de diciembre. Si dicha estimacién no coincidiere con el salario
efectivamente devengado, se procederd a recalcular la segunda cuota del sueldo anual complementario.
La diferencia, que resultare entre la cuota devengada y la cuota abonada el 18 de diciembre se integrara
al salario del mes de diciembre.
(Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 27.073 B.O. 20/1/2015).
Art. 123. —Extincion del contrato de trabajo - Pago proporcional.
Cuando se opere la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador o los derecho-
habientes que determina esta ley, tendra derecho a percibir la parte del sueldo anual complementario que
se establecerd como la doceava parte de las remuneraciones devengadas en la fraccion del semestre
trabajado, hasta el momento de dejar el servicio.
CAPITULO IV

De la tutela y pago de la remuneracion
Art. 124. —Medios de pago. Control. Ineficacia de los pagos.
Las remuneraciones en dinero debidas al trabajador deberan pagarse, bajo pena de nulidad, en efectivo,
cheque a la orden del trabajador para ser cobrado personalmente por éste o quien él indique o mediante
la acreditaciéon en cuenta abierta a su nombre en entidad bancaria o en institucién de ahorro oficial.
Dicha cuenta, especial tendra el nombre de cuenta sueldo y bajo ninglin concepto podra tener limites de
extracciones, ni costo alguno para el trabajador, en cuanto a su constitucién, mantenimiento o extraccion
de fondos en todo el sistema bancario, cualquiera fuera la modalidad extractiva empleada.
La autoridad de aplicacion podré disponer que en determinadas actividades, empresas, explotaciones o
establecimientos o en determinadas zonas o épocas, el pago de las remuneraciones en dinero debidas al
trabajador se haga exclusivamente mediante alguna o algunas de las formas previstas y con el control y
supervision de funcionarios o agentes dependientes de dicha autoridad. El pago que se formalizare sin
dicha supervision podra ser declarado nulo.
En todos los casos el trabajador podra exigir que su remuneracion le sea abonada en efectivo. (Articulo
sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.590 B.O. 5/5/2010)
Art. 125. —Constancias bancarias. Prueba de pago.
La documentacion obrante en el banco o la constancia que éste entregare al empleador constituira prueba
suficiente del hecho de pago.
Art. 126. —Periodos de pago.
El pago de las remuneraciones debera realizarse en uno de los siguientes periodos:
a) Al personal mensualizado, al vencimiento de cada mes calendario.
b) Al personal remunerado a jornal o por hora, por semana o quincena.
c) Al personal remunerado por pieza o medida, cada semana o quincena respecto de los trabajos
concluidos en los referidos periodos, y una suma proporcional al valor del resto del trabajo realizado,
pudiéndose retener como garantia una cantidad no mayor de la tercera parte de dicha suma.
Art. 127. —Remuneraciones accesorias.
Cuando se hayan estipulado remuneraciones accesorias, deberdn abonarse juntamente con la retribucion



principal.

En caso que la retribucién accesoria comprenda como forma habitual la participacion en las utilidades o la
habilitacion, la época del pago debera determinarse de antemano.

Art. 128. —Plazo.

El pago se efectuara una vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes plazos
méximos: cuatro (4) dias habiles para la remuneracion mensual o quincenal y tres (3) dias habiles para la
semanal.

Art. 129. —Dias, horas y lugar de pago.

El pago de las remuneraciones debera hacerse en dias habiles, en el lugar de trabajo y durante las horas
de prestacién de servicios, quedando prohibido realizarlo en sitio donde se vendan mercaderias o se
expendan bebidas alcohélicas como negocio principal o accesorio, con excepcion de los casos en que el
pago deba efectuarse a personas ocupadas en establecimientos que tengan dicho objeto.

Podra realizarse el pago a un familiar del trabajador imposibilitado acreditado por una autorizacién
suscripta por aquél, pudiendo el empleador exigir la certificacion de la firma. Dicha certificacién podra ser
efectuada por la autoridad administrativa laboral, judicial o policial del lugar o escribano publico.

El pago debera efectuarse en los dias y horas previamente sefialados por el empleador. Por cada mes no
podran fijarse mas de seis (6) dias de pago.

La autoridad de aplicacion podra autorizar a modo de excepcién y atendiendo a las necesidades de la
actividad y a las caracteristicas del vinculo laboral, que el pago pueda efectuarse en una mayor cantidad
de dias que la indicada.

Si el dia de pago coincidiera con un dia en que no desarrolla actividad la empleadora, por tratarse de dias
sabado, domingo, feriado o no laborable, el pago se efectuara el dia habil inmediato posterior, dentro de
las horas prefijadas.

Si hubiera fijado mas de un (1) dia de pago, debera comunicarse del mismo modo previsto anteriormente,
ya sea nominalmente, o con nimero de orden al personal que percibird sus remuneraciones en cada uno
de los dias de pago habilitados. La autoridad de aplicacién podra ejercitar el control y supervision de los
pagos en los dias y horas previstos en la forma y efectos consignados en el articulo 124 de esta ley, de
modo que el mismo se efectué en presencia de los funcionarios o agentes de la administracién laboral.
Art. 130. —Adelantos.

El pago de los salarios deberéa efectuarse integramente en los dias y horas sefialados.

El empleador podréd efectuar adelantos de remuneraciones al trabajador hasta un cincuenta (50) por
ciento de las mismas, correspondientes a no mas de un periodo de pago.

La instrumentacién del adelanto se sujetara a los requisitos que establezca la reglamentacién y que
aseguren los intereses y exigencias del trabajador, el principio de intangibilidad de la remuneracién y el
control eficaz por la autoridad de aplicacion.

En caso de especial gravedad y urgencia el empleador podra efectuar adelantos que superen el limite
previsto en este articulo, pero si se acreditare dolo o un ejercicio abusivo de esta facultad el trabajador
podra exigir el pago total de las remuneraciones que correspondan al periodo de pago sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar.

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta de salarios, hechos al trabajador, deberan ajustarse en su
forma y contenido a lo que se prevé en los articulos 138, 139 y 140, incisos a), b), g), h) e i) de la presente
ley.

Art. 131. —Retenciones. Deducciones y compensaciones.

No podra deducirse, retenerse o compensarse suma alguna que rebaje el monto de las remuneraciones.
Quedan comprendidos especialmente en esta prohibicién los descuentos, retenciones o compensaciones



por entrega de mercaderias, provision de alimentos, vivienda o alojamiento, uso o empleo de
herramientas, o cualquier otra prestacion en dinero o en especie. No se podra imponer multas al
trabajador ni deducirse, retenerse o compensarse por via de ellas el monto de las remuneraciones.

Art. 132. —Excepciones.

La prohibicién que resulta del articulo 131 de esta ley no se hara efectiva cuando la deduccion, retencion
0 compensacién responda a alguno de los siguientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hechas con las formalidades del Art. 130 de esta ley.

b) Retencion de aportes jubilatorios y obligaciones fiscales a cargo del trabajador.

c) Pago de cuotas, aportes periédicos o contribuciones a que estuviesen obligados los trabajadores en
virtud de normas legales o provenientes de las convenciones colectivas de trabajo, o que resulte de su
cardcter de afiliados a asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial, o de miembros
de sociedades mutuales o cooperativas, asi como por servicios sociales y demas prestaciones que
otorguen dichas entidades.

d) Reintegro de precios por la adquisicién de viviendas o arrendamientos de las mismas, o por compra de
mercaderias de que sean acreedores entidades sindicales, mutualistas o cooperativistas

e) Pago de cuotas de primas de seguros de vida colectivos del trabajador o su familia, o planes de retiro y
subsidios aprobados por la autoridad de aplicacion.

f) Depositos en cajas de ahorro de instituciones del Estado Nacional, de las provincias, de los municipios,
sindicales o de propiedad de asociaciones profesionales de trabajadores, y pago de cuotas por préstamos
acordados por esas instituciones al trabajador.

g) Reintegro del precio de compra de acciones de capital, o de goce adquirido por el trabajador a su
empleador, y que corresponda a la empresa en que presta servicios.

h) Reintegro del precio de compra de mercaderias adquiridas en el establecimiento de propiedad del
empleador, cuando fueran exclusivamente de las que se fabrican o producen en él o de las propias del
género que constituye el giro de su comercio y que se expenden en el mismo.

i) Reintegro del precio de compra de vivienda del que sea acreedor el empleador, segun planes
aprobados por la autoridad competente.

Art. 132 BIS.

Si el empleador hubiere retenido aportes del trabajador con destino a los organismos de la seguridad
social, o cuotas, aportes periddicos o contribuciones a que estuviesen obligados los trabajadores en virtud
de normas legales o provenientes de las convenciones colectivas de trabajo, o que resulten de su
cardcter de afiliados a asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial, o de miembros
de sociedades mutuales o cooperativas, o por servicios y demas prestaciones que otorguen dichas
entidades, y al momento de producirse la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa no hubiere
ingresado total o parcialmente esos importes a favor de los organismos, entidades o instituciones a los
que estuvieren destinados, debera a partir de ese momento pagar al trabajador afectado una sancion
conminatoria mensual equivalente a la remuneraciéon que se devengaba mensualmente a favor de este
Gltimo al momento de operarse la extincién del contrato de trabajo, importe que se devengara con igual
periodicidad a la del salario hasta que el empleador acreditare de modo fehaciente haber hecho efectivo
el ingreso de los fondos retenidos. La imposicién de la sancién conminatoria prevista en este articulo no
enerva la aplicacién de las penas que procedieren en la hipétesis de que hubiere quedado configurado un
delito del derecho penal. (Articulo incorporado por art. 43 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000)

Art. 133. —Porcentaje maximo de retencion. Conformidad del trabajador. Autorizaciéon
administrativa.

Salvo lo dispuesto en el articulo 130 de esta ley, en el caso de adelanto de remuneraciones, la deduccion,



retencion o compensacion no podra insumir en conjunto mas del veinte (20) por ciento del monto total de
la remuneracion en dinero que tenga que percibir el trabajador en el momento en que se practique.

Las mismas podran consistir ademas, siempre dentro de dicha proporcién, en sumas fijas y previamente
determinadas. En ningln caso podran efectuarse las deducciones, retenciones o compensaciones a las
que se hace referencia en el articulo 132 de esta ley sin el consentimiento expreso del trabajador, salvo
aquéllas que provengan del cumplimiento de las leyes, estatutos profesionales o convenciones colectivas
de trabajo.

Las deducciones, retenciones o compensaciones, en todos los restantes casos, requerirdn ademas la
previa autorizacion del organismo competente, exigencias ambas que deberan reunirse en cada caso
particular, aunque la autorizacién puede ser conferida, con caracter general, a un empleador o grupo de
empleadores, a efectos de su utilizacion respecto de la totalidad de su personal y mientras no le fuese
revocada por la misma autoridad que la concediera.

La autoridad de aplicacion podra establecer, por resolucién fundada, un limite porcentual distinto para las
deducciones, retenciones o compensaciones cuando la situacién particular lo requiera.

(Nota: por art. 1° de la Resoluciéon N° 436/2004 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social B.O.
25/11/2004 se establece que el limite porcentual maximo establecido por el primer pérrafo del presente
articulo podra ser excedido al sélo efecto de hacer posible la retencion dispuesta por el Régimen de
Retencion del Impuesto a las Ganancias sobre las rentas de los trabajadores en relacién de dependencia
aprobado por Resolucion General A.F.I.P. N° 1261/2002 o la que en el futuro la reemplace, sin otro limite
que el que la legislacion en vigencia al momento de practicarse la retencién establezca como tasa
maxima aplicable para las personas de existencia visible y sucesiones indivisas).

Art. 134. —Otros recaudos. Control.

Ademas de los recaudos previstos en el articulo 133 de esta ley, para que proceda la deduccion,
retencion o compensacion en los casos de los incisos d), g) h) e i) del articulo 132 se requerira el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el precio de las mercaderias no sea superior al corriente en plaza.

b) Que el empleador o vendedor, segun los casos, haya acordado sobre los precios una bonificacion
razonable al trabajador adquiriente.

c¢) Que la venta haya existido en realidad y no encubra una maniobra dirigida a disminuir el monto de la
remuneracién del trabajador.

d) Que no haya mediado exigencia de parte del empleador para la adquisicién de tales mercaderias.

La autoridad de aplicacién esta facultada para implantar los instrumentos de control apropiados, que
seran obligatorios para el empleador.

Art. 135. —Dafios graves e intencionales. Caducidad.

Exceptliase de lo dispuesto en el articulo 131 de esta ley el caso en que el trabajador hubiera causado
dafios graves e intencionales en los talleres, instrumentos o materiales de trabajo.

Producido el dafo, el empleador debera consignar judicialmente el porcentaje de la remuneracion prevista
en el articulo 133 de esta ley, a las resultas de las acciones que sean pertinentes. La acciéon de
responsabilidad caducara a los noventa (90) dias.

Art. 136. —Contratistas e intermediarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de esta ley, los trabajadores contratados por
contratistas o intermediarios tendran derecho a exigir al empleador principal solidario, para los cuales
dichos contratistas o intermediarios presten servicios o ejecuten obras, que retengan, de lo que deben
percibir éstos, y les hagan pago del importe de lo adeudado en concepto de remuneraciones u otros
derechos apreciables en dinero provenientes de la relacion laboral.



El empleador principal solidario podra, asi mismo, retener de lo que deben percibir los contratistas o
intermediarios, los importes que éstos adeudaren a los organismos de seguridad social con motivo de la
relacion laboral con los trabajadores contratados por dichos contratistas o intermediarios, que debera
depositar a la orden de los correspondientes organismos dentro de los quince (15) dias de retenidos. La
retencién procederd aunque los contratistas o intermediarios no adeudaren a los trabajadores importe
alguno por los conceptos indicados en el parrafo anterior.

Art. 137. —Mora.

La mora en el pago de las remuneraciones se producira por el solo vencimiento de los plazos sefialados
en el articulo 128 de esta ley, y cuando el empleador deduzca, retenga o compense todo o parte del
salario, contra las prescripciones de los articulos 131, 132y 133.

Art. 138. —Recibos y otros comprobantes de pago.

Todo pago en concepto de salario u otra forma de remuneracién debera instrumentarse mediante recibo
firmado por el trabajador, o en las condiciones del articulo 59 de esta ley, si fuese el caso, los que
deberan ajustarse en su forma y contenido en las disposiciones siguientes:

Art. 139. —Doble ejemplar.

El recibo sera confeccionado por el empleador en doble ejemplar, debiendo hacer entrega del duplicado al
trabajador.

Art. 140. —Contenido necesario.

El recibo de pago debera necesariamente contener, como minimo, las siguientes enunciaciones:

a) Nombre integro o razén social del empleador y su domicilio y su Clave Unica de ldentificacion
Tributaria (C.U.1.T); (Inciso sustituido por art. 1° de la Ley N° 24.692 B.O. 27/9/1996)

b) Nombre y apellido del trabajador y su calificacion profesional y su Cédigo Unico de Identificacion
Laboral (C.U.l.L.); (Inciso sustituido por art. 1° de la Ley N° 24.692 B.O. 27/9/1996)

¢) Todo tipo de remuneracién que perciba, con indicacién substancial de su determinacioén. Si se tratase
de porcentajes o comisiones de ventas, se indicaran los importes totales de estas Ultimas, y el porcentaje
0 comisién asignada al trabajador.

d) Los requisitos del articulo 12 del decreto-ley 17.250/67.

e) Total bruto de la remuneracién basica o fija y porcentual devengado y tiempo que corresponda. En los
trabajos remunerados a jornal o por hora, el nimero de jornadas u horas trabajadas, y si se tratase de
remuneracién por pieza o medida, nimero de éstas, importe por unidad adoptado y monto global
correspondiente al lapso liquidado.

f) Importe de las deducciones que se efectian por aportes jubilatorios u otras autorizadas por esta ley;
embargos y demas descuentos que legalmente correspondan.

g) Importe neto percibido, expresado en nimeros y letras.

h) Constancia de la recepcién del duplicado por el trabajador.

i) Lugar y fecha que deberan corresponder al pago real y efectivo de la remuneracién al trabajador.

j) En el caso de los articulos 124 y 129 de esta ley, firma y sello de los funcionarios o agentes
dependientes de la autoridad y supervisién de los pagos.

k) Fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria en que efectivamente se desempefd durante el periodo
de pago.

Art. 141. —Recibos separados.

El importe de remuneraciones por vacaciones, licencias pagas, asignaciones familiares y las que
correspondan a indemnizaciones debidas al trabajador con motivo de la relacién de trabajo o su extincion,
podra ser hecho constar en recibos por separado de los que correspondan a remuneraciones ordinarias,
los que deberan reunir los mismos requisitos en cuanto a su forma y contenido que los previstos para



éstos en cuanto sean pertinentes.

En caso de optar el empleador por un recibo Unico o por la agrupacién en un recibo de varios rubros,
éstos deberan ser debidamente discriminados en conceptos y cantidades.

Art. 142. —Validez probatoria.

Los jueces apreciaran la eficacia probatoria de los recibos de pago, por cualquiera de los conceptos
referidos en los articulos 140 y 141 de esta ley, que no retnan algunos de los requisitos consignados, o
cuyas menciones no guarden debida correlaciéon con la documentacion laboral, previsional, comercial y
tributaria.

Art. 143. —Conservacion - Plazo.

El empleador debera conservar los recibos y otras constancias de pago durante todo el plazo
correspondiente a la prescripcion liberatoria del beneficio de que se trate.

El pago hecho por un ultimo o ulteriores periodos no hace presumir el pago de los anteriores.

Art. 144, —Libros y registros - Exigencia del recibo de pago.

La firma que se exigiera al trabajador en libros, planillas o documentos similares no excluye el
otorgamiento de los recibos de pago con el contenido y formalidades previstas en esta ley.

Art. 145. —Renuncia. Nulidad.

El recibo no debe contener renuncias de ninguna especie, ni puede ser utilizado para instrumentar la
extincion de la relacién laboral o la alteracién de la calificacion profesional en perjuicio del trabajador.
Toda mencién que contravenga esta disposicion sera nula.

Art. 146. —Recibos y otros comprobantes de pago especiales.

La autoridad de aplicacion, mediante resolucion fundada, podra establecer, en actividades determinadas,
requisitos o modalidades que aseguren la validez probatoria de los recibos, la veracidad de sus
enunciaciones, la intangibilidad de la remuneracién y el més eficaz contralor de su pago.

Art. 147. —Cuota de embargabilidad.

Las remuneraciones debidas a los trabajadores seran inembargables en la proporcién resultante de la
aplicacion del articulo 120, salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas a embargo en la proporcién que fije la
reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo Nacional, con la salvedad de las cuotas por alimentos o litis
expensas, las que deberan ser fijadas dentro de los limites que permita la subsistencia del alimentante.

A los fines de hacer operativas las previsiones contenidas en el presente articulo, en forma previa a la
traba de cualquier embargo preventivo o ejecutivo que afecte el salario de los trabajadores se debera
procurar el mismo ante el empleador para que éste efectue las retenciones que por derecho
correspondan. Trabado el embargo, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas, el empleador debera
poner en conocimiento del trabajador la medida ordenada, debiendo entregar copia de la resolucion
judicial que lo ordena. No podran trabarse embargos de ningtn tipo sobre el saldo de la cuenta sueldo en
la medida de que se trate de montos derivados de una relacion laboral y/o de prestaciones de la
seguridad social cuando ese importe no exceda el equivalente a TRES (3) veces el monto de las
remuneraciones y/o prestaciones devengadas por los trabajadores y/o beneficiarios en cada periodo
mensual, segun el promedio de los ultimos SEIS (6) meses. En caso de que el saldo de la cuenta
proveniente de una relacion laboral y/o de prestaciones de la seguridad social exceda tal monto, el
embargo se hara efectivo sobre la suma que exceda el limite fijado por el presente articulo. (Parrafo
tercero sustituido por art. 168 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA. Articulo 168 contenido en
el capitulo XXII del Decreto N° 27/2018, derogado por art. 134 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/06/2018)

Art. 148. —Cesion.



Las remuneraciones que deba percibir el trabajador, las asignaciones familiares y cualquier otro rubro que
configuren créditos emergentes de la relacién laboral, incluyéndose las indemnizaciones que le fuesen
debidas con motivo del contrato o relacién de trabajo o su extincién no podran ser cedidas ni afectadas a
terceros por derecho o titulo alguno.
Art. 149. —Aplicacion al pago de indemnizaciones u otros beneficios.
Lo dispuesto en el presente capitulo, en lo que resulte aplicable, regira respecto de las indemnizaciones
debidas al trabajador o sus derecho-habientes, con motivo del contrato de trabajo o de su extincion.
TiTULO V
De las Vacaciones y otras Licencias
CAPITULOI
Régimen General
Art. 150. —Licencia ordinaria.
El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por los
siguientes plazos:
a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad en el empleo no exceda de cinco (5) afios.
b) De veintiun (21) dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco (5) afios no exceda de diez
(10).
c) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigiedad siendo mayor de diez (10) afios no exceda de
veinte (20).
d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte (20) afos.
Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se computara
como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio que correspondan las mismas.
Art. 151. —Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia.
El trabajador, para tener derecho cada afo al beneficio establecido en el articulo 150 de esta ley, debera
haber prestado servicios durante la mitad, como minimo, de los dias hébiles comprendidos en el afio
calendario o aniversario respectivo.
A este efecto se computardn como habiles los dias feriados en que el trabajador debiera normalmente
prestar servicios.
La licencia comenzara en dia lunes o el siguiente habil si aquél fuese feriado. Tratdndose de trabajadores
que presten servicios en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar al dia siguiente a aquél en que
el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente habil si aquél fuese feriado.
Para gozar de este beneficio no se requerira antigiiedad minima en el empleo.
Art. 152. —Tiempo trabajado. Su computo.
Se computaran como trabajados, los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar de una
licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el
trabajo, o por otras causas no imputables al mismo.
Art. 153. —Falta de tiempo minimo. Licencia proporcional.
Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 151 de esta
ley, gozara de un periodo de descanso anual, en proporcién de un (1) dia de descanso por cada veinte
(20) dias de trabajo efectivo, computable de acuerdo al articulo anterior. En el caso de suspension de las
actividades normales del establecimiento por vacaciones por un periodo superior al tiempo de licencia que
le corresponda al trabajador sin que éste sea ocupado por su empleador en otras tareas, se considerara
que media una suspensién de hecho hasta que se reinicien las tareas habituales del establecimiento.
Dicha suspension de hecho quedara sujeta al cumplimiento de los requisitos previstos por los articulos
218 y siguientes, debiendo ser previamente admitida por la autoridad de aplicacion la justa causa que se



invoque.
Art. 154. —Epoca de otorgamiento. Comunicacion.
El empleador debera conceder el goce de vacaciones de cada afio dentro del periodo comprendido entre
el 1. de octubre y el 30 de abril del afio siguiente. La fecha de iniciacion de las vacaciones debera ser
comunicada por escrito, con una anticipacion no menor de cuarenta y cinco (45) dias al trabajador, ello sin
perjuicio de que las convenciones colectivas puedan instituir sistemas distintos acordes con las
modalidades de cada actividad.
La autoridad de aplicacién, mediante resolucién fundada, podra autorizar la concesién de vacaciones en
periodos distintos a los fijados, cuando asi lo requiera la caracteristica especial de la actividad de que se
trate.
Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simultanea a todos los trabajadores ocupados por el
empleador en el establecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector donde se desempefie, y las mismas
se acuerden individualmente o por grupo, el empleador debera proceder en forma tal para que a cada
trabajador le corresponda el goce de éstas por lo menos en una temporada de verano cada tres periodos.
Art. 155. —Retribucion.
El trabajador percibira retribucion durante el periodo de vacaciones, la que se determinard de la siguiente
manera:
a) Tratandose de trabajos remunerados con sueldo mensual, dividiendo por veinticinco (25) el importe del
sueldo que perciba en el momento de su otorgamiento.
b) Si la remuneracion se hubiere fijado por dia o por hora, se abonara por cada dia de vacacién el importe
que le hubiere correspondido percibir al trabajador en la jornada anterior a la fecha en que comience en el
goce de las mismas, tomando a tal efecto la remuneracién que deba abonarse conforme a las normas
legales o convencionales o a lo pactado, si fuere mayor. Si la jornada habitual fuere superior a la de ocho
(8) horas, se tomara como jornada la real, en tanto no exceda de nueve (9) horas. Cuando la jornada
tomada en consideracién sea, por razones circunstanciales, inferior a la habitual del trabajador la
remuneracion se calculard como si la misma coincidiera con la legal. Si el trabajador remunerado por dia
o por hora hubiere percibido ademéas remuneraciones accesorias, tales como por horas complementarias,
se estara a lo que prevén los incisos siguientes:
¢) En caso de salario a destajo, comisiones individuales o colectivas, porcentajes u otras formas variables,
de acuerdo al promedio de los sueldos devengados durante el afio que corresponda al otorgamiento de
las vacaciones o, a opcion del trabajador, durante los Gltimos seis (6) meses de prestacion de servicios.
d) Se entendera integrando la remuneracion del trabajador todo lo que éste perciba por trabajos ordinarios
o extraordinarios, bonificacion por antigliedad u otras remuneraciones accesorias.
La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones debera ser satisfecha a la iniciacion del mismo.
Art. 156. —Indemnizacion.
Cuando por cualquier causa se produjera la extincion del contrato de trabajo, el trabajador tendra derecho
a percibir una indemnizacién equivalente al salario correspondiente al periodo de descanso proporcional a
la fraccion del afio trabajada.
Si la extincion del contrato de trabajo se produjera por muerte del trabajador, los causa-habientes del
mismo tendran derecho a percibir la indemnizacién prevista en el presente articulo.
Art. 157. —Omisién del otorgamiento.
Si vencido el plazo para efectuar la comunicacién al trabajador de la fecha de comienzo de sus
vacaciones, el empleador no la hubiere practicado, aquél hara uso de ese derecho previa notificacion
fehaciente de ello, de modo que aquéllas concluyan antes del 31 de mayo.

CAPITULO I



Régimen de las licencias especiales
Art. 158. —Clases.
El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:
a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.
b) Por matrimonio, diez (10) dias corridos.
c) Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, en
las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de padres, tres (3) dias corridos.
d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.
e) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por examen, con un
maximo de diez (10) dias por afio calendario.
Art. 159. —Salario. Calculo.
Las licencias a que se refiere el articulo 158 seran pagas, y el salario se calculara con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 155 de esta ley.
Art. 160. —Dia habil.
En las licencias referidas en los incisos a), ¢) y d) del articulo 158, debera necesariamente computarse un
dia habil, cuando las mismas coincidieran con dias domingo, feriados o no laborables.
Art. 161. —Licencia por examenes. Requisitos.
A los efectos del otorgamiento de la licencia a que alude el inciso e) del articulo 158, los examenes
deberan estar referidos a los planes de ensefanza oficiales o autorizados por organismo provincial o
nacional competente.
El beneficiario deberd acreditar ante el empleador haber rendido el examen mediante la presentacién del
certificado expedido por el instituto en el cual curse los estudios.
CAPITULO Il
Disposiciones comunes
Art. 162. —Compensacion en dinero. Prohibicion.
Las vacaciones previstas en este titulo no son compensables en dinero, salvo lo dispuesto en el articulo
156 de esta ley.
Art. 163. —Trabajadores de temporada.
Los trabajadores que presten servicios discontinuos o de temporada, tendran derecho a un periodo anual
de vacaciones al concluir cada ciclo de trabajo, graduada su extension de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 153 de esta ley.
Art. 164. —Acumulacion.
Podra acumularse a un periodo de vacaciones la tercera parte de un periodo inmediatamente anterior que
no se hubiere gozado en la extension fijada por esta ley. La acumulacién y consiguiente reduccién del
tiempo de vacaciones en uno de los periodos, debera ser convenida por las partes.
El empleador, a solicitud del trabajador, debera conceder el goce de las vacaciones previstas en el
articulo 150 acumuladas a las que resulten del articulo 158, inciso b), aun cuando ello implicase alterar la
oportunidad de su concesion frente a lo dispuesto en el articulo 154 de esta ley. Cuando un matrimonio se
desemperie a las érdenes del mismo empleador, las vacaciones deben otorgarse en forma conjunta y
simultanea, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del establecimiento.
TiTULO VI
De los Feriados Obligatorios y Dias no Laborables
Art. 165.
Seran feriados nacionales y dias no laborables los establecidos en el régimen legal que los regule.
Art. 166. —Aplicacion de las normas sobre descanso semanal. Salario. Suplementacion.



En los dias feriados nacionales rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En dichos dias los
trabajadores que no gozaren de la remuneracién respectiva percibirdn el salario correspondiente a los
mismos, aun cuando coincidan en domingo.
En caso que presten servicios en tales dias, cobraran la remuneracién normal de los dias laborables mas
una cantidad igual.
Art. 167. —Dias no laborables. Opcion.
En los dias no laborables, el trabajo sera optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros y
actividades afines, conforme lo determine la reglamentacién. En dichos dias, los trabajadores que presten
servicio, percibirdn el salario simple.
En caso de optar el empleador como dia no laborable, el jornal sera igualmente abonado al trabajador.
Art. 168. —Condiciones para percibir el salario.
Los trabajadores tendran derecho a percibir la remuneracion indicada en el articulo 166, parrafo primero,
siempre que hubiesen trabajado a las 6rdenes de un mismo empleador cuarenta y ocho (48) horas o seis
(6) jornadas dentro del término de diez (10) dias habiles anteriores al feriado.
Igual derecho tendran los que hubiesen trabajado la vispera habil del dia feriado y continuaran trabajando
en cualquiera de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.
Art. 169. —Salario. Su determinacion.
Para liquidar las remuneraciones se tomara como base de su célculo lo dispuesto en el articulo 155. Si se
tratase de personal a destajo, se tomarda como salario base el promedio de lo percibido en los seis (6)
dias de trabajo efectivo inmediatamente anteriores al feriado, o el que corresponde al menor nimero de
dias trabajados.
En el caso de trabajadores remunerados por otra forma variable, la determinacién se efectuara tomando
como base el promedio percibido en los treinta (30) dias inmediatamente anteriores al feriado.
Art. 170. —Caso de accidente o enfermedad.
En caso de accidente o enfermedad, los salarios correspondientes a los dias feriados se liquidaran de
acuerdo a los articulos 166 y 167 de esta ley.
Art. 171. —Trabajo a domicilio.
Los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo regularan las condiciones que debe
reunir el trabajador y la forma del célculo del salario en el caso del trabajo a domicilio.
TiTULO VII
Trabajo de Mujeres
CAPITULOI
Disposiciones Generales
Art. 172. —Capacidad. Prohibicion de trato discriminatorio.
La mujer podra celebrar toda clase de contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por las convenciones
colectivas de trabajo, o reglamentaciones autorizadas, ningun tipo de discriminacién en su empleo
fundada en el sexo o estado civil de la misma, aunque este Ultimo se altere en el curso de la relacion
laboral.
En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se elaboren se garantizara la plena observancia
del principio de igualdad de retribucién por trabajo de igual valor.
Art. 173. —Trabajo nocturno. Espectaculos publicos. (Articulo derogado por art. 26 de la Ley N°
24.013 B.0O. 17/12/1991)
Art. 174. —Descanso al mediodia.
Las mujeres que trabajen en horas de la mafiana y de la tarde dispondran de un descanso de dos (2)
horas al mediodia, salvo que por la extensién de la jornada a que estuviese sometida la trabajadora, las



caracteristicas de las tareas que realice, los perjuicios que la interrupcién del trabajo pudiese ocasionar a
las propias beneficiarias o al interés general, se autorizare la adopciéon de horarios continuos, con
supresion o reduccién de dicho periodo de descanso.
Art. 175. —Trabajo a domicilio. Prohibicion.
Queda prohibido encargar la ejecucion de trabajos a domicilio a mujeres ocupadas en algin local u otra
dependencia en la empresa.
Art. 176. —Tareas penosas, peligrosas o insalubres. Prohibicién.
Queda prohibido ocupar a mujeres en trabajos que revistan caracter penoso, peligroso o insalubre.
La reglamentacién determinard las industrias comprendidas en esta prohibicion.
Regira con respecto al empleo de mujeres lo dispuesto en el articulo 195.
CAPITULO I

De la proteccion de la maternidad
Art. 177. —Prohibicién de trabajar. Conservacion del Empleo.
Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al
parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo, la interesada podra optar por
que se le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias; el
resto del periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto. En caso de
nacimiento pre-término se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere
gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias.
La trabajadora deberd comunicar fehacientemente su embarazo al empleador, con presentacién de
certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir su comprobacién por el
empleador. La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados, y gozard de las
asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma la
percepcion de una suma igual a la retribucién que corresponda al periodo de licencia legal, todo de
conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.
Garantizase a toda mujer durante la gestacién el derecho a la estabilidad en el empleo. EI mismo tendra
cardcter de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora practique la notificacién a que
se refiere el parrafo anterior.
En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad
que segun certificacion médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo
vencidos aquellos plazos, la mujer sera acreedora a los beneficios previstos en el articulo 208 de esta ley.
(Articulo sustituido por art. 1 ° de la Ley N° 21.824 B.O. 30/6//1978)
Art. 178. —Despido por causa del embarazo. Presuncion.
Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la mujer trabajadora obedece a razones de
maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto dentro del plazo de siete y medio (7 y 1/2) meses
anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con su obligacion
de notificar y acreditar en forma el hecho del embarazo asi, en su caso, el del nacimiento. En tales
condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 182 de esta ley.
Art. 179. —Descansos diarios por lactancia.
Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora para amamantar
a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afio posterior a la
fecha del nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por
lapso mas prolongado. En los establecimientos donde preste servicios el nimero minimo de trabajadoras
que determine la reglamentacién, el empleador debera habilitar salas maternales y guarderias para nifios
hasta la edad y en las condiciones que oportunamente se establezcan.



CAPITULO Il
De la prohibicion del despido por causa de matrimonio
Art. 180. —Nulidad.
Seran nulos y sin valor los actos o contratos de cualquier naturaleza que se celebren entre las partes o las
reglamentaciones internas que se dicten, que establezcan para su personal el despido por causa de
matrimonio.
Art. 181. —Presuncioén.
Se considera que el despido responde a la causa mencionada cuando el mismo fuese dispuesto sin
invocacién de causa por el empleador, o no fuese probada la que se invocare, y el despido se produjere
dentro de los tres (3) meses anteriores o0 seis (6) meses posteriores al matrimonio y siempre que haya
mediado notificacién fehaciente del mismo a su empleador, no pudiendo esta notificacién efectuarse con
anterioridad o posteridad a los plazos sefialados.
Art. 182. —Indemnizacion especial.
En caso de incumplimiento de esta prohibicién, el empleador abonara una indemnizacién equivalente a un
afo de remuneraciones, que se acumulara a la establecida en el articulo 245.
CAPITULO IV
Del estado de excedencia
Art. 183. —Distintas situaciones. Opcion en favor de la mujer.
La mujer trabajadora que, vigente la relacion laboral, tuviera un hijo y continuara residiendo en el pais
podra optar entre las siguientes situaciones:
a) Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.
b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacién por tiempo de servicio que se le asigna
por este inciso, o los mayores beneficios que surjan de los estatutos profesionales o convenciones
colectivas de trabajo.
En tal caso, la compensacion sera equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la remuneracién de la
trabajadora, calculada en base al promedio fijado en el articulo 245 por cada afio de servicio, la que no
podra exceder de un salario minimo vital por afio de servicio o fraccién mayor de tres (3) meses.
¢) Quedar en situacién de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni superior a seis (6)
meses.
Se considera situacién de excedencia la que asuma voluntariamente la mujer trabajadora que le permite
reintegrarse a las tareas que desempefaba en la empresa a la época del alumbramiento, dentro de los
plazos fijados. La mujer trabajadora que hallandose en situacién de excedencia formalizara nuevo
contrato de trabajo con otro empleador quedara privada de pleno derecho de la facultad de reintegrarse.
Lo normado en los incisos b) y c) del presente articulo es de aplicaciéon para la madre en el supuesto
justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo, con los alcances y limitaciones que
establezca la reglamentacion.
Art. 184. —Reingreso.
El reintegro de la mujer trabajadora en situacién de excedencia debera producirse al término del periodo
por el que optara.
El empleador podra disponerlo:
a) En cargo de la misma categoria que tenia al momento del alumbramiento o de la enfermedad del hijo.
b) En cargo o empleo superior o inferior al indicado, de comin acuerdo con la mujer trabajadora.
Si no fuese admitida, serd indemnizada como si se tratara de despido injustificado, salvo que el
empleador demostrara la imposibilidad de reincorporarla, en cuyo caso la indemnizacién se limitara a la
prevista en el articulo 183, inciso b) parrafo final.



Los plazos de excedencia no se computaran como tiempo de servicio.
Art. 185. —Requisito de antigliedad.
Para gozar de los derechos del articulo 183, apartado b) y c), de esta ley, la trabajadora deberd tener un
(1) afio de antigliedad, como minimo, en la empresa.
Art. 186. —Opcion tacita.
Si la mujer no se reincorporara a su empleo luego de vencidos los plazos de licencia previstos por el
articulo 177, y no comunicara a su empleador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la
finalizacion de los mismos, que se acoge a los plazos de excedencia, se entenderd que opta por la
percepcion de la compensacién establecida en el articulo 183 inciso b) parrafo final.
El derecho que se reconoce a la mujer trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no enerva los derechos
que le corresponden a la misma por aplicacién de otras normas.
TITULO VIII
DE LA PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y DE LA PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE (Denominacién del Titulo sustituida por art. 1° de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 187. —Disposiciones generales. Capacidad. Igualdad de remuneracion. Aprendizaje y
orientacion profesional.
Las personas desde los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran celebrar toda clase
de contratos de trabajo, en las condiciones previstas en los articulos 32 y siguientes de esta ley. Las
reglamentaciones, convenciones colectivas de trabajo o tablas de salarios que se elaboren, garantizaran
a estos trabajadores igualdad de retribuciéon, cuando cumplan jornadas de trabajo o realicen tareas
propias de trabajadores mayores.
El Régimen de Aprendizaje y Orientacién Profesional aplicable a los trabajadores desde los dieciséis (16)
afos hasta los dieciocho (18) afios estara regido por las disposiciones respectivas vigentes, o que al
efecto se dicten. (Articulo sustituido por art. 6° de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 188. —Certificado de aptitud fisica.
El empleador, al contratar trabajadores de uno u otro sexo, menores de dieciocho (18) afios, debera exigir
de los mismos o de sus representantes legales, un certificado médico que acredite su actitud para el
trabajo, y someterlos a los reconocimientos médicos periédicos que prevean las reglamentaciones
respectivas.
Art. 189. — Menores de dieciséis (16) anos. Prohibiciéon de su empleo.
Queda prohibido a los empleadores ocupar personas menores de dieciséis (16) afios en cualquier tipo de
actividad, persiga o no fines de lucro. (Articulo sustituido por art. 7° de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 189. Bis — Empresa de la familia. Excepcion.
Las personas mayores de catorce (14) y menores a la edad indicada en el articulo anterior podran ser
ocupados en empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor, en jornadas que no podran superar las
tres (3) horas diarias, y las quince (15) horas semanales, siempre que no se trate de tareas penosas,
peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar. La empresa de la familia del trabajador
menor que pretenda acogerse a esta excepcion a la edad minima de admisién al empleo, debera obtener
autorizacién de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion.
Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediante cualquiera de las formas de descentralizacién
productiva, la empresa del padre, la madre o del tutor se encuentre subordinada econémicamente o fuere
contratista o proveedora de otra empresa, no podra obtener la autorizacion establecida en esta norma.
(Articulo sustituido por art. 8° de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 190. —Jornada de trabajo. Trabajo nocturno.
No podré ocuparse a personas de dieciséis (16) a dieciocho (18) afios en ningun tipo de tareas durante



mas de seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales. La distribucién desigual de las horas
laborables no podra superar las siete (7) horas diarias.
La jornada de las personas menores de mas de dieciséis (16) afos, previa autorizacién de la autoridad
administrativa laboral de cada jurisdiccion, podra extenderse a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) semanales.
No se podra ocupar a personas menores de dieciocho (18) afios en trabajos nocturnos, entendiéndose
como tales el intervalo comprendido entre las veinte (20) y las seis (6) horas del dia siguiente. En los
casos de establecimientos fabriles que desarrollen tareas en tres turnos diarios que abarquen las
veinticuatro (24) horas del dia, el periodo de prohibicién absoluta en cuanto al empleo de personas
menores, estard regido por este titulo, sustituyéndose la prohibicién por un lapso comprendido entre las
veintidés (22) y las seis (6) horas del dia siguiente, pero sélo para las personas menores de méas de
dieciséis (16) afos. (Articulo sustituido por art. 9° de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 191. —Descanso al mediodia. Trabajo a domicilio. Tareas penosas, peligrosas o insalubres.
Remision.
Con relacién a las personas menores de dieciocho (18) afios que trabajen en horas de la mafiana y de la
tarde rige lo dispuesto en el articulo 174 de esta ley; en todos los casos rige lo dispuesto en los articulos
175y 176 de esta ley. (Articulo sustituido por art. 10 de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 192. —Ahorro. (Articulo derogado por art. 11 de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 193. —Importe a depositar. Comprobacion. (Articulo derogado por art. 11 de la Ley N° 26.390 B.O.
25/6/2008)
Art. 194. —Vacaciones.
Las personas menores de dieciocho (18) afios gozaran de un periodo minimo de licencia anual, no inferior
a quince (15) dias, en las condiciones previstas en el Titulo V de esta ley. (Articulo sustituido por art. 12
de la Ley N° 26.390 B.O. 25/6/2008)
Art. 195. —Accidente o enfermedad.
En caso de accidente de trabajo o de enfermedad de una persona trabajadora, comprendida en el
presente titulo, si se comprueba ser su causa alguna de las tareas prohibidas a su respecto, o efectuada
en condiciones que signifiquen infraccion a sus requisitos, se considerara por ese solo hecho al accidente
0 a la enfermedad como resultante de la accién u omisiéon del empleador, en los términos del articulo
1072 y concordantes del Cadigo Civil, sin admitirse prueba en contrario.
Si el accidente o enfermedad obedecieren al hecho de encontrarse circunstancialmente el trabajador en
un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, éste
podra probar su falta de responsabilidad. (Articulo sustituido por art. 13 de laLey N° 26.390 B.O.
25/6/2008)
TITULO IX
De la Duracion del Trabajo y Descanso Semanal
CAPITULOI
Jornada de Trabajo
Art. 196. —Determinacion.
La extension de la jornada de trabajo es uniforme para toda la Nacién y regird por la ley 11.544, con
exclusion de toda disposicién provincial en contrario, salvo en los aspectos que en el presente titulo se
modifiquen o aclaren.
Art. 197. —Concepto. Distribucion del tiempo de trabajo. Limitaciones.
Se entiende por jornada de trabajo todo el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicion del
empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio propio.



Integraran la jornada de trabajo los periodos de inactividad a que obliguen la prestacién contratada, con
exclusion de los que se produzcan por decision unilateral del trabajador.

La distribucion de las horas de trabajo sera facultad privativa del empleador y la diagramacién de los
horarios, sea por el sistema de turnos fijos o bajo el sistema rotativo del trabajo por equipos no estara
sujeta a la previa autorizacion administrativa, pero aquél deberd hacerlos conocer mediante anuncios
colocados en lugares visibles del establecimiento para conocimiento publico de los trabajadores.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no inferior a doce (12)
horas.

Art. 198. —Jornada reducida.

La reduccién de la jornada maxima legal solamente procedera cuando lo establezcan las disposiciones
nacionales reglamentarias de la materia, estipulacién particular de los contratos individuales o Convenios
Colectivos de Trabajo.

Estos Ultimos podran establecer métodos de célculo de la jornada maxima en base a promedio, de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad. (Articulo sustituido por art. 25 de la Ley N° 24.013 B.O.
17/12/1991)

Art. 199. —Limite maximo: Excepciones.

El limite de duracién del trabajo admitira las excepciones que las leyes consagren en razén de la indole
de la actividad, del caracter del empleo del trabajador y de las circunstancias permanentes o temporarias
que hagan admisibles las mismas, en las condiciones que fije la reglamentacién

Art. 200. —Trabajo nocturno e insalubre.

La jornada de trabajo integramente nocturna no podré exceder de siete (7) horas, entendiéndose por tal la
que se cumpla entre la hora veintiuna de un dia y la hora seis del siguiente.

Esta limitacion no tendrd vigencia cuando se apliquen los horarios rotativos del régimen de trabajo por
equipos. Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se reducira proporcionalmente la jornada en
ocho (8) minutos por cada hora nocturna trabajada o se pagaran los ocho (8) minutos de exceso como
tiempo suplementario segun las pautas del articulo 201.

En caso de que la autoridad de aplicaciéon constatara el desempefio de tareas en condiciones de
insalubridad, intimara previamente al empleador a adecuar ambientalmente el lugar, establecimiento o
actividad para que el trabajo se desarrolle en condiciones de salubridad dentro del plazo razonable que a
tal efecto determine.

Si el empleador no cumpliera en tiempo y forma la intimacién practicada, la autoridad de aplicacion
procedera a calificar las tareas o condiciones ambientales del lugar de que se trate.

La jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubres no podra exceder de seis (6) horas
diarias o treinta y seis (36) semanales. La insalubridad no existira sin declaracién previa de la autoridad
de aplicacién, con fundamento en dictdmenes médicos de rigor cientifico y s6lo podra ser dejado sin
efecto por la misma autoridad si desaparecieran las circunstancias determinantes de la insalubridad. La
reduccién de jornada no importara disminucién de las remuneraciones.

Agotada la via administrativa, toda declaracion de insalubridad, o la que deniegue dejarla sin efecto, sera
recurrible en los términos, formas y procedimientos que rijan para la apelaciéon de sentencias en la
jurisdiccion judicial laboral de la Capital Federal. Al fundar este recurso el apelante podra proponer nuevas
pruebas.

Por ley nacional se fijaran las jornadas reducidas que correspondan para tareas penosas, mortificantes o
riesgosas, con indicacién precisa e individualizada de las mismas.

Art. 201. —Horas Suplementarias.

El empleador debera abonar al trabajador que prestare servicios en horas suplementarias, medie o no



autorizacién del organismo administrativo competente, un recargo del cincuenta por ciento (50%)
calculado sobre el salario habitual, si se tratare del dias comunes, y del ciento por ciento (100%) en dias
sabado después de las trece (13) horas, domingo y feriados.
Art. 202. —Trabajo por equipos.
En el trabajo por equipos o turnos rotativos regira lo dispuesto por la ley 11.544, sea que haya sido
adoptado a fin de asegurar la continuidad de la explotacién, sea por necesidad o conveniencia econémica
0 por razones técnicas inherentes a aquélla.
El descanso semanal de los trabajadores que presten servicio bajo el régimen de trabajo por equipos se
otorgara al término de cada ciclo de rotacion y dentro del funcionalismo del sistema.
La interrupcién de la rotacién al término de cada ciclo semanal no privara al sistema de su calificacion
como trabajo por equipos.
Art. 203. —Obligacion de prestar servicios en horas suplementarias.
El trabajador no estara obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos de peligro o
accidente ocurrido o inminente de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la economia nacional
o de la empresa, juzgado su comportamiento en base al criterio de colaboracién en el logro de los fines de
la misma.

CAPITULO Il

Del descanso semanal
Art. 204. —Prohibicién de trabajar.
Queda prohibida la ocupacion del trabajador desde las trece (13) horas del dia sabado hasta las
veinticuatro (24) horas del dia siguiente, salvo en los casos de excepcion previstos en el articulo
precedente y los que las leyes o reglamentaciones prevean, en cuyo caso el trabajador gozara de un
descanso compensatorio de la misma duracién, en la forma y oportunidad que fijen esas disposiciones
atendiendo a la estacionalidad de la produccién u otras caracteristicas especiales.
Art. 205. —Salarios.
La prohibicién de trabajo establecida en el articulo 204 no llevara aparejada la disminucién o supresién de
la remuneracion que tuviere asignada el trabajador en los dias y horas a que se refiere la misma ni
importara disminucién del total semanal de horas de trabajo.
Art. 206. —Excepciones. Exclusion.
En ninglin caso se podran aplicar las excepciones que se dicten a los trabajadores menores de dieciséis
(16) anos.
Art. 207. —Salarios por dias de descanso no gozados.
Cuando el trabajador prestase servicios en los dias y horas mencionados en el articulo 204, medie o no
autorizacién, sea por disposicién del empleador o por cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 203, o por estar comprendido en las excepciones que con caracter permanente o transitorio se
dicten, y se omitieren el otorgamiento de descanso compensatorio en tiempo y forma, el trabajador podra
hacer uso de ese derecho a partir del primer dia habil de la semana subsiguiente, previa comunicacién
formal de ello efectuada con una anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas. El empleador, en tal
caso, estara obligado a abonar el salario habitual con el ciento por ciento (100 %) de recargo.
TITULO X
De la Suspension de Ciertos Efectos del Contrato de Trabajo
CAPITULOI
De los accidentes y enfermedades inculpables

Art. 208. —Plazo. Remuneracion.
Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacién del servicio no afectara el derecho del



trabajador a percibir su remuneracién durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en el
servicio fuere menor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los casos que el trabajador
tuviere carga de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los
periodos durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneraciéon se extenderan a seis (6) y doce
(12) meses respectivamente, segun si su antigliedad fuese inferior o superior a cinco (5) afos. La recidiva
de enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurridos los
dos (2) afos. La remuneracién que en estos casos corresponda abonar al trabajador se liquidara
conforme a la que perciba en el momento de la interrupcion de los servicios, con mas los aumentos que
durante el periodo de interrupcion fueren acordados a los de su misma categoria por aplicaciéon de una
norma legal, convencién colectiva de trabajo o decision del empleador. Si el salario estuviere integrado
por remuneraciones variables, se liquidarad en cuanto a esta parte segun el promedio de lo percibido en el
Ultimo semestre de prestacién de servicios, no pudiendo, en ningun caso, la remuneracién del trabajador
enfermo o accidentado ser inferior a la que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento. Las
prestaciones en especie que el trabajador dejare de percibir como consecuencia del accidente o
enfermedad seran valorizadas adecuadamente.

La suspensién por causas econdémicas o disciplinarias dispuestas por el empleador no afectara el derecho
del trabajador a percibir la remuneracién por los plazos previstos, sea que aquélla se dispusiera estando
el trabajador enfermo o accidentado, o que estas circunstancias fuesen sobrevinientes.

Art. 209. —Aviso al empleador.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en
que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no la haga, perdera el derecho a percibir
la remuneracién correspondiente salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en
consideracioén su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

Art. 210. —Control.

El trabajador estd obligado a someter al control que se efectle por el facultativo designado por el
empleador.

Art. 211. —Conservacion del empleo.

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente o enfermedad inculpable, si el
trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador debera conservarselo durante
el plazo de un (1) afo contado desde el vencimiento de aquéllos. Vencido dicho plazo, la relacién de
empleo subsistira hasta tanto alguna de las partes decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla.
La extincion del contrato de trabajo en tal forma, exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria.
Art. 212. —Reincorporacion.

Vigente el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una disminucion
definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones de realizar las tareas
que anteriormente cumplia, el empleador debera asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucién de su
remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién por causa que no le fuere imputable,
debera abonar al trabajador una indemnizacién igual a la prevista en el articulo 247 de esta ley.

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles con la aptitud fisica o psiquica del
trabajador, estara obligado a abonarle una indemnizacién igual a la establecida en el articulo 245 de esta
ley.

Cuando de la enfermedad o accidente se derivara incapacidad absoluta para el trabajador, el empleador
debera abonarle una indemnizaciéon de monto igual a la expresada en el articulo 245 de esta ley.



Este beneficio no es incompatible y se acumula con los que los estatutos especiales o convenios
colectivos puedan disponer para tal supuesto.
Art. 213. —Despido del trabajador.
Si el empleador despidiese al trabajador durante el plazo de las interrupciones pagas por accidente o
enfermedad inculpable, debera abonar, ademas de las indemnizaciones por despido injustificado, los
salarios correspondientes a todo el tiempo que faltare para el vencimiento de aquélla o a la fecha del alta,
segun demostracion que hiciese el trabajador.

CAPITULO Il

Servicio militar y convocatorias especiales

Art. 214. —Reserva del empleo. Computo como tiempo de servicio.
El empleador conservara el empleo al trabajador cuando éste deba prestar servicio militar obligatorio, por
llamado ordinario, movilizacién o convocatorias especiales desde la fecha de su convocacién y hasta
treinta (30) dias después de concluido el servicio.
El tiempo de permanencia en el servicio sera considerado periodo de trabajo a los efectos del computo de
su antigliedad, frente a los beneficios que por esta ley, estatutos profesionales o convenciones colectivas
de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber prestado servicios. El tiempo de permanencia
en servicio no serd considerado para determinar los promedios de remuneraciones a los fines de la
aplicacion de las mismas disposiciones.

CAPITULO Il

Del desempeiio de cargos electivos

Art. 215. —Reserva del empleo. COmputo como tiempo de servicio.
Los trabajadores que por razén de ocupar cargos electivos en el orden nacional, provincial o municipal,
dejaran de prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador, y a su
reincorporacion hasta treinta (30) dias después de concluido el ejercicio de sus funciones.
El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempefiado las funciones
precedentemente aludidas sera considerado periodo de trabajo a los efectos del cémputo de su
antigliedad, frente a los beneficios que por esta ley, estatutos profesionales y convenciones colectivas de
trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber prestado servicios. El tiempo de permanencia en
tales funciones no sera considerado para determinar los promedios de remuneracién a los fines de la
aplicacion de las mismas disposiciones.
Art. 216. —Despido o no reincorporacion del trabajador.
Producido el despido o no reincorporacién de un trabajador que se encontrare en la situacion de los
articulos 214 o 215, éste podra reclamar el pago de las indemnizaciones que le correspondan por despido
injustificado y por falta u omisién del preaviso conforme a esta ley, a los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo. A los efectos de dichas indemnizaciones la antigiiedad computable
incluira el periodo de reserva del empleo.

CAPITULO IV

Del desempeiio de cargos electivos o representativos en asociaciones profesionales de
trabajadores con personeria gremial o en organismos o comisiones que requieran representacion
sindical

Art. 217. —Reserva del empleo. Computo como tiempo de servicio. Fuero sindical.
Los trabajadores que se encontraren en las condiciones previstas en el presente capitulo y que por razén
del desempenio de esos cargos, dejaren de prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su empleo
por parte del empleador y a su reincorporacién hasta treinta (30) dias después de concluido el ejercicio de
sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante los plazos que fije la ley respectiva, a partir de la



cesacion de las mismas. El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempefiado las
funciones precedentemente aludidas sera considerado periodo de trabajo en las mismas condiciones y
con el alcance de los articulos 214 y 215, segunda parte, sin perjuicio de los mayores beneficios que
sobre la materia establezca la ley de garantia de la actividad sindical.
CAPITULO V

De las suspensiones por causas economicas y disciplinarias
Art. 218. —Requisitos de su validez.
Toda suspension dispuesta por el empleador para ser considerada valida, debera fundarse en justa
causa, tener plazo fijo y ser notificada por escrito al trabajador.
Art. 219. —Justa causa.
Se considera que tiene justa causa la suspensién que se deba a falta o disminucion de trabajo no
imputable al empleador, a razones disciplinarias o a fuerza mayor debidamente comprobada.
Art. 220. —Plazo maximo. Remision.
Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias o debidas a falta o disminucién de trabajo no
imputables al empleador, no podran exceder de treinta (30) dias en un (1) afio, contados a partir de la
primera suspension.
Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias deberan ajustarse a lo dispuesto por el articulo 67,
sin perjuicio de las condiciones que se fijaren en funcién de lo previsto en el articulo 68.
Art. 221. —Fuerza mayor.
Las suspensiones por fuerza mayor debidamente comprobadas podran extenderse hasta un plazo
méximo de setenta y cinco (75) dias en el término de un (1) afio, contado desde la primera suspension
cualquiera sea el motivo de ésta.
En este supuesto, asi como en la suspensién por falta o disminucién del trabajo, debera comenzarse por
el personal menos antiguo dentro de cada especialidad.
Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debera comenzarse por el que tuviere menos
cargas de familia, aunque con ello se alterase el orden de antigliedad.
Art. 222. —Situacion de despido.
Toda suspensién dispuesta por el empleador de las previstas en los articulos 219, 220 y 221 que excedan
de los plazos fijados o en su conjunto y cualquiera fuese la causa que la motivare, de noventa (90) dias
en un (1) afio, a partir de la primera suspensién y no aceptada por el trabajador, dara derecho a éste a
considerarse despedido.
Lo estatuido no veda al trabajador la posibilidad de optar por ejercitar el derecho que le acuerda el articulo
siguiente.
Art. 223. —Salarios de suspension.
Cuando el empleador no observare las prescripciones de los articulos 218 a 221 sobre causas, plazo y
notificacion, en el caso de sanciones disciplinarias, el trabajador tendrd derecho a percibir la
remuneracién por todo el tiempo que estuviere suspendido si hubiere impugnado la suspensién, hubiere o
no ejercido el derecho que le esta conferido por el articulo 222 de esta ley.
Art. 223 BIS.
Se considerara prestacion no remunerativa las asignaciones en dinero que se entreguen en
compensacion por suspensiones de la prestacién laboral y que se fundaren en las causales de falta o
disminucién de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor debidamente comprobada, pactadas
individual o colectivamente u homologadas por la autoridad de aplicaciéon, conforme normas legales
vigentes, y cuando en virtud de tales causales el trabajador no realice la prestacion laboral a su cargo.
Sélo tributard las contribuciones establecidas en las Leyes Nros. 23.660 y 23.661. (Articulo incorporado



por art. 3de la Ley N° 24.700 B.O. 14/10/1996)
Art. 224. —Suspension preventiva. Denuncia del empleador y de terceros.
Cuando la suspension se origine en denuncia criminal efectuada por el empleador y ésta fuera
desestimada o el trabajador imputado, sobreseido provisoria o definitivamente, aquél debera
reincorporarlo al trabajo y satisfacer el pago de los salarios perdidos durante el tiempo de la suspension
preventiva, salvo que el trabajador optase, en razén de las circunstancias del caso, por considerarse en
situacion de despido. En caso de negativa del empleador a la reincorporacion, pagara la indemnizacion
por despido, a mas de los salarios perdidos durante el tiempo de la suspensién preventiva.
Si la suspensién se originara en denuncia criminal efectuada por terceros o en proceso promovido de
oficio y se diese el caso de la privacion de la libertad del trabajador, el empleador no estara obligado a
pagar la remuneracion por el tiempo que dure la suspension de la relacion laboral, salvo que se tratara de
hecho relativo o producido en ocasién del trabajo.
TITULO XI

De la Transferencia del Contrato de Trabajo
Art. 225. —Transferencia del establecimiento.
En caso de transferencia por cualquier titulo del establecimiento, pasaran al sucesor o adquirente todas
las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente tuviera con el trabajador al tiempo
de la transferencia, aun aquéllas que se originen con motivo de la misma. El contrato de trabajo, en tales
casos, continuara con el sucesor o adquirente, y el trabajador conservara la antigiedad adquirida con el
transmitente y los derechos que de ella se deriven.
Art. 226. —Situacion de despido.
El trabajador podra considerar extinguido el contrato de trabajo si, con motivo de la transferencia del
establecimiento, se le infiriese un perjuicio que, apreciado con el criterio del articulo 242, justificare el acto
de denuncia. A tal objeto se ponderaran especialmente los casos en que, por razén de la transferencia, se
cambia el objeto de la explotacién, se alteran las funciones, cargo o empleo, o si mediare una separacion
entre diversas secciones, dependencia o sucursales de la empresa, de modo que se derive de ello
disminucién de la responsabilidad patrimonial del empleador.
Art. 227. —Arrendamiento o cesion transitoria del establecimiento.
Las disposiciones de los articulos 225 y 226 se aplican en caso de arrendamiento o cesién transitoria del
establecimiento.
Al vencimiento de los plazos de éstos, el propietario del establecimiento, con relacion al arrendatario y en
todos los demas casos de cesiodn transitoria, el cedente, con relacién al cesionario, asumira las mismas
obligaciones del articulo 225, cuando recupere el establecimiento cedido precariamente.
Art. 228. —Solidaridad.
El transmitente y el adquirente de un establecimiento seran solidariamente responsables respecto de las
obligaciones emergentes del contrato de trabajo existentes a la época de la transmisién y que afectaren a
aquél.
Esta solidaridad operard ya sea que la transmisiéon se haya efectuado para surtir efectos en forma
permanente o en forma transitoria.
A los efectos previstos en esta norma se considerara adquirente a toda aquel que pasare a ser titular del
establecimiento aun cuando lo fuese como arrendatario o como usufructuario o como tenedor a titulo
precario o por cualquier otro modo.
La solidaridad, por su parte, también operara con relacion a las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo existente al tiempo de la restitucién del establecimiento cuando la transmisién no estuviere
destinada a surtir efectos permanentes y fuese de aplicacion lo dispuesto en la Ultima parte del articulo



227.
La responsabilidad solidaria consagrada por este articulo sera también de aplicacion cuando el cambio de
empleador fuese motivado por la transferencia de un contrato de locacién de obra, de explotacién u otro
analogo, cualquiera sea la naturaleza y el caracter de los mismos.
Art. 229. —Cesion del personal.
La cesion del personal sin que comprenda el establecimiento, requiere la aceptacién expresa y por escrito
del trabajador.
Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y cesionario responden solidariamente por todas las
obligaciones resultantes de la relacion de trabajo cedida.
Art. 230. —Transferencia a favor del Estado.
Lo dispuesto en este titulo no rige cuando la cesion o transferencia se opere a favor del Estado. En todos
los casos, hasta tanto se convengan estatutos o convenios particulares, los trabajadores podran regirse
por los estatutos o convenios de empresas del Estado similares.

TITULO XII

De la Extincion del Contrato de Trabajo

CAPITULOI

Del preaviso
Art. 231. —Plazos.
El contrato de trabajo no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes, sin previo aviso, o en su
defecto, indemnizacion ademas de la que corresponda al trabajador por su antigiiedad en el empleo,
cuando el contrato se disuelva por voluntad del empleador. El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un
término mayor, debera darse con la anticipacién siguiente:
a) por el trabajador, de QUINCE (15) dias;
b) por el empleador, de QUINCE (15) dias cuando el trabajador se encontrare en periodo de prueba; de
UN (1) mes cuando el trabajador tuviese una antigliedad en el empleo que no exceda de CINCO (5) afios
y de DOS (2) meses cuando fuere superior.
(Articulo sustituido por art. 3° de la Ley N° 25.877 B.O. 19/3/2004)
Art. 232. —Indemnizacion substitutiva.
La parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo insuficiente debera abonar a la otra una
indemnizacion substitutiva equivalente a la remuneracién que corresponderia al trabajador durante los
plazos sehalados en el articulo 231.
Art. 233. —Comienzo del plazo. Integracion de la indemnizacion con los salarios del mes del
despido.
Los plazos del articulo 231 correran a partir del dia siguiente al de la notificacion del preaviso.
Cuando la extincién del contrato de trabajo dispuesta por el empleador se produzca sin preaviso y en
fecha que no coincida con el dltimo dia del mes, la indemnizacién sustitutiva debida al trabajador se
integrarad con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta el Gltimo dia del mes en el que se
produjera el despido.
La integracion del mes de despido no procedera cuando la extincién se produzca durante el periodo de
prueba establecido en el articulo 92 bis. (Articulo sustituido por art. 4° de lalLey N° 25.877 B.O.
19/3/2004)
Art. 234. —Retractacion.
El despido no podra ser retractado, salvo acuerdo de partes.
Art. 235. —Prueba.
La notificacion del preaviso debera probarse por escrito.



Art. 236. —Extincion. Renuncia al plazo faltante. Eximicion de la obligacién de prestar servicios.
Cuando el preaviso hubiera sido otorgado por el empleador, el trabajador podra considerar extinguido el
contrato de trabajo, antes del vencimiento del plazo, sin derecho a la remuneracién por el periodo faltante
del preaviso, pero conservard el derecho a percibir la indemnizacién que le corresponda en virtud del
despido. Esta manifestaciéon debera hacerse en la forma prevista en el articulo 240.
El empleador podré relevar al trabajador de la obligacién de prestar servicios durante el plazo de preaviso
abonandole el importe de los salarios correspondientes.
Art. 237. —Licencia diaria.
Salvo lo dispuesto en la ultima parte del articulo 236, durante el plazo del preaviso el trabajador tendra
derecho, sin reduccién de su salario, a gozar de una licencia de dos horas diarias dentro de la jornada
legal de trabajo, pudiendo optar por las dos primeras o las dos Ultimas de la jornada. El trabajador podra
igualmente optar por acumular las horas de licencia en una o mas jornadas integras.
Art. 238. —Obligaciones de las partes.
Durante el transcurso del preaviso subsistiran las obligaciones emergentes del contrato de trabajo.
Art. 239. —Eficacia.
El preaviso notificado al trabajador mientras la prestacién de servicios se encuentra suspendida por
alguna de las causas a que se refiere la presente ley con derecho al cobro de salarios por el trabajador,
carecera de efectos, salvo que se lo haya otorgado expresamente para comenzar a correr a partir del
momento en que cesara la causa de suspensién de la prestacién de servicios.
Cuando la notificacion se efectle durante una suspensién de la prestacion de servicios que no devengue
salarios en favor del trabajador, el preaviso serd valido pero a partir de la notificacion del mismo y hasta el
fin de su plazo se devengaran las remuneraciones pertinentes.
Si la suspensién del contrato de trabajo o de la prestacién del servicio fuese sobreviniente a la notificacion
del preaviso, el plazo de éste se suspendera hasta que cesen los motivos que la originaron.

CAPITULO IL.

De la extincion del contrato por renuncia del trabajador

Art. 240. —Forma.
La extincién del contrato de trabajo por renuncia del trabajador, medie o no preaviso, como requisito para
su validez, debera formalizarse mediante despacho telegrafico colacionado cursado personalmente por el
trabajador a su empleador o ante la autoridad administrativa del trabajo.
Los despachos telegraficos seran expedidos por las oficinas de correo en forma gratuita, requiriéndose la
presencia personal del remitente y la justificacién de su identidad.
Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridad administrativa ésta dara inmediata comunicaciéon de
la misma al empleador, siendo ello suficiente a los fines del articulo 235 de esta ley.

CAPITULO Il

De la extincion del contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes

Art. 241. —Formas y modalidades.
Las partes, por mutuo acuerdo, podran extinguir el contrato de trabajo. El acto debera formalizarse
mediante escritura publica o ante la autoridad judicial o administrativa del trabajo.
Sera nulo y sin valor el acto que se celebre sin la presencia personal del trabajador y los requisitos
consignados precedentemente.
Se considerara igualmente que la relacion laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las
partes, si ello resultase del comportamiento concluyente y reciproco de las mismas, que traduzca
inequivocamente el abandono de la relacion.

CAPITULO IV



De la extincion del contrato de trabajo por justa causa
Art. 242. —Justa causa.
Una de las partes podra hacer denuncia del contrato de trabajo en caso de inobservancia por parte de la
otra de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su gravedad, no consienta
la prosecucién de la relacion.
La valoracion debera ser hecha prudencialmente por los jueces, teniendo en consideracién el caracter de
las relaciones que resulta de un contrato de trabajo, segun lo dispuesto en la presente ley, y las
modalidades y circunstancias personales en cada caso.
Art. 243. —Comunicacion. Invariabilidad de la causa de despido.
El despido por justa causa dispuesto por el empleador como la denuncia del contrato de trabajo fundada
en justa causa que hiciera el trabajador, deberan comunicarse por escrito, con expresion suficientemente
clara de los motivos en que se funda la ruptura del contrato. Ante la demanda que promoviere la parte
interesada, no se admitird la modificacién de la causal de despido consignada en las comunicaciones
antes referidas.
Art. 244. —Abandono del trabajo.
El abandono del trabajo como acto de incumplimiento del trabajador so6lo se configurara previa
constitucién en mora, mediante intimacién hecha en forma fehaciente a que se reintegre al trabajo, por el
plazo que impongan las modalidades que resulten en cada caso.
Art. 245. —Indemnizacion por antigliedad o despido.
En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso,
éste debera abonar al trabajador una indemnizacién equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afio de
servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base la mejor remuneracién mensual,
normal y habitual devengada durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacién de servicios si éste
fuera menor.
Dicha base no podra exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual de la suma que
resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas en el convenio colectivo de trabajo aplicable
al trabajador, al momento del despido, por la jornada legal o convencional, excluida la antigliedad. Al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL le correspondera fijar y publicar el
promedio resultante, juntamente con las escalas salariales de cada Convenio Colectivo de Trabajo.
Para aquellos trabajadores excluidos del convenio colectivo de trabajo el tope establecido en el péarrafo
anterior sera el del convenio aplicable al establecimiento donde preste servicios o al convenio mas
favorable, en el caso de que hubiera méas de uno.
Para aquellos trabajadores remunerados a comisién o con remuneraciones variables, sera de aplicacién
el convenio al que pertenezcan o aquel que se aplique en la empresa o establecimiento donde preste
servicios, si éste fuere mas favorable.
El importe de esta indemnizacién en ningln caso podra ser inferior a UN (1) mes de sueldo calculado
sobre la base del sistema establecido en el primer parrafo. (Articulo sustituido por art. 5° de la Ley N°
25.877 B.O. 19/3/2004)
Art. 246. —Despido indirecto.
Cuando el trabajador hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, tendra derecho a
las indemnizaciones previstas en los articulos 232, 233 y 245.
CAPITULO V
De la extincion del contrato de trabajo por fuerza mayor o por falta o disminucion de trabajo
Art. 247. —Monto de la indemnizacion.
En los casos en que el despido fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o por falta o disminucién de



trabajo no imputable al empleador fehacientemente justificada, el trabajador tendra derecho a percibir una
indemnizacion equivalente a la mitad de la prevista en el articulo 245 de esta ley.
En tales casos el despido debera comenzar por el personal menos antiguo dentro de cada especialidad.
Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debera comenzarse por el que tuviere menos
cargas de familia, aunque con ello se alterara el orden de antigiiedad.
CAPITULO VI
De la extincién del contrato de trabajo por muerte del trabajador
Art. 248. —Indemnizacion por antigliedad. Monto. Beneficiarios.
En caso de muerte del trabajador, las personas enumeradas en el articulo 38 del Decreto-ley 18.037/69
(t.o. 1974) tendran derecho, mediante la sola acreditaciéon del vinculo, en el orden y prelacién alli
establecido, a percibir una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 247 de esta ley. A los efectos
indicados, queda equiparada a la viuda, para cuando el trabajador fallecido fuere soltero o viudo, la mujer
que hubiese vivido publicamente con el mismo, en aparente matrimonio, durante un minimo de dos (2)
afos anteriores al fallecimiento.
Tratdndose de un trabajador casado y presentandose la situacion antes contemplada, igual derecho
tendra la mujer del trabajador cuando la esposa por su culpa o culpa de ambos estuviere divorciada o
separada de hecho al momento de la muerte del causante, siempre que esta situacién se hubiere
mantenido durante los cinco (5) afos anteriores al fallecimiento.
Esta indemnizacién es independiente de la que se reconozca a los causa-habientes del trabajador por la
ley de accidentes de trabajo, segun el caso, y de cualquier otro beneficio que por las leyes, convenciones
colectivas de trabajo, seguros, actos o contratos de previsién, le fuesen concedidos a los mismos en
razon del fallecimiento del trabajador.
CAPITULO VII
De la extincion del contrato de trabajo por muerte del empleador
Art. 249. —Condiciones. Monto de la indemnizacion.
Se extingue el contrato de trabajo por muerte del empleador cuando sus condiciones personales o
legales, actividad profesional y otras circunstancias hayan sido la causa determinante de la relacion
laboral y sin las cuales ésta no podria proseguir.
En este caso, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacién prevista en el articulo 247 de esta
ley.
CAPITULO VIII
De la extincién del contrato de trabajo por vencimiento del plazo
Art. 250. —Monto de la indemnizacion. Remision.
Cuando la extincion del contrato se produjera por vencimiento del plazo asignado al mismo, mediando
preaviso y estando el contrato integramente cumplido, se estara a lo dispuesto en el articulo 95, segundo
parrafo, de esta ley, siendo el trabajador acreedor a la indemnizacién prevista en el articulo 247, siempre
que el tiempo del contrato no haya sido inferior a un (1) afio.
CAPITULO IX
De la extincion del contrato de trabajo por quiebra o concurso del empleador
Art. 251. —Calificacion de la conducta del empleador. Monto de la indemnizacién.
Si la quiebra del empleador motivara la la extincion del contrato de trabajo y aquélla fuera debida a
causas no imputables al mismo, la indemnizacién correspondiente al trabajador serd la prevista en el
articulo 247. En cualquier otro supuesto dicha indemnizacién se calculara conforme a los previstos en el
articulo 245. La determinacién de las circunstancias a que se refiere este articulo sera efectuada por el
juez de la quiebra al momento de dictar la resolucion sobre procedencia y alcances de las solicitudes de



verificacion formuladas por los acreedores. (Articulo sustituido por art. 294 de la Ley N° 24.522 B.O.
9/8/1995)

CAPITULO X

De la extincion del contrato de trabajo por jubilacion del trabajador

Art. 252. —Intimacion. Plazo de mantenimiento de la relacion.
A partir de que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad y relna los requisitos necesarios para
acceder a la Prestacion Basica Universal (PBU) establecida en el articulo 17, inciso a) de la ley 24.241 y
sus modificaciones, el empleador podra intimarlo a que inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los
certificados de servicios y deméas documentacion necesaria a esos fines. A partir de ese momento, el
empleador debera mantener la relacién de trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por un
plazo maximo de un (1) afo.
Lo dispuesto en el parrafo precedente no afecta el derecho del trabajador de solicitar el beneficio
previsional con anterioridad al cumplimiento de los setenta (70) afnos de edad.
Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, el contrato de trabajo quedara extinguido sin obligacién
para el empleador del pago de la indemnizacién por antigliedad que prevean las leyes o estatutos
profesionales.
La intimacién a que se refiere el primer parrafo de este articulo implicara la notificacién del preaviso
establecido por la presente ley o disposiciones similares contenidas en otros estatutos, cuyo plazo se
considerara comprendido dentro del término durante el cual el empleador debera mantener la relacién de
trabajo. (Articulo sustituido por art. 7° de la Ley N° 27.426 B.O. 28/12/2017. Vigencia: el dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial)
Art. 253. —Trabajador jubilado.
En caso de que el trabajador titular de un beneficio previsional de cualquier régimen volviera a prestar
servicios en relacion de dependencia, sin que ello implique violacién a la legislacion vigente, el empleador
podra disponer la extincién del contrato invocando esa situacién, con obligacién de preavisarlo y abonar la
indemnizacioén en razén de la antigiedad prevista en el articulo 245 de esta ley o en su caso lo dispuesto
en el articulo 247.
En este supuesto sélo se computara como antigliedad el tiempo de servicios posterior al cese. (Parrafo
incorporado por art. 7 de la Ley N° 24.347 B.O. 29/6/1994)
También es aplicable lo dispuesto por el presente articulo al trabajador que sigue prestando servicios sin
interrupcién a las ordenes del mismo empleador, luego del goce del beneficio de la jubilacion,
considerandose la fecha del acuerdo de la prestacién como inicio del computo de la antigliedad posterior
al mismo. (Parrafo incorporado por art. 8 de la Ley N° 27.426 B.O. 28/12/2017. Vigencia: el dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial)

CAPITULO XI

De la extincion del contrato de trabajo por incapacidad o inhabilidad del trabajador

Art. 254. —Incapacidad e inhabilidad. Monto de la indemnizacion.
Cuando el trabajador fuese despedido por incapacidad fisica 0 mental para cumplir con sus obligaciones,
y la misma fuese sobreviniente a la iniciacion de la prestaciéon de los servicios, la situacion estara regida
por lo dispuesto en el articulo 212 de esta ley.
Tratandose de un trabajador que contare con la habilitacion especial que se requiera para prestar los
servicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente inhabilitado, en caso de despido sera acreedor a
la indemnizacién prevista en el articulo 247, salvo que la inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave e
inexcusable de su parte.

CAPITULO Xl



Disposicion comun

Art. 255. —Reingreso del trabajador. Deduccion de las indemnizaciones percibidas.
La antigliedad del trabajador se establecera conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de esta ley,
pero si hubiera mediado reingreso a las o6rdenes del mismo empleador se deducird de las
indemnizaciones de los articulos 245, 246, 247, 250, 251, 253 y 254 lo pagado en forma nominal por la
misma causal de cese anterior.
En ningun caso la indemnizacién resultante podra ser inferior a la que hubiera correspondido al trabajador
si su periodo de servicios hubiera sido solo el Ultimo y con prescindencia de los periodos anteriores al
reingreso. (Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 27.325 B.O. 15/12/2016)
Art. 255 bis: Plazo de Pago.
El pago de las remuneraciones e indemnizaciones que correspondieren por la extincién del contrato de
trabajo, cualquiera sea su causa, se efectuard dentro de los plazos previstos en el articulo 128
computados desde la fecha de extincién de la relacion laboral. (Articulo incorporado por art. 1° de la Ley
N° 26.593 B.O. 26/5/2010)

TITULO Xill

De la Prescripcion y Caducidad

Art. 256. —Plazo comun.
Prescriben a los dos (2) afos las acciones relativas a créditos provenientes de las relaciones individuales
de trabajo y, en general, de disposiciones de convenios colectivos, laudos con eficacia de convenios
colectivos y disposiciones legales o reglamentarias del Derecho del Trabajo.
Esta norma tiene caracter de orden publico y el plazo no puede ser modificado por convenciones
individuales o colectivas.
Art. 257. —Interrupcion por actuaciones administrativas.
Sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas del Cdédigo Civil, la reclamaciéon ante la autoridad
administrativa del trabajo interrumpird el curso de la prescripcién durante el tramite, pero en ningln caso
por un lapso mayor de seis (6) meses.
Art. 258. —Accidentes y enfermedades profesionales.
Las acciones provenientes de la responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedades profesionales
prescribiran a los dos (2) afnos, a contar desde la determinacién de la incapacidad o el fallecimiento de la
victima.
Art. 259. —Caducidad.
No hay otros modos de caducidad que los que resultan de esta ley.
Art. 260. —Pago insuficiente.
El pago insuficiente de obligaciones originadas en las relaciones laborales efectuado por un empleador
serd considerado como entrega a cuenta del total adeudado, aunque se reciba sin reservas, y quedara
expedita al trabajador la accion para reclamar el pago de la diferencia que correspondiere, por todo el
tiempo de la prescripcion.

TITULO XIV

De los Privilegios
CAPITULOI
De la preferencia de los créditos laborales

Art. 261. —Alcance.
El trabajador tendra derecho a ser pagado, con preferencia a otros acreedores del empleador, por los
créditos que resulten del contrato de trabajo, conforme a lo que se dispone en el presente titulo.
Art. 262. —Causahabientes.



Los privilegios de los créditos laborales se transmiten a los sucesores del trabajador.
Art. 263. —Acuerdos conciliatorios o liberatorios.
Los privilegios no pueden resultar sino de la ley.
En los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que se celebren, podra imputarse todo o
parte del crédito reconocido a uno o varios rubros incluidos en aquellos acuerdos, si correspondieran mas
de uno, de modo de garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en este titulo, si se diera el caso
de concurrencia de acreedores.
Los acuerdos que no contuviesen tal requisito podran ser declarados nulos a instancia del trabajador,
dado el caso de concurrencia de acreedores sobre bienes del empleador, sea con caracter general o
particular.
Art. 264. —Irrenunciabilidad. (Articulo derogado por art. 293 de la Ley N° 24.522 B.O. 9/8/1995)
Art. 265. —Exclusion del fuero de atraccion. (Articulo derogado por art. 293 de la Ley N° 24.522 B.O.
9/8/1995)
Art. 266. (Articulo derogado por art. 293 de la Ley N° 24.522 B.O. 9/8/1995)
Art. 267. —Continuacion de la empresa.
Cuando por las leyes concursales o actos de poder publico se autorizase la continuacién de la empresa,
aun después de la declaracién de la quiebra o concurso, las remuneraciones del trabajador y las
indemnizaciones que le correspondan en razén de la antigliedad, u omisién de preaviso, debidas en virtud
de servicios prestados después de la fecha de aquella resolucién judicial o del poder publico, se
consideraran gastos de justicia. Estos créditos no requieren verificacién ni ingresan al concurso, debiendo
abonarse en los plazos previstos en los articulos 126 y 128 de esta ley, y con iguales garantias que las
conferidas a los créditos por salarios y otras remuneraciones.
CAPITULO Il

De las clases de privilegios
Art. 268. —Privilegios especiales.
Los créditos por remuneraciones debidos al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de
indemnizaciones por accidente de trabajo, antigliedad o despido, falta de preaviso y fondo de desempleo,
gozan de privilegio especial sobre las mercaderias, materias primas y magquinarias que integren el
establecimiento donde haya prestado sus servicios, o que sirvan para la explotacién de que aquél forma
parte.
El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo de comercio, el dinero, titulos de créditos o depdsitos
en cuentas bancarias o de otro tipo que sean directo resultado de la explotacion, salvo que hubiesen sido
recibidos a nombre y por cuenta de terceros.
Las cosas introducidas en el establecimiento o explotacion, o existentes en él, no estaran afectadas al
privilegio, si por su naturaleza, destino, objeto del establecimiento o explotacién, o por cualquier otra
circunstancia, se demostrase que fuesen ajenas, salvo que estuviesen permanentemente destinadas al
funcionamiento del establecimiento o explotacién, exceptuadas las mercaderias dadas en consignacion.
Art. 269. —Bienes en poder de terceros.
Si los bienes afectados al privilegio hubiesen sido retirados del establecimiento, el trabajador podra
requerir su embargo para hacer efectivo el privilegio, aunque el poseedor de ello sea de buena fe. Este
derecho caducara a los seis (6) meses de su retiro y queda limitado a las maquinarias, muebles u otros
enseres que hubiesen integrado el establecimiento o explotacién.
Art. 270. —Preferencia.
Los créditos previstos en el articulo 268 gozan de preferencia sobre cualquiera otro respecto de los
mismos bienes, con excepcién de los acreedores prendarios por saldo de precio, y de lo adeudado al



retenedor por razén de las mismas cosas, si fueren retenidas.
Art. 271. —Obras y construcciones. Contratista.
Gozaran de privilegio, en la extension conferida por el articulo 268 sobre el edificio, obras o
construcciones, los créditos de los trabajadores ocupados en su edificacién, reconstruccion o reparacion.
Este privilegio operara tanto en el supuesto que el trabajador fuese contratado directamente por el
propietario, como cuando el empleador fuese un contratista o subcontratista. Empero, en este ultimo caso,
el privilegio s6lo serd invocable cuando el propietario que ocupe al contratista encargue la ejecucién de la
obra con fines de lucro, o para utilizarla en una actividad que desarrolle con tal finalidad, y estara ademas
limitado a los créditos por remuneraciones y fondo de desempleo. No se incluyen los que pudieran
resultar por reajustes de remuneraciones 0 SUS accesorios.
Art. 272. —Subrogacion.
El privilegio especial se traslada de pleno derecho sobre los importes que substituyan a los bienes sobre
los que recaiga, sea por indemnizacion, precio o cualquier otro concepto que permita la subrogacién real.
En cuanto excedan de dichos importes, los créditos a que se refiere el articulo 268, gozaran del privilegio
general que resulta del articulo 273 de esta ley, dado el caso de concurso.
Art. 273. —Privilegios generales.
Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos al trabajador por seis (6) meses y los
provenientes de indemnizaciones por accidente del trabajo, por antigiiuedad o despido y por falta de
preaviso, vacaciones y sueldo anual complementario, los importes por fondo de desempleo y cualquier
otro derivado de la relacién laboral, gozaran del privilegio general. Se incluyen las costas judiciales en su
caso. Seran preferidos a cualquier otro crédito, salvo los alimentarios.
Art. 274. —Disposiciones comunes.
Los privilegios no se extienden a los gastos y costas, salvo lo dispuesto en el articulo 273 de esta ley. Se
extienden a los intereses, pero sélo por el plazo de dos (2) afos a contar de la fecha de la mora.
TITULO XV

Disposiciones Complementarias
Art. 275. —Conducta maliciosa y temeraria.
Cuando se declarara maliciosa o temeraria la conducta asumida por el empleador que perdiere total o
parcialmente el juicio, sera condenado a pagar un interés de hasta dos veces y media el que cobren los
bancos oficiales, para operaciones corrientes de descuento de documentos comerciales, el que sera
graduado por los jueces, atendiendo a la conducta procesal asumida.
Se consideraran especialmente comprendidos en esta disposicion los casos en que se evidenciaren
propositos obstruccionistas o dilatorios en reclamos por accidente de trabajo, atendiendo a las exigencias
méas 0 menos perentorias provenientes del estado de la victima, la omisién de los auxilios indispensables
en tales casos, o cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de la propia sin razén, se cuestionase la
existencia de la relacion laboral, se hiciesen valer actos cometidos en fraude del trabajador, abusando de
su necesidad o inexperiencia, o se opusiesen defensas manifiestamente incompatibles o contradictorias
de hecho o de derecho.
Cuando por falta de cumplimiento de un acuerdo homologado en sede judicial o administrativa el
trabajador se vea precisado a continuar y/o promover la accién judicial, independientemente de las
sanciones que tal actitud genere, dicha conducta serd calificada como ‘temeraria y maliciosa’ y la suma
adeudada devengara a favor del trabajador, desde la fecha de la mora y hasta su efectiva cancelacion, el
maximo del interés contemplado en el presente articulo. (Pdrrafo incorporado por art. 1° de la Ley N°
26.696 B.O. 29/8/2011).
Art. 276. —Actualizacion por depreciacion monetaria.



Los créditos provenientes de las relaciones individuales de trabajo, seran actualizados, cuando resulten
afectados por la depreciacién monetaria, teniendo en cuenta la variaciéon que experimente el indice de los
precios al consumidor en la Capital Federal, desde la fecha en que debieron haberse abonado hasta el
momento del efectivo pago.

Dicha actualizacién sera aplicada por los jueces o por la autoridad administrativa de aplicacion de oficio o
a peticién de parte incluso en los casos de concurso del deudor, asi como también, después de la
declaracién de quiebra. (Articulo sustituido por art. 1°de la Ley N° 23.616 B.O. 10/11/1988)

Art. 277. —Pago en juicio.

Todo pago que deba realizarse en los juicios laborales se efectivizara mediante depdsito bancario en
autos a la orden del Tribunal interviniente y giro judicial personal al titular del crédito o sus derecho-
habientes, aun en el supuesto de haber otorgado poder. Queda prohibido el pacto de cuota litis que
exceda del veinte por ciento (20%) el que, en cada caso, requerira ratificacién personal y homologacion
judicial.

El desistimiento por el trabajador de acciones y derechos se ratificard personalmente en el juicio y
requerira homologacién.

Todo pago realizado sin observar lo prescripto y el pacto de cuota litis o desistimiento no homologados,
seran nulos de pleno derecho.

La responsabilidad por el pago de las costas procesales, incluidos los honorarios profesionales de todo
tipo alli devengados y correspondientes a la primera o Unica instancia, no excederan del veinticinco por
ciento (25 %) del monto de la sentencia, laudo, transaccién o instrumento que ponga fin al diferendo. Si
las regulaciones de honorarios practicadas conforme a las leyes arancelarias o usos locales,
correspondientes a todas las profesiones y especialidades, superaran dicho porcentaje, el juez procedera
a prorratear los montos entre los beneficiarios. Para el cémputo del porcentaje indicado no se tendra en
cuenta el monto de los honorarios profesionales que hubieren representado, patrocinado o asistido a la
parte condenada en costas. (Parrafo incorporado por art. 8 de la Ley N° 24.432 B.O. 10/1/1995).
Antecedentes Normativos

- Articulo 147, tercer parrafo incorporado por art. 1¢ de la Ley N° 27.320 B.O. 15/12/2016;

- Articulo 103 BIS, inciso b) sustituido por art. 1° del Decreto N° 815/2001 B.O. 22/6/2001;

- Articulo 92 BIS sustituido por art. 1° de la Ley N° 25.250 B.O. 2/6/2000;

- Articulo 92 BIS Sustituido por art. 3° de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998;

- Articulo 75 sustituido por art. 49 de la Ley N° 24.557 B.O. 4/10/1995;

- Articulo 92 BIS incorporado por art. 1° de la Ley N° 24.465 B.O. 28/3/1995;

- Articulo 92 TER incorporado por art. 2° de la Ley N° 24.465 B.O. 28/3/1995;

- Articulo 252, primer pérrafo sustituido por art. 6° de la Ley N° 24.347 B.O. 29/6/1994;

- Articulo 245, sustituido por art. 153 de la Ley N° 24.013 B.O. 17/12/1991;

- Articulo 105 BIS incorporado por art. 1° del Decreto N° 1477/1989 B.O. 20/12/1989;

- Articulo 245 sustituido por art. 48 de la Ley N° 23.697 B.O. 25/9/1989;

- Articulo 266 sustituido por art. 11 de la Ley N° 23.472 B.O. 25/3/1987;

- Articulo 276 sustituido por art. 1°de la Ley N° 22.311 B.O. 7/11/1980;

- Articulo 192 sustituido por art. 1° de la Ley N° 22.276 B.O. 28/8/1980;

- Articulo 252 sustituido por art. 1°de la Ley N° 21.659 B.O. 12/10/1977.

Ley 25.323



Las indemnizaciones previstas por la Ley N° 20.744 (texto ordenado en 1976) o las que en el futuro
las reemplacen, seran incrementadas al doble cuando se trate de una relacion laboral no
registrada o que lo esté de modo deficiente.

Sancionada: Septiembre 13 de 2000.

Promulgada de Hecho: Octubre 6 de 2000.

Publicada en el Boletin Oficial del 11-oct-2000, nimero 29502.

ARTICULO 1° — Las indemnizaciones previstas por las Leyes 20.744 (texto ordenado en 1976), articulo
245 y 25.013, articulo 7°, o las que en el futuro las reemplacen, seran incrementadas al doble cuando se
trate de una relacién laboral que al momento del despido no esté registrada o lo esté de modo deficiente.
Para las relaciones iniciadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, los empleadores
gozaran de un plazo de treinta dias contados a partir de dicha oportunidad para regularizar la situacién de
sus trabajadores, vencido el cual le sera de plena aplicacién el incremento dispuesto en el parrafo
anterior.

El agravamiento indemnizatorio establecido en el presente articulo, no serd acumulable a las
indemnizaciones previstas por los articulos 8°, 9°, 10 y 15 de la Ley 24.013.

ARTICULO 2° — Cuando el empleador, fehacientemente intimado por el trabajador, no le abonare las
indemnizaciones previstas en los articulos 232, 233 y 245 de la Ley 20.744 (texto ordenado en 1976) y los
articulos 6° y 7° de la Ley 25.013, o las que en el futuro las reemplacen, y, consecuentemente, lo obligare
a iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para percibirlas, éstas
seran incrementadas en un 50%.

Si hubieran existido causas que justificaren la conducta del empleador, los jueces, mediante resolucién
fundada, podran reducir prudencialmente el incremento indemnizatorio dispuesto por el presente articulo
hasta la eximicién de su pago.

ARTICULO 32 — Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Ley 11.544

JORNADA DE TRABAJO.

Sancionada: Agosto 29 de 1929.

Promulgada de Hecho: Septiembre 12 de 1929.

Publicada en el Boletin Oficial del 17 de Septiembre del 1929, numero 10614.

Articulo 1° - La duracién del trabajo no podra exceder de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales para toda persona ocupada por cuenta ajena en explotaciones publicas o privadas, aunque no
persigan fines de lucro.

No estan comprendidos en las disposiciones de esta ley, los trabajos agricolas, ganaderos y los del
servicio doméstico, ni los establecimientos en que trabajen solamente miembros de la familia del jefe,
duerio, empresario, gerente, director o habilitado principal.

La limitacién establecida por esta ley es maxima y no impide una duracién del trabajo menor de 8 horas
diarias 0 48 semanales para las explotaciones sefialadas. (Parrafo incorporado por art. 1° del Decreto Ley
N° 10.375 B.O. 25/6/1956)

Art. 2° - La jornada de trabajo nocturno no podra exceder de siete horas, entendiéndose como tal la
comprendida entre las veintiuna y las seis horas. Cuando el trabajo deba realizarse en lugares insalubres



en los cuales la viciacion del aire o su compresién, emanaciones o polvos téxicos permanentes, pongan
en peligro la salud de los obreros ocupados, la duracién del trabajo no excedera de seis horas diarias o
treinta y seis semanales. El Poder Ejecutivo determinara, sea directamente o a solicitud de parte
interesada y previo informe de las reparticiones técnicas que correspondan, los casos en que regird la
jornada de seis horas.

Art. 3° - En las explotaciones comprendidas en el articulo 1°, se admiten las siguientes excepciones:

a) Cuando se trate de directores y gerentes. (Inciso sustituido por art. 1° de laLey N° 26.597 B.O.
11/6/2010)

b) Cuando los trabajos se efectlien por equipos, la duracion del trabajo podra ser prolongada mas alla de
las ocho horas por dia y de cuarenta y ocho semanales, a condicién de que el término medio de las horas
de trabajo sobre un periodo de tres semanas a lo menos, no exceda de ocho horas por dia o de cuarenta
y ocho horas semanales;

c) En caso de accidente ocurrido o inminente, o en caso de trabajo de urgencia a efectuarse en las
maquinas, herramientas o instalaciones, o en caso de fuerza mayor, pero tan sélo en la medida necesaria
para evitar que un inconveniente serio ocurra en la marcha regular del establecimiento y Unicamente
cuando el trabajo no pueda ser efectuado durante la jornada normal, debiendo comunicarse el hecho de
inmediato a las autoridades encargadas de velar por el cumplimiento de la presente ley.

Art. 4° - Los reglamentos del Poder Ejecutivo pueden fijar por industria, comercio y oficio y por region:

a) Las excepciones permanentes admisibles para los trabajos preparatorios o complementarios que
deban necesariamente ser ejecutados fuera de limite asignado al trabajo general del establecimiento o
para ciertas categorias de personas cuyo trabajo sea especialmente intermitente;

b) Las excepciones temporarias admisibles para permitir a las empresas hacer frente a las demandas
extraordinarias de trabajo.

Para acordar estas autorizaciones se tendra en cuenta el grado de desocupacion existente.

Art. 5° - Todas las reglamentaciones y excepciones deben hacerse previa consulta a las respectivas
organizaciones patronales y obreras y en ellas se determinar4d el nimero méaximo de horas
suplementarias que ha de autorizarse en cada caso.

El tipo de salario para esas horas suplementarias sera aumentado por lo menos en un 50 % en relacién al
salario normal y en un 100 % cuando se trate de dias feriados.

Art. 6° - Para facilitar la aplicacion de esta ley, cada patrén debera:

a) Hacer conocer por medio de avisos colocados en lugares visibles en su establecimiento o en cualquier
otro sitio conveniente, las horas en que comienza y termina el trabajo, o si el trabajo se efectla por
equipos. Las horas en que comienza y termina la tarea de cada equipo, seran fijadas de tal modo que no
excedan los limites prescriptos en la presente ley, y una vez modificadas, regiran en esa forma, no
pudiendo modificarse sin nueva comunicacién hecha con la anticipacién que determine el Poder
Ejecutivo;

b) Hacer conocer de la misma manera los descansos acordados durante la jornada de trabajo y que no se
computan en ella;

¢) Inscribir en un registro todas las horas suplementarias de trabajo hechas efectivas a mérito de lo
dispuesto por los articulos 3°, 4° y 5° de esta ley.

Art. 7° - Las prescripciones de esta ley, pueden ser suspendidas total o parcialmente por decreto del
Poder Ejecutivo nacional en caso de guerra o circunstancias que impliquen un peligro inminente para la
seguridad publica.

Art. 8° - Las infracciones a las prescripciones de esta ley seran reprimidas con multas de doscientos a
diez mil pesos moneda nacional, por cada persona ocupada en infraccion. (Articulo sustituido por art. 1°



delaley N° 16.115 B.O. 22/12/1961)

Art. 9° - Son autoridades de aplicacién de la presente ley en la Capital Federal y Territorios Nacionales, el
Departamento Nacional del Trabajo, y en las provincias las que determinen los respectivos gobiernos.

Art. 10. - Los representantes de la autoridad de aplicacién tienen facultad para penetrar en los
establecimientos a que se refiere esta ley para verificar las infracciones y pueden requerir la cooperacion
de la policia.

Art. 11. - Sin perjuicio de las facultades de la autoridad de aplicacion, tienen personeria para denunciar y
acusar a los infractores, ademas de las personas damnificadas, las asociaciones obreras y patronales por
intermedio de sus comisiones directivas.

Art. 12. - Esta ley se tendra por incorporada al Cédigo Civil y entrard en vigencia a los seis meses de
promulgada.

Art. 13. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Ley 24.467

Modificada por Ley 27.264

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. Disposiciones Generales. Objeto. Definicion de PYMES.
Instrumentos. Autoridad de aplicacion. De forma. Sociedades de Garantia reciproca.
Caracteristicas y constitucién. Capital Social, fondo de riesgo y beneficios. Organos sociales.
Fusion, escision y disolucion. Contrato, garantia y contragarantia. Efectos del contrato entre la
Sociedad de Garantia Reciproca y el acreedor. Efectos entre la Sociedad de Garantia Reciproca y
los socios. Extincion del contrato de garantia reciproca. Beneficios Impositivos y Banco Central.
Autoridad de aplicacion. Disposiciones finales. Relaciones de Trabajo. Definicion de pequefa
empresa. Registro Unico de Personal. Modalidades de contratacion. Disponibilidad colectiva.
Movilidad interna. Preaviso. Formacion profesional. Mantenimiento y regulacion de empleo.
Negociacion colectiva. Salud y seguridad en el trabajo. Seguimiento y aplicacion.

Sancionada: Marzo 15 de 1995.

Promulgada de Hecho: Marzo 23 de 1995.

Publicada en el Boletin Oficial del 28 de Marzo del 1995, numero 28112.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion |
Objeto

ARTICULO 1° - La presente ley tiene por objeto promover el crecimiento y desarrollo de las pequefas y
medianas empresas impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacion de nuevos
instrumentos de apoyo y la consolidacion de los ya existentes.

Seccion Il

Definicion de PYMES

ARTICULO 2° - Encomiéndase a la autoridad de aplicacion definir las caracteristicas de las empresas que
serdn consideradas micro, pequefias y medianas empresas, pudiendo contemplar, cuando asi se
justificare, las especificidades propias de los distintos sectores y regiones del pais y con base en alguno,
algunos o todos los siguientes atributos de las mismas o sus equivalentes, personal ocupado, valor de las
ventas y valor de los activos aplicados al proceso productivo, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 83 de la presente ley.



La autoridad de aplicacion revisara anualmente la definicion de micro, pequefia y mediana empresa a fin
de actualizar los pardmetros y especificidades contempladas en la definicién adoptada.
La autoridad de aplicacién establecera las limitaciones aplicables a las empresas que controlen, estén
controladas y/o se encuentren vinculadas a otra/s o grupo/s econdémicos nacionales o extranjeros, para
ser micro, pequefas y medianas empresas.
Los beneficios vigentes para las micro, pequefias y medianas empresas seran extensivos a las formas
asociativas conformadas exclusivamente por ellas.
Los organismos detallados en el articulo 8° de la ley 24.156 tendran por acreditada la condicién de micro,
pequefia y mediana empresa con la constancia que, de corresponder, emitird la autoridad de aplicacion
por los medios que a esos efectos establezca. (Articulo sustituido por art. 6° de la Ley N° 27.444 B.O.
18/6/2018)
Seccion Il

Instrumentos
ARTICULO 3° - Institiyese un régimen de bonificacion de tasas de interés para las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas, tendiente a disminuir el costo del crédito. El monto de dicha bonificacién sera
establecido en la respectiva reglamentacion.
Se favorecera con una bonificacién especial a las MiPyMES nuevas o en funcionamiento localizadas en
los &mbitos geograficos que relinan alguna de las siguientes caracteristicas:
a) Regiones en las que se registren tasas de desempleo superiores a la media nacional;
b) Las provincias del norte argentino comprendidas dentro del Plan Belgrano;
c) Regiones en las que se registren niveles de Producto Bruto Geogréafico (PBG) por debajo de la media
nacional.
(Articulo sustituido por art. 42 de la Ley N° 27.264 B.O. 1/8/2016.)
ARTICULO 4° - La bonificacion a la que se refiere el articulo anterior, sera solventada por el Estado
nacional y estara especialmente destinada a:
a) Créditos para la adquisicién de bienes de capital propios de la actividad de la empresa;
b) Créditos para la constitucion de capital de trabajo;
c) Créditos para la reconversion y aumento de la productividad debiendo ademéas contemplar amplios
plazos de amortizacién, tasas comparables a las mas bajas de plaza y periodos de gracia segin el
retorno de la inversién previsto;
d) Créditos para la actualizacién y modernizacion tecnoldgica, de procedimientos administrativos,
gerenciales organizativos y comerciales y contratacion de servicios de consultoria, etcétera;
e) Créditos para financiar y prefinanciar las exportaciones de los bienes producidos por las PYMES.
ARTICULO 5° - La bonificacion a que se refiere los articulos 3° y 4° y el fondo a que se refiere el articulo
6° se atenderd con los créditos que anualmente se establezcan en el Presupuesto General de la
Administracion Nacional.
ARTICULO 6° - A los efectos de cumplimentar lo dispuesto en los articulos 13, 15y 16 de la presente ley,
el Estado nacional a través de la autoridad de aplicaciéon creard un fondo de garantia cuyo objeto
especifico sera facilitar el acceso al crédito a las empresas comprendidas en los programas a los que se
refieren los citados articulos.
ARTICULO 7° -El Banco de la Nacion Argentina y el Banco de Inversion y Comercio Exterior
instrumentaran lineas especiales para la financiaciéon de las pequefias y medianas empresas.
Para tal fin, recurrirdn especialmente a la utilizaciéon de fondos provenientes de instituciones multilaterales
de crédito o de otras fuentes de origen externo.
En ningun caso las condiciones de estos créditos podran resultar menos ventajosas para las pequefas y



medianas empresas que las que rijan para los que con igual destino, se detallan en el articulo 4° de la
presente.

ARTICULO 8° - El Poder Ejecutivo nacional estimulard a través de los diversos medios a su alcance la
constitucién en el ambito privado de sociedades conocidas como calificadoras de riesgo, especializadas
en evaluar el desempefio, la solidez y el riesgo crediticio de las pequefias y medianas empresas con el
objeto de facilitar su operatoria financiera y comercial.

ARTICULO 9° - Con el fin de facilitar el acceso de las pequefias y medianas empresas a la utilizacién de
los multiplos recursos que ofrece el mercado de capitales tales como la emisién de obligaciones
negociables, el Poder Ejecutivo Nacional, a través de los organismos pertinentes dictara las normas que
resulten necesarias para agilizar y simplificar ese acceso y las conducentes a disminuir en todo lo posible
los costos implicitos en esas operatorias.

ARTICULO 10° - Los bancos oficiales pondran en juego todos los mecanismos a su alcance para
potenciar la capacidad de mercado de capitales de concurrir en apoyo de las pequenas y medianas
empresas con instrumentos financieros genuinos, transparentes y eficaces; entre otros, la emisiéon de
Cédulas Hipotecarias.

ARTICULO 11. - Déjase establecido que los fondos provenientes de la liquidacién de la Corporacion para
el Desarrollo de la Pequeia y Mediana Empresa (COPYME), originados en las disposiciones de los
articulos 2° de la ley 21.542 y 11 de la ley 23.020, seran destinados durante el afio fiscal 1995 a atender
los gastos que demanden la implementacién de los nuevos instrumentos creados en virtud de la presente
o la ampliacion de los ya existentes.

ARTICULO 12. - Créase un sistema de informacion MIPyME que operara con base en las agencias
regionales, que se crearan de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la presente. El sistema de
informacion MIPyME tendra por objetivo la recoleccién y difusiéon de informacién comercial, técnica y legal
que se juzgue de interés para la micro, pequefia y mediana empresa. Las instituciones publicas y privadas
que adhieran a la red de agencias regionales segun lo dispuesto en el articulo 13 de la presente ley, se
comprometeran a contribuir al sistema de informacion MIPyME proporcionando los datos locales y
regionales para la red.

(Articulo sustituido por art. 36 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 13. - El Ministerio de Produccién organizara una Red de Agencias de Desarrollo Productivo
que tendré por objeto brindar asistencia al sector empresarial en todo el territorio nacional y coordinar
acciones tendientes al fortalecimiento del entramado institucional con el objetivo de alcanzar un desarrollo
sustentable y acorde a las caracteristicas de cada regién.

En la organizacién de la Red de Agencias de Desarrollo Productivo, el Ministerio de Produccion
privilegiara y priorizard la articulacion e integracion a la red de aquellas agencias dependientes de los
gobiernos provinciales, municipales y centros empresariales ya existentes en las provincias. Todas las
instituciones que suscriban los convenios respectivos deberan garantizar que las agencias de la red
cumplan con los requisitos que oportunamente dispondra la autoridad de aplicaciéon con el fin de
garantizar un nivel de homogeneidad en la prestacién de servicios de todas las instituciones que integran
la red.

Las agencias que conforman la red podran funcionar como ventanilla de acceso a todos los instrumentos
y programas actuales y futuros de que disponga el Ministerio de Produccién para asistir al sector
empresarial, asi como también todos aquellos de otras areas del Estado nacional destinados al sector que
el mencionado Ministerio acuerde incorporar.

Las agencias promoveran la articulacion de los actores publicos y privados que se relacionan con el
desarrollo productivo y entenderan, a nivel de diagnostico y formulacion de propuestas, en todos los



aspectos vinculados al desarrollo regional.

La Red de Agencias de Desarrollo Productivo organizada por el Ministerio de Produccién buscara
fomentar la articulacion, colaboracién y cooperacion institucional, la asociacion entre el sector publico y el
privado y el cofinanciamiento de actividades entre el Estado nacional, las provincias, la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y los municipios.

(Articulo sustituido por art. 35 de la Ley N° 27.264 B.O. 1/8/2016.)

ARTICULO 14. - Con idéntico propdsito encomiéndase al Poder Ejecutivo nacional a movilizar,
racionalizar y fortalecer tanta los cursos de accién como los recursos de los Institutos Nacionales de
Tecnologia agropecuaria (INTA) de Tecnologia Industrial (INTI) y de Tecnologia Minera (INTEMIN) y de
los restantes centros e institutos de investigacion y de capacitacion y formacion de recursos humanos
bajo su dependencia, cuyas actividades guarden relacién con el accionar de las PYMES.

ARTICULO 15. - Consolidar y extender los polos productivos en el interior del pais para facilitar la
convergencia de esfuerzos entre instituciones publicas, privadas y empresas, de manera de mejorar la
competitividad de las PYMES ubicadas en las economias regionales y sus posibilidades de insercion en el
mercado internacional.

ARTICULO 16. - El Estado nacional priorizard la profundizacion, ampliacién y difusién del Programa de
Desarrollo de Proveedores de manera de tender a optimizar la vinculacién entre las empresas PYMES
proveedoras y las grandes empresas.

ARTICULO 17. - El Estado nacional tomara los recaudos necesarios para que el Programa al que se
refiere el articulo anterior incorpore paulatinamente a sus propios proveedores PYMES.

ARTICULO 18. - Encomiéndase al Poder Ejecutivo nacional disefar y poner en practica medidas que
incentiven y contribuyan a que las pequefias y medianas empresas produzcan dentro de los méas altos
estandares internacionales de calidad.

Entre otras, propiciard su incorporacion progresiva al Sistema Nacional de Certificaciéon de Calidad
estableciendo, por la via reglamentaria, plazos adecuados pero ciertos para la incorporacién de sus
proveedores PYMES al mismo y a su vez invitando a los estados provinciales a adoptar medidas
similares.

ARTICULO 19. - La autoridad de aplicacién promovera la formacién de Consorcios de empresas PYMES
con particular énfasis en aquellos vinculados con la exportaciéon, de forma tal de orientarlos hacia el
aprovechamiento de las ventajas de localizacién adecuada, economias de escala, masa critica de oferta,
etcétera, que caracteriza a este tipo de asociaciones.

La erogacién que demande el cumplimiento del presente articulo se atendera con los créditos que
anualmente se establezcan en el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional.

ARTICULO 20. - Se estableceran, a través de los organismos competentes politicas especificas de apoyo
a la internacionalizaciéon comercial de las PYMES, con particular acento en su proceso de insercion en los
mercados de la region.

ARTICULO 21. - Se disefaran y desarrollardn instrumentos que induzcan y faciliten el proceso de
especializacién de las empresas pequefias y medianas, de forma tal de incrementar su competitividad y,
en consecuencia, su acceso a los mercados externos a partir del Mercosur.

Se deberan privilegiar aquellas herramientas que potencien la proyeccion exportadora de las PYMES,
esto es el disefio, la calidad y la promocion del producto, la financiacion de las exportaciones, etcétera.
ARTICULO 22. - El Poder Ejecutivo nacional, a través del Ministerio de Economia y Obras y Servicios
Publicos, con el concurso de las areas de gobierno que resulten pertinentes desarrollara un Programa
Nacional de Capacitacion de los cuadros empresarios y gerenciales de las pequefias y medianas

empresas.



El mismo tendra como principales objetivos mejorar la capacidad de gerenciamiento y el conocimiento de
los mercados, inducir conductas que den adecuadas respuestas frente a la constante evolucion de los
mismos y estimulen un crecimiento sostenido de la productividad de las PYMES.

Con el objeto de adecuar los contenidos de la capacitacion a las necesidades concretas de los
empresarios PYMES se estimulara la participacion y el asesoramiento de las entidades gremiales
empresarias en el citado Programa Nacional de Capacitacion.

El Programa Nacional de Capacitacién se desarrollard en forma descentralizada a través de convenios
con las provincias, las municipalidades y las universidades.

ARTICULO 23. - El Estado nacional continuard instrumentando y desarrollando herramientas crediticias y
de capacitacion especificamente destinadas a las microempresas.

ARTICULO 24. - Arbitrar los medios que promuevan la reconversién de las PYMES en consonancia con
la preservacion del medio ambiente y los estandares internacionales que rijan en la materia, estimulando
la utilizacién de tecnologias limpias compatibles con un desarrollo sostenible.

ARTICULO 25. - La autoridad de aplicacién queda facultada para entender y proponer toda modificacion
a procedimientos administrativos previstos en cualquier norma legal, siempre que por ese medio se logren
para la Pyme efectivas reducciones de los tiempos y costos de gestién.

ARTICULO 26. - Facultase a la autoridad de aplicacién para fijar politicas y dictar normas de lealtad
comercial y defensa de la competencia con aplicacién especifica a las relaciones de las PYMES con las
grandes empresas sean estas sus clientes o proveedores, las que deberan prever la intervencion del
organismo competente en casos de atraso injustificado o descuentos indebidos en pagos, ya fuere por
provisién de bienes o contratacién de servicios.

ARTICULO 27. - La autoridad de aplicaciéon crearda un Registro de Empresas MiPyMES que tendra las
finalidades que se establecen a continuacion:

a) Contar con informacién actualizada sobre la composiciéon y caracteristicas de los diversos sectores
Micro, Pequefias y Medianas Empresas, que permita el disefio de politicas e instrumentos adecuados
para el apoyo de estas empresas;

b) Recabar, registrar, digitalizar y resguardar la informacién y documentacién de empresas que deseen o
necesiten acreditar, frente a la autoridad de aplicaciéon o cualquier otra entidad publica o privada, la
condicién de Micro, Pequefia o Mediana Empresa conforme las pautas establecidas por la autoridad de
aplicacion;

¢) Emitir certificados de acreditacion de la condiciéon de micro, pequefia 0 mediana empresa, a pedido de
la empresa, de autoridades nacionales, provinciales y municipales.

Con el objeto de simplificar la operacién y desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, la
autoridad de aplicaciéon tendra las facultades de modificar y ampliar las finalidades del Registro de
Empresas Mipymes, como asi también de articular acciones con cualquier otro organismo o autoridad,
tanto nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires como municipal, que resulten
pertinentes para dar cumplimiento con las finalidades del registro.

Los citados organismos y autoridades deberan brindar al registro la informaciéon y documentacién que la
autoridad de aplicacion le requiera, garantizando la seguridad en el tratamiento de dicha informacion.
Asimismo, la autoridad de aplicacion tendra la facultad de establecer las condiciones y limitaciones en que
la informacién y documentacién incluidas en el Registro de Empresas Mipymes, podra ser consultada y
utilizada por los organismos del sector publico nacional, comprendidos en el articulo 8° de la ley 24.156 y
sus modificatorias, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal, como asi también
instituciones privadas, entre otros, garantizando la seguridad en el tratamiento de dicha
informacion. (Inciso sustituido por art. 5° de la Ley N° 27.444 B.O. 18/6/2018).



(Articulo sustituido por art. 33 de la Ley N° 27.264 B.O. 1/8/2016.)
ARTICULO 28. - El Poder Ejecutivo nacional elevara todos los afios al Honorable Congreso de la Nacion
en la ley de Presupuesto, una propuesta donde se prevea un porcentaje minimo de las compras del
Estado nacional, las que, siempre y cuando exista oferta adecuada habran de ser contratadas con
pequefias y medianas empresas.
ARTICULO 29. - Al solo efecto de atender a lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, transfiérense
los fondos provenientes de la liquidaciéon de la Corporacion para el Desarrollo de la Pequeia y Mediana
Empresa (COPYME) ley 21.542 y 23.020, a la autoridad de aplicacion de la presente ley.
Seccion IV
Autoridad de aplicacion
ARTICULO 30. - El Poder Ejecutivo nacional establecera la autoridad de aplicacién correspondiente al
presente titulo.
Invitase a los Gobiernos Provinciales y Municipales a adherir a las disposiciones del presente capitulo.
Seccion V
De forma
ARTICULO 31. - Derégase la ley 23.020/82 y toda otra ley y/o norma en lo que se oponga a la presente.
TiTULO Il
SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA
Seccion |
De las caracteristicas y constitucion
ARTICULO 32. - Caracterizacion. Créanse las Sociedades de Garantia Reciproca (S.G.R.) con el objeto
de facilitar a las PYMES el acceso al crédito.
Las Sociedades de Garantia Reciproca (S.G.R.) se regiran por las disposiciones del presente titulo y
supletoriamente la Ley de Sociedades en particular las normas relativas a las Sociedades anénimas.
ARTICULO 33. - Objeto. El objeto social principal de las sociedades de garantia reciproca sera el
otorgamiento de garantias a sus socios participes mediante la celebracion de contratos regulados en la
presente ley.
Ademas, podran otorgar garantias a terceros.
Podran asimismo brindar asesoramiento técnico, econémico y financiero a sus socios en forma directa o a
través de terceros contratados a tal fin.
(Articulo sustituido por art. 13 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/6/2018)
ARTICULO 34. - Limite operativo. Las Sociedades de Garantias Reciprocas (SGR) no podran asignar a
un mismo socio participe, o a terceros, garantias superiores al cinco por ciento (5%) del valor total del
fondo de riesgo de cada SGR.
Tampoco podran las SGR asignar a obligaciones con el mismo acreedor mas del veinticinco por ciento
(25 %) del valor total del fondo de riesgo. En la condicién de acreedor deberan incluirse las empresas
controladas, vinculadas y las personas humanas y/o juridicas que integren el mismo grupo econémico de
acuerdo con los criterios que establezca la reglamentacion.
Quedan excluidas del limite operativo las garantias correspondientes a créditos otorgados por entidades
bancarias y las garantias otorgadas a organismos publicos centralizados o descentralizados dependientes
de los gobiernos nacionales, provinciales, municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que no
desarrollen actividades comerciales, industriales o financieras.
La autoridad de aplicaciéon podra autorizar mayores limites operativos con caracter general en virtud del
desarrollo del sistema. Asimismo, podra exceptuar de los limites operativos a casos particulares, con
cardcter excepcional y por decision fundada, siempre que se presenten algunas de las siguientes



circunstancias:

a) Respecto del limite aplicable a los acreedores: cuando los mismos resulten organismos publicos
estatales, centralizados y descentralizados nacionales, provinciales o municipales que desarrollen
actividades comerciales, industriales y financieras, entidades financieras reguladas por el Banco Central
de la Republica Argentina y/o agencias internacionales de crédito.

En estos casos deberd acreditarse que las condiciones de financiamiento, en el costo y/o en el plazo,
representan un beneficio real para las Mipymes;

b) Respecto del limite aplicable al socio participe: cuando la Sociedad de Garantia Reciproca tenga
garantias vigentes como minimo al treinta por ciento (30%) de sus socios participes, podra autorizarse
una garantia de hasta un quince por ciento (15%) del valor total del fondo de riesgo por cada sociedad de
garantia reciproca siempre que dicho monto no supere las ventas del Ultimo semestre calendario del
solicitante.

(Articulo sustituido por art. 14 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/6/2018)

ARTICULO 35. - Operaciones prohibidas. Las Sociedades de Garantia Reciproca (S.G.R.) no podran
conceder directamente ninguna clase de créditos a sus socios ni a terceros ni realizar actividades distintas
a las de su objeto social.

ARTICULO 36. - Denominacion. La denominacion social deberd contener la indicacion "Sociedades de
Garantia Reciproca", su abreviatura o las siglas S.G.R.

ARTICULO 37. - Tipos de socios. La sociedad de garantia reciproca estara constituida por socios
participes y socios protectores.

Seran socios participes Unicamente las pequefias y medianas empresas, sean éstas personas fisicas o
juridicas, que reunan las condiciones generales que determine la autoridad de aplicacion y suscriban
acciones.

A los efectos de su constituciéon toda sociedad de garantia reciproca debera contar con un minimo de
socios participes que fijara la autoridad de aplicacién en funcién de la region donde se radique o del
sector econémico que la conforme.

Seran socios protectores todas aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que realicen aportes al capital social y al fondo de riesgo. La sociedad no podra celebrar
contratos de garantia reciproca con los socios protectores.

Es incompatible la condicién de socio protector con la de socio participe.

(Articulo sustituido por art. 17 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 38. - Derechos de los socios participes. Los socios participes tendran los siguientes derechos
ademas de los que les corresponde segun la ley 19.550 y sus modificaciones.

1. Recibir los servicios determinados en su objeto social cuando se cumplieren las condiciones exigidas
para ello.

2. Solicitar el reembolso de las acciones en las condiciones que se establece en el articulo 47.
ARTICULO 39. - Derechos de los socios protectores. Los socios protectores tendran los derechos que les
corresponden segun la ley 19.550 y sus modificaciones.

ARTICULO 40. - Exclusién de socios. El socio excluido sélo podra exigir el reembolso de las acciones
conforme al procedimiento y con las limitaciones establecidas en el articulo 47. Los socios protectores no
podran ser excluidos.

(Articulo sustituido por art. 18 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 41. - De la constitucién. Las Sociedades de Garantia Reciproca (S.G.R) se constituiran por
acto Unico mediante instrumento publico que debera contener, ademas de los requisitos exigidos por La
ley 19.550 y sus modificatorias, los siguientes:



1. Clave Unica de identificacion tributaria de los socios participes y protectores fundadores.

2. Delimitacion de la actividad o actividades econdmicas y ambito geogréfico que sirva para la
determinacién de quienes pueden ser socios participes en la sociedad.

3. Criterios a seguir para la admisién de nuevos socios participes y protectores y las condiciones a
contemplar para la emisiéon de nuevas acciones.

4. Causas de exclusion de socios y tramites para su consagracion.

5. Condiciones y procedimientos para ejercer el derecho de reembolso de las acciones por parte de los
socios participes.

ARTICULO 42. - Autorizacién para su funcionamiento. Las autorizaciones para funcionar a nuevas
sociedades, asi como los aumentos en los montos de los fondos de riesgo de las sociedades ya
autorizadas, deberan ajustarse a los procedimientos de aprobacién que fija la autoridad de aplicacién. La
autoridad de aplicacion otorgara a cada sociedad de garantia reciproca en formacién que lo solicite, una
certificacién provisoria del cumplimiento de los requisitos que establezca para autorizar su
funcionamiento. Previo a la concesién de la autorizacién efectiva, la sociedad de garantia reciproca
debera haber completado el tramite de inscripcién en la Inspeccién General de Justicia, Registro Publico
de Comercio o autoridad local competente. (Articulo sustituido por art. 19 de la Ley N° 25.300 B.O.
7/9/2000)

ARTICULO 43. - El incumplimiento por parte de las personas humanas y juridicas de cualquier naturaleza
de las disposiciones del titulo Il de la presente ley y su reglamentacién dara lugar a la aplicacién, en forma
conjunta o individual, de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las demas previstas en la presente
norma, de la ley 19.550 (t.0. 1984) y sus modificaciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 32 de la
presente ley y las que pudieran corresponder por aplicacién de la legislacién penal:

a) Desestimacioén de garantias del computo de los grados de utilizacion que se requiere para acceder a la
desgravaciéon impositiva prevista en el articulo 79 de la ley 24.467 y su modificatoria;
b)Apercibimiento;

c¢) Apercibimiento, con obligacion de publicar la parte dispositiva de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina y en los portales de la autoridad de aplicaciéon, y hasta en dos (2) diarios de
circulacion nacional a costa del sujeto punido;

d) Multas aplicables a la Sociedad de Garantia Reciproca (SGR) y/o, segun si fuera imputable un
incumplimiento especifico, a los integrantes de los 6rganos sociales de la misma. Las multas podran
establecerse entre un monto de pesos cinco mil ($ 5.000) a pesos veinte millones ($ 20.000.000). El
Poder Ejecutivo nacional podra modificar dichos topes minimos y maximos cada dos (2) afos;

e) Expulsion del socio protector o participe incumplidor, como asi también, la prohibicién de incorporarse,
en forma permanente o transitoria, al sistema por otra Sociedad de Garantia Reciproca (SGR);

f) Inhabilitacion, temporaria o permanente, para desempefarse como directores, administradores,
miembros de los consejos de vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores, socios o accionistas
de las entidades comprendidas en el Titulo Il de la ley 24.467 y su modificatoria;

g) Inhabilitacién transitoria para operar como Sociedad de Garantia Reciproca (SGR);

h) Revocacion de la autorizacion para funcionar como tal.

Las consecuencias juridicas contenidas en el presente articulo podran ser aplicadas de manera total o
parcial. A los fines de la fijacion de las sanciones antes referidas la autoridad de aplicacién debera tener
especialmente en cuenta: la magnitud, de la infraccién; los beneficios generados o los perjuicios
ocasionados por el infractor; el volumen operativo y el fondo de riesgo del infractor; la actuacion individual
de los miembros de los érganos de administracion y fiscalizacién. En el caso de las personas juridicas

responderan solidariamente los directores, administradores, sindicos o miembros del consejo de vigilancia



y, en su caso, gerentes e integrantes del consejo de calificacién, respecto de quienes se haya
determinado responsabilidad individual en la comision de las conductas sancionadas.

La autoridad de aplicaciéon determinara el procedimiento correspondiente a los efectos de la aplicacién de
las sanciones previstas en el presente articulo, garantizando el ejercicio del derecho de defensa.

Contra la resolucién que disponga la imposicion de sanciones podrd recurso de revocatoria ante la
autoridad de aplicacion, con apelacién en subsidio por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Comercial. Ambos recursos tendran efectos suspensivos.
(Articulo sustituido por art. 43 de la Ley N° 27.264 B.O. 1/8/2016.)
ARTICULO 44. - Modificacién de los estatutos. Sera nula toda modificacién a los estatutos de la sociedad
que no cumpla con los siguientes requisitos:
1. Que el consejo de administracién o los socios que realizan la propuesta formulen un informe por escrito
justificando la necesidad de modificacion de los estatutos.
2. En la convocatoria a asamblea general debera detallarse claramente la modificacion que se propone.
3. En la misma convocatoria se hara constar el derecho que corresponde a los socios de examinar en el
domicilio legal el texto integro de la reforma propuesta y su justificacion, pudiendo suplirse por la entrega
o envio gratuito de dichos documentos, con acuse de recibo.
4 Se requerira la aprobacion de la propuesta de modificacion por parte de la autoridad de aplicacién.
5. Otorgada la autorizacion y aprobada en asamblea general, se procedera a la inscripcion del mismo.
Seccion Il

Del capital social, fondo de riesgo y beneficios
ARTICULO 45. - Capital Social. El capital social de las Sociedades de Garantia Reciproca (S.G.R.) estara
integrado por los aportes de los socios y representado por acciones ordinarias nominativas de igual valor
y nimero de votos. El estatuto social podra prever que las acciones sean registrales.
El capital social minimo sera fijado por via reglamentaria. El capital social podra variar, sin re querir
modificacion del estatuto, entre dicha cifra y un maximo que represente el quintuplo de la misma.
La participacion de los socios protectores no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del capital
social y la de cada socio participe no podra superar el cinco por ciento (5%) del mismo.
(Articulo sustituido por art. 21 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)
ARTICULO 46. - Fondo de riesgo. La Sociedad de Garantia Reciproca debera constituir un fondo de
riesgo que integrara su patrimonio.
Dicho fondo de riesgo estara constituido por:
1. Las asignaciones de los resultados de la sociedad aprobados por la Asamblea general.
2. Las donaciones, subvenciones u otras aportaciones que recibiere.
3. Los recuperos de las sumas que hubiese pagado la sociedad en el cumplimiento del contrato de
garantia asumido a favor de sus socios.
4. El valor de las acciones no reembolsadas a los socios excluidos.
5. El rendimiento financiero que provenga de la inversién del propio fondo en las colocaciones en que
fuera constituido.
6. El aporte de los socios protectores.
El Fondo de Riesgo podra asumir la forma juridica de un fondo fiduciario en los términos de la ley 24.441,
independiente del patrimonio societario de la Sociedad de Garantia Reciproca. Esta podra recibir aportes
por parte de socios protectores que no sean entidades financieras con afectacién especifica a las
garantias que dichos socios determinen, para lo cual deberd celebrar contratos de fideicomiso
independientes del fondo de riesgo general. La reglamentacion de la presente ley determinard los



requisitos que deberan reunir tales aportes y el coeficiente de expansién que podran tener en el
otorgamiento de garantias. La deduccion impositiva en el impuesto a las ganancias correspondientes a
estos aportes serd equivalente a dos tercios (2/3) de la que correspondiere por aplicacién del articulo 79
de la presente ley, con los mismos, plazos, condiciones y requisitos establecidos en dicho
articulo. (Parrafo incorporado por art. 22 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 47. - Derecho al reembolso de las acciones. Todo socio participe podra exigir el reembolso de
sus acciones ante el consejo de administracion siempre y cuando haya cancelado totalmente los
contratos de garantia reciproca que hubiera celebrado, y en tanto dicho reembolso no implique reduccién
del capital social minimo y respete lo establecido en el articulo 37. Tampoco procedera cuando la
Sociedad de Garantia Reciproca estuviera en tramite de fusién, escisién o disolucion.

Para ello tendra que solicitarlo con una antelacion minima de tres (3) meses salvo que los estatutos
contemplen un plazo mayor que no podra superar el de un (1) ano. El monto a reembolsar no podra
exceder del valor de las acciones integradas. No deberan computarse a tales efectos de la determinacion
del mismo, las reservas de la sociedad sobre las que los socios no tienen derecho alguno. E1 socio
reembolsado respondera hasta dicho monto por las deudas contraidas por la sociedad con anterioridad a
la fecha en que se produjo el reintegro por un plazo de cinco (5) afios cuando el patrimonio de la sociedad
sea insuficiente para afrontar las mismas.

En el caso de que por reembolso de capital se alterara la participacion relativa de los socios participes y
protectores, la sociedad de garantia reciproca les reembolsara a estos Gltimos la proporcién de capital
necesaria para que no se exceda el limite establecido en el Gltimo parrafo del articulo 45 de la presente
ley. (Parrafo sustituido por art. 23 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

La reduccién del capital social como consecuencia de la exclusién o retiro de un socio participe no
requerira del cumplimiento de lo previsto en el articulo 204, primero parrafo de la ley 19.550 y sus
modificatorias, y sera resuelta por el Consejo de Administracion. (Parrafo incorporado por art. 24 de la Ley
N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 48. - Privilegios. Las Sociedades de Garantia Reciproca (S.G.R.) tendran privilegio ante todo
otro acreedor sobre las acciones de sus socios en relacion a las obligaciones derivadas de los contratos
de garantia reciproca vigentes. Las acciones de los socios participes no pueden ser objeto de
gravamenes reales.

ARTICULO 49. - Cesioén de las acciones. Para la cesién de las acciones a terceros no socios se requerira
la autorizacion del Consejo de Administracion y éste la concedera cuando los cesionarios acrediten reunir
los requisitos establecidos en los estatutos y asuman las obligaciones que el cedente mantenga con la
Sociedad de Garantia Reciproca. Si el cesionario fuera asocio automaticamente asumira las obligaciones
del cedente.

(Articulo sustituido por art. 25 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 50. - Aporte de capital. Los aportes deberan ser integrados en efectivo, como minimo en un
cincuenta por ciento (50 %) al momento de la suscripcion. El remanente deberd ser integrado, también en
efectivo en el plazo maximo de un (1) afio a contar de esa fecha. La integracién total serd condicion
necesaria para que el socio participe pueda contratar garantias reciprocas.

ARTICULO 51. - Aumento del capital social. El capital fijado por los estatutos podra ser aumentado por
decision de la asamblea general ordinaria hasta el quintuplo de dicho monto. Cuando el incremento del
capital social esté originado por la capitalizacion de utilidades, las acciones generadas por dicho
incremento se distribuiran entre los socios en proporcién a sus respectivas tenencias.

En caso de tratarse de emision de nuevas acciones la integracion de los aportes se realizara conforme a
lo establecido en el articulo 50.



Todo aumento de capital que exceda el quintuplo del fijado estatutariamente deberd contar con la
aprobacion de los dos tercios de los votos totales de la asamblea general extraordinaria.
ARTICULO 52. - Reduccién del Capital por pérdidas. Los socios deberan compensar con nuevos aportes,
segun las modalidades y condiciones estipuladas en el articulo 50 de esta ley, cualquier pérdida que
afecte el monto del capital fijado estatutariamente o que exceda del treinta y cinco por ciento (35%) de las
ampliaciones posteriores. El Consejo de Administracién con cargo a dar cuenta a la Asamblea més
proxima, podra hacer uso efectivo de cualquier recurso econémico que integre el patrimonio con la
finalidad de reintegrar el capital de la sociedad y preservar la continuidad juridica de la misma.
(Articulo sustituido por art. 26 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)
ARTICULO 53. - Distribucion de los beneficios. Seran considerados beneficios a distribuir las utilidades
liquidas y realizadas obtenidas por la Sociedad en el desarrollo de la actividad que hace a su objeto
social.
Dichos beneficios seran distribuidos de la siguiente forma:
1. Reserva legal: cinco por ciento (5 %) anual hasta completar el veinte por ciento (20 %) del capital
social.
2. El resto tendra el siguiente tratamiento.
a) La parte correspondiente a los socios protectores podra ser abonada en efectivo, como retribucién al
capital aportado.
b) La parte correspondiente a los socios participes se destinara al fondo de riesgo en un cincuenta por
ciento (50 %), pudiendo repartirse el resto entre la totalidad de dichos socios.
En todos los casos en que proceda la distribucién de los beneficios en efectivo a que se refiere este
articulo, tanto los socios protectores como los socios participes deberan, para tener derecho a percibirlo,
haber integrado la totalidad del capital social suscripto y no encontrarse por ningn motivo, en mora con la
sociedad.
Seccion Il

De los 6rganos sociales
ARTICULO 54. - Organos sociales. Los 6rganos sociales de las Sociedades de Garantia Reciproca
(S.G.R.), seran la asamblea general, el consejo de administracién y la sindicatura, y tendran las
atribuciones que establece la ley 19.550 para los 6rganos equivalentes de las sociedades anénimas salvo
en lo que resulte modificado por esta ley.
ARTICULO 55. - De la asamblea general ordinaria. La asamblea general ordinaria estara integrada por
todos los socios de la Sociedad de Garantia Reciproca y se reunira por lo menos una (1) vez al afio o
cuando dentro de los términos que disponga la presente ley, sea convocada por el Consejo de
Administracion. (Parrafo incorporado por art. 27 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)
Seran de su competencia los siguientes asuntos:
1. Fijar la politica de inversion de los fondos sociales.
2. Aprobar el costo de las garantias, el minimo de contra garantias que la S.G.R. habra de requerir al
socio participe y fijar el limite maximo de las eventuales bonificaciones que podra conceder el Consejo de
Administracion.
ARTICULO 56. - De la asamblea general extraordinaria. Seran de competencia de la asamblea general
extraordinaria todas aquellas cuestiones previstas en la ley 19.550 y sus modificatorias y que no
estuvieran reservadas a la asamblea general ordinaria.
ARTICULO 57. - Convocatoria de las asambleas generales. La asamblea general ordinaria deberd ser
convocada por el consejo de administracion mediante anuncio publicado durante cinco (5) dias en el
Boletin Oficial y en uno de los diarios de mayor circulacién de la zona o provincia en que tenga



establecida su sede y domicilio la sociedad, con quince (15) dias de anticipacion como minimo, a la fecha
fijada para su celebracién. En el anuncio deberd expresarse la fecha de la primera y segunda
convocatoria, hora, lugar, orden del dia y recaudos especiales exigidos por el estatuto para la
concurrencia de los accionistas.

La asamblea general extraordinaria serd convocada por el consejo de administracion o cuando lo solicite
un nimero de socios que representen como minimo el diez por ciento (10 %) del capital social. En la
convocatoria, deberd expresarse la fecha de la primera y segunda convocatoria, hora, lugar de reunién y
el orden del dia en el que deberan incluirse los asuntos solicitados por los socios convocantes y los
recaudos especiales exigidos por el estatuto para la concurrencia de los accionistas. La convocatoria sera
publicada como minimo con una antelacién de TREINTA (30) dias y durante CINCO (5) dias en el Boletin
Oficial y en uno de los diarios de mayor circulacion de la zona o provincia en la que tenga establecida su
sede y domicilio la sociedad.

ARTICULO 58. - Quérum y mayoria. Tratdndose de la primera convocatoria, las asambleas generales
gquedaran constituidas con la presencia de mas del cincuenta y uno por ciento (51 %) del total de los votos
de la sociedad debiendo incluir dicho porcentaje como minimo un veinte por ciento (20 %) de los votos
que los socios participes tienen en la sociedad. En la segunda convocatoria, las asambleas generales
seran validas con la presencia de por lo menos treinta por ciento (30 %) de la totalidad de los votos de la
sociedad, debiendo incluir dicho porcentaje como minimo un quince por ciento (15 %) de los votos que los
socios participes tienen en la sociedad.

Para decision por asamblea de temas que involucren la modificacién de los estatutos, la eleccion del
consejo de administracién, la fusion, escisién o disolucién de la sociedad se requerird una mayoria del
sesenta por ciento (60 %) de los votos sobre la totalidad del capital social, debiendo incluir dicho
porcentaje como minimo un treinta por ciento (30 %) de los votos que los socios participes tienen en la
Sociedad.

Para el resto de las decisiones se requerird la mayoria simple de los votos presentes, salvo que los
estatutos requieran otro tipo de mayoria. En todos los casos las mayorias deberan incluir como minimo un
quince por ciento (15 %) de los votos que los socios participes tienen en la Sociedad.

ARTICULO 59. - Representacion en la asamblea. Cualquier socio podra representar a otro de igual tipo
en las asambleas generales mediante autorizacién por escrito para cada asamblea. Sin embargo, un
mismo socio no podra representar a mas de diez (10) socios ni ostentar un nimero de votos superior al
diez por ciento (10 %) del total.

ARTICULO 60. - Nulidad do voto. Sera considerado nulo aquel voto emitido por un socio cuando el
asunto tratado involucre una decisiéon que se refiera a la imposibilidad de que la Sociedad pueda hacer
valer un derecho en contra de él o existiera entre ambos un interés contrapuesto o en competencia. Sin
embargo, su presencia sera considerada para el calculo del quérum y de la mayoria.

ARTICULO 61. - Consejo de administracion. El Consejo de Administracion tendra por funcion principal la
administracion y representacion de la sociedad y estara integrado por tres (3) personas de las cuales al
menos una (1) representara a los socios participes y al menos una (1) representar4d a los socios
protectores.

(Articulo sustituido por art. 28 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)

ARTICULO 62. - Competencia del consejo de administracién. Sera competencia del consejo de
administracién decidir sobre los siguientes asuntos:

1. El reembolso de las acciones existentes manteniendo los requisitos minimos de solvencia.

2. Cuando las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) se hubiesen visto obligadas a pagar en virtud de
la garantia otorgada a favor de un socio por incumplimiento de éste, el consejo de administracion



dispondra la exclusion del socio. También podra proceder de la misma forma cuando no se haya realizado
la integracion del capital de acuerdo con lo establecido en la presente ley y los estatutos sociales.
3. Decidir sobre la admisién de nuevos socios conforme a lo establecido en los estatutos de la sociedad
ad referéndum de la asamblea ordinaria.
4. Nombrar sus gerentes.
5. Fijar las normas con las que se regulara el funcionamiento del consejo de administracion y realizar
todos los actos necesarios para el logro del objeto social.
6. Proponer a la asamblea general ordinaria la cuantia maxima de garantias a otorgar durante el ejercicio.
7 Proponer a la asamblea el costo que los socios participes deberan oblar para acceder al otorgamiento
de garantias.
8. Otorgar o denegar garantias y/o bonificaciones a los socios participes estableciendo en cada caso las
condiciones especiales que tendra que cumplir el socio para obtener la garantia y fijar las normas y
procedimientos aplicables para las contragarantias a que se refiere el articulo 71.
9. Determinar las inversiones a realizar con el patrimonio de la sociedad en el marco de las pautas fijadas
por la asamblea.
10. Autorizar las transmisiones de las acciones conforme a lo establecido en la presente ley.
11. Someter a la aprobacién de la asamblea general ordinaria el balance general y estado de resultados y
proponer la aplicacion de los resultados del ejercicio.
12. Realizar cualesquiera otros actos y acuerdos que no estan expresamente reservados a la asamblea
por las disposiciones de la presente ley o los estatutos de la sociedad.
ARTICULO 63. - Sindicatura. Las Sociedades de Garantia Reciproca tendran un 6rgano de fiscalizacién o
sindicatura integrado por tres (3) sindicos designados por la asamblea general ordinaria.
ARTICULO 64. - Requisitos para ser sindicos. Para ser sindico se requerira:
1. Ser abogado, licenciado en economia, licenciado en administracién de empresas o contador publico
con titulo habilitante.
2. Tener domicilio especial en la misma jurisdiccion de la Sociedad de Garantia Reciproca (SGR).
ARTICULO 65. - Atribuciones y deberes. Sin perjuicio de lo dispuesto por la ley 19.550 y sus
modificatorias, son atribuciones y deberes de la sindicatura los siguientes:
1. Verificar en igual forma y periodicidad las inversiones, los contratos de garantia celebrados y el estado
del capital social, las reservas y el fondo de riesgo.
2. Atender los requerimientos y aclaraciones que formule la autoridad de aplicaciéon y el Banco Central de
la Republica Argentina.
Seccion IV

De la fusion, escision y disolucion
ARTICULO 66. - Fusioén y escision. Las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) sélo podran fusionares
entre si o escindirse en dos (2) o méas sociedades de la misma naturaleza, previa aprobacion de la
asamblea general con las mayorias previstas en el articulo 58 de la presente ley y autorizacion de la
autoridad de aplicacién, con los requisitos previstos en esta ley para su constitucion.
El canje de las acciones de la sociedad o sociedades originales por las correspondientes a la o las
sociedades nuevas, se realizara sobre el valor patrimonial neto. Cuando de resultas de esta forma de
célculo quedaren pendientes fracciones de acciones no susceptibles de ser canjeadas, se abonara en
efectivo el valor correspondiente salvo que existieran contratos de garantia reciproca vigentes en cuyo
caso el pago se realizara una vez extinguidos los mismos.
ARTICULO 67. - Disolucién. La disolucién de una Sociedad de Garantia Reciproca se verificara, ademas
de las causales fijadas por la ley 19.550 y sus modificatorias, por las siguientes:



1. Por la imposibilidad de absorber pérdidas que representen el total del fondo de riesgo, el total de la
reserva legal y el cuarenta por ciento (40 %) del capital.
2. Por disminucién del capital social a un monto menor al minimo determinado por via reglamentaria
durante un periodo mayor a tres (3) meses.
3. Por revocacién de la autorizacién acordada por la autoridad de aplicacién.

Seccion V

Del contrato, la garantia y la contragarantia

ARTICULO 68. - Contrato de garantia reciproca. Habra contrato de garantia reciproca cuando una
Sociedad de Garantia Reciproca constituida de acuerdo con las disposiciones de la presente ley se
obligue accesoriamente por un socio participe que integra la misma y el acreedor de éste acepte la
obligacién accesoria.
El socio participe queda obligado frente a la S.G.R. por los pagos que esta afronte en cumplimiento de la
garantia.
ARTICULO 69. - Objeto de la obligacion principal. El contrato de garantia reciproca tendra por objeto
asegurar el cumplimiento de prestaciones dinerarias u otras prestaciones susceptibles de apreciacion
dineraria asumidas por el socio participe para el desarrollo de su actividad econémica u objeto social.
Dicho aseguramiento puede serlo por el total de la obligacién principal o por menor importe.
ARTICULO 70. - Caracter de la garantia. Las garantias otorgadas conforme al articulo 68 seran en todos
los casos por una suma fija y determinada, aunque el crédito de la obligacién a la que acceda fuera futuro,
incierto o indeterminado. El instrumento del contrato sera titulo ejecutivo por el monto de la obligacion
principal, sus intereses y gastos, justificado conforme al procedimiento del articulo 793 del Cédigo de
Comercio y hasta el importe de la garantia. La garantia reciproca es irrevocable.
ARTICULO 71. - De la contragarantia. Las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) deberan requerir
contragarantias por parte de los socios participes y de los terceros en respaldo de los contratos de
garantias con ellos celebrados.
El tomador del contrato de garantia reciproca debera ofrecer a la SGR algun tipo de contragarantia en
respaldo de su operacion.
La SGR podra exceptuar del requisito de contragarantias a tipos determinados de operaciones con
cardacter general, asi como a operaciones particulares.
(Articulo sustituido por art. 15 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/6/2018)
ARTICULO 72. - Formas de contrato. El contrato de garantia reciproca es consensual. Se celebrara por
esctrito, pudiendo serlo por instrumento publico o privado.
(Articulo sustituido por art. 16 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/6/2018)

Seccion VI

De los efectos del contrato entre la Sociedad de Garantia Reciproca y el acreedor

ARTICULO 73. - Solidaridad. La Sociedad de Garantia Reciproca respondera solidariamente por el monto
de las garantias otorgadas con el deudor principal que afianza, sin derecho a los beneficios de divisién y
excusion de bienes.

Seccion VI

De los efectos entre la Sociedad de Garantia Reciproca y los socios

ARTICULO 74. - Efectos entre la Sociedad de Garantia Reciproca y el Socio. La Sociedad de Garantia
Reciproca podra trabar todo tipo de medidas cautelares contra los bienes del socio participe -deudor
principal- en los siguientes casos:
a) Cuando fuese intimado al pago;
b) Si vencida la deuda el deudor no la abonara;



c¢) Si disminuyen el patrimonio del deudor, o utilizare sus bienes para afianzar nuevas obligaciones sin
consentimiento de la Sociedad de Garantia Reciproca;
d) Si el deudor principal quisiera ausentarse del pais y no dejare bienes suficientes y libres de todo
gravamen para cancelar sus obligaciones;
e) Cuando el deudor principal incumpliere obligaciones societarias respecto de la Sociedad de Garantia
Reciproca;
f) Cuando el deudor principal fuera una persona de existencia ideal y no diera cumplimiento a las
obligaciones legales para su funcionamiento regular.
ARTICULO 75. - Quiebra del socio. Si el socio quebrase antes de cancelar la deuda garantizada, la
Sociedad de Garantia Reciproca tiene derecho de ser admitida previamente en el pasivo de la masa
concursada.
ARTICULO 76. - Subrogacioén de derechos. La Sociedad de Garantia Reciproca que cancela la deuda de
sus socios so6lo se subrogara en los derechos, acciones y privilegios del acreedor resarcido en la medida
que fuera necesario para el recupero de los importes abonados.
ARTICULO 77. - Repeticion. Si la Sociedad de Garantia Reciproca ha afianzado una obligacién solidaria
de varios socios, podré repetir de cada uno de ellos el total de lo que hubiere pagado.
Seccion VI
De la extincion del contrato de garantia reciproca
ARTICULO 78. - Extincién del contrato de garantia reciproca. El contrato de garantia reciproca se
extingue por:
a) La extincion de la obligacién principal;
b) Modificacién o novacién de la obligacién principal, sin intervencion y consentimiento de la Sociedad de
Garantia Reciproca;
c) Las causas de extincién de las obligaciones en general y las obligaciones accesorias en particular.
Seccion IX
Beneficios impositivos y Banco Central
ARTICULO 79. - Beneficios impositivos. Los contratos de garantia reciproca instituidos bajo este régimen
gozaran del siguiente tratamiento impositivo:
a) Exencion en el impuesto a las ganancias, Ley de Impuesto a las Ganancias (texto ordenado 1997) y
sus modificaciones, por las utilidades que generen;
b) Exencion en el impuesto al valor agregado, Ley de Impuesto al Valor Agregado (texto ordenado 1997) y
sus modificaciones, de toda la operatoria que se desarrolle con motivo de los mismos.
Los aportes de capital y los aportes al fondo de riesgo de los socios protectores y participes, seran
deducibles del resultado impositivo para la determinacién del impuesto a las ganancias de sus respectivas
actividades, en el ejercicio fiscal en el cual se efectivicen, siempre que dichos aportes se mantengan en la
sociedad por el plazo minimo de dos (2) afios calendario, contados a partir de la fecha de su
efectivizacién. En caso de que no se cumpla el plazo de permanencia minimo de los aportes en el fondo
de riesgo, debera reintegrarse al balance impositivo del ejercicio fiscal en que tal hecho ocurra el monto
de los aportes que hubieran sido deducidos oportunamente, con més los intereses y/o sanciones que
pudiere corresponderle de acuerdo a la ley 11.683 (texto ordenado 1998) y sus modificaciones.
La deduccion impositiva a que alude el parrafo anterior operara por el ciento por ciento (100%) del aporte
efectuado, no debiendo superar en ningln caso dicho porcentaje. El grado de utilizacion del fondo de
riesgo en el otorgamiento de garantia debera ser como minimo del ochenta por ciento (80%) como
promedio en el periodo de permanencia de los aportes. En caso contrario, la deduccién se reducira en un
porcentaje equivalente a la diferencia entre la efectuada al momento de efectivizar el aporte y el grado de



utilizaciéon del fondo de riesgo en el otorgamiento de garantias, verificado al término de los plazos
minimos de permanencia de los aportes en el fondo. Dicha diferencia debera ser reintegrada al balance
impositivo del impuesto a las ganancias correspondiente al ejercicio fiscal a aquel en que se cumplieron
los plazos pertinentes a que alude este articulo, con mas los intereses que pudieren corresponder de
acuerdo a la ley 11.683 (texto ordenado 1998) y sus modificaciones. A los efectos de obtener la totalidad
de la deduccién impositiva aludida, podrd computarse hasta un (1) afo adicional al plazo minimo de
permanencia para alcanzar el promedio del ochenta por ciento (80%) en el grado de utilizacién del fondo
de riesgo, siempre y cuando el aporte se mantenga durante dicho periodo adicional. La autoridad de
aplicacion determinard la férmula aplicable para el célculo del grado de utilizacién del fondo de riesgo en
el otorgamiento de garantias.
Todos los beneficios impositivos instituidos por el presente articulo seran extensivos bajo las mismas
condiciones a los fondos de garantia provinciales o regionales constituidos por los gobiernos respectivos,
existentes o que se creen en el futuro.
(Articulo sustituido por art. 29 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)
ARTICULO 80. - Banco Central. En la esfera de su competencia y en el marco de las disposiciones de la
presente ley, el BCRA dispondra las medidas conducentes a promover la aceptaciéon de las garantias
concedidas por las sociedades de que trata el presente régimen por parte de las entidades financieras
que integran el sistema institucionalizado, otorgandoles a las mismas el caracter de garantias preferidas
autoliquidables.
Asimismo el BCRA ejercera las funciones de superintendencia en lo atinente a vinculaciones de las
S.G.R. con los bancos y demés entidades financieras.
(Articulo sustituido por art. 30 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000)
Seccion X

Autoridad de aplicacion
ARTICULO 81. - La autoridad de aplicacion correspondiente al presente titulo sera la que designe el
Poder Ejecutivo nacional, que también dictara las normas reglamentarias que fueran necesarias para su
cumplimento y para la fiscalizacion y supervision de las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) con
excepcioén de lo dispuesto en el articulo 80.
La autoridad de aplicacion del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca tendra, entre otras
atribuciones, las siguientes:
a) Definir los criterios de inversién que deberan observar las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR)
pudiendo establecer inversiones obligatorias, de hasta el veinticinco por ciento (25%) del valor de los
fondos de riesgo de cada sociedad, en fondos de garantia publicos que tengan entre sus objetivos el re-
afianzamiento de las obligaciones por ellas contraidas;
b) Establecer un aporte solidario a uno o mas Fondos de Garantias Publicos, de hasta un monto
equivalente al cinco por ciento (5%) de los nuevos aportes o reimposiciones que se realicen al fondo de
riesgo de una Sociedad de Garantia Reciproca (SGR). Con el objetivo de otorgar estabilidad al sistema
de Sociedades de Garantia Reciproca (SGR), la autoridad de aplicacién sélo podra fijar dicho aporte a
favor de Fondos de Garantias Publicos que tengan entre sus objetivos el reafianzamiento de las
obligaciones contraidas por las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) y que se encuentren
autorizados por la autoridad de aplicacién para recibir dichos aportes;
c) Suscribir convenios con Fondos de Garantias Privados a fin de que los mismos se encuentren
alcanzados por el régimen de supervisién y control del sistema de Sociedades de Garantia Reciproca
(SGR);
d) Aumentar, hasta un maximo de cuatro (4) afos el periodo de permanencia minimo requerido para que



resulte procedente la deduccion prevista en el articulo 79 de esta ley. Esto sera aplicable a los aportes y
reimposiciones efectuados desde la fecha de entrada en vigencia de la presente medida;
e) Elevar el grado de utilizacién del fondo de riesgo promedio minimo requerido durante el periodo de
permanencia para que resulte procedente la deduccion prevista en el articulo 79, hasta un porcentaje del
cuatrocientos por ciento (400%).
Los fondos de garantias publicos nacionales, regionales y/o provinciales podran constituir fondos de
afectacion especifica en los términos del articulo 46 de la presente, conforme establezca su
reglamentacion.
(Articulo sustituido por art. 17 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/6/2018)

Seccion Xl

Disposiciones finales

ARTICULO 82. - Ley 19.550. Todas aquellas cuestiones no consideradas especificamente en el Titulo Il
de la presente ley se regiran por la Ley de Sociedades Comerciales 19.550 y sus modificaciones.

TiTULO NI

RELACIONES DE TRABAJO
Seccion |
Definicion de pequeia empresa

ARTICULO 83. - El contrato de trabajo y las relaciones laborales en la pequeiia empresa (P.E.) se
regularan por el régimen especial de la presente ley.
A los efectos de este Capitulo, pequefia empresa es aquella que retina las dos condiciones siguientes:
a) Su plantel no supere los cuarenta (40) trabajadores.
b) Tengan una facturacion anual inferior a la cantidad que para cada actividad o sector fije la Comision
Especial de Seguimiento del articulo 104 de esta ley.
Para las empresas que a la fecha de vigencia de esta ley vinieran funcionando, el cémputo de
trabajadores se realizara sobre el plantel existente al 1° de enero de 1995.
La negociacion colectiva de &mbito superior al de empresa podra modificar la condicion referida al nimero
de trabajadores definida en el segundo parrafo punto a) de este articulo.
Las pequefias empresas que superen alguna o ambas condiciones anteriores podran permanecer en el
régimen especial de esta ley por un plazo de tres (3) afios siempre y cuando no dupliquen el plantel o la
facturacién indicados en el parrafo segundo de este articulo

Seccion Il

Registro Unico de Personal

ARTICULO 84. - Las empresas comprendidas en el presente titulo podran sustituir los libros y registros
exigidos por las normas legales y convencionales vigentes por un registro denominando "Registro Unico
de Personal".
ARTICULO 85. - En el Registro Unico de Personal se asentara la totalidad de los trabajadores, cualquiera
sea su modalidad de contratacion y serd rubricado por la autoridad administrativa laboral competente.
ARTICULO 86. - En el Registro Unico de Personal quedaran unificados los libros, registros, planillas y
demas elementos de contralor que se sefialan a continuacion:
a) El libro especial del articulo 52 del Régimen de Contrato de Trabajo (L.C.T., t.0. 1976);
b) La seccion especial establecida en el articulo 13, apartado 1), del decreto 342/92;
c) Los libros establecidos por la ley 12.713 y su decreto reglamentario 118.755/42 de trabajadores a
domicilio;
d) El libro especial del articulo 122 del Régimen Nacional de Trabajo Agrario de la ley 22.248;
ARTICULO 87. - En el Registro Unico de Personal se hara constar el nombre y apellido o razén social del



empleador, su domicilio y N° de C.U.L.T., y ademas se consignaran los siguientes datos:
a) Nombre y apellido del trabajador y su documento de identidad;
b) Nimero de C.U.I.L;
c) Domicilio del trabajador;
d) Estado civil e individualizacion de sus cargas de familia;
e) Fecha de ingreso;
f) Tarea a desempenar;
g) Modalidad de contratacion;
h) Lugar de trabajo;
i) Forma de determinacién de la remuneracién asignada, monto y fecha de su pago;
j) Régimen provisional por el que haya optado el trabajador y, en su caso, individualizacién de su
Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (A.F.J.P.).
k) Toda modificacién que se opere respecto de los datos consignados precedentemente y, en su caso, la
fecha de egreso.
La autoridad de aplicacién establecera un sistema simplificado de denuncia individualizada de personal a
los organismos de seguridad Social.
ARTICULO 88. - El incumplimiento de las obligaciones registrales previstas en esta seccién o en la ley
20.744 (t.0. 1976) podra ser sancionado hasta con la exclusién del régimen de la presente ley, ademas de
las penalidades establecidas en las leyes 18.694, 23.771 y 24.013.
La comprobaciéon y el juzgamiento de las omisiones registrales citadas en el apartado anterior se
realizaran en todo el territorio del pais conforme el procedimiento establecido en la ley 18.695 y sus
modificatorias.

Seccion Il

Modalidades de contratacion

ARTICULO 89. - (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)

Seccion IV

Disponibilidad colectiva

ARTICULO 90. - Los convenios colectivos de trabajo referidos a la pequefia empresa podran modificar en
cualquier sentido las formalidades, requisitos, aviso y oportunidad de goce de la licencia anual ordinaria.
No podra ser materia de disponibilidad convencional lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 154 del
Régimen de Contrato de Trabajo (L.C.T., texto ordenado 1976).
ARTICULO 91. - Los convenios colectivos de trabajo referidos a la pequefia empresa podran disponer el
fraccionamiento de los periodos de pago del sueldo anual complementario siempre que no excedan de
tres (3) periodos en el afio.
ARTICULO 92. - (Articulo derogado por art. 41 de la Ley N° 25.877 B.O. 19/3/2004).
ARTICULO 93. - Las resoluciones de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario referidas a la pequefa
empresa y decididas por la votacién unanime de las representaciones que la integran podran ejercer
iguales disponibilidades a las previstas en los articulos 90 y 91 de esta ley con relacién a iguales institutos
regulados en el Régimen Nacional de Trabajo Agrario por la ley 22.248.

Seccion V

Movilidad interna

ARTICULO 94. - El empleador podra acordar con la representaciéon sindical signataria del convenio
colectivo la redefinicién de los puestos de trabajo correspondientes a las categorias determinadas en los
convenios colectivos de trabajo.

Seccion VI



Preaviso

ARTICULO 95. - En las pequefas empresas el preaviso se computara a partir del dia siguiente al de su
comunicacién por escrito, y tendra una duracion de un (1) mes cualquiera fuere la antigledad del
trabajador.
Esta norma regira exclusivamente para los trabajadores contratados a partir de la vigencia de la presente
ley.

Seccion VI

Formacioén profesional

ARTICULO 96. - La capacitacion profesional es un derecho y un deber fundamental de los trabajadores
de las pequefias empresas, quienes tendran acceso preferente a los programas de formacién continua
financiados con fondos publicos.
El trabajador que asista a cursos de formacién profesional relacionados con la actividad de la pequeha
empresa en la que preste servicios, podra solicitar a su empleador la adecuacién de su jornada laboral a
las exigencias de dichos cursos.
Los convenios colectivos para pequenas empresas deberan contener un capitulo especial dedicado al
desarrollo del deber y del derecho a la capacitacion profesional.

Seccion VI

Mantenimiento y regulacion de empleo

ARTICULO 97. - Las pequefas empresas, cuando decidan reestructurar sus plantas de personal por
razones tecnoldgicas, organizativas o de mercado, podran proponer a la asociacion sindical signataria del
Convenio Colectivo la modificacion de determinadas regulaciones colectivas o estatutarias aplicables.
La asociacion sindical tiene derecho a recibir la informacién que sustente las pretensiones de las
pequefas empresas.
Si la pequefa empresa y la asociacion sindical acordaran tal modificacién, la pequefia empresa no podra
efectuar despidos por la misma causa durante el tiempo que dure la modificacién.
ARTICULO 98. - Cuando las extinciones de los contratos de trabajo hubieran tenido lugar como
consecuencia de un procedimiento preventivo de crisis, el Fondo Nacional de Empleo podra asumir total o
parcialmente las indemnizaciones respectivas o financiar acciones de capacitaciéon y reconversion para
los trabajadores despedidos.

Seccion IX

Negociacion colectiva

ARTICULO 99. - La entidad sindical signataria del convenio colectivo y la representacién de la pequefa
empresa podran acordar convenios colectivos de trabajo para el &mbito de estas Ultimas.
La organizacion sindical podra delegar en entidades de grado inferior la referida negociacion.
Podran, asimismo, estipular libremente la fecha de vencimiento de estos convenios colectivos. Si no
mediare estipulacion convencional en contrario, se extinguirdn de pleno derecho a los tres meses de su
vencimiento.
ARTICULO 100. - Vencido el término de un convenio colectivo de trabajo o sesenta (60) dias antes de su
vencimiento, cualquiera de las partes signatarias podra solicitar el inicio de las negociaciones colectivas
para el ambito de la pequefia empresa. A tal fin el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, debera
convocar a las partes.
Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Este principio supone los siguientes derechos y
obligaciones:
a) Concurrencia a la negociacién y a las audiencias;

b) Intercambio de informacion;



c) Realizacion de esfuerzos conducentes para arribar a un acuerdo.
ARTICULO 101. - En las actividades en las que no existiera un convenio colectivo de trabajo especifico
para las pequefnas empresas el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberd prever que en la
constitucién de la representacion de los empleadores en la comisiéon negociadora se encuentre
representado el sector de la pequefia empresa.
ARTICULO 102. - A partir de los seis (6) meses de la entrada en vigencia de la presente ley, sera
requisito para la homologacién por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que el convenio
colectivo de trabajo contenga un capitulo especifico que regule las relaciones laborales en la pequefa
empresa, salvo que en la actividad de que se tratare se acreditara la existencia de un convenio colectivo
especifico para las pequefias empresas.
ARTICULO 103. - Los convenios colectivos de trabajo para pequefias empresas, durante el plazo de su
vigencia, no podran ser afectados por convenios de otro ambito.

Seccion X

Salud y seguridad en el trabajo

ARTICULO 104. - Las normas de salud y seguridad en el trabajo deberan considerar, en la determinacion
de exigencias, el nimero de trabajadores y riesgos existentes en cada actividad. Igualmente deberan fijar
plazos que posibiliten la adaptaciéon gradual de las P.E. a la legislacién.

Seccion Xl

Seguimiento y aplicacion

ARTICULO 105. - Créase una Comisién Especial de Seguimiento encargada de:
a) Evaluar el impacto del Titulo Il de esta ley sobre el empleo, el mercado de trabajo, y la negociacion
colectiva;
b) Elaborar un informe anual acerca de la evolucién de los tres factores del inciso anterior en el ambito de
la pequena empresa;
c) Determinar el monto de la facturacién anual a los efectos previstos en el articulo 83 de esta ley.
Esta Comision estara integrada por tres (3) representantes de la Confederacion General del Trabajo, tres
(3) representantes de las organizaciones de pequefios empleadores y el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, que presidira las deliberaciones.
La Comisién Especial de Seguimiento podra, ademas:
a) Intervenir como mediador voluntario en los conflictos que pudieran derivarse de la aplicaciéon de este
capitulo y que las partes interesadas decidieran someterle;
b) Ser consultada por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social con caracter previo a la reglamentacion
del presente capitulo.
ARTICULO 106. - El Poder Ejecutivo nacional establecera la autoridad de aplicacion correspondiente al
Titulo Il de la presente ley.
ARTICULO 107. - Comuniquese al Poder Ejecutivo. -ALBERTO R. PIERRI. -EDUARDO MENEM. - Juan
Estrada. - Edgardo Piuzzi.
Antecedentes Normativos
- Articulo 81 sustituido por art. 121 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;
- Articulo 72 sustituido por art. 120 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;
- Articulo 71 sustituido por art. 119 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;
- Articulo 34 sustituido por art. 118 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia



siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;

- Articulo 33 sustituido por art. 117 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;

- Articulo 2° sustituido por art. 26 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;

- Articulo 27, inciso c) sustituido por art. 25 del Decreto N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Vigencia: a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;

- Articulo 34 sustituido por art. 1° de la Ley N° 26496 B.O. 7/5/2009;

- Articulo 3° sustituido por art. 32 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000;

- Articulo 13 sustituido por art. 35 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000;

- Articulo 34 sustituido por art. 16 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000;

- Articulo 43, dltimo parrafo incorporado por art. 20 de la Ley N° 25.300 B.O. 7/9/2000.

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

LEY N2 23.041

Norma para su liquidacién en la actividad privada, Administraciéon Publica Central y
descentralizada, empresas del Estado, empresas mixtas y empresas de propiedad del Estado.
Sancionada: Diciembre 22 de 1983.

Promulgada: Enero 2 de 1984.

ARTICULO 12 — EI sueldo anual complementario en la actividad privada, Administracién Publica Central
y descentralizada, empresas del Estado, empresas mixtas y empresas de propiedad del Estado, sera
pagado sobre el calculo del 50 % de la mayor remuneracién mensual devengada por todo concepto
dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afo.

ARTICULO 22 — Decléranse de orden publico las prescripciones de la presente ley y deréganse todas las
disposiciones que se opongan a la misma.

ARTICULO 32 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DECRETO N2 1.078 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Reglaméntanse las disposiciones de la Ley N° 23.041.
Bs. As., 6/4/84

Art. 12 — La liquidacién del Sueldo Anual Complementario, en virtud de lo determinado por el art. 12 de la
ley 23.041, sera proporcional al tiempo trabajado por los beneficiarios en cada uno de los semestres en
que se devenguen las remuneraciones computables.

Art. 22 — En todos los casos la proporcionalidad a que se refiere el articulo anterior se efectuara sobre la
base del cincuenta por ciento (50 %) de la mayor remuneracién mensual nominal devengada por todo

concepto en el semestre que se considere.

Art. 32 — El calculo del cincuenta por ciento (50 %) de la mayor remuneracion mensual devengada por



todo concepto dentro del semestre respectivo, debera efectuarse sobre el total de las retribuciones que
corresponde computar, de acuerdo con las disposiciones en vigor, para la liquidacién del sueldo anual
complementario.

Art. 42— El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el area de su competencia, podra interpretar las
disposiciones del presente decreto y adoptar las decisiones pertinentes para su cumplimiento, cuando
resulte necesario por las particulares caracteristicas de la actividad de que se trate o por especiales
situaciones o modalidades de prestacion laboral.

Art. 52— La Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico sera el organismo de
interpretacion con facultades para aclarar las normas del presente decreto, en los temas especificos
sobre los que le acuerda competencia la Ley N° 18.753.

Art. 62— Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
ALFONSIN, Antonio Mucci, Bernardo Grinspun.

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Decreto 1056/2008

Calculo para la liquidacion del Sueldo Anual Complementario. Inclusion de todos los conceptos de
naturaleza remunerativa de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 12 de la Ley N2 23.041 y el
Decreto N2 1078/1984.

Bs. As., 4/7/2008

Articulo 12— A efectos de establecer la base de célculo para la liquidacién del Sueldo Anual
Complementario para el personal de la Administracion Plblica central y descentralizada, empresas del
Estado, empresas mixtas y empresas y sociedades donde el Estado tenga participacion mayoritaria en el
capital o en la formacién de las decisiones societarias se deberan considerar todos los conceptos de
naturaleza remunerativa de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1° de la Ley N° 23.041 y el
Decreto N® 1078 de fecha 6 de abril de 1984.

Art. 22 — La Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico sera el organismo de
interpretacion con facultades para aclarar las normas del presente decreto.

Art. 32 — La presente medida entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2008.

Art. 42— Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. — Carlos R. Fernandez.

EMPLEO

Ley Nacional de Empelo N2 24.013

Ambito de aplicacion, objetivos y competencias. Regularizacion del empleo no registrado.
Promocion y defensa del empleo. Proteccion de los trabajadores desempleados. Servicios de
formacion, de empleo y de estadisticas. Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario
Minimo, Vital y Movil. Salario minimo, vital y movil. Financiamiento. Organismo de Contralor.
Prestacion Transitoria por Desempleo. Indemnizacién por despido injustificado. Disposiciones



Transitorias.

Ver Antecedentes Normativos

Sancionada: Noviembre 13 de 1991
Promulgada parcialmente: Diciembre 5 de 1991

TITULO |
Ambito de aplicacion, objetivos y competencias
Capitulo Unico
ARTICULO 1° — Las acciones del Poder Ejecutivo dirigidas a mejorar la situacién socioeconémica de la
poblaciéon adoptaran como un eje principal la politica de empleo, entendido éste como situacién social
juridicamente configurada. Dicha politica, que a través de los mecanismos previstos en esta ley tiende a
hacer operativo el derecho constitucional a trabajar, integra en forma coordinada las politicas econémico-
sociales.
ARTICULO 2° — Son objetivos de esta ley:
a) Promover la creacién del empleo productivo a través de las distintas acciones e instrumentos
contenidos en las diferentes politicas del gobierno nacional, asi como a través de programas y medidas
especificas de fomento del empleo;
b) Prevenir y regular las repercusiones de los procesos de reconversion productiva y de reforma
estructural sobre el empleo, sin perjuicio de salvaguardar los objetivos esenciales de dichos procesos;
¢) Inducir la transferencia de las personas ocupadas en actividades urbanas o rurales de baja
productividad e ingresos, a otras actividades de mayor productividad;
d) Fomentar las oportunidades de empleo para los grupos que enfrentan mayores dificultades de
insercion laboral;
e) Incorporar la formacién profesional como componente basico de las politicas y programas de empleo;
f) Promover el desarrollo de politicas tendientes a incrementar la produccién y la productividad;
g) Atender la movilidad sectorial y geogréafica de la mano de obra, de modo de contribuir a una mayor
adecuacién entre la disponibilidad de mano de obra y la generacion de puestos de trabajo; h) Organizar
un sistema eficaz de proteccion a los trabajadores desocupados;
i) Establecer mecanismos adecuados para la operatoria del régimen del salario minimo, vital y movil;
j) Promover la regularizacion de las relaciones laborales, desalentando las practicas evasoras;
k) Implementar mecanismos de participacion tripartita y federal en el nivel de toma de decisiones, y de
federalizacion y descentralizacién municipal en el nivel de ejecucién y gestion.
ARTICULO 3° — La politica de empleo comprende las acciones de prevenciéon y sancién del empleo no
registrado, de servicios de empleo, de promocién y defensa del empleo, de proteccion a trabajadores
desempleados, de formacion y orientacién profesional para el empleo y las demas previstas en esta ley.
Su formulacién y ejecucién es misién del Poder Ejecutivo a través de la accién coordinada de sus distintos
organismos.
ARTICULO 4° — Incliyense como incisos 21, 22 y 23 del articulo 23 de la Ley de Ministerios (t.0. 1983)
los siguientes:
21. Entender en la elaboracion de politicas y programas de empleo.
22. Entender en la elaboracién de estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un mejor
conocimiento de la problematica del empleo, la formacién profesional y los ingresos.
23. Intervenir en la definiciébn de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que realicen los
organismos oficiales, en lo referente al empleo, la formacién profesional y los ingresos.
ARTICULO 5° — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social serd la autoridad de aplicacién de esta ley y



debera elaborar regularmente el Plan Nacional de Empleo y Formaciéon Profesional. Asimismo, podra
delegar las facultades de policia derivadas de la aplicacién de politicas fijadas por esta ley mediante
convenios celebrados con las provincias.
ARTICULO 6° — EI Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
establecera un mecanismo de coordinacién interministerial para facilitar la aplicacién de esta ley que
asegure una fluida informacién, la adopcién de criterios comunes y una adecuada ejecucion de las
medidas.

TiTULO Il

De la regularizacion del empleo no registrado
Capitulo 1
Empleo no registrado

ARTICULO 7° — Se entiende que la relaciéon o contrato de trabajo ha sido registrado cuando el
empleador hubiere inscripto al trabajador:
a) En el libro especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) o en la documentacion
laboral que haga sus veces, segun lo previsto en los regimenes juridicos particulares;
b) En los registros mencionados en el articulo 18, inciso a).
Las relaciones laborales que no cumplieren con los requisitos fijados en los incisos precedentes se
consideraran no registradas.
ARTICULO 8° — El empleador que no registrare una relacion laboral abonara al trabajador afectado una
indemnizacioén equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones devengadas desde el comienzo de
la vinculacion, computadas a valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.
En ningln caso esta indemnizaciéon podra ser inferior a tres veces el importe mensual del salario que
resulte de la aplicacién del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976).
ARTICULO 9° — EI empleador que consignare en la documentacion laboral una fecha de ingreso
posterior a la real, abonara al trabajador afectado una indemnizacién equivalente a la cuarta parte del
importe de las remuneraciones devengadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha falsamente
consignada, computadas a valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.
ARTICULO 10. — El empleador que consignare en la documentacion laboral una remuneracién menor
que la percibida por el trabajador, abonara a éste una indemnizacién equivalente a la cuarta parte del
importe de las remuneraciones devengadas y no registradas, debidamente reajustadas desde la fecha en
que comenz6 a consignarse indebidamente el monto de la remuneracion.
ARTICULO 11.— Las indemnizaciones previstas en los articulos 8°, 9° y 10 procederan cuando el
trabajador o la asociacién sindical que lo representen cumplimente en forma fehaciente las siguientes
acciones:
a. intime al empleador a fin de que proceda a la inscripcion, establezca la fecha real de ingreso o el
verdadero monto de las remuneraciones, y b. proceda de inmediato y, en todo caso, no después de las 24
horas habiles siguientes, a remitir a la Administracion Federal de Ingresos Publicos copia del
requerimiento previsto en el inciso anterior.
Con la intimacién el trabajador debera indicar la real fecha de ingreso y las circunstancias veridicas que
permitan calificar a la inscripcién como defectuosa. Si el empleador contestare y diere total cumplimiento
a la intimacién dentro del plazo de los treinta dias, quedara eximido del pago de las indemnizaciones
antes indicadas.
A los efectos de lo dispuesto en los articulos 8°, 9° y 10 de esta ley, solo se computaran remuneraciones
devengadas hasta los dos anos anteriores a la fecha de su entrada en vigencia.
(Articulo sustituido por art. 47 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000)



ARTICULO 12. — EIl empleador que registrare espontdneamente y comunicare de modo fehaciente al
trabajador dentro de los 90 dias de la vigencia de esta ley las relaciones laborales establecidas con
anterioridad a dicha vigencia y no registradas, quedara eximido del pago de los aportes, contribuciones,
multas y recargos adeudados, incluyendo obras sociales, emergentes de esa falta de registro.

El empleador que, dentro del mismo plazo, rectificare la falsa fecha de ingreso o consignare el verdadero
monto de la remuneracién de una relacion laboral establecida con anterioridad a la vigencia de esta ley y
comunicare simultdnea y fehacientemente al trabajador esta circunstancia, quedara eximido del pago de
los aportes, contribuciones, multas y recargos adeudados hasta la fecha de esa vigencia, derivados del
registro insuficiente o tardio.

No quedan comprendidas en este supuesto las deudas verificadas administrativa o judicialmente.

A los fines previsionales, las relaciones laborales registradas segun lo dispuesto en este articulo:

a) Podran computarse como tiempo efectivo de servicio;

b) No acreditaran aportes ni monto de remuneraciones.

ARTICULO 13. — En los casos previstos en el articulo anterior el empleador quedara eximido del pago
de las indemnizaciones que correspondieren por aplicacién de los articulos 8, 9 y 10 de la presente ley.
ARTICULO 14. — Para la percepcién de las indemnizaciones previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la
presente ley, no sera requisito necesario la previa extincion de la relacién de trabajo.

ARTICULO 15. — Si el empleador despidiere sin causa justificada al trabajador dentro de los dos afios
desde que se le hubiere cursado de modo justificado la intimacién prevista en el articulo 11, el trabajador
despedido tendra derecho a percibir el doble de las indemnizaciones que le hubieren correspondido como
consecuencia del despido. Si el empleador otorgare efectivamente el preaviso, su plazo también se
duplicara.

La duplicaciéon de las indemnizaciones tendra igualmente lugar cuando fuere el trabajador el que hiciere
denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, salvo que la causa invocada no tuviera
vinculacion con las previstas en los articulos 8, 9 y 10, y que el empleador acreditare de modo fehaciente
que su conducta no ha tenido por objeto inducir al trabajador a colocarse en situacion de despido.
ARTICULO 16. — Cuando las caracteristicas de la relacion existente entre las partes pudieran haber
generado en el empleador una razonable duda acerca de la aplicaciéon de la Ley de Contrato de Trabajo
(t.o. 1976), el juez o tribunal podra reducir la indemnizacién prevista en el articulo 8, hasta una suma no
inferior a dos veces el importe mensual del salario que resulte de la aplicacién del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo (t.0. 1976).

Con igual fundamento los jueces podréan reducir el monto de la indemnizacién establecida en el articulo
anterior hasta la eliminacién de la duplicacién alli prevista.

ARTICULO 17. — Sera nulo y sin ningun valor todo pago por los conceptos indicados en los articulos 8, 9
y 10 que no se realizare ante la autoridad administrativa o judicial.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que quede firme la resolucién que reconozca el
derecho a percibir dichas indemnizaciones o de la resolucién homologatoria del acuerdo conciliatorio o
transaccional que versare sobre ellas, la autoridad administrativa o judicial, segin el caso, debera poner
en conocimiento del Sistema Unico de Registro Laboral o, hasta su efectivo funcionamiento, del Instituto
Nacional de Prevision Social, Caja de asignaciones y subsidios familiares y obras sociales, las siguientes
circunstancias:

a) Nombre integro o razén social del empleador y su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador;

c¢) Fecha de comienzo y fin de la vinculacién laboral si ésta se hubiere extinguido;

d) Monto de las remuneraciones.



Constituira falta grave del funcionario actuante si éste no cursare la comunicacion referida en el plazo
establecido.
No se procedera al archivo del expediente judicial o administrativo respectivo hasta que el funcionario
competente dejare constancia de haberse efectuado las comunicaciones ordenadas en este articulo.

Capitulo 2

Del Sistema Unico de Registro Laboral

ARTICULO 18. — El Sistema Unico de Registro Laboral concentrara los siguientes registros:
a) la inscripcion del empleador y la afiliacion del trabajador al Instituto Nacional de Previsiéon Social, a las
cajas de subsidios familiares y a la obra social correspondiente;
b) (Inciso derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
c) el registro de los trabajadores beneficiarios del sistema integral de prestaciones por desempleo.
ARTICULO 19. — EIl Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
tendra a su cargo la organizacion, conduccién y supervision del Sistema Unico de Registro Laboral, a
cuyo fin tendré las siguientes atribuciones:
a) Coordinar las acciones de los organismos mencionados en el articulo 18 inciso a) de modo de obtener
el maximo de uniformidad, celeridad y eficacia en la organizacion del sistema;
b) Elaborar el padrén Unico base del Sistema Unico de Registro Laboral, con los datos existentes en esos
organismos y los que surjan de los nuevos empadronamientos;
c) Aprobar los formularios de inscripcion de los obligados al registro;
d) Disponer la habilitacién de las distintas bocas de recepcién de las solicitudes de inscripcion de los
obligados al registro sobre la base de las oficinas existentes en los mismos organismos;
e) Disponer la compatibilizacion y posterior homogeneizacién de los sistemas y procedimientos
informaticos de registro a fin de establecer un sistema integrado;
f) Disponer el adecuado, inmediato y exacto conocimiento por parte de esos organismos, de los datos que
conforman el Sistema Unico de Registro Laboral, facilitando sus respectivas tareas de fiscalizacion y
ejecucién judicial;
g) Disenar y hacer aplicar la boleta Unica de pago de aportes y contribuciones emergentes de la relacién
laboral, con excepcién de las obras sociales. Por este Ultimo concepto, y con fines informativos sélo
constara la fecha y la institucién recaudadora del pago correspondiente al mes anterior de que se
trate; (Inciso vetado por art. 1° del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)
h) Establecer el codigo Unico de identificacion laboral.
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social designara el funcionario que ejercerd las atribuciones
enumeradas, fijando su jerarquia y retribucion.
ARTICULO 20. — El Instituto Nacional de Previsién Social, las cajas de subsidios familiares y los entes
de obras sociales, deberan poner a disposiciéndel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los datos y los
medios necesarios para la creacién y organizacion del Sistema Unico de Registro Laboral.

TiTULO NI

De la promocion y defensa del empleo
Capitulo 1
Medidas e incentivos para la generacion de empleo

ARTICULO 21. — El Poder Ejecutivo incorporara el criterio de la generacién de empleo en el analisis y
disefio de las politicas nacionales que tengan una incidencia significativa en el nivel y composicién del
empleo.
ARTICULO 22. — A los efectos del articulo anterior, ademas de las medidas especificas que contempla la
presente ley, el Poder Ejecutivo instrumentara acciones dirigidas a:



a) Elevar los niveles de utilizacién de la capacidad instalada, en un contexto de crecimiento econémico;
b) Facilitar la inversion productiva en el sector privado, en particular la que genere mayor impacto
ocupacional directo o indirecto;
c) Establecer la exigencia, para los proyectos de inversion publica y para aquellos del area privada que
reciban apoyo crediticio del Estado nacional, de cuantificar sus efectos ocupacionales y el costo por
unidad de empleo;
d) Incluir proyectos de alta incidencia ocupacional en la programacién de la inversién pablica nacional;
e) Atender a los efectos sobre el empleo de las politicas tecnolégicas de modo que, a la par de buscar
una mayor eficiencia econémica en areas prioritarias, preserve para otros sectores un balance mas
equilibrado en el uso de recursos;
f) Atenuar los efectos negativos en el empleo de los sectores en declinacién y areas geograficas en crisis;
g) Desarrollar una asociacién mas estrecha entre la capacitaciéon y formacion de la fuerza laboral y el
sistema productivo;
h) Regular y armonizar la fuerza de trabajo con el crecimiento productivo.
ARTICULO 23. — La incorporacién de tecnologia constituye una condicién para el crecimiento de la
economia nacional. Es un derecho y una obligacién del empresario que la ley reconoce, garantiza y
estimula, y en la medida que afecta las condiciones de trabajo y empleo debe ser evaluada desde el
punto de vista técnico, econémico y social.
ARTICULO 24. — Las comisiones negociadoras de convenios colectivos tendran obligaciéon de negociar
sobre las siguientes materias:
a) La incorporacién de la tecnologia y sus efectos sobre las relaciones laborales y el empleo;
b) Establecimiento de sistemas de formacién que faciliten la polivalencia de los trabajadores;
c) Los regimenes de categorias y la movilidad funcional;
d) La inclusién de una relaciéon apropiada sobre la mejora de la productividad, el aumento de la
produccion y el crecimiento de los salarios reales;
e) Implementacion de las modalidades de contratacion previstas en esta ley;
f) Las consecuencias de los programas de reestructuracién productiva, en las condiciones de trabajo y
empleo;
g) El establecimiento de mecanismos de oportuna informacién y consulta.
La falta de conclusiones sobre cualquiera de estas materias, no impedira la homologacién del convenio.
ARTICULO 25. — Sustitiyese el articulo 198, de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976), por el
siguiente:
"Articulo 198. — Jornada reducida. La reduccién de la jornada maxima legal solamente procedera cuando
lo establezcan las disposiciones nacionales reglamentarias de la materia, estipulacion particular de los
contratos individuales o convenios colectivos de trabajo. Estos Ultimos podran establecer métodos de
célculo de la jornada maxima en base a promedio, de acuerdo con las caracteristicas de la actividad."
ARTICULO 26. — Derbgase el articulo 173 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o. 1976). En
consecuencia, dendncianse el Convenio 4 y el Convenio 41 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
ratificados por las leyes 11.726 y 13.560, respectivamente.
Capitulo 2
Modalidades del Contrato de Trabajo
Disposiciones Generales

ARTICULO 27. — Ratificase la vigencia del principio de indeterminacién del plazo, como modalidad
principal del contrato de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el primer parrafo del articulo 90 de la ley
20.744 (t.0. 1976). Con relacién a las modalidades de contratacion previstas en esta ley, en caso de duda



se considerara que el contrato es por tiempo indeterminado.
ARTICULO 28. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 29. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 30. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 31. — Los contratos de trabajo que se celebren bajo las modalidades reguladas en este
capitulo, salvo el contrato de trabajo de temporada, deberan instrumentarse por escrito y entregarse
copias al trabajador y a la asociacién sindical que lo represente, en el plazo de 30 dias.
(Segundo parrafo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 32. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 33. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 34. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 35. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 36. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 37. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 38. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 39. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 40. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 41. — Los trabajadores contratados bajo cualquiera de las modalidades mencionadas en esta
ley deberan ser inscriptos en la obra social correspondiente al resto de los trabajadores del plantel de su
misma categoria y actividad de la empresa. |déntico criterio se seguird para la determinacion de la
convencion colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que ejerce su representacion.
La cobertura asistencial del trabajador y su grupo familiar primario comenzara desde el inicio de la
relacion laboral, sin la exigencia del periodo de carencia alguna, de conformidad a lo dispuesto por las
leyes nims. 236606 y 236617.
ARTICULO 42. — En el caso de que el trabajador a contratar acredite discapacidad conforme a la
normativa vigente, las modalidades de contratacion de tiempo determinado como medida de fomento del
empleo, de tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad, de practica laboral, de trabajo-
formacién y a plazo fijo se duplicaran en sus plazos maximos de duracion.
Contrato de trabajo de tiempo determinado como medida de fomento del empleo
ARTICULO 43. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 44. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 45. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 46. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
Contrato de trabajo de tiempo determinado por lanzamiento de una nueva actividad
ARTICULO 47. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 48. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 49. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 50. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
Contrato de préctica laboral para jovenes
ARTICULO 51. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 52. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 53. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 54. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 55. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 56. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)



ARTICULO 57. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)

Contrato de trabajo-formacién
ARTICULO 58. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 59. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 60. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 61. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 62. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 63. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 64. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 65. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25.013 B.O. 24/9/1998)

Contrato de trabajo de temporada

ARTICULO 66. — Sustitlyese el articulo 96 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) por el siguiente:
"ARTICULO 96. — Caracterizacién: Habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacién entre las
partes, originada por actividades propias del giro normal de la empresa o explotaciéon, se cumpla en
determinadas épocas del afio solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razén de la naturaleza
de la actividad."
ARTICULO 67. — Sustitlyese el articulo 98 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) por el siguiente:
"Articulo 98. — Con una antelacién no menor a 30 dias respecto del inicio de cada temporada, el
empleador debera notificar en forma personal o por medios publicos idéneos a los trabajadores de su
voluntad de reiterar la relacién o contrato en los términos del ciclo anterior. El trabajador debera
manifestar su decisién de continuar o no la relacion laboral en un plazo de cinco dias de notificado, sea
por escrito o presentandose ante el empleador. En caso que el empleador no cursara la notificacion a que
se hace referencia en el parrafo anterior, se considerara que rescinde unilateralmente el contrato y, por lo
tanto, respondera por las consecuencias de la extincion del mismo."

Contrato de trabajo eventual
ARTICULO 68. — Sustitiyese el articulo 99 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) por el siguiente:
"Articulo 99. — Caracterizacion: Cualquiera sea su denominacion, se considerard que media contrato de
trabajo eventual cuando la actividad del trabajador se ejerce bajo la dependencia de un empleador para la
satisfaccion de resultados concretos, tenidos en vista por éste, en relacién a servicios extraordinarios
determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, explotaciéon o
establecimiento, toda vez que no pueda preverse un plazo cierto para la finalizacion del contrato. Se
entendera ademas que media tal tipo de relacién cuando el vinculo comienza y termina con la realizacion
de la obra, la ejecucién del acto o la prestacion del servicio para el que fue contratado el trabajador. El
empleador que pretenda que el contrato inviste esta modalidad, tendra a su cargo la prueba de su
aseveracion."
ARTICULO 69. — Para el caso que el contrato de trabajo eventual tuviera por objeto sustituir
transitoriamente trabajadores permanentes de la empresa que gozaran de licencias legales o
convencionales o que tuvieran derecho a reserva del puesto por un plazo incierto, en el contrato debera
indicarse el nombre del trabajador reemplazado.
Si al reincorporarse el trabajador reemplazado, el trabajador contratado bajo esta modalidad continuare
prestando servicios, el contrato se convertira en uno por tiempo indeterminado. Igual consecuencia tendra
la continuacién en la prestacién de servicios una vez vencido el plazo de licencia o de reserva del puesto
del trabajador reemplazado.
ARTICULO 70. — Se prohibe la contratacion de trabajadores bajo esta modalidad para sustituir
trabajadores que no prestaran servicios normalmente en virtud del ejercicio de medidas legitimas de



accion sindical.
ARTICULO 71. — Las empresas que hayan producido suspensiones o despidos de trabajadores por falta
o disminuciéon de trabajo durante los seis meses anteriores, no podran ejercer esta modalidad para
reemplazar al personal afectado por esas medidas.
ARTICULO 72. — En los casos que el contrato tenga por objeto atender exigencias extraordinarias del
mercado, debera estarse a lo siguiente:
a) en el contrato se consignara con precision y claridad la causa que lo justifique;
b) la duracién de la causa que diera origen a estos contratos no podra exceder de seis meses por afo y
hasta un maximo de un afio en un periodo de tres afnos.
ARTICULO 73. — El empleador no tiene el deber de preavisar la finalizacién del contrato.
ARTICULO 74. — No procedera indemnizacién alguna cuando la relacion laboral se extinga con motivo
de finalizacién de la obra o tarea asignada, o del cese de la causa que le diera origen. En cualquier otro
supuesto, se estara a lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976).

De las empresas de servicios eventuales
ARTICULO 75. — Derdégase el Ultimo parrafo del articulo 29 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976),
el que se sustituye por el siguiente:
"Los trabajadores contratados por empresas de servicios eventuales habilitadas por la autoridad
competente para desempenarse en los términos de los articulos 99 de la presente y 77 a 80 de la Ley
Nacional de Empleo, seran considerados en relaciéon de dependencia, con caracter permanente continuo
o discontinuo, con dichas empresas."
ARTICULO 76.— Incorp6rase como articulo 29 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) el
siguiente:
"Articulo 29 bis. — El empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa de servicios eventuales
habilitada por la autoridad competente, sera solidariamente responsable con aquélla por todas las
obligaciones laborales y deberd retener de los pagos que efectle a la empresa de servicios eventuales
los aportes y contribuciones respectivos para los organismos de la seguridad social y depositarlos en
término. El trabajador contratado a través de una empresa de servicios eventuales estara regido por la
convencion colectiva, sera representado por el sindicato y beneficiado por la obra social de la actividad o
categoria en la que efectivamente preste servicios en la empresa usuaria."
ARTICULO 77. — Las empresas de servicios eventuales deberan estar constituidas exclusivamente como
personas juridicas y con objeto Unico. Sélo podrdn mediar en la contratacion de trabajadores bajo la
modalidad de trabajo eventual.
ARTICULO 78. — Las empresas de servicios eventuales estaran obligadas a caucionar una suma de
dinero o valores ademas de una fianza o garantia real. Los montos y condiciones de ambas seran
determinadas por la reglamentacion.
ARTICULO 79. — Las violaciones o incumplimientos de las disposiciones de esta ley y su reglamentacién
por parte de las empresas de servicios eventuales seran sancionadas con multas, clausura o cancelacion
de habilitacién para funcionar, las que seran aplicadas por la autoridad de aplicacién segun lo determine
la reglamentacioén.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder a la empresa usuaria en caso
de violacién del articulo 29 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976), de acuerdo a las
disposiciones de la ley 18.694.
ARTICULO 80.— Si la empresa de servicios eventuales fuera sancionada con la cancelacién de la
habilitacion para funcionar, la caucién no sera devuelta y la autoridad de aplicacién la destinara a
satisfacer los créditos laborales que pudieran existir con los trabajadores y los organismos de la seguridad



social. En su caso, el remanente sera destinado al Fondo Nacional de Empleo. En todos los demas casos
en que se cancela la habilitacién, la caucion seré devuelta en el plazo que fije la reglamentacion.
Capitulo 3

Programas de empleo para grupos especiales de trabajadores
ARTICULO 81. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera periddicamente programas
destinados a fomentar el empleo de los trabajadores que presenten mayores dificultades de insercion
laboral. Estos programas deberan atender a las caracteristicas de los trabajadores a quienes van dirigidos
y tendran una duracién determinada. Sin perjuicio de los enumerados en este capitulo, podran
incorporarse otros programas destinados a otros sectores de trabajadores que asi lo justifiquen.
ARTICULO 82. — Estos programas podran contemplar, entre otras medidas:
a) actualizacion y reconversién profesional hacia ocupaciones de expansién mas dindmica;
b) orientacién y formacién profesional;
c) asistencia en caso de movilidad geografica;
d) asistencia técnica y financiera para iniciar pequefias empresas, principalmente en forma asociada.
ARTICULO 83. — Programas para joévenes desocupados. Estos programas atenderan a las personas
desocupadas entre 14 y 24 afos de edad. Las medidas que se adopten para crear nuevas ocupaciones
deberan incluir capacitacién y orientaciéon profesionales prestadas en forma gratuita y complementadas
con otras ayudas econdémicas cuando se consideren indispensables.
ARTICULO 84. — Programas para trabajadores cesantes de dificil reinserciéon ocupacional. Estos
programas se dirigiran a aquellas personas desocupadas que cumplan alguna de las condiciones
siguientes:
a) que su calificacion o desempefio fuere en ocupaciones obsoletas o en vias de extincion;
b) que sean mayores de 50 afnos; *c) que superen los ocho meses de desempleo.
Estos programas deberan atender a caracteristicas profesionales y sociales de los trabajadores en
relaciéon con los requerimientos de las nuevas ocupaciones y a la duracion prolongada del desempleo.
ARTICULO 85. — Programas para grupos protegidos. A los efectos de esta ley, se considerard como
tales a las personas mayores de 14 afios que estén calificadas por los respectivos estatutos legales para
liberados, aborigenes, ex-combatientes y rehabilitados de la drogadiccion. Estos programas tomaran en
cuenta la situacién especial de sus beneficiarios y el caracter del trabajo como factor de integracién social.
Los empleadores que participen en estos programas podran contratar a trabajadores de estos grupos
protegidos por tiempo indeterminado, gozando de la exencion del articulo 46 de esta ley por el periodo de
un afo.
ARTICULO 86. — Programas para discapacitados. A los efectos de la presente ley, se considerara como
discapacitadas a aquellas personas calificadas como tales de acuerdo a los articulos 2 y 3 de la ley
22.431 y que sean mayores de 14 afos.
Los programas deberan atender al tipo de actividad laboral que las personas puedan desempefiar, segun
su calificacion. Los mismos deberan contemplar, entre otros aspectos, los siguientes:
a) promocién de talleres protegidos de produccién; apoyo a la labor de las personas discapacitadas a
través del régimen de trabajo a domicilio, y prioridad para trabajadores discapacitados en el otorgamiento
0 concesion de uso de bienes del dominio publico o privado del Estado nacional o de la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires para la explotacién de pequefios comercios o sobre los inmuebles que les
pertenezcan o utilicen conforme lo establecen los articulos 11y 12 de la ley 22.431;
b) proveer al cumplimiento de la obligacién de ocupar personas discapacitadas que retinan condiciones
de idoneidad en una proporcién no inferior al 4 por ciento del personal (articulo 8 de la ley 22.431) en los
organismos publicos nacionales, incluidas las empresas y sociedades del Estado;



c) impulsar que en las convenciones colectivas se incluyan reservas de puestos de trabajo para
discapacitados en el sector privado.
ARTICULO 87. — Los empleadores que contraten trabajadores discapacitados por tiempo indeterminado
gozaran de la exencion prevista en el articulo 46 sobre dichos contratos por el periodo de un afo,
independientemente de las que establecen las leyes 22.431 y 23.031.
ARTICULO 88. — Los empleadores que contraten un 4 por ciento 0 més de su personal con trabajadores
discapacitados y deban emprender obras en sus establecimientos para suprimir las llamadas barreras
arquitectonicas, gozaran de créditos especiales para la financiacion de las mismas.
ARTICULO 89. — Los contratos de seguro de accidentes de trabajo no podran discriminar ni en la prima
ni en las condiciones, en razén de la calificacion de discapacitado del trabajador asegurado.

Capitulo 4
Fomento del empleo mediante nuevos emprendimientos y reconversion de actividades informales
ARTICULO 90.— Se estableceran programas dirigidos a apoyar la reconversién productiva de
actividades informales para mejorar su productividad y gestibn econémica y a nuevas iniciativas
generadoras de empleo.
Se consideraran como actividades informales, aquellas cuyo nivel de productividad esté por debajo de los
valores establecidos peridédicamente por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario
Minimo, Vital y Movil, o bien presenten otras caracteristicas asimilables segin lo establezca dicho
Consejo.
ARTICULO 91. — En estos programas se promoveran la pequefia empresa, microemprendimientos,
modalidades asociativas como cooperativas de trabajo, programas de propiedad participada, empresas
juveniles y sociedades de propiedad de los trabajadores.
ARTICULO 92. — Se estableceran para esta modalidad de generacién de empleo, conjunta o
alternativamente, las siguientes medidas de fomento, con los alcances que fije la reglamentacion:
a) simplificacién registral y administrativa;
b) asistencia técnica;
c) formacién y reconversion profesional;
d) capacitacion en gestion y asesoramiento gerencial;
e) constitucién de fondos solidarios de garantia para facilitar el acceso al crédito;
f) prioridad en el acceso a las modalidades de pago Unico de la prestacién por desempleo prevista en el
articulo 127.
ARTICULO 93. — Los proyectos que se incluyan en estos programas requeriran una declaracion expresa
de viabilidad econémica formulada a partir de estudios técnicos especificos, por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.
ARTICULO 94. — EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera constituir y mantener un banco de
proyectos, definir los lineamientos basicos para su disefio y brindar asistencia técnica para su ejecucién y
evaluacion.

Capitulo 5

Reestructuracion productiva

ARTICULO 95.— EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra declarar en situaciéon de
reestructuracion productiva, de oficio o a peticién de las partes interesadas, a las empresas publicas o
mixtas, o sectores productivos privados, publicos o mixtos, cuando se encuentren o pudieren encontrarse
afectados por reducciones significativas del empleo.
ARTICULO 96. — EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la resolucién que declare la

reestructuraciéon productiva, convocard a la comisién negociadora del convenio colectivo aplicable para



negociar sobre las siguientes materias:
a) un programa de gestion preventiva del desempleo en el sector;
b) las consecuencias de la reestructuracién productiva en las condiciones de trabajo y de empleo;
c) medidas de reconversion profesional y de reinsercion laboral de los trabajadores afectados.
La comision negociadora se expedira en un plazo de 30 dias, plazo que la autoridad de aplicaciéon podra
prorrogar por un lapso que no exceda de 30 dias mas.
El empleador no podra adoptar medidas que afecten el empleo hasta que se expida la comisién o venzan
los plazos previstos.
ARTICULO 97. — En los sectores declarados en situacion de reestructuracion productiva, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social podra:
a) constituir en el marco del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y
Movil una comisién técnica tripartita para realizar un estudio sobre la situacion sectorial que permita
conocer las posibilidades de reinsercion laboral y las necesidades de formacién profesional planteadas;
b) autorizar a las empresas no reestructuradas con establecimientos con mas de 25 trabajadores, la
ampliacion en un 10 por ciento del limite fijado en el articulo 34 de la presente ley para contratar
trabajadores afectados por la reestructuracion durante un plazo maximo de 12 meses, en la misma region
de su residencia;
c) elaborar un programa de empleo y de reconversién profesional destinado a los trabajadores afectados.
Capitulo 6

Procedimiento preventivo de crisis de empresas
ARTICULO 98. — Con carécter previo a la comunicacion de despidos o suspensiones por razones de
fuerza mayor, causas econémicas o tecnolégicas, que afecten a mas del 15 por ciento de los trabajadores
en empresas de menos de 400 trabajadores; a mas del 10 por ciento en empresas de entre 400 y 1.000
trabajadores; y a mas del 5 por ciento en empresas de mas de 1.000 trabajadores, debera sustanciarse el
procedimiento preventivo de crisis previsto en este capitulo.
ARTICULO 99. — El procedimiento de crisis se tramitarg ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a instancia del empleador o de la asociacion sindical de los trabajadores.
En su presentacién, el peticionante fundamentara su solicitud, ofreciendo todos los elementos probatorios
que considere pertinentes.
ARTICULO 100. — Dentro de las 48 horas de efectuada la presentacién, el Ministerio dara traslado a la
otra parte, y citara al empleador y a la asociacion sindical a una primera audiencia, dentro de los cinco
dias.
ARTICULO 101. — En caso de no existir acuerdo en la audiencia prevista en el articulo anterior, se abrira
un periodo de negociacion entre el empleador y la asociacion sindical, el que tendra una duracién maxima
de 10 dias.
ARTICULO 102. — EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o a peticiéon de parte, podra:
a) Recabar informes aclaratorios 0 ampliatorios acerca de los fundamentos de la peticién;
b) Realizar investigaciones, pedir dictdimenes y asesoramiento, y cualquier otra medida para mejor
proveer.
ARTICULO 103. — Si las partes, dentro de los plazos previstos en este capitulo, arribaren a un acuerdo,
lo elevaran al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien dentro del plazo de 10 dias podra:
a) Homologar el acuerdo con la misma eficacia que un convenio colectivo de trabajo;
b) Rechazar el acuerdo mediante resolucién fundada.
Vencido el plazo sin pronunciamiento administrativo, el acuerdo se tendra por homologado.
ARTICULO 104. — A partir de la notificacion, y hasta la conclusién del procedimiento de crisis, el



empleador no podra ejecutar las medidas objeto del procedimiento, ni los trabajadores ejercer la huelga u
otras medidas de accion sindical.
La violacién de esta norma por parte del empleador determinard que los trabajadores afectados
mantengan su relacién de trabajo y deba pagarseles los salarios caidos.
Si los trabajadores ejercieren la huelga u otras medidas de accion sindical, se aplicara lo previsto en la ley
14.786.
ARTICULO 105. — Vencidos los plazos previstos en este capitulo sin acuerdo de partes se dara por
concluido el procedimiento de crisis.

Capitulo 7

Programas de emergencia ocupacional

ARTICULO 106. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra declarar la emergencia ocupacional
de sectores productivos o regiones geograficas en atencién a catastrofes naturales, razones econémicas
o tecnoldgicas.
ARTICULO 107. — A efectos del articulo anterior se establece que:
a) La declaracién de la emergencia ocupacional podra ser requerida por la autoridad local u organismo
provincial competente o declarada de oficio por la autoridad de aplicacion;
b) Las causales de emergencia ocupacional mencionadas mas arriba seran consideradas en cuanto
tengan repercusién en los niveles de desocupacion y subocupacién de la zona afectada o cuando
superen los promedios histéricos locales una vez efectuado el ajuste correctivo de las variaciones ciclicas
estacionales normales de la region.
ARTICULO 108. — Los programas de emergencia ocupacional consistirdn en acciones tendientes a
generar empleo masivo por un periodo determinado a través de contratacién directa del Estado nacional,
provincial y municipal para la ejecucién de obras o prestacién de servicios de utilidad publica y social, e
intensivos en mano de obra, a través de la modalidad prevista en los articulos 43 a 46 de esta ley. En este
supuesto, el plazo minimo de contratacion se reducira a tres meses, asi como el de las renovaciones que
se dispusieren.
ARTICULO 109. — Durante la vigencia de la emergencia, la autoridad de aplicacion podra habilitar las
modalidades promovidas previstas en esta ley, mediante acto fundado. Esta habilitacion concluird al
término del periodo por el cual fue declarada la emergencia ocupacional, manteniéndose los contratos
promovidos vigentes, hasta la finalizacién de su plazo.
ARTICULO 110. — Los programas de emergencia ocupacional se ejecutaran en las zonas de emergencia
més altamente pobladas dentro de la zona declarada en emergencia ocupacional y sus beneficiarios
seran los residentes en las areas mas préximas a la ejecucion de las obras, dandole prioridad a los
trabajadores desocupados sin prestaciones por desempleo.

TITULO IV

De la proteccion de los trabajadores desempleados
Capitulo unico
Sistema integral de prestaciones por desempleo

ARTICULO 111. — La proteccién que se instituye a través de la presente ley regira en todo el territorio de
la Nacion de conformidad con sus disposiciones y las normas reglamentarias que se dicten.
ARTICULO 112. — Las disposiciones de este titulo seran de aplicacién a todos los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se rija por la Ley de Contrato de Trabajo (t.o. 1976). No sera aplicable a los
trabajadores comprendidos en el Régimen Nacional de Trabajo Agrario12, a los trabajadores del servicio
doméstico y a quienes hayan dejado de prestar servicios en la Administracién Publica Nacional, provincial

o municipal afectados por medidas de racionalizacion administrativa.



El Poder Ejecutivo remitird al Honorable Congreso de la Nacién, dentro del plazo de 90 dias de
promulgada la presente, un proyecto de ley que regulara el sistema de prestaciones por desempleo para
los trabajadores comprendidos en el Régimen Nacional de la Industria de la Construccién.

ARTICULO 113. — Para tener derecho a las prestaciones por desempleo los trabajadores deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacién legal de desempleo y disponible para ocupar un puesto de trabajo adecuado;
b) Estar inscriptos en el Sistema Unico de Registro Laboral o en el Instituto Nacional de Previsiéon Social
hasta tanto aquél comience a funcionar;

¢) Haber cotizado al Fondo Nacional del Empleo durante un periodo minimo de SEIS (6) meses durante
los TRES (3) afios anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar a la situaciéon legal de
desempleo; (Inciso sustituido por art. 2° del Decreto N° 267/2006 B.O. 13/3/2006)

d) Los trabajadores contratados a través de las empresas de servicios eventuales habilitadas por la
autoridad competente, tendran un periodo de cotizacién minimo de 90 dias durante los 12 meses
anteriores al cese de la relaciéon que dio lugar a la situacién legal de desempleo;

e) No percibir beneficios previsionales, o prestaciones no contributivas;

f) Haber solicitado el otorgamiento de la prestacién en los plazos y formas que corresponda.

ARTICULO 114. — Se encontraran bajo situacién legal de desempleo los trabajadores comprendidos en
los siguientes supuestos:

a) Despido sin justa causa (articulo 245, Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976));

b) Despido por fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo no imputable al empleador (articulo 247,
Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976));

c¢) Resoluciéon del contrato por denuncia del trabajador fundada en justa causa (articulos 242 y 246, Ley
de Contrato de Trabajo (t.0. 1976));

d) Extincién colectiva total por motivo econémico o tecnolégico de los contratos de trabajo;

e) Extincién del contrato por quiebra o concurso del empleador (articulo 251, Ley de Contrato de Trabajo
(t.0. 1976));

f) Expiraciéon del tiempo convenido, realizacion de la obra, tarea asignada, o del servicio objeto del
contrato;

g) Muerte, jubilacion o invalidez del empresario individual cuando éstas determinen la extinciéon del
contrato;

h) No reiniciacion o interrupcién del contrato de trabajo de temporada por causas ajenas al trabajador.

Si hubiere duda sobre la existencia de relacién laboral o la justa causa del despido se requerird actuacion
administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, de los organismos provinciales o
municipales del trabajo para que determinen sumariamente la verosimilitud de la situacién invocada.
Dicha actuacién no podra hacerse valer en juicio laboral.

ARTICULO 115. — La solicitud de la prestacién debera presentarse dentro del plazo de 90 dias a partir
del cese de la relacion laboral.

Si se presentare fuera del plazo, los dias que excedan de aquél, seran descontados del total del periodo
de prestacién que le correspondiere.

ARTICULO 116. — La percepcién de las prestaciones luego de presentada la solicitud, comenzara a
partir del cumplimiento de un plazo de 60 dias corridos que podra ser reducido por el Consejo del Empleo,
la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil.

En los casos de trabajadores que hubieran percibido gratificaciones por cese de la relacién laboral dentro
de los seis meses anteriores a la presentacién de la solicitud de prestacién por desempleo, el Consejo
podra establecer un periodo de espera diferenciado de hasta 120 dias corridos.



ARTICULO 117. — El tiempo total de prestacion estara en relacién al periodo de cotizacién dentro de los
TRES (3) afnos anteriores al cese del contrato de trabajo que dio origen a la situacién legal de desempleo
con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de Cotizacién Duracién de las prestaciones
De 6 a 11 meses 2 meses
De 12 a 23 meses 4 meses
De 24 a 35 meses 8 meses
36 meses 12 meses

Para los trabajadores eventuales comprendidos en el inciso d) del articulo 113, la duracién de las
prestaciones serd de un dia por cada tres de servicios prestados con cotizacion, computdndose a ese
efecto, exclusivamente, contrataciones superiores a 30 dias.

(Articulo sustituido por art. 3° del Decreto N° 267/2006 B.O. 13/3/2006)

ARTICULO 118. — La cuantia de la prestaciéon por desempleo para trabajadores convencionados o no
convencionados sera calculada como un porcentaje del importe neto de la mejor remuneracién mensual,
normal y habitual del trabajador en los seis meses anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar
a la situacién de desempleo.

El porcentaje aplicable durante los primeros cuatro meses de la prestacion sera fijado por el Consejo
Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Moévil.

Del quinto al octavo mes la prestacion serd equivalente al 85 por ciento de la de los primeros cuatro
meses.

Del noveno al duodécimo mes la prestacién sera equivalente al 70 por ciento de la de los primeros cuatro
meses.

En ningun caso la prestaciéon mensual podra ser inferior al minimo ni superior al maximo que a ese fin
determine el mismo Consejo.

(Nota: por art. 2° de la Resolucién N° 3/2016 del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el
Salario Minimo, Vital y Mdvil B.O. 28/6/2017 se incrementan los montos minimo y méaximo de la prestacion
por desempleo, conforme lo normado por el articulo 135, inciso b) de la presente Ley y sus modificatorias,
fijdndose las sumas siguientes:

a. A partir del 1° de julio de 2017, en PESOS DOS MIL SESENTA Y UNO ($ 2.061) y PESOS TRES MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON SESENTA CENTAVOS ($ 3.297,60) respectivamente.
b. A partir del 1° de enero de 2018, en PESOS DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE CON OCHENTA
CENTAVOS ($ 2.209,80) y PESOS TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO CON SESENTA Y
OCHO CENTAVOS ($ 3.535,68) respectivamente.

c. A partir del 1° de julio de 2018, en PESOS DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS CON TRES
CENTAVOS ($ 2.326,03) y PESOS TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUNO CON SESENTA Y CINCO
CENTAVOS ($ 3.721,65) respectivamente.)

ARTICULO 119. — Las siguientes prestaciones formaran parte de la proteccién por desempleo:

a) La prestacién econémica por desempleo, establecida en el articulo anterior;

b) Prestaciones médico-asistenciales de acuerdo a lo dispuesto por las leyes 23.660 y 23.661;

c) Pago de las asignaciones familiares que correspondieren a cargo de las cajas de asignaciones y
subsidios familiares;

d) Cémputo del periodo de las prestaciones a los efectos previsionales, con los alcances de los incisos a)
y b) del articulo 12 de esta ley.

ARTICULO 120. — Los empleadores estan obligados a:

a) Efectuar las inscripciones del articulo 7 de esta ley;



b) Ingresar sus contribuciones al Fondo Nacional del Empleo;

c¢) Ingresar los aportes de los trabajadores al Fondo Nacional del Empleo como agente de retencion
responsable;

d) Proporcionar a la autoridad de aplicacién la documentacién, datos y certificaciones que
reglamentariamente se determinen;

e) Comprobar fehacientemente que el trabajador en el caso de que fuera perceptor de prestaciones por
desempleo, hubiera cursado la correspondiente baja al momento de incorporarse a la empresa.
ARTICULO 121. — Los beneficiarios estan obligados a:

a) Proporcionar a la autoridad de aplicacién la documentacién que reglamentariamente se determine, asi
como comunicar los cambios de domicilio o de residencia;

b) Aceptar los empleos adecuados que le sean ofrecidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
asistir a las acciones de formacion para las que sean convocados;

c) Aceptar los controles que establezca la autoridad de aplicacion;

d) Solicitar la extincion o suspension del pago de prestaciones por desempleo, al momento de
incorporarse a un nuevo puesto de trabajo;

e) Reintegrar los montos de prestaciones indebidamente percibidas de conformidad con los que
determine la reglamentacion;

f) Declarar gratificaciones por cese de la relacién laboral, correspondientes a los Ultimos seis meses.
ARTICULO 122. — La percepcién de las prestaciones se suspendera cuando el beneficiario:

a) No comparezca ante requerimiento de la autoridad de aplicacién sin causa que lo justifique;

b) No dé cumplimiento a las obligaciones establecidas en los incisos a), b) y c) del articulo 121;

¢) Cumpla el servicio militar obligatorio salvo que tenga cargas de familia;

d) Sea condenado penalmente con pena de privacion de la libertad;

e) Celebre contrato de trabajo de duracién determinada por un plazo menor a 12 meses.

La suspensién de la prestacion no afecta el periodo de prestacion que le restaba percibir al beneficiario
pudiendo reanudarse al finalizar la causa que le dio origen.

ARTICULO 123. — EI derecho a la prestacién se extinguira en caso que el beneficiario quede
comprendido en los siguientes supuestos:

a) Haber agotado el plazo de duracién de las prestaciones que le hubiere correspondido;

b) Haber obtenido beneficios previsionales o prestaciones no contributivas;

¢) Haber celebrado contrato de trabajo por un plazo superior a 12 meses;

d) Haber obtenido las prestaciones por desempleo mediante fraude, simulacién o reticencia;

e) Continuar percibiendo las prestaciones cuando correspondiere su suspension;

f) Incumplir las obligaciones establecidas en los incisos d) y e) del articulo 121;

g) No haber declarado la percepcién de gratificaciones por cese de la relacion laboral correspondiente a
los ultimos seis meses;

h) Negarse reiteradamente a aceptar los empleos adecuados ofrecidos por la entidad de aplicacion.
ARTICULO 124. — Las acciones u omisiones contrarias a las obligaciones dispuestas en el presente
capitulo seran consideradas como infracciones y seradn sancionadas conforme determine la
reglamentacion.

ARTICULO 125. — Las normas de procedimiento a aplicar seran las siguientes:

a) La resolucién de la autoridad de aplicacién de reconocimiento, suspension, reanudacién y extincién del
derecho a las prestaciones de desempleo debera fundarse y contra ella podra interponerse reclamacion
administrativa o judicial.

b) 1. Cuando la actuaciéon administrativa sea denegada expresamente podra interponerse recurso por



ante la Camara Nacional de Apelaciones de la Seguridad Social, en el plazo de 30 dias siguientes a la
fecha en que sea notificada la denegatoria.
2. Si no recae resolucion expresa en la reclamacion administrativa en el plazo de 45 dias de presentada,
el interesado podra requerir pronto despacho y si transcurrieren otros 30 dias sin emitir resolucion, se
considerara que existe silencio de la administracién y quedara expedita la via judicial.
¢) En todo lo no contemplado expresamente por esta ley, reglard supletoriamente la ley 19.549 de
procedimientos administrativos.
ARTICULO 126. — EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como autoridad de aplicacién de esta ley
tendrd facultades para aumentar la duracion de las prestaciones conforme a las disponibilidades
financieras del sistema.
(Nota: Por art. 1° de la Resolucion N° 14/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social B.O.
11/6/2003 se prorrogan hasta el 30 de noviembre de 2003 los vencimientos de las Prestaciones por
Desempleo de la presente Ley que se produzcan entre el 1° de mayo de 2003 y el 31 de octubre de 2003,
otorgadas a los beneficiarios que no se hayan reinsertado en el mercado laboral y con domicilio en la
zona de desastre establecida en el articulo 1° de la Ley N° 25.735.)
ARTICULO 127. — La reglamentacién contemplara la modalidad de pago Unico de las prestaciones como
medida de fomento del empleo, para beneficiarios que se constituyan como trabajadores asociados o
miembros de cooperativas de trabajo existentes, a crear u otras formas juridicas de trabajo asociado, en
actividades productivas, en los términos que fije la misma.

TiTULO V

De los servicios de Formacion, de Empleo y de Estadisticas
Capitulo 1
Formacion profesional para el empleo

ARTICULO 128. — EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera elaborar programas de formacion
profesional para el empleo que incluirdn acciones de formacion, calificacion, capacitacion, reconversion,
perfeccionamiento y especializacion de los trabajadores tendientes a apoyar y a facilitar:
a) Creacion de empleo productivo;
b) Reinsercién ocupacional de los trabajadores desocupados;
c¢) Reasignacion ocupacional derivada de las reformas del sector publico y la reconversion productiva;
d) El primer empleo de los jovenes y su formacién y perfeccionamiento laboral;
e) Mejora de la productividad y transformacioén de las actividades informales.
ARTICULO 129. — Seran atribuciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:
a) Integrar la formacién profesional para el empleo en la politica nacional laboral;
b) Coordinar la ejecucion de programas de formacion profesional para el empleo con los organismos del
sector publico nacional, provincial o municipal y del sector privado, a través de la celebracién de
convenios;
c) Validar la certificacién de calificaciones adquiridas en contratos de practica laboral y de trabajo-
formacion;
d) Formular los programas de alternancia de formacién y préctica laboral en los contratos de trabajo-
formacién.

Capitulo 2

Servicio de empleo

ARTICULO 130. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social organizard y coordinard la Red de
Servicios de Empleo, gestionara los programas y actividades tendientes a la intermediacién, fomento y
promocion del empleo y llevara el registro de trabajadores desocupados.



ARTICULO 131. — La Red de Servicios de Empleo tendra como funcién la coordinacién de la gestion
operativa de los Servicios de Empleo a fin de garantizar la ejecucién en todo el territorio nacional de las
politicas del sector.
ARTICULO 132. — Las provincias podran integrarse a la Red de Servicios de Empleo por medio de
convenios con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por los cuales se tenderd a facilitar la
descentralizacion a nivel municipal de la gestion de dichos servicios. Asimismo, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social promovera la integracion a la Red de Servicios de Empleo de las organizaciones
empresariales, sindicales y otras sin fines de lucro.
Capitulo 3
Estadisticas laborales
ARTICULO 133. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social disefiara y ejecutara programas de
estadisticas e informacion laboral, los que deberan coordinarse con el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos e integrarse al Sistema Estadistico Nacional, segln la ley 17.622. A tales fines:
a) Elaborara encuestas e investigaciones sobre relaciones laborales;
b) Organizara un banco de datos;
c) Intervendrd en la definicion de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que realicen los
organismos oficiales en lo referente al empleo, la formacién profesional, los ingresos y la productividad.
ARTICULO 134. — EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suministrara al Consejo Nacional del
Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mdvil la informacién necesaria para cumplir lo
dispuesto por el articulo 135 de esta ley, y coordinara con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos el
seguimiento de los precios y la valorizacion mensual de la canasta basica.
TiTULO VI
Del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil
Capitulo unico
ARTICULO 135. — Créase el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y
Movil con las siguientes funciones:
a) Determinar periédicamente el salario minimo, vital y movil;
b) Determinar periédicamente los montos minimos y maximos y el porcentaje previsto en el articulo 118
correspondiente a los primeros cuatro meses de la prestacién por desempleo;
c) Aprobar los lineamientos, metodologia, pautas y normas para la definicion de una canasta basica que
se convierta en un elemento de referencia para la determinacion del salario minimo, vital y mévil;
d) Constituir, en su caso, las comisiones técnicas tripartitas sectoriales referidas en el articulo 97, inciso
a);
e) Fijar las pautas de delimitacion de actividades informales de conformidad con el articulo 90 de esta ley;
f) Formular recomendaciones para la elaboracién de politicas y programas de empleo y formacion
profesional;
g) Proponer medidas para incrementar la produccién y la productividad.
ARTICULO 136. — El Consejo estara integrado por 16 representantes de los empleadores y 16 de los
trabajadores, que seran ad-honorem y designados por el Poder Ejecutivo y por un presidente designado
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y duraran cuatro afos en sus funciones.
La representacion de los empleadores estara integrada por dos del Estado nacional en su rol de
empleador, dos de las provincias que adhieran al régimen del presente titulo, en igual caracter, y 12 de
los empleadores del sector privado de las distintas ramas de actividad propuestos por sus organizaciones
mas representativas.
La representacion de los trabajadores estara integrada de modo tal que incluya a los trabajadores del



sector privado y del sector publico de las distintas ramas de actividad, a propuesta de la central de
trabajadores con personeria gremial.
ARTICULO 137. — Las decisiones del Consejo seran tomadas por mayoria de dos tercios. En caso de no
lograrse ésta al término de dos sesiones, su presidente laudara respecto de los puntos en controversia.
ARTICULO 138. — A peticion de cualquiera de los sectores representados en el Consejo, se podra
modificar el monto del salario minimo, vital y mévil establecido.

TiTULO VII

El salario minimo, vital y movil
Capitulo unico

ARTICULO 139. — El salario minimo, vital y mévil garantizado por el articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional y previsto por el articulo 116 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) sera determinado por
el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil teniendo en cuenta los
datos de la situacién socioeconémica, los objetivos del instituto y la razonabilidad de la adecuacién entre
ambos.
ARTICULO 140. — Todos los trabajadores comprendidos en la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (t.o.
1976) y sus moadificatorios, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la Administracién Publica Nacional y de
todas las entidades y organismos en que el Estado Nacional actie como empleador, tendran derecho a
percibir una remuneracién no inferior al salario minimo, vital y mévil que se establezca de conformidad a
lo preceptuado en esta ley.
(Articulo sustituido por art. 105 de la Ley N° 26.727 B.O. 28/12/2011)
ARTICULO 141. — (Articulo derogado por art. 1° de la Ley N° 26.598 B.O. 6/7/2010)
ARTICULO 142. — El salario minimo, vital y movil tendra vigencia y sera de aplicacién obligatoria a partir
del primer dia del mes siguiente de la publicacién. Excepcionalmente, se podra disponer que la
modificacién entre en vigencia y surta efecto a partir del dia siguiente de su publicacién.
En todos los casos, dentro de los tres dias de haberse tomado la decisién debera publicarse por un dia en
el Boletin Oficial o en otros 6rganos periodisticos que garanticen una satisfactoria divulgacion y certeza
sobre la autenticidad de su texto.

TITULO VIII

Del financiamiento

Capitulo 1
ARTICULO 143. — Créase el Fondo Nacional del Empleo, con el objeto de proveer al financiamiento de
los institutos, programas, acciones, sistemas y servicios contemplados en la presente ley.
ARTICULO 144. — EI Fondo Nacional del Empleo se constituird con recursos de dos tipos distintos:
a) Aportes y contribuciones establecidos en el articulo 145, inciso a), a fin de que el Fondo financie el
Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo;
b) Los recursos previstos en los incisos b) y c) del articulo siguiente, a fin que el Fondo financie
programas y proyectos tendientes a la generacién de empleo productivo y los servicios administrativos, de
formacién y de empleo encomendados al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
ARTICULO 145. — Los recursos destinados al Fondo Nacional del Empleo son los siguientes:
a) Aportes y contribuciones:
1. 1,5 punto porcentual de la contribucion a las cajas de subsidios y asignaciones familiares segun lo
establecido en el articulo 146 de la presente ley.
2. Una contribucién del 3 por ciento del total de las remuneraciones pagadas por las empresas de
servicios eventuales, a cargo de dichas empresas.
3. (Punto vetado por art. 3 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)



4. (Punto vetado por art. 3 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)
5. Los aportes personales de los beneficiarios de prestaciones previsionales que reingresen a la
actividad. (Punto incorporado por art. 5 de la Ley N° 24.347 B.O. 29/6/1994)
Los empleadores y trabajadores amparados por el Régimen Nacional de la Industria de la Construccion,
quedaran eximidos de las contribuciones y aportes previstos en los incisos 3 y 4 del presente articulo de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 112, segundo parrafo de esta ley;
b) Aportes del Estado:
1. Las partidas que asigne anualmente la Ley de Presupuesto.
2. Los recursos que aporten las provincias y, en su caso, los municipios, en virtud de los convenios
celebrados para la instrumentacion de la presente ley.
c) Otros recursos:
1. Donaciones, legados, subsidios y subvenciones y todo ingreso compatible con la naturaleza y fines del
Fondo.
2. Las rentas provenientes de la inversién de las sumas ingresadas al Fondo por cualquier concepto.
3. Las actualizaciones, intereses, cargos o multas originados en infracciones a las normas de la presente
ley.
4. Los saldos no utilizados de ejercicios anteriores.
5. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional en la medida que fueren destinados a
programas, acciones y actividades generadoras de empleo y de formacién profesional, previstas en la
presente ley.
ARTICULO 146. — Sustituyese el articulo 23 de la ley 18.017, modificado por la ley 23.568, por el
siguiente:
"Articulo 23. — Fijase como aporte obligatorio de los empleadores comprendidos en el ambito de la Caja
de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio, la Caja de Subsidios Familiares para el Personal
de la Industria y la Caja de Asignaciones Familiares para el Personal de la Estiba, Fluviales y de la
Industria Naval, el 9 por ciento sobre el total de las remuneraciones incluido el sueldo anual
complementario. De ese 9 por ciento, 1,50 puntos porcentuales seran destinados al Fondo Nacional del
Empleo, y los 7,50 puntos porcentuales restantes a la correspondiente caja de asignaciones familiares."
ARTICULO 147. — (Articulo vetado por art. 4 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)
ARTICULO 148. — (Articulo vetado por art. 5 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)
ARTICULO 149. — El Fondo Nacional del Empleo creado por la presente ley se constituira como Cuenta
Especial presupuestaria en jurisdiccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Las sumas recaudadas para el Fondo Nacional del Empleo no podran destinarse a otro fin que el
expresamente dispuesto en esta ley.
Capitulo 2
Administracion y gestion del Fondo Nacional del Empleo.
ARTICULO 150. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra a su cargo la administracién y
gestién del Fondo Nacional del Empleo.
(Segundo parrafo vetado por art. 6 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)
TITULO IX
Organismo de Contralor
Capitulo unico
ARTICULO 151. — Créase una Comision Bicameral integrada por tres Senadores y tres Diputados, la
que tendra por funcién supervisar el cumplimiento de la presente ley, quedando facultada para requerir
todo tipo de informacion de los organismos gestores y de la autoridad de aplicacion de la misma.



La Comisién estara integrada por el Presidente y Vicepresidente de la Comisién de Trabajo y Previsién
Social del Senado de la Nacién y el Presidente de la Comision de Presupuesto y Hacienda de la misma
Céamara, y los Presidentes de las Comisiones de Legislacion del Trabajo, de Prevision y Seguridad Social
y de Presupuesto y Hacienda de la Camara de Diputados.

TITULO X

Prestacion Transitoria por Desempleo
Capitulo unico

ARTICULO 152.— Instityese una prestacion por desempleo con caracter transitorio hasta tanto
comience a efectivizarse el beneficio establecido en el titulo IV de esta ley. Los requisitos, plazos, montos
y demas condiciones seran establecidos por la reglamentacién que se dictara e implementara dentro de
los 60 dias de sancionada la presente.
El pago de esta prestaciéon debera comenzar a realizarse en un plazo no mayor de 90 dias de sancionada
la presente ley.
(Tercer parrafo vetado por art. 7 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991)

TITULO XI

Indemnizacion por despido injustificado
Capitulo unico

ARTICULO 153. — Sustitiyese el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) por el
siguiente:
"Articulo 245. — Indemnizacién por antigliedad o despido. En los casos de despido dispuesto por el
empleador sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso, éste deberd abonar al trabajador una
indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién mayor de tres meses,
tomando como base la mejor remuneraciéon mensual, normal y habitual, percibida durante el Gltimo afo o
durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor.
Dicha base no podré exceder el equivalente de tres veces el importe mensual de la suma que resulta del
promedio de todas las remuneraciones previstas en el convenio colectivo de trabajo aplicable al
trabajador al momento del despido por la jornada legal o convencional, excluida la antigiiedad. Al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social le correspondera fijar y publicar el monto que corresponda
juntamente con las escalas salariales de cada convenio colectivo de trabajo.
Para aquellos trabajadores no amparados por convenios colectivos de trabajo el tope establecido en el
parrafo anterior sera el que corresponda al convenio de actividad aplicable al establecimiento donde
preste servicio o al convenio mas favorable, en el caso de que hubiera mas de uno.
Para aquellos trabajadores remunerados a comisién o con remuneraciones variables, sera de aplicacién
el convenio de la actividad a la que pertenezcan o aquel que se aplique en la empresa o establecimiento
donde preste servicios, si éste fuere mas favorable.
El importe de esta indemnizacion en ningun caso podra ser inferior a dos meses del sueldo calculados en
base al sistema del primer parrafo.”
ARTICULO 154. — Derbgase el articulo 48 de la ley 23.697 de emergencia econémica, y el articulo 19 de
la ley 23.769.
ARTICULO 155. — Sustitlyese el inciso a) del articulo 76 de la ley 22.248 por el siguiente:
Articulo 76: inciso a): Un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres meses,
tomando como base la mejor remuneracion mensual normal y habitual percibida durante el Gltimo afio o
durante el plazo de prestaciéon de servicios si éste fuera menor. Dicha base no podra exceder de tres
veces el importe mensual de la suma que resulta del promedio de todas las remuneraciones fijadas por la
Comision Nacional de Trabajo Agrario y vigentes a la fecha de despido. Dicha Comisiéon deberd fijar y



publicar el monto que corresponda juntamente con las escalas salariales. El importe de esta
indemnizacion en ningln caso podré ser inferior a dos meses de sueldo, calculados en base al sistema
del primer parrafo.”
TITULO XII
Disposiciones Transitorias
Capitulo unico
ARTICULO 156. — Los aportes y contribuciones establecidas por el titulo VIII de la presente ley seran
exigibles a partir de los sueldos devengados desde el primer dia del mes siguiente al de vigencia de la
presente ley.
ARTICULO 157. — EI Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo comenzara a efectivizar las
prestaciones enunciadas en el titulo 1V, capitulo 1, a los 180 dias de dictada la presente ley. El requisito
previsto en el inciso ¢) del articulo 113 podra ser acreditado conforme lo establezca la reglamentacion.
ARTICULO 158. — Facultase al Poder Ejecutivo Nacional para gestionar con los gobiernos provinciales la
firma de los convenios y acuerdos necesarios para la ejecucion de esta ley.
ARTICULO 159. — Derdgase toda disposiciéon que se oponga a la presente ley.
ARTICULO 160. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. -ALBERTO R PIERRI.-LUIS A. J. BRASESCO. -
Esther H. Pereyra Arandia de Pérez Pardo. -Mario D. Fassi.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DE CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS TRECE
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.
Antecedentes Normativos
- Articulo 118, Nota: por art. 2° de la Resolucion N° 2/2016 del Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil B.O. 20/5/2016 se incrementan los montos minimo y
maximo de la prestacion por desempleo, conforme lo normado por el articulo 135, inciso b) de la presente
Ley y sus modificatorias, en las sumas de PESOS UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 1.875)
y PESOS TRES MIL ($ 3.000), respectivamente;
- Articulo 118, Nota: Por Decreto N° 267/2006 B.O. 13/3/2006 se incrementé los montos minimo y
maximo de la prestacion mensual por desempleo, referidos en el presente articulo, los que quedaron
fijados en las sumas de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 250.-) y de PESOS CUATROCIENTOS
($400.-) respectivamente;
- Articulo 32 vetado por art. 2 del Decreto Nacional N° 2565/1991 B.O. 17/12/1991.

Decreto 2725/91
Reglamentacion de la Ley N° 24.013
Bs. As., 26/12/91

EMPLEO NO REGISTRADO
Articulo 1° — Los trabajadores a que se refiere el Capitulo 1 del Titulo Il de la Ley N° 24.013 son los
comprendidos en la Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T. t.0. 1976), excepto el articulo 12 de esa ley que
serd aplicable ademas a los trabajadores regulados por el Régimen Nacional de Trabajo Agrario. (Articulo
sustituido por art. 1 del Decreto N° 688/1992 B.O. 6/5/1992).
Art. 2° — (Articulo 7° Ley 24.013). Se entendera que la relacion o contrato de trabajo ha sido registrada
cuando el empleador haya cumplido con los requisitos de los incisos a) y b) en forma conjunta.
Art. 3° — (Articulo 11 de la Ley 24.013).
1). — La intimacién para que produzca los efectos previstos en este articulo, debera efectuarse estando



vigente la relacién laboral.

2). — El plazo de TREINTA (30) dias es de dias corridos.

3). — La eximicién del pago comprende exclusivamente a las indemnizaciones de los articulos 8, 9 y 10

de laLey N° 24.013.

Art. 4° — (Articulo 12 de la Ley N° 24.013).

1). — Se reputard espontanea la presentacion del empleador, no obstante haber sido intimado a la

regularizacion por el trabajador o la asociacién sindical, cuando no hubiere mediado resolucién

administrativa o judicial de verificacién de deuda y se hiciere efectiva dentro del plazo previsto por el

mismo articulo.

2). — Se entendera por comunicacién fehaciente al trabajador la que se efectle por despacho telegrafico,

carta documento, acta notarial o notificacion firmada por el trabajador.

3). — Las relaciones laborales establecidas con anterioridad a la Ley N° 24.013 son las que se

encontraren en vigencia al momento de la presentaciéon espontanea.

4). — So6lo se admitira la presentaciéon espontanea de los empleadores que tuvieran deuda verificada

administrativa o judicialmente respecto de los trabajadores no comprendidos en la verificacion.

5). — Las exenciones previstas caducaran de pleno derecho sin necesidad de requerimiento alguno y

serd exigible el pago de la deuda existente por aportes, contribuciones, multas, recargos e intereses:

a) si la presentacion se hubiera efectuado en relacién a un trabajador respecto del cual haya quedado

verificada deuda del empleador mediante resolucién administrativa o judicial.

b) si hubiera falsedad del presentante en la declaracién jurada de presentacién espontéanea.

6). — El plazo de NOVENTA (90) dias es de dias habiles administrativos. (Inciso sustituido por art. 1

del Decreto N° 397/1992 B.O. 9/3/1992)

7). — En relacién con lo previsto en los articulos 22, 23, 24 y 28 inciso b) primera parte de la Ley N°

18.037 y 16 inciso b), primera parte de la Ley N° 18.038, el organismo de aplicacion que correspondiera

estard facultado para disponer las medidas necesarias para verificar la real prestacion de los servicios

denunciados.

Art. 5° — (Articulo 15 de la Ley N° 24.013). Para los trabajadores comprendidos en el Régimen Legal de

la Industria de la Construccién, la duplicacién a que se refiere el articulo reglamentado consistira en el

pago por el empleador de una suma igual a la que correspondiere al trabajador en concepto de Fondo de

Desempleo.

Art. 6° — (Articulo 17 de la Ley N° 24.013). La comunicacién que debera cursar la autoridad

administrativa o judicial al SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL (S.U.R.L.), ademéas de las

especificaciones del articulo, deberd contener: el nimero de documento de identidad, domicilio del

trabajador y el monto de las remuneraciones por los periodos que no hubieran sido registrados.
MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 7° — (Articulo 28 de la Ley N° 24.013).

1). — La contratacién a través de modalidades promovidas no sera aplicable para los trabajadores del

servicio doméstico.

2). — La contratacién a través de modalidades promovidas de los trabajadores de la construccion es

compatible con la plena vigencia de las instituciones reguladas en el régimen de la Ley N° 22.250.

(Articulo sustituido por art. 1 del Decreto N° 727/1997 B.O. 8/8/1997)

Art. 8° — (Articulo 30 de la Ley N° 24.013). Los trabajadores comprendidos en convenciones colectivas

de trabajo sélo podran ser contratados bajo las modalidades promovidas habilitadas segun lo establecido

en el articulo reglamentado, salvo lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley N° 24.013.

Los trabajadores no comprendidos en convenciones colectivas de trabajo podran ser contratados bajo



modalidades promovidas.

Art. 9° — (Articulo 31 de la Ley N° 24.013). EI MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
elaborard modelos de contrato tipo de caracter indicativo, para cada una de las modalidades promovidas
en la Ley.

Art. 10. — (Articulo 34 de la Ley N° 24.013). Si en un mismo establecimiento se aplicara mas de un
convenio colectivo de trabajo, los porcentajes a que se refiere el articulo reglamentado se calcularan
sobre la cantidad de trabajadores comprendida en cada convenio y a los trabajadores no comprendidos
en convenciones colectivas de trabajo como a una categoria independiente.

En las empresas de hasta CINCO (5) trabajadores, los contratados bajo modalidades promovidas no
podran exceder de TRES (3) trabajadores en ningln caso.

Art. 11. — (Articulo 35, inciso e] de la Ley 24.013). Para el caso de contratos celebrados en exceso del
plazo maximo autorizado se convertirdn en contratos de trabajo por tiempo indeterminado aquellos que
estando vigentes al momento de la Ultima contratacién, hubiesen sido celebrados en primer término.

Para el caso de contratos celebrados simultdneamente, una parte de los cuales exceda el porcentaje
maximo autorizado, se convertiran prioritariamente en contratos de trabajo por tiempo indeterminado
aquellos celebrados con los trabajadores con mayores cargas de familia y, a igualdad de condiciones, los
de mayor edad.

Art. 12. — (Articulo 40 de la Ley N° 24.013). Si los contratos sucesivos se hubieran celebrado bajo
modalidades con plazos maximos diferentes, se tomara en cuenta el plazo de mayor duracién.

Art. 13. — (Articulo 42 de la Ley N° 24.013). Se considerard trabajador discapacitado al comprendido en
la Ley N° 22.431.

CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO
Art. 14. — (Articulo 43 de la Ley N° 24.013). Al momento de la contratacion, el empleador debera exigir
del trabajador la constancia de su inscripcion como desempleado, o el certificado de cese de la relacion
de empleo en el sector publico por motivos de racionalizacion administrativa, segun el caso.

Hasta tanto se efectivice la Red de Servicios de Empleo, el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL establecerd los instrumentos, procedimientos e instituciones que acreditaran su inscripcion como
desempleado.

CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO POR LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD
Art. 15. — (Articulo 47 de la Ley N° 24.013). En el contrato se describira la nueva linea de produccién o
nuevo establecimiento que lo sustenta.

CONTRATO DE PRACTICA LABORAL PARA JOVENES
Art. 16. — (Articulo 51 de la Ley N° 24.013). A los efectos de la validez del contrato de practica laboral
para jovenes, los trabajadores deberéan ser menores de VEINTICUATRO (24) afios al momento de la
contratacion.
Art. 17. — (Articulo 53 de la Ley N° 24.013). El contrato debera especificar la formacién acreditada por el
trabajador, y las tareas que se obliga a cumplir.
Antes de la contratacion el empleador debera exigir la certificacion de la formacién laboral reconocida por
el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Art. 18. — (Articulo 54 de la Ley N° 24.013). Dentro de los QUINCE (15) dias de cumplido el plazo del
contrato, el empleador entregard el certificado al trabajador para su validacion ante el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

CONTRATO DE TRABAJO - FORMACION

Art. 19. — (Articulo 58 de la Ley N° 24.013). A los efectos de la validez de los contratos de trabajo-
formacién, los trabajadores deberan ser menores de VEINTICUATRO (24) afios al momento de la



contratacion.

Art. 20. — (Articulo 60 de la Ley N° 24.013). La empresa presentara, antes de la contratacién, el
programa de alternancia especifico de trabajo y formacién, el que deberd ser autorizado por el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Cuando la empresa cuente con un centro de formacion especializado, el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL debera verificar antes de la contratacion, si es adecuado para proveer la formacion
laboral correspondiente.

Art. 21. — (Articulo 61 de la Ley N° 24.013). La remuneracién del tiempo empleado en la formacion sera
fijada por el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL teniendo en cuenta los gastos en que
incurriera el trabajador para asistir a las clases de formacion y la abonar4d mensualmente el FONDO
NACIONAL DEL EMPLEO, previa certificacion del empleador o del organismo de formacion.

Si los cursos de formacién fueran onerosos, el costo estara a cargo del empleador.

Art. 22, — (Articulo 62 de la Ley N° 24.013). Dentro de los QUINCE (15) dias de cumplido el plazo del
contrato, el empleador entregard el certificado al trabajador para su validacion ante el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

DEL CONSEJO DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
Art. 23. — (Articulo 135 inciso b) de la Ley N° 24.013). Dentro de los TREINTA (30) dias de constituido el
CONSEJO DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL aprobara sus normas internas de procedimiento.

Art. 24. — (Articulo 135 inciso b] de la Ley N° 24.013). Para las determinaciones establecidas en el inciso
reglamentado deberan tenerse en cuenta los recursos disponibles del FONDO NACIONAL DEL EMPLEO.
Cuando no se cumpliere este recaudo, el Presidente lo devolvera al Consejo para su reconsideracion,
expresando los motivos.

Art. 25. — (Articulo 136 de la Ley N° 24.013). Salvo en oportunidad de adoptar las decisiones a las que
se refiere el articulo 135 de la Ley N° 24.013, el Consejo se constituird en CUATRO (4) comisiones de
cardcter permanente, a saber:

a) Empleo;

b) Formacioén Profesional;

¢) Productividad;

d) Salario Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones por Desempleo.

Las comisiones tendran a su cargo recabar la informacién necesaria para el cumplimiento de las
funciones del Consejo, realizar estudios, estadisticas y consultas a fin de elevar al plenario las
recomendaciones que consideraren pertinentes, las que deberan adoptarse por unanimidad de sus
integrantes.

Cada comision se integrara con CUATRO (4) representantes de los empleadores, CUATRO (4) de los
trabajadores y el Presidente del Consejo o quien éste designe.

Al Presidente del Consejo le correspondera emitir las directivas para el mejor funcionamiento de las
comisiones, distribuir las tareas entre ellas y fijar plazos perentorios cuando lo estime necesario.

Por unanimidad de sus integrantes, el Consejo podra crear otras comisiones ademas de las previstas en
este articulo.

Art. 26. — (Articulo 136 de la Ley N° 24.013). La eleccion de los DOS (2) representantes de las
Provincias que adhieran al régimen del Titulo VI de la Ley N.24.013, se efectuara en una reuniéon donde
cada Estado provincial tendra un voto.

Junto con los miembros titulares del Consejo se designaran suplentes que los reemplazaran en caso de

renuncia, ausencia, licencia, enfermedad o fallecimiento.



Art. 27. — (Articulo 137 de la Ley N° 24.013). A los fines del laudo previsto en el articulo 137 de la Ley
N.24.013, deberan elevarse previamente al Presidente del Consejo los siguientes elementos:
a) Resena de las posturas sostenidas por sus representantes, conjuntamente con los antecedentes en
que se fundaren;
b) Detalle de los puntos de entendimiento y preacuerdos alcanzados en el transcurso de las tratativas;
c) Temas sobre los que debera versar el pronunciamiento;
d) Propuestas de cada parte.

DEL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
Art. 28. — (Articulo 139 de la Ley 24.013). Cuando el monto del Salario Minimo, Vital y Mévil propuesto
por el Consejo pudiere afectar significativamente la economia general del pais, de determinados sectores
de la actividad, de los consumidores o el indice de ocupacion, el Presidente lo devolvera al Consejo para
su reconsideracién, expresando los motivos.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29. — El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL podra dictar las normas
complementarias necesarias para la mejor aplicacion de este Decreto.
Art. 30. — El presente decreto regiré a partir de su publicacién.
Art. 31. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
MENEM. — Rodolfo A. Diaz.
Antecedentes Normativos
- Articulo 7° sustituido por art. 1 del Decreto N° 2019/1992 B.O. 2/11/1992).

EMPLEO

Decreto 739/92

Reglamentacion del Titulo IV de la ley N° 24.013
Bs. As., 29/4/92

Articulo 1° — Los requisitos previstos en los incisos c) y d) del articulo 113 de la Ley N° 24.013, se
acreditaran mediante certificacion del Ultimo empleador de haber cotizado al ex Instituto Nacional de
Prevision Social por el periodo anterior a la existencia de la Administraciéon Nacional de la Seguridad
Social, de acuerdo a las formas que se establezcan en la solicitud por la autoridad de aplicacién o la
prueba sustitutiva que al efecto considere admisible el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

En lo atinente a los empleos anteriores se acreditard mediante declaracién jurada del trabajador, y su
verosimilitud podra ser verificada por la autoridad de aplicacion.

Art. 2° — La extincién de la relacion laboral que da lugar a la situacion legal de desempleo debe haberse
producido a partir del 26 de diciembre de 1991.

A los fines del articulo 114 de la Ley N° 24.013 el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
podra delegar mediante convenios con las provincias y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, la determinacién sumaria de la verosimilitud de la situacién invocada, de acuerdo a las pautas que
determine el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 3° — La solicitud de prestaciéon por desempleo tendra caracter de declaracion jurada respecto de los
hechos consignados, su presentacion interrumpira el plazo del articulo 115 de la Ley N° 24.013 aunque
adolezca de errores u omisiones. También se formalizara con ella la iniciacién del tramite de busqueda de
empleo ante la Direccién Nacional de Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o,



en su caso, de los otros organismos autorizados.

Art. 4° — A los fines de la prestacién por desempleo s6lo se consideraran las gratificaciones que excedan
al monto de las indemnizaciones por despido.

El monto de la gratificacion debe ser consignado en la solicitud con caracter de declaraciéon jurada y
certificado por el empleador que la hubiere otorgado.

Art. 5° — Para la determinacion de la duracion de las prestaciones en el caso de trabajadores que hayan
cotizado en los dos sistemas de computos, se procederd de la siguiente forma:

a) Si se cotiz6, al menos el minimo en cada sistema, se sumaran los periodos de prestacion que resulten
del cémputo de cada uno de ellos.

b) Para alcanzar los periodos minimos de cotizaciéon de DOCE (12), VEINTICUATRO (24) y TREINTA' Y
SEIS (36) meses previstos en el articulo 117, se podrdn sumar los meses cotizados como trabajador
eventual.

Art. 6° — La mejor remuneracion mensual, normal y habitual del trabajador de los Ultimos SEIS (6)
meses, debera ser certificada por el empleador que corresponda o probada con la exhibicién del recibo
pertinente.

Art. 7° — Las asignaciones familiares que establece el inciso c) del art. 119 se pagaran del siguiente
modo:

a) Para el computo de las asignaciones familiares ordinarias, y durante todo el tiempo de la prestacién, se
tomaran en cuenta las cargas familiares existentes al momento de la presentacién de la solicitud con el
respaldo de la documentacioén probatoria pertinente o certificacién del dltimo empleador.

b) Se reconoceran durante la vigencia del beneficio el pago de las prestaciones extraordinarias
(nacimientos, matrimonios y adopciones) que eventualmente surgieran.

Art. 8° — EI ultimo empleador debera: a) proporcionar al trabajador documento que acredite la extincion
de la relacién o contrato laboral y la Ultima liquidacién en la que figure indemnizacién si la hubo, y en su
caso las gratificaciones; b) consignar en la solicitud el periodo trabajado por el solicitante y la mejor
remuneracién mensual normal y habitual percibida por el trabajador durante los Ultimos SEIS (6) meses;
c) certificar la solicitud.

Art. 9° — El empleador debera asentar en el libro del art. 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (t. 0. 1976)
respecto de cada nuevo trabajador que incorpore, la presentacion de la declaracién jurada del mismo en
la que conste si es beneficiario de prestaciones por desempleo.

El empleador debera proporcionar a la autoridad de aplicacion, cada vez que ésta la solicite, constancia
del periodo de aportes al ex-Instituto Nacional de Previsiéon Social o a la Administracion Nacional de la
Seguridad Social.

Art. 10. — Los trabajadores deberan presentar al momento de solicitar la prestacién por desempleo, la
siguiente documentacién:

a) Documento de Identidad (D. N. I, L. C., o L. E.)

b) Formulario de solicitud de prestacién por desempleo.

c) Documento, que acredite la extincién de la relacién o contrato laboral.

d) Ultima liquidaciéon, en la que figure indemnizacion si la hubo, y en el caso que corresponda
gratificaciones.

Deberan ademas consignar en la solicitud, bajo declaracién jurada, los datos de las empresas en que
hayan trabajado.

Art. 11. — Los beneficiarios de la prestacién deberan notificar fehacientemente a la autoridad de
aplicacion dentro de los CINCO (5) dias habiles, la fecha de incorporacién a un nuevo empleo, sin
perjuicio de su obligacién de comunicar bajo declaracién jurada al nuevo empleador el beneficio del que



gozaban.

Art. 12. — En caso de prestaciones indebidamente percibidas son aplicables las normas sobre
fiscalizacién y ejecucién judicial que rigen respecto del Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones.
Art. 13. — El incumplimiento de las obligaciones impuestas por el articulo 120 de la Ley N° 24.013 y en
este decreto a los empleadores, dara lugar a la aplicacion de las siguientes sannciones, sin perjuicio de
los intereses y penalidades correspondientes:

a) Falta o insuficiencia a la obligacién de registrar al trabajador en el libro especial del art. 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo (t. 0. 1976), o en la documentacién laboral que haga sus veces: se aplicara la
sancion establecida por el art. 3 de la Ley N° 18.694.

b) Falta de inscripcion del empleador en el Sistema Unico de Registro Laboral, se aplicara la sancion
establecida por el art. 15, 1°, a) de la Ley N° 17.250.

c) Falta de afiliacién del trabajador en el Sistema Unico de Registro Laboral, se aplicara la sancion
prevista por el art. 15, 1°, b) de la Ley N° 17.250.

d) Falta de ingreso oportuno de las contribuciones del empleador al Fondo Nacional de Empleo, sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por el art. 15, 1, ¢) de la Ley 17.250.

e) Falta de inscripcion del empleador en la Obra Social correspondiente: multa de hasta el triple del monto
de los aportes y contribuciones correspondientes a las remuneraciones del personal, devengados en el
mes anterior a la fecha de comprobacion de la infraccion.

f) Falta de afiliacion del trabajador a la Obra Social correspondiente: multa de hasta el cuadruple del
monto de los aportes y contribuciones que debian efectuarse respecto de esos trabajadores.

g) La negativa infundada a suministrar los informes y certificados que justificadamente se le requiera, sera
sancionada con multa de hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %) de las remuneraciones totales abonadas por
el empleador en el mes anterior al pedido de informacién.

h) La falsedad o adulteracién de los datos referidos a los beneficiarios sera sancionada con multa de
hasta el CUARENTA POR CIENTO (40 %) de las remuneraciones totales abonadas por el empleador en
el mes anterior al pedido de informacion.

La comprobacién y el juzgamiento de las infracciones establecidas en el inciso a) de este articulo se
realizaran en todo el territorio del pais por el procedimiento establecido por la Ley N° 18.695 y el Decreto
N° 2.475/70 y respecto de las restantes infracciones, sera aplicable lo establecido por el Régimen
Nacional de Jubilaciones y Pensiones.

Art. 14. — Para solicitar la prestacion por desempleo bajo la modalidad de "pago Unico" se requiere:

a) Tener derecho a percibir la prestacién por desempleo por un periodo no inferior a CINCO (5) meses.

b) Presentar el formulario de solicitud de pago Unico de la prestacién ya sea inicialmente o bien una vez
acordada la misma y en tanto cumpla con el requisito establecido en el inciso a).

c) Manifestar la voluntad de constituirse en trabajador asociado o incorporarse a una de las empresas
asociativas previstas en el art. 91 de la Ley N° 24.013.

d) Adjuntar memoria explicativa sobre la actividad a desarrollar, que permita evaluar la viabilidad
econémica del proyecto a crearse o ya existente.

e) Cuando el trabajador se incorpore a una cooperativa de trabajo u otro ente juridico asociativo ya
existente deberd presentar constancia de su solicitud de ingreso aprobada por el cuerpo directivo
correspondiente. El pago Unico de la prestaciéon estard condicionado a la efectiva incorporacién del
trabajador a la entidad.

f) No haber sido beneficiario de la prestacién por desempleo bajo la forma de pago Unico, en los Gltimos
CINCO (5) afos.

Si el beneficiario no aplicara las sumas percibidas a la actividad comprometida seran aplicables las



normas sobre fiscalizacién y ejecucion judicial, que rigen respecto del Régimen Nacional de Jubilaciones
y Pensiones.

Art. 15° — Para las relaciones o contratos laborales extinguidos antes de la publicaciéon del presente
decreto, el plazo de NOVENTA (90) dias establecido en el art. 115 de la Ley N° 24.013 se computaran
desde la publicacién del presente decreto.

Art. 16° — La Direccion Nacional de Empleo creara un Observatorio del Mercado Laboral que
proporcione informacion estadistica a los fines de formular y ejecutar politicas y programas laborales
emergentes de la Ley Nacional de Empleo.

Art. 17° — La Direcciéon Nacional de Empleo coordinara sus programas con el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (I. N. D. E. C.), en el marco del Sistema Estadistico Nacional (S. E. N.)

El Observatorio del Mercado Laboral articulara sus funciones con:

a) organismos del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL que produzcan informacion
estadistica relacionada con el mercado laboral;

b) organismos oficiales que elaboren estadisticas relacionadas con el area laboral y que adhieran por
convenio al Observatorio del Mercado Laboral;

¢) organismos provinciales y municipales que elaboren estadisticas relacionadas con el area de empleo y
que adhieran por convenio al Observatorio del Mercado Laboral;

d) organismos privados que elaboren estadisticas relacionadas con el area laboral y que adhieran por
convenio al Observatorio del Mercado Laboral.

Art. 18. — Los organismos integrantes del Observatorio del Mercado Laboral utilizardn segun los
convenios que se acuerden, los métodos, definiciones, formularios, clasificaciones y toda otra disposicion
o norma técnica que el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL conjuntamente con el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (I. N. D. E. C.), establezcan para la recopilacién,
elaboracion, andlisis y publicacién de las estadisticas laborales.

Art. 19. — La Direccion Nacional de Empleo, con el fin de organizar y desarrollar el Observatorio del
Mercado Laboral debera:

a) Elaborar estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen conocimientos sobre: formacion
profesional, ingresos, productividad y otras variables relativas al mercado laboral (art. 4°, inc. 22 de la Ley
Nacional de Empleo).

b) Elaborar y sistematizar las estadisticas laborales que surjan de:

- Sistema Unico de Registro Laboral;

- los registros administrativos de los organismos publicos (provinciales o municipales) y privados que
integren la Red de Servicios de Empleo;

- los registros administrativos de los servicios de empleo publicos (provinciales 0 municipales) y privados
que adhieren por convenio al Observatorio sobre el mercado laboral;

- todo otro registro que surja de la gestion propia del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
c) Disefar, implementar y actualizar un Banco de Datos sobre Estadisticas Laborales e Informacion
Laboral que comprenda todas las variables relacionadas con el empleo y los ingresos, la productividad y
la formacioén profesional utilizando para ello informacién propia y de otros organismos publicos y privados.
d) Publicar en forma periédica la informacion referente al mercado laboral tanto a nivel nacional como
provincial.

Art. 20. — Se creard una Comisiéon Conjunta integrada por DOS (2) representantes de la Direccion
Nacional de Empleo y DOS (2) representantes del Instituto Nacional de Estadistica y Censos con las
siguientes funciones:

a) Coordinar lo previsto por el art. 133 inc. ¢) de la Ley N° 24.013.



b) Intervenir en todos los proyectos estadisticos que se desarrollan en el marco del Sistema Estadistico
Nacional sobre temas de competencia del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

c) Difundir los resultados de la Encuesta Permanente de Hogares y de cualquier otra encuesta o censo
que realice el Instituto Nacional de Estadistica y Censos y corresponda al area de competencia especifica
del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (art. 4°, inc. 22 y 23 de la Ley N° 24.013).

Art. 21. — El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, queda facultado para dictar las
normas complementarias para la aplicacion de este decreto.

Art. 22. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. —
MENEM. — Rodolfo A. Diaz.

Decreto 1694/2006
EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES
Bs. As., 22/11/2006

Articulo 12 — Quedan sujetas a las normas de la presente reglamentacién las empresas dedicadas a la
prestaciéon de servicios eventuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo N
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones y la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificaciones.

Art. 22— Se considera Empresa de Servicios Eventuales a la entidad que, constituida como persona
juridica, tenga por objeto exclusivo poner a disposicion de terceras personas —en adelante empresas
usuarias— a personal industrial, administrativo, técnico, comercial o profesional, para cumplir, en forma
temporaria, servicios extraordinarios determinados de antemano o exigencias extraordinarias vy
transitorias de la empresa, explotacion o establecimiento, toda vez que no pueda preverse un plazo cierto
para la finalizacién del contrato.

Art. 32— En toda documentacion, especialmente laboral, perteneciente a las empresas de servicios
eventuales, en sus folletos, tarjetas, contratos con las empresas usuarias, carteles que las anuncien y
cuando se las promocione, publicite o se las dé a conocer por cualquier medio, deberan colocar en forma
destacada la leyenda "EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES" y su nimero de habilitacién.

Art. 42 — Los trabajadores que la empresa de servicios eventuales contrate para prestar servicios en su
sede, filiales, agencias u oficinas, seran considerados vinculados por un contrato de trabajo permanente
continuo, pudiéndose utilizar también las modalidades previstas en el Titulo Ill de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen.
Los trabajadores que la empresa de servicios eventuales contrate para prestar servicios bajo la modalidad
de trabajo eventual, seran considerados vinculados a la empresa de servicios eventuales por un contrato
de trabajo permanente discontinuo.

A todos los trabajadores dependientes de la empresa de servicios eventuales, ya sea que presten
servicios continuos o discontinuos, les serdn de aplicacién toda disposicién legal, estatutaria,
convencional, laboral y de la seguridad social vigente.

Los aportes y contribuciones a la seguridad social respecto de los trabajadores permanentes discontinuos
se efectuaran de acuerdo a la legislacion aplicable en la empresa usuaria.

Art. 52— Cuando la relacién de trabajo entre la empresa de servicios eventuales y el trabajador fuere
permanente y discontinua, la prestacion de servicios debera sujetarse a las siguientes condiciones:

a) El periodo de suspensién entre las asignaciones para prestar servicios bajo la modalidad eventual en
las empresas usuarias, no podra superar los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos o los NOVENTA
(90) dias, alternados en UN (1) afio aniversario.



b) El nuevo destino de trabajo que otorgue la empresa de servicios eventuales podra comprender otra
actividad o convenio colectivo sin menoscabo de los derechos correspondientes del trabajador.

c¢) El nuevo destino de trabajo que otorgue la empresa de servicios eventuales podra modificar el régimen
horario, pero el trabajador no estara obligado a aceptar un trabajo nocturno o insalubre, o a tiempo total o
parcial cuando no lo haya aceptado anteriormente.

d) El lugar de prestacion de tareas debera estar comprendido dentro de un radio de TREINTA (30)
kilbmetros del domicilio del trabajador.

e) Durante el periodo de suspension, previsto en el inciso a), la empresa de servicios eventuales debera
notificar al trabajador, por telegrama colacionado o carta documento, su nuevo destino laboral,
informandole nombre y domicilio de la empresa usuaria donde debera presentarse a prestar servicios,
categoria laboral, régimen de remuneraciones y horario de trabajo.

f) Transcurrido el plazo maximo fijado en el inciso a) sin que la empresa de servicios eventuales hubiera
asignado al trabajador nuevo destino, éste podra denunciar el contrato de trabajo, previa intimacién en
forma fehaciente por un plazo de VEINTICUATRO (24) horas, haciéndose acreedor de las
indemnizaciones que correspondan por despido sin justa causa y por falta de preaviso.

g) En caso de que la empresa de servicios eventuales hubiese asignado al trabajador nuevo destino
laboral en forma fehaciente, y el mismo no retome sus tareas en el término de CUARENTA Y OCHO (48)
horas, la empresa de servicios eventuales podra denunciar el contrato de trabajo en los términos y
condiciones previstos en el articulo 244 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificaciones.

Art. 62 — La empresa de servicios eventuales sélo podra asignar trabajadores a las empresas usuarias,
cuando los requerimientos de las segundas tengan por causa exclusiva alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Ante la ausencia de un trabajador permanente, durante ese periodo.

b) En caso de licencias o suspensiones legales o convencionales, durante el periodo en que se extiendan,
excepto cuando la suspension sea producto de una huelga o por fuerza mayor, falta o disminucién de
trabajo.

c) Cuando se tratase de un incremento en la actividad de la empresa usuaria que requiera, en forma
ocasional y extraordinaria, un mayor nimero de trabajadores.

d) Cuando deba organizar o participar en congresos, conferencias, ferias, exposiciones o
programaciones.

e) Cuando se requiera la ejecucion inaplazable de un trabajo para prevenir accidentes, por medidas de
seguridad urgentes o para reparar equipos del establecimiento, instalaciones o edificios que hagan
peligrar a los trabajadores o a terceros, siempre que las tareas no puedan ser realizadas por personal
regular de la empresa usuaria.

f) En general, cuando por necesidades extraordinarias o transitorias deban cumplirse tareas ajenas al giro
normal y habitual de la empresa usuaria.

La inobservancia a estas previsiones, dard lugar a la aplicacién del articulo 25 del presente decreto y a las
sanciones previstas en el articulo 20, inciso b), de este decreto, sin perjuicio de los derechos que pudieran
corresponderles a los trabajadores involucrados.

Art. 72 — Los requerimientos a que se refiere el articulo precedente, deberan respetar una proporcion
razonable y justificada de trabajadores eventuales en relacion con el nimero de trabajadores
permanentes de la empresa usuaria, como asi también una extensién temporal adecuada con los
servicios eventuales a brindar.

Mediante negociacién colectiva se estableceran las pautas que permitan determinar los limites



mencionados para cada actividad o sector.

La violacion a dichos limites, dara lugar a la intervencion del Observatorio de Buenas Préacticas en materia
de servicios eventuales creado por este decreto y, en su caso, a la aplicaciéon del articulo 25 de la
presente medida, sin perjuicio de los derechos que pudieran corresponderles a los trabajadores
involucrados.

Art. 82 — Cuando el empleador requiera de trabajadores para destinarlos a prestar servicios en eventos
temporarios de exhibicién, promocion o venta de sus productos, ya sea en ferias, congresos,
conferencias, exposiciones o programaciones, debera optar por:

a) contratarlos y registrarlos como trabajadores propios con las modalidades permitidas en la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones; o

b) contratar sus servicios a través de una empresa de servicios eventuales, adecuando esta contratacion
a las normas que regula esta Ultima actividad; o

c) subcontratar el evento a terceras empresas, cuya actividad sea de publicidad y promocién. En este
caso la contratante debera, ademas de cumplir con los recaudos del articulo, 30 segundo parrafo, de la
Ley de Contrato de Trabajo N® 20.744 (t.0. 1976), retener las contribuciones con destino a la Seguridad
Social que deban efectuarse por los trabajadores destinados a la promocién, exhibicion y venta de sus
productos, conforme a la normativa que a tal efecto dicte la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION.

Art. 92 — Bimestralmente, las empresas de servicios eventuales deberan proveer al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, UN (1) resumen de su actividad, en el que constara el
detalle de la némina completa de los trabajadores contratados para prestar servicios bajo la modalidad de
contrato de trabajo eventual, individualizando respecto de cada uno de ellos:

a) Su nimero de C.U.IL.L;

b) la empresa usuaria en la que presta o prest6 tareas, sefialando su nimero de C.U.L.T. y lugar de
prestacién de servicios;

c) la fecha en que el trabajador eventual comenz6 sus prestacion de servicios en la empresa usuaria;

d) calificacion profesional y remuneracién del trabajador;

e) si al cese en esas tareas fue incorporado como trabajador por tiempo indeterminado de la usuaria;

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL determinara la forma en que debera
presentarse este informe, el que podra realizarse en formato digital.

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL proporcionard al sindicato con
personeria gremial que represente a los trabajadores de la empresa usuaria, en tanto le sea solicitado, un
listado de los contratos suscriptos, en el que consten los datos enumerados en los incisos a) a d) de este
articulo.

Art. 10. — Los montos que en concepto de sueldos y jornales paguen las empresas de servicios
eventuales no podran ser inferiores a los que correspondan por la convencion colectiva de la actividad o
categoria en la que efectivamente preste el servicio contratado y a los efectivamente abonados en la
empresa usuaria, en relacion a la jornada legal total o parcial desempeiada.

Art. 11. — Las empresas de servicios eventuales, respecto de la facturacion de sus servicios a las
empresas usuarias deberdn, ademas de cumplir las normas que al respecto establezca la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.), entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, observar las siguientes disposiciones:

1) La factura o documento equivalente que emita la empresa de servicios eventuales a la empresa

usuaria del servicio, debera contener en forma discriminada, entre otros, los siguientes datos:



a) Precio del servicio de intermediacion.

b) Conceptos e importes de los gastos relacionados con los rubros a que se refiere el inciso precedente.
Debera incorporarse en la factura como elemento informativo, la cantidad de trabajadores que prestaron
servicio en la empresa usuaria y el importe total de los conceptos asentados en el Anexo regulado en el
apartado 2) del presente articulo.

2) Formara parte integrante de dicha factura o documento equivalente, al solo efecto de la exigibilidad de
su cobro y acreditacién de pago, UN (1) anexo que deberd contener la leyenda "ANEXO DECRETO N¢
....... "y cumplir con las formalidades para su confeccién y registracion que a tal efecto determine el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el que como minimo se debera
especificar:

a) Importe total de los rubros remuneratorios y no remuneratorios, que correspondan a los salarios de los
trabajadores que prestaron el servicio en la empresa usuaria.

b) Detalle e importes de las contribuciones con destino a la Seguridad Social, originadas por las
remuneraciones aludidas en el inciso precedente, indicando las que deben ser retenidas por la empresa
usuaria.

¢) El numero de la factura de la que es anexo.

Dicho anexo debera conservarse en archivo junto con la respectiva factura o documento equivalente, por
el mismo plazo establecido para estos Ultimos, conforme a las normas especificas a tal efecto.

3) La falta de cumplimiento a lo dispuesto en los apartados precedentes, estara sujeta a la aplicacién de
las sanciones previstas en la Ley N® 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones.

Art. 12. — Las empresas usuarias que ocupen trabajadores a través de empresas de servicios
eventuales, habilitadas por la autoridad competente, seran agentes de retenciéon de las obligaciones
derivadas de los regimenes de la Seguridad Social.

Las empresas de servicios eventuales abonaran en forma directa a los sindicatos que correspondan las
cuotas sindicales, los aportes empresariales y las retenciones a los trabajadores que resulten del
convenio colectivo de trabajo aplicable a la actividad de la empresa usuaria.

Art. 13. — Las empresas usuarias y de servicios eventuales deberan llevar una seccién particular del libro
especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, que
contendra:

1. EMPRESAS USUARIAS

a) Individualizacién del trabajador que preste servicios a través de una empresa de servicios eventuales;
b) categoria profesional y tareas a desarrollar;

c) fecha de ingreso y egreso;

d) remuneracién denunciada por la empresa de servicios eventuales o el importe total de la facturacion;

e) nombre, denominacién o razén social, nimero de C.U.l.T., nimero de habilitaciéon y domicilio de la
empresa de servicios eventuales a través de la cual fue contratado el trabajador.

2. EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES

a) Individualizacién del trabajador que preste servicios bajo la modalidad de contrato de trabajo eventual;
b) categoria profesional y tarea a desarrollar;

c) fecha de ingreso y egreso en cada destino;

d) remuneracién;

e) nombre, denominacién o razén social, nimero de C.U.L.T. y domicilio de las empresas usuarias donde
fuera destinado el trabajador.

Las registraciones que se realicen de conformidad con las exigencias de este articulo, ademas de las que
efectle la empresa de servicios eventuales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N°



24.013 y sus modificaciones, respecto de los trabajadores que prestan servicios en las empresas
usuarias, en todos los casos surtirdn plenos efectos, respecto de estas Ultimas, en lo que hace a la
obligacién de registracion.

Art. 14.— Las empresas de servicios eventuales deberan gestionar su habilitacion por ante el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a los fines de obtener su inscripcién en el
Registro pertinente.

Seran requisitos indispensables los siguientes:

a) Tener como minimo un capital social inicial equivalente a CIEN (100) sueldos basicos mensuales del
personal administrativo, categoria A, del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, para empleados de
comercio, o el que lo reemplace, vigente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por la jornada legal o
convencional, excluida la antigliedad.

b) Presentar los documentos constitutivos de la sociedad y de la designacion de administradores,
directores, gerentes o responsables legales segln el tipo societario de que se trate.

c) Declaracién de las areas geograficas dentro de las que se prestara el servicio a las empresas usuarias.
d) Denunciar el domicilio de la sede central, locales, oficinas y sucursales.

e) Acreditar las inscripciones impositivas y de la seguridad social.

f) Acreditar la contratacién del seguro de vida obligatorio.

g) Constituir las garantias a la que se refiere el articulo 78 de la Ley N° 24.013.

h) Constituir domicilio en la sede de su administracién el que surtira efectos respecto de los trabajadores,
las empresas usuarias, la Autoridad de Aplicacion y demas organismos fiscales y de la seguridad social.
Cualquier cambio o modificacién de los precitados requisitos, asi como también la apertura de nuevos
locales, oficinas, agencias o sucursales, deberd ser comunicado a la Autoridad de Aplicacién con una
antelacion de DIEZ (10) dias habiles a su realizacién.

Art. 15.— Al momento de solicitarse la inscripcién en el registro especial las empresas de servicios
eventuales deberan constituir a favor del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
las siguientes garantias:

1) Garantia principal: Depésito en caucién de dinero en efectivo, valores o titulos publicos nacionales
equivalentes a CIEN (100) sueldos basicos mensuales del personal administrativo, categoria A, del
Convenio Colectivo de Trabajo N2 130/75, para empleados de comercio, o el que lo reemplace, vigente en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por la jornada legal o convencional, excluida la antigiiedad.

La equivalencia de los valores o titulos publicos nacionales se determinara segun su valor de cotizacién
en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires o en el Mercado de Valores S.A., a la época de constituirse la
garantia, el que sera certificado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, donde debera efectuarse el
deposito.

Los titulos publicos que no registren cotizacion en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, o en el
Mercado de Valores S.A., no podran ser utilizados para el depdsito en caucion.

El ESTADO NACIONAL no abonara intereses por los depdsitos en garantia, pero los que devengaren los
valores o titulos publicos nacionales perteneceran a sus depositantes.

Sin perjuicio de lo expuesto, a partir de la constitucion de esta garantia todo retiro que efectlen las
empresas de servicios eventuales debera ser autorizado por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL.

2) Garantia accesoria: Ademas del depdsito en caucion, las empresas de servicios eventuales deberan
otorgar, a favor del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, una garantia por una
suma equivalente al triple de la que surja del apartado 1) del presente articulo.

Esta garantia se otorgard, a eleccién de la empresa de servicios eventuales, a través de los siguientes



medios:

a) Dinero en efectivo, valores o titulos publicos nacionales.

b) Aval bancario o poéliza de seguro de cauciéon emitido por una entidad autorizada por la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, los que deberan tener vigencia hasta el 31 de
marzo de cada afo.

¢) Constitucién de un derecho real de hipoteca sobre un inmueble propio de la empresa de servicios
eventuales, cuya valuacion fiscal, a la fecha de constitucién de la garantia, sea igual o superior al importe
que garantice, la que se inscribird en el Registro de la Propiedad Inmueble que corresponda a la
jurisdiccion en que se encuentre ubicado.

El inmueble sobre el que se pretenda constituir el derecho real de hipoteca no debera tener otro
gravamen y su titular debe estar libre de inhibiciones.

Sélo procedera el levantamiento de la hipoteca cuando sea reemplazada la garantia por cualquiera de las
previstas en los incisos a) y b) de este apartado o en su caso cumplidos los recaudos del articulo 18 de
este decreto.

3) Sin perjuicio de mantenerse como minimo la base prevista en los apartados 1) y 2) que preceden a
valores vigentes al tiempo del reajuste, ambas garantias se reajustaran anualmente, en los términos,
plazos y con las formalidades previstas en el articulo 16 del presente decreto, en base a la escala que se
dispone a continuacion:

El total de las remuneraciones brutas de cada mes abonadas durante el afo inmediatamente anterior, que
surjan de las declaraciones juradas mensuales que deben presentarse ante la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.l.P.), sera dividido por el sueldo basico del personal
administrativo, categoria A, del Convenio Colectivo de Trabajo N® 130/75, para empleados de comercio, o
el que lo reemplace, vigente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por la jornada legal o convencional,
excluida la antigliedad. El sueldo anual complementario (S.A.C.) se lo incluird en el mes en que figura
abonado. Se sumard el resultado obtenido en cada uno de los meses y ese total se lo dividira por TRECE
(13) y el numero que resulte se denominard "coeficiente de garantia" y sera el que se aplicara para el
reajuste de las garantias previstas en este articulo.

Si el "coeficiente de garantia" fuese menor a UN MIL (1.000) regiran las garantias establecidas en los
apartados 1) y 2) a los valores vigentes al tiempo del reajuste. A partir de este nimero por cada CIEN
(100) o fraccién mayor de TREINTA (30) que arroje el "coeficiente de garantia" las garantias principal y
accesoria, se incrementaran respectivamente con UNO (1) y TRES (3) sueldos basicos del personal
administrativo, categoria A, del Convenio Colectivo de Trabajo N? 130/75 para empleados de comercio, 0
el que lo reemplace, vigente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por la jornada legal o convencional,
excluida la antigiiedad.

Art. 16. — Antes del 31 de marzo de cada afno la empresas de servicios eventuales deberan presentar
una declaracion jurada certificada por Contador Publico Nacional con firma legalizada por el Consejo
Profesional de Ciencias Econdémicas que corresponda, actualizando los datos consignados en el articulo
14 de este decreto y en la que debera constar el total de las remuneraciones brutas abonadas por la
empresa de servicios eventuales a sus dependientes durante el afio inmediato anterior, cantidad real de
trabajadores ocupados en este mismo periodo, el "coeficiente de garantia" establecido en el articulo 15,
apartado 3), del presente decreto y de la descripcion detallada de la operacion aritmética efectuada para
arribar a dicho resultado.

Juntamente con la declaracion jurada debera acreditarse la constitucién de las garantias a valores
actualizados acordes a esa declaracion.

Cuando se hubiese optado por el aval bancario o mediante poéliza de seguro de cauciéon emitida por una



entidad autorizada por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, como garantia
accesoria, la empresa de servicios eventuales deberd presentar los documentos constitutivos de los
mismos con anterioridad al 15 de febrero de cada afio, mas su vigencia comenzara a regir el primero de
abril siguiente.

La renovacién o reemplazo del certificado de aval bancario o péliza de caucién, no podra realizarse por
valores inferiores al que hubiere correspondido al afio anterior.

Luego de haberse renovado este medio de caucién o de haberse sustituido por otro de los autorizados, la
empresa de servicios eventuales podra requerir la restitucion del certificado de aval bancario o pdliza de
caucion cuya vigencia corresponda al periodo anterior.

En el supuesto de que la empresa de servicios eventuales no presentare los instrumentos constitutivos al
15 de febrero de cada afno, correspondientes al aval bancario o a la péliza de seguro de caucién, cuando
hubiese optado por este medio, sera intimada por la Autoridad de Aplicacién, para su cumplimiento en un
plazo no mayor de DIEZ (10) dias, bajo apercibimiento de cancelar su habilitacién.

Esta intimacion sera puesta en conocimiento de la entidad avalista o de la aseguradora que emitiera la
garantia a renovar.

Vencido ese plazo sin que la empresa de servicios haya presentado en legal forma los instrumentos
constitutivos del nuevo aval o caucién, o los haya sustituido por dinero en efectivo, valores o titulos
publicos nacionales, la avalista 0 aseguradora deberd, previa intimacion, depositar en caucién antes de
que se opere el vencimiento del aval o la garantia a favor del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en dinero en efectivo, valores o titulos publicos nacionales, las sumas totales de la
garantia o aval. La equivalencia de los valores o titulos publicos nacionales se determinara segun el valor
de la cotizacién de los titulos a la época de realizarse el depdsito, en la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires, o en el Mercado de Valores S.A., lo que sera certificado por el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, donde debera efectuarse el mismo. De no cumplir con esta obligacién quedara expedita la
via ejecutiva.

Art. 17. — Si al producirse el ajuste anual de garantia establecido en el articulo 15, apartado 3), de este
decreto, se generase un excedente resultante de la cotizacién al momento del reajuste en los valores o
titulos publicos nacionales en depdsito para la constitucion de la garantia, sera de libre disponibilidad para
las empresas de servicios eventuales, no procediendo ningln otro tipo de restitucién. En tal supuesto, con
posterioridad al 31 de marzo se autorizara el retiro de la diferencia acreditada a favor de la empresa.

Art. 18. — Para la restitucién de los valores o titulos publicos nacionales depositados en caucién, la
empresa de servicios eventuales deberd solicitar la baja de la habilitacién y cumplir con los siguientes
recaudos:

a) Acompanar declaracion jurada en la que conste: fecha de cesacién de actividades, némina del personal
ocupado, haber abonado la totalidad de las remuneraciones e indemnizaciones, detalle de los Sindicatos,
Obras Sociales y regimenes de la Seguridad Social en las que se encuentren comprendidas las
actividades desarrolladas. Esta declaraciéon debera estar certificada por Contador Publico Nacional, con
firma legalizada por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas que corresponda, el que debera
detallar la fecha de vencimiento de los pagos de aportes y contribuciones y el cumplimiento en tiempo o el
pago de los recargos, intereses, multas y actualizaciones por los efectuados tardiamente.

b) Acompaniar certificados de libre deuda o constancia equivalente otorgados por la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.), en relacién con sus obligaciones con destino a la
seguridad social.

c) Publicacion de Edictos por el término de CINCO (5) dias en el Boletin Oficial y en el Provincial que
corresponda a las areas geograficas de actuacién, emplazando a los acreedores laborales y de la



seguridad social, por el término de NOVENTA (90) dias corridos. Estas publicaciones deberan ser
efectuadas por el interesado.

d) No tener juicios laborales en tramite. A tal efecto, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL debera oficiar a los tribunales que entiendan en la materia laboral correspondiente
a las areas geograficas de actuacion a fin de que informen si la empresa que requiere su cancelacion
tiene juicios laborales o de la seguridad social pendientes, corriendo su diligenciamiento por cuenta de la
empresa de servicios eventuales.

e) No tener anotados embargos o cualquier otra medida cautelar. En caso de que la empresa peticionante
se halle afectada por un embargo ejecutorio o preventivo o cualquier otra medida cautelar, no le sera
restituida la parte de los valores depositados en caucién afectados por dicha medida o las garantias o
avales caucionados de no ser suficientes aquéllos, salvo aceptacién judicial de sustitucion de embargo.

f) No haber sido sancionada con la cancelacién de habilitaciéon para funcionar. En este supuesto, se
procedera conforme lo establece el articulo 80 de la Ley N® 24.013.

Art. 19. — Cumplidos todos los requisitos establecidos en este decreto y no existiendo otros
impedimentos, la autoridad de aplicacién autorizara la restitucion de los valores, titulos publicos
nacionales y la liberacién o cancelacion de los avales y garantias otorgadas en caucion dentro del plazo
de TREINTA (30) dias.

Art. 20. — Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacién del Anexo Il del Pacto Federal
del Trabajo, ratificado por la Ley N® 25.212, la violaciéon a las disposiciones de este decreto seran
sancionadas conforme al procedimiento previsto en la Ley N® 18.695, segun el siguiente régimen:

a) Las personas fisicas o juridicas de cualquier caracter o denominacion, sus coautores, complices o
encubridores, que pretendiesen actuar o actuaren, por si 0 encubiertamente, como empresas de servicios
eventuales autorizadas, o que por cualquier medio invocaren, indujeran o publicitaren esa calidad, sin
ajustar su ejercicio a las normas de habilitaciéon y reconocimiento estatuidas por la Ley N® 24.013 y el
presente decreto, serdn sancionadas con la clausura de sus oficinas y secuestro de toda la
documentacién existente y una multa que se graduara de VEINTE (20) a CIEN (100) sueldos basicos del
personal administrativo, categoria A, del Convenio Colectivo de Trabajo N® 130/75 para Empleados de
Comercio, o el que lo reemplace, vigente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por la jornada legal o
convencional, excluida la antigiedad.

b) Las empresas de servicios eventuales que no cumplieran efectivamente, en tiempo y forma, con las
obligaciones establecidas en este decreto, seran pasibles de una multa en pesos que se graduara entre el
UNO POR CIENTO (1%) y el CUATRO POR CIENTO (4%) de las garantias que debieran tener
constituidas en dicho momento, segun lo previsto en el articulo 15, apartados 1, 2 y 3, del presente
decreto.

Sin perjuicio de la multa referida en el parrafo anterior, la empresa de servicios eventuales que no tuviese
su garantia constituida en legal tiempo y forma en la fecha establecida en el articulo 16, primer parrafo,
debera cumplir con esa obligacién dentro de los DIEZ (10) dias de intimada por la Autoridad de
Aplicacion.

Transcurrido dicho plazo o en su caso el establecido en el articulo 16, sexto parrafo, del presente decreto,
sin que la empresa de servicios eventuales cumplimente lo requerido, se la sancionara con la pérdida de
la habilitacién administrativa, la cancelacién de la inscripcion en el Registro Oficial y la clausura en caso
que continle con la actividad.

c) Las empresas de servicios eventuales que perciban del trabajador alguna suma por su inscripcién o
contratacion, o practiquen a éstos por tales hechos otros descuentos que no sean los autorizados por Ley
o Convenio, serdn sancionadas con la pérdida de la habilitacion administrativa y cancelacién de la



inscripcién en el Registro Oficial.

En todos los casos, encontrandose firme la pérdida de la habilitacién administrativa y la cancelacién de la
inscripcién en el registro especial, se publicaran edictos por UN (1) dia en el Boletin Oficial y en el
Provincial que corresponda al area o areas geograficas de actuacién, con cargo a la empresa de servicios
eventuales.

Art. 21. — Para que proceda la asignacion del remanente de la caucién al Fondo Nacional de Empleo
prevista en el Articulo 80 de la Ley N? 24.013, cuando la empresa de servicios eventuales haya sido
sancionada con la cancelacion, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Haber transcurrido el plazo de CINCO (5) afos desde que la cancelacion de la habilitacién se
encuentre firme.

b) Una vez vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL oficiara a los tribunales que entiendan en materia laboral correspondientes a las
areas geograficas de actuacioén, a fin de que informen si la empresa tiene juicios en tramite.

Si de las respuestas surgiera la inexistencia de juicios pendientes, se publicaran edictos por UN (1) dia en
el Boletin Oficial y en el Provincial que corresponda al area o areas geograficas de actuacion. Cumplido
sin que se presenten acreedores, se procedera a la asignacion del remanente en forma inmediata.

En caso de existir juicios pendientes se dispondra del remanente cuando hayan concluido y el tribunal que
intervenga otorgue certificado en el que conste que la parte actora fue desinteresada de las acreencias
que emanan de la sentencia dictada o, en su caso, que nada tiene que reclamar en la causa.

¢) La solicitud de informes relativos a los créditos de la seguridad social, se cumplird con una requisitoria
a los entes recaudadores que correspondan.

Art. 22. — La cancelaciéon de la autorizaciéon para funcionar de la empresa de servicios eventuales,
extinguird de pleno derecho los contratos de trabajo que la misma hubiera celebrado para prestar
servicios bajo la modalidad de trabajo eventual. En tal supuesto debera abonar a los trabajadores
involucrados las indemnizaciones que correspondan por despido injustificado y falta de preaviso.

La cancelacion de la autorizacion para funcionar de la empresa de servicios eventuales extinguira, con los
mismos alcances, los contratos de trabajo permanentes y continuos, los que podran continuar su
ejecucidn sélo por el tiempo necesario para la conclusion de las operaciones pendientes.

Art. 23. — La prestacion de servicios a favor de una empresa usuaria de personal provisto por una
empresa de servicios eventuales no habilitada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, hara de aplicacién las disposiciones del articulo 29, parrafos primero y segundo,
de la Ley de Contrato de Trabajo N°® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones.

En tales supuestos, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.) podran requerir a la empresa usuaria
el cumplimiento de las obligaciones que al empleador le imponen los distintos regimenes de la seguridad
social. A tal efecto, se computara como fecha de ingreso la fecha en que hubiese comenzado la
prestacién de servicios en la empresa usuaria.

Asimismo, la empresa usuaria sera solidariamente responsable con la empresa de servicios eventuales
no habilitada, de la multa especificada en el articulo 20, inciso a), del presente decreto, sin perjuicio de las
demas sanciones que le pudieran corresponder a titulo directo.

Art. 24. — El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL serd la autoridad exclusiva y
excluyente para la habilitacion y cancelacién de las empresas de servicios eventuales. La fiscalizacién en
todo lo referido a la calidad y condiciones de trabajo de los trabajadores vinculados por contrato
permanente discontinuo, segln lo reglamentado en la presente norma, sera ejercida por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.



Art. 25. — Cuando la empresa usuaria o la empresa de servicios eventuales, segun corresponda, no
acrediten que la prestacion de servicios eventuales se ajusta a los limites establecidos en los articulos 6°
y 7° de este decreto, la Autoridad de Aplicacién procedera conforme a las facultades conferidas por la Ley
N¢ 25.212 y el Convenio N2 81 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.L.T.). A tal
efecto, labrard el acta que corresponda, efectuarda los emplazamientos e intimaciones pertinentes,
realizara la imputacién del incumplimiento constatado y, en su caso, aplicara las sanciones establecidas
por este decreto y por el Anexo Il del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la Ley N® 25.212.

Las infracciones a los limites que se fijen en los convenios colectivos de trabajo, de acuerdo a las
previsiones del articulo 7° del presente, en tanto se refieran a un exceso en la extension temporal, se
imputaran a la empresa usuaria y a la empresa de servicios eventuales. En cuanto se traten de una
desproporcion irrazonable e injustificada de trabajadores eventuales con el nimero de trabajadores
permanentes de la empresa usuaria, se imputaran, como infractor, a quien corresponda.

Art. 26. — EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL constituira, con caracter
permanente, un Observatorio de Buenas Practicas en materia de servicios eventuales, el que estara
compuesto por representantes de los sindicatos con personeria gremial con &mbito de actuacién personal
en la actividad principal de la empresa usuaria, de la asociacién representativa de las empresas de
servicios eventuales y de las asociaciones representativas de las empresas usuarias y tendra por objeto
evaluar las condiciones generales y particulares en que se desarrolla la actividad para una mejor
aplicacion de las disposiciones de la presente medida.

1. A tal efecto, el Observatorio de Buenas Practicas podra:

a) Recibir denuncias o pedidos de convocatoria de cualquiera de sus integrantes, a los fines de analizar si
los servicios denunciados se ajustan a las pautas del presente decreto y, en su caso, dar intervencion a la
Autoridad de Aplicacién del mismo;

b) solicitar y recibir informes de la inspeccién de trabajo sobre los relevamientos efectuados y sobre sus
resultados;

¢) procurar arribar a formulas de acuerdo en las controversias que voluntariamente le sean sometidas;

d) analizar los casos particulares cuando se denuncie una proporcion irrazonable e injustificada en el
numero de trabajadores eventuales contratados en relaciéon con el nimero de trabajadores permanentes
de la empresa usuaria, como asi también cuando no respete una extensién temporal adecuada con los
servicios eventuales a brindar.

e) elaborar recomendaciones de buenas practicas en materia de servicios eventuales:

f) proponer, con caracter no vinculante, modificaciones a la reglamentacion de la actividad de las
empresas de servicios eventuales.

2. Las normas complementarias determinaran la cantidad de representantes titulares y alternos que
integraran el Observatorio, los que permaneceran en esa condicién por DOS (2) afos.

En la designacién de los sindicatos y de las asociaciones representativas de las empresas usuarias se
deberd tener en cuenta las actividades que usualmente demanden los servicios que se reglamentan en el
presente.

Si el Observatorio debiera intervenir en otras actividades no representadas, en los casos puntuales se
debera permitir la intervencion del sindicato con personeria gremial y de la asociacién representativa de
las empresas usuarias en la actividad de que se trate.

Art. 27. — Ante toda iniciacion de un expediente administrativo o judicial donde se denuncie la actuacion
de una empresa de servicios eventuales no habilitada, la autoridad a cargo debera cursar una notificacion
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 28. — Las empresas que se encuentren inscriptas deberan adecuarse a las normas reglamentarias



establecidas por el presente decreto dentro de los SESENTA (60) dias a contar desde su vigencia.
Transcurrido dicho plazo, caducara automaticamente la inscripcion de la empresa de servicios eventuales
en el registro especial.

Art. 29. — Facultase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para dictar las
normas complementarias de este decreto.

Art. 30. — Invitase a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir a lo dispuesto en
el articulo 27 del presente decreto.

Art. 31. — Derdganse los Decretos Nros. 342 de fecha 24 de febrero de 1992 y 951 de fecha 30 de
agosto de 1999.

Art. 32. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. —
KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

ACTOS DISCRIMINATORIOS

Ley N° 23.592

Adoptanse medidas para quienes arbitrariamente impidan el pleno ejercicio de los derechos y
garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional.

Sancionada: agosto 3 de 1988

Promulgada: agosto 23 de 1988

ARTICULO 1°.- Quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algin modo menoscabe el pleno
ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidos en la
Constitucién Nacional, sera obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o
cesar en su realizacion y a reparar el dafio moral y material ocasionados.

A los efectos del presente articulo se consideraran particularmente los actos u omisiones discriminatorios
determinados por motivos tales como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial,
sexo, posiciéon econdmica, condicién social o caracteres fisicos.

Art. 2°.- Elévase en un tercio el minimo y en un medio el maximo de la escala penal de todo delito
reprimido por el Cédigo Penal o Leyes complementarias cuando sea cometido por persecucion u odio a
una raza, religién o nacionalidad, o con el objeto de destruir en todo o en parte a un grupo nacional,
étnico, racial o religioso. En ningln caso se podra exceder del maximo legal de la especie de pena de que
se trate.

Art. 3°.- Seran reprimidos con prision de un mes a tres afos los que participaren en una organizacién o
realizaren propaganda basados en ideas o teorias de superioridad de una raza o de un grupo de
personas de determinada religion, origen étnico o color, que tengan por objeto la justificacion o promocion
de la discriminacion racial o religiosa en cualquier forma.

En igual pena incurrirdn quienes por cualquier medio alentaren o iniciaren a la persecucién o el odio
contra una persona o grupos de personas a causa de su raza, religion, nacionalidad o ideas politicas.

Art 4°.- Se declara la obligatoriedad de exhibir en el ingreso a los locales bailables, de recreacion, salas
de espectaculos, bares, restaurantes u otros de acceso publico, en forma clara y visible el texto del
articulo 16 de la Constitucion Nacional, junto con el de la ley.

(Articulo incorporado por art.1° de la Ley N° 24.782 B.O. 03/04/97).

Art 5°.- El texto sefnalado en el articulo anterior, tendrd una dimensién, como minimo de treinta
centimetros (30) de ancho, por cuarenta (40) de alto y estara dispuesto verticalmente.



En el mismo al pie, deberd incluirse un recuadro destacado con la siguiente leyenda:

"Frente a cualquier acto discriminatorio, usted puede recurrir a la autoridad policial y/o juzgado civil de
turno, quienes tienen la obligacién de tomar su denuncia."

(Articulo incorporado por art.2° de la Ley N° 24.782 B.O. 03/04/97).

Art. 6°.- Se impondrd multa de $ 500 a $ 1.000 al propietario, organizador o responsable de locales
bailables, de recreacion, salas de espectaculos u otros de acceso publico que no cumpliere estrictamente
con lo dispuesto en los articulos 4° y 5° de la presente ley.

(Articulo sustituido por 1° de la Ley N° 25.608 B.O. 8/7/2002).

Art. 7.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional. JUAN C. PUGLIESE - VICTOR H. MARTINEZ - Carlos
A. BRAVO - Antonio J. MACRIS. (Articulo renumerado por art. 2° de la Ley N° 25.608 B.O. 8/7/2002).

LEY DE PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES
Ley 26.485
Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Sancionada: Marzo 11 de 2009.
Promulgada de Hecho: Abril 1 de 2009.
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12 — Ambito de aplicaciéon. Orden Publico. Las disposiciones de la presente ley son de orden
publico y de aplicacién en todo el territorio de la Republica, con excepcion de las disposiciones de
cardcter procesal establecidas en el Capitulo Il del
Titulo Il de la presente.
ARTICULO 22 — Objeto. La presente ley tiene por objeto promover y garantizar:
a) La eliminacioén de la discriminacién entre mujeres y varones en todos los érdenes de la vida;
b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;
c) Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacién y la violencia
contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y &mbitos;
d) El desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres;
1947)
e) La remocién de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las
relaciones de poder sobre las mujeres;
f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia;
g) La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y privadas que
realicen actividades programadticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de
violencia.
ARTICULO 32— Derechos Protegidos. Esta ley garantiza todos los derechos reconocidos por la
Convencién para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencion sobre los
Derechos de los Nifios y la Ley 26.061 de Proteccion Integral de los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes y, en especial, los referidos a:
a) Una vida sin violencia y sin discriminaciones;
b) La salud, la educacién y la seguridad personal;



c) La integridad fisica, psicolégica, sexual, econdémica o patrimonial;

d) Que se respete su dignidad;

e) Decidir sobre la vida reproductiva, nimero de embarazos y cuando tenerlos, de conformidad con la Ley
25.673 de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable;

f) La intimidad, la libertad de creencias y de pensamiento;

g) Recibir informacion y asesoramiento adecuado;

h) Gozar de medidas integrales de asistencia, proteccién y seguridad;

i) Gozar de acceso gratuito a la justicia en casos comprendidos en el &mbito de aplicacién de la presente
ley;

j) La igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre varones y mujeres;

k) Un trato respetuoso de las mujeres que padecen violencia, evitando toda conducta, acto u omisién que
produzca revictimizacion.

ARTICULO 4°— Definicion. Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el privado, basada en una
relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accién omision,
disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varoén.
ARTICULO 52 — Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la definicién del articulo precedente, los
siguientes tipos de violencia contra la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y
cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.

2.- Psicolégica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y perturba el
pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y
decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillaciéon, deshonra, descrédito,
manipulacion aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia
sumisién, coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacién, explotacion y limitacién del derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause
perjuicio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso genital,
del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de
amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violaciéon dentro del matrimonio o de
otras relaciones vinculares o de parentesco, exista 0o no convivencia, asi como la prostitucién forzada,
explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4.- Econbmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o
patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacion de la posesioén, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccién, retenciéon o distraccion indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

¢) La limitacion de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion de los
medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario menor por igual tarea,
dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita y



reproduzca dominacion, desigualdad y discriminaciéon en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer en la sociedad.
ARTICULO 62 — Modalidades. A los efectos de esta ley se entiende por modalidades las formas en que
se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes ambitos, quedando
especialmente comprendidas las siguientes:
a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo
familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la
integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad
reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado
en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas
0 noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia;
b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales,
personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucién publica, que tenga como fin
retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los
derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademads, las que se ejercen en los partidos
politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil;
c) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los dambitos de trabajo
publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contrataciéon, ascenso, estabilidad o
permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacion de test de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el ambito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento
psicolégico en forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion
laboral;
d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la
Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable;
e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizaciéon y
patologizacion de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.
f) Violencia medidtica contra las mujeres: aquella publicacién o difusion de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o indirecta
promueva la explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o
atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacién de mujeres, adolescentes y nifias
en mensajes e imagenes pornogréficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.
TiTULO Il
POLITICAS PUBLICAS
CAPITULOI
PRECEPTOS RECTORES
ARTICULO 72 — Preceptos rectores. Los tres poderes del Estado, sean del &mbito nacional o provincial,
adoptaran las medidas necesarias y ratificaran en cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto del
derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y varones. Para el cumplimiento de los fines de la
presente ley deberan garantizar los siguientes preceptos rectores:
a) La eliminacion de la discriminacién y las desiguales relaciones de poder sobre las mujeres;
b) La adopcion de medidas tendientes a sensibilizar a la sociedad, promoviendo valores de igualdad y



deslegitimacién de la violencia contra las mujeres;
c) La asistencia en forma integral y oportuna de las mujeres que padecen cualquier tipo de violencia,
asegurandoles el acceso gratuito, rapido, transparente y eficaz en servicios creados a tal fin, asi como
promover la sancién y reeducacién de quienes ejercen violencia;
d) La adopcién del principio de transversalidad estard presente en todas las medidas asi como en la
ejecucién de las disposiciones normativas, articulando interinstitucionalmente y coordinando recursos
presupuestarios;
e) El incentivo a la cooperacién y participaciéon de la sociedad civil, comprometiendo a entidades privadas
y actores publicos no estatales;
f) El respeto del derecho a la confidencialidad y a la intimidad, prohibiéndose la reproduccién para uso
particular o difusién publica de la informacion relacionada con situaciones de violencia contra la mujer, sin
autorizacién de quien la padece;
g) La garantia de la existencia y disponibilidad de recursos econémicos que permitan el cumplimiento de
los objetivos de la presente ley;
h) Todas las acciones conducentes a efectivizar los principios y derechos reconocidos por la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
CAPITULO Il

ORGANISMO COMPETENTE
ARTICULO 82 — Organismo competente. EI Consejo Nacional de la Mujer sera el organismo rector
encargado del disefio de las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la presente ley.
ARTICULO 9¢ — Facultades. El Consejo Nacional de la Mujer, para garantizar el logro de los objetivos de
la presente ley, debera:
a) Elaborar, implementar y monitorear un Plan Nacional de Accién para la Prevencion, Asistencia y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres;
b) Articular y coordinar las acciones para el cumplimiento de la presente ley, con las distintas areas
involucradas a nivel nacional, provincial y municipal, y con los ambitos universitarios, sindicales,
empresariales, religiosos, las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres y otras de la
sociedad civil con competencia en la materia;
c) Convocar y constituir un Consejo Consultivo ad honérem, integrado por representantes de las
organizaciones de la sociedad civil y del ambito académico especializadas, que tendra por funcion
asesorar y recomendar sobre los cursos de accion y estrategias adecuadas para enfrentar el fenédmeno
de la violencia;
d) Promover en las distintas jurisdicciones la creacién de servicios de asistencia integral y gratuita para
las mujeres que padecen violencia;
e) Garantizar modelos de abordaje tendientes a empoderar a las mujeres que padecen violencia que
respeten la naturaleza social, politica y cultural de la problematica, no admitiendo modelos que
contemplen formas de mediacién o negociacién;
f) Generar los estandares minimos de deteccion precoz y de abordaje de las situaciones de violencia;
g) Desarrollar programas de asistencia técnica para las distintas jurisdicciones destinados a la prevencion,
deteccion precoz, asistencia temprana, reeducacion, derivacién interinstitucional y a la elaboracion de
protocolos para los distintos niveles de atencién;
h) Brindar capacitacién permanente, formacién y entrenamiento en la tematica a los funcionarios publicos
en el ambito de la Justicia, las fuerzas policiales y de seguridad, y las Fuerzas Armadas, las que se
impartiran de manera integral y especifica segin cada area de actuacion, a partir de un médulo basico
respetando los principios consagrados en esta ley;



i) Coordinar con los ambitos legislativos la formacién especializada, en materia de violencia contra las
mujeres e implementacién de los principios y derechos reconocidos por la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres destinada a legisladores/as y
asesores/as;
j) Impulsar a través de los colegios y asociaciones de profesionales la capacitacién del personal de los
servicios que, en razén de sus actividades, puedan llegar a intervenir en casos de violencia contra las
mujeres;
k) Disenar e implementar Registros de situaciones de violencia contra las mujeres de manera
interjurisdiccional e interinstitucional, en los que se establezcan los indicadores basicos aprobados por
todos los Ministerios y Secretarias competentes, independientemente de los que determine cada area a
los fines especificos, y acordados en el marco de los Consejos Federales con competencia en la materia;
1) Desarrollar, promover y coordinar con las distintas jurisdicciones los criterios para la seleccién de datos,
modalidad de registro e indicadores basicos desagregados —como minimo— por edad, sexo, estado civil
y profesidén u ocupacién de las partes, vinculo entre la mujer que padece violencia y el hombre que la
ejerce, naturaleza de los hechos, medidas adoptadas y sus resultados, y sanciones impuestas a la
persona violenta. Se deberd asegurar la reserva en relaciéon con la identidad de las mujeres que padecen
violencias;
m) Coordinar con el Poder Judicial los criterios para la selecciéon de datos, modalidad de Registro e
indicadores que lo integren que obren en ambos poderes, independientemente de los que defina cada
uno a los fines que le son propios;
n) Analizar y difundir periédicamente los datos estadisticos y resultados de las investigaciones a fin de
monitorear y adecuar las politicas publicas a través del Observatorio de la Violencia Contra las Mujeres;
f) Disefar y publicar una Guia de Servicios en coordinacién y actualizacién permanente con las distintas
jurisdicciones, que brinde informacién sobre los programas y los servicios de asistencia directa;
o) Implementar una linea telefénica gratuita y accesible en forma articulada con las provincias a través de
organismos gubernamentales pertinentes, destinada a dar contencion, informaciéon vy brindar
asesoramiento sobre recursos existentes en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres y
asistencia a quienes la padecen;
p) Establecer y mantener un Registro de las organizaciones no gubernamentales especializadas en la
materia en coordinacién con las jurisdicciones y celebrar convenios para el desarrollo de actividades
preventivas, de control y ejecucién de medidas de asistencia a las mujeres que padecen violencia y la
rehabilitacion de los hombres que la ejercen;
g) Promover campafas de sensibilizacion y concientizaciéon sobre la violencia contra las mujeres
informando sobre los derechos, recursos y servicios que el Estado garantiza e instalando la condena
social a toda forma de violencia contra las mujeres. Publicar materiales de difusién para apoyar las
acciones de las distintas areas;
r) Celebrar convenios con organismos publicos y/o instituciones privadas para toda accién conducente al
cumplimiento de los alcances y objetivos de la presente ley;
s) Convocar y poner en funciones al Consejo, Consultivo de organizaciones de la sociedad civil y redactar
su reglamento de funcionamiento interno;
t) Promover en el &mbito comunitario el trabajo en red, con el fin de desarrollar modelos de atencién y
prevencion interinstitucional e intersectorial, que unifiquen y coordinen los esfuerzos de las instituciones
publicas y privadas;
u) Garantizar el acceso a los servicios de atencién especifica para mujeres privadas de libertad.
CAPITULO Il



LINEAMIENTOS BASICOS PARA LAS POLITICAS ESTATALES
ARTICULO 10. — Fortalecimiento técnico a las jurisdicciones. El Estado nacional deberd promover y
fortalecer interinstitucionalmente a las distintas jurisdicciones para la creaciéon e implementacién de
servicios integrales de asistencia a las mujeres que padecen violencia y a las personas que la ejercen,
debiendo garantizar:
1.- Campanas de educacion y capacitacién orientadas a la comunidad para informar, concientizar y
prevenir la violencia contra las mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
2.- Unidades especializadas en violencia en el primer nivel de atencién que trabajen en la prevencion y
asistencia de hechos de violencia, las que coordinaran sus actividades segun los estandares, protocolos y
registros establecidos y tendran un abordaje integral de las siguientes actividades:
a) Asistencia interdisciplinaria para la evaluacion, diagnéstico y definicion de estrategias de abordaje;
b) Grupos de ayuda mutua;
c) Asistencia y patrocinio juridico gratuito;
d) Atencién coordinada con el area de salud que brinde asistencia médica y psicoldgica;
e) Atencién coordinada con el area social que brinde los programas de asistencia destinados a promover
el desarrollo humano.
3.- Programas de asistencia econémica para el autovalimiento de la mujer.
4.- Programas de acompanantes comunitarios para el sostenimiento de la estrategia de autovalimiento de
la mujer.
5.- Centros de dia para el fortalecimiento integral de la mujer.
6.- Instancias de transito para la atencién y albergue de las mujeres que padecen violencia en los casos
en que la permanencia en su domicilio o residencia implique una amenaza inminente a su integridad
fisica, psicoldgica o sexual, o la de su grupo familiar, debiendo estar orientada a la integracién inmediata a
su medio familiar, social y laboral.
7.- Programas de reeducacion destinados a los hombres que ejercen violencia.
ARTICULO 11. — Politicas publicas. El Estado nacional implementaréd el desarrollo de las siguientes
acciones prioritarias, promoviendo su articulacion y coordinacién con los distintos Ministerios y Secretarias
del Poder Ejecutivo nacional, jurisdicciones provinciales y municipales, universidades y organizaciones de
la sociedad civil con competencia en la materia:
1.- Jefatura de Gabinete de Ministros — Secretaria de Gabinete y Gestién Publica:
a) Impulsar politicas especificas que implementen la normativa vigente en materia de acoso sexual en la
administracion publica nacional y garanticen la efectiva vigencia de los principios de no discriminacion e
igualdad de derechos, oportunidades y trato en el empleo publico;
b) Promover, a través del Consejo Federal de la Funcién Publica, acciones semejantes en el ambito de
las jurisdicciones provinciales.
2.- Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién:
a) Promover politicas tendientes a la revinculacion social y laboral de las mujeres que padecen violencia;
b) Elaborar criterios de priorizaciéon para la inclusion de las mujeres en los planes y programas de
fortalecimiento y promocion social y en los planes de asistencia a la emergencia;
c) Promover lineas de capacitacién y financiamiento para la insercién laboral de las mujeres en procesos
de asistencia por violencia;
d) Apoyar proyectos para la creacion y puesta en marcha de programas para atencién de la emergencia
destinadas a mujeres y al cuidado de sus hijas/os;
e) Celebrar convenios con entidades bancarias a fin de facilitarles lineas de créditos a mujeres que

padecen violencia;



f) Coordinar con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia y el Consejo Federal de Nifiez,
Adolescencia y Familia los criterios de atencion que se fijen para las nifias y adolescentes que padecen
violencia.

3.- Ministerio de Educacion de la Nacién:

a) Articular en el marco del Consejo Federal de Educacion la inclusién en los contenidos minimos
curriculares de la perspectiva de género, el ejercicio de la tolerancia, el respeto y la libertad en las
relaciones interpersonales, la igualdad entre los sexos, la democratizacién de las relaciones familiares, la
vigencia de los derechos humanos y la deslegitimaciéon de modelos violentos de resolucién de conflictos;
b) Promover medidas para que se incluya en los planes de formacion docente la deteccién precoz de la
violencia contra las mujeres;

¢) Recomendar medidas para prever la escolarizacién inmediata de las/os nifias/os y adolescentes que se
vean afectadas/os, por un cambio de residencia derivada de una situacién de violencia, hasta que se
sustancie la exclusién del agresor del hogar;

d) Promover la incorporacion de la tematica de la violencia contra las mujeres en las curriculas terciarias y
universitarias, tanto en los niveles de grado como de post grado;

e) Promover la revisién y actualizacion de los libros de texto y materiales didacticos con la finalidad de
eliminar los estereotipos de género y los criterios discriminatorios, fomentando la igualdad de derechos,
oportunidades y trato entre mujeres y varones;

f) Las medidas anteriormente propuestas se promoveran en el ambito del Consejo Federal de Educacion.
4.- Ministerio de Salud de la Nacion:

a) Incorporar la problematica de la violencia contra las mujeres en los programas de salud integral de la
mujer;

b) Promover la discusién y adopcién de los instrumentos aprobados por el Ministerio de Salud de la
Nacién en materia de violencia contra las mujeres en el ambito del Consejo Federal de Salud;

c) Disenar protocolos especificos de deteccion precoz y atencién de todo tipo y modalidad de violencia
contra las mujeres, prioritariamente en las areas de atencién primaria de salud, emergencias, clinica
médica, obstetricia, ginecologia, traumatologia, pediatria, y salud mental, que especifiquen el
procedimiento a seguir para la atencién de las mujeres que padecen violencia, resguardando la intimidad
de la persona asistida y promoviendo una practica médica no sexista. El procedimiento debera asegurar
la obtencién y preservacion de elementos probatorios;

d) Promover servicios o programas con equipos interdisciplinarios especializados en la prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres y/o de quienes la ejerzan con la utilizacién de protocolos de
atencion y derivacion;

e) Impulsar la aplicaciéon de un Registro de las personas asistidas por situaciones de violencia contra las
mujeres, que coordine los niveles nacionales y provinciales.

f) Asegurar la asistencia especializada de los/ as hijos/as testigos de violencia;

g) Promover acuerdos con la Superintendencia de Servicios de Salud u organismo que en un futuro lo
reemplace, a fin de incluir programas de prevencion y asistencia de la violencia contra las mujeres, en los
establecimientos médico-asistenciales, de la seguridad social y las entidades de medicina prepaga, los
que deberan incorporarlas en su cobertura en igualdad de condiciones con otras prestaciones;

h) Alentar la formacién continua del personal médico sanitario con el fin de mejorar el diagnéstico precoz y
la atencién médica con perspectiva de género;

i) Promover, en el marco del Consejo Federal de Salud, el seguimiento y monitoreo de la aplicacién de los
protocolos. Para ello, los organismos nacionales y provinciales podran celebrar convenios con
instituciones y organizaciones de la sociedad civil.



5.- Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion:

5.1. Secretaria de Justicia:

a) Promover politicas para facilitar el acceso de las mujeres a la Justicia mediante la puesta en marcha y
el fortalecimiento de centros de informacion, asesoramiento juridico y patrocinio juridico gratuito;

b) Promover la aplicacion de convenios con Colegios Profesionales, instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil para brindar asistencia juridica especializada y gratuita;

¢) Promover la unificacién de criterios para la elaboracion de los informes judiciales sobre la situacion de
peligro de las mujeres que padecen violencia;

d) Promover la articulacion y cooperacién entre las distintas instancias judiciales involucradas a fin de
mejorar la eficacia de las medidas judiciales;

e) Promover la elaboracion de un protocolo de recepcién de denuncias de violencia contra las mujeres a
efectos de evitar la judicializaciéon innecesaria de aquellos casos que requieran de otro tipo de abordaje;

f) Propiciar instancias de intercambio y articulaciéon con la Corte Suprema de Justicia de la Nacién para
incentivar en los distintos niveles del Poder Judicial la capacitacién especifica referida al tema;

g) Alentar la conformacion de espacios de formacién especifica para profesionales del derecho;

h) Fomentar las investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de la
violencia contra las mujeres, asi como de la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar
sus efectos, difundiendo periédicamente los resultados;

i) Garantizar el acceso a los servicios de atencién especifica para mujeres privadas de libertad.

5.2. Secretaria de Seguridad:

a) Fomentar en las fuerzas policiales y de seguridad, el desarrollo de servicios interdisciplinarios que
brinden apoyo a las mujeres que padecen violencia para optimizar su atencién, derivaciéon a otros
servicios y cumplimiento de disposiciones judiciales;

b) Elaborar en el ambito del Consejo de Seguridad Interior, los procedimientos basicos para el disefio de
protocolos especificos para las fuerzas policial y de seguridad a fin de brindar las respuestas adecuadas
para evitar la revictimizacién, facilitar la debida atencién, asistencia y proteccién policial a las mujeres que
acudan a presentar denuncias en sede policial;

c) Promover la articulacién de las fuerzas policial y de seguridad que intervengan en la atencién de la
violencia contra las mujeres con las instituciones gubernamentales y las organizaciones de la sociedad
civil;

d) Sensibilizar y capacitar a las fuerzas policial y de seguridad en la tematica de la violencia contra las
mujeres en el marco del respeto de los derechos humanos;

e) Incluir en los programas de formacioén de las fuerzas policial y de seguridad asignaturas y/o contenidos
curriculares especificos sobre los derechos humanos de las mujeres y en especial sobre violencia con
perspectiva de género.

5.3. Secretaria de Derechos Humanos e Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI):

a) Promover la inclusion de la problematica de la violencia contra las mujeres en todos los programas y
acciones de la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion y del INADI, en articulacién con el Consejo
Federal de Derechos Humanos.

6.- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion:

a) Desarrollar programas de sensibilizacién, capacitacion e incentivos a empresas y sindicatos para
eliminar la violencia laboral contra las mujeres y promover la igualdad de derechos, oportunidades y trato
en el ambito laboral, debiendo respetar el principio de no discriminacién en:

1. El acceso al puesto de trabajo, en materia de convocatoria y seleccion;



2. La carrera profesional, en materia de promocion y formacion;
3. La permanencia en el puesto de trabajo;
4. El derecho a una igual remuneracién por igual tarea o funcioén.
b) Promover, a través de programas especificos la prevencion del acoso sexual contra las mujeres en el
ambito de empresas y sindicatos;
¢) Promover politicas tendientes a la formacion e inclusién laboral de mujeres que padecen violencia;
d) Promover el respeto de los derechos laborales de las mujeres que padecen violencia, en particular
cuando deban ausentarse de su puesto de trabajo a fin de dar cumplimiento a prescripciones
profesionales, tanto administrativas como las emanadas de las decisiones judiciales.
7.- Ministerio de Defensa de la Nacion:
a) Adecuar las normativas, codigos y préacticas internas de las Fuerzas Armadas a la Convencién para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
b) Impulsar programas y/o medidas de accién positiva tendientes a erradicar patrones de discriminacion
en perjuicio de las mujeres en las Fuerzas Armadas para el ingreso, promocién y permanencia en las
mismas;
c) Sensibilizar a los distintos niveles jerarquicos en la tematica de la violencia contra las mujeres en el
marco del respeto de los derechos humanos;
d) Incluir en los programas de formacién asignaturas y/o contenidos especificos sobre los derechos
humanos de las mujeres y la violencia con perspectiva de género.
8.- Secretaria de Medios de Comunicacion de la Nacion:
a) Impulsar desde el Sistema Nacional de Medios la difusion de mensajes y campafas permanentes de
sensibilizacién y concientizacion dirigida a la poblacién en general y en particular a las mujeres sobre el
derecho de las mismas a vivir una vida libre de violencias;
b) Promover en los medios masivos de comunicacién el respeto por los derechos humanos de las mujeres
y el tratamiento de la violencia desde la perspectiva de género;
¢) Brindar capacitacion a profesionales de los medios masivos de comunicacién en violencia contra las
mujeres;
d) Alentar la eliminacién del sexismo en la informacion;
e) Promover, como un tema de responsabilidad social empresaria, la difusion de campanas publicitarias
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.
CAPITULO IV

OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 12. — Creacion. Créase el Observatorio de la Violencia contra las Mujeres en el ambito del
Consejo Nacional de la Mujer, destinado al monitoreo, recoleccién, produccién, registro y sistematizacion
de datos e informacion sobre la violencia contra las mujeres.
ARTICULO 13. — Mision. El Observatorio tendrd por mision el desarrollo de un sistema de informacion
permanente que brinde insumos para el disefio, implementacién y gestion de politicas publicas tendientes
a la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
ARTICULO 14. — Funciones. Seran funciones del Observatorio de la Violencia contra las Mujeres:
a) Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y difundir informacién periédica y sistematica y
comparable diacrénica y sincrénicamente sobre violencia contra las mujeres;
b) Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la evolucién, prevalencia, tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, sus consecuencias y efectos, identificando aquellos factores
sociales, culturales, econémicos y politicos que de alguna manera estén asociados o puedan constituir



causal de violencia;
¢) Incorporar los resultados de sus investigaciones y estudios en los informes que el Estado nacional
eleve a los organismos regionales e internacionales en materia de violencia contra las mujeres;
d) Celebrar convenios de cooperacién con organismos publicos o privados, nacionales o internacionales,
con la finalidad de articular interdisciplinariamente el desarrollo de estudios e investigaciones;
e) Crear una red de informacién y difundir a la ciudadania los datos relevados, estudios y actividades del
Observatorio, mediante una pagina web propia o vinculada al portal del Consejo Nacional de la Mujer.
Crear y mantener una base documental actualizada permanentemente y abierta a la ciudadania;
f) Examinar las buenas préacticas en materia de prevencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres y las experiencias innovadoras en la materia y difundirlas a los fines de ser adoptadas por
aquellos organismos e instituciones nacionales, provinciales o municipales que lo consideren;
g) Articular acciones con organismos gubernamentales con competencia en materia de derechos
humanos de las mujeres a los fines de monitorear la implementaciéon de politicas de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, para evaluar su impacto y elaborar propuestas de
actuaciones o reformas;
h) Fomentar y promover la organizacién y celebracién periédica de debates publicos, con participacion de
centros de investigacion, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y representantes
de organismos publicos y privados, nacionales e internacionales con competencia en la materia,
fomentando el intercambio de experiencias e identificando temas y problemas relevantes para la agenda
publica;
i) Brindar capacitacién, asesoramiento y apoyo técnico a organismos publicos y privados para la puesta
en marcha de los Registros y los protocolos;
j) Articular las acciones del Observatorio de la Violencia contra las Mujeres con otros Observatorios que
existan a nivel provincial, nacional e internacional;
k) Publicar el informe anual sobre las actividades desarrolladas, el que debera contener informacién sobre
los estudios e investigaciones realizadas y propuestas de reformas institucionales o normativas. EI mismo
serd difundido a la ciudadania y elevado a las autoridades con competencia en la materia para que
adopten las medidas que corresponda.
ARTICULO 15. — Integracién. El Observatorio de la Violencia contra las Mujeres estara integrado por:
a) Una persona designada por la Presidencia del Consejo Nacional de la Mujer, quien ejercera la
Direccién del Observatorio, debiendo tener acreditada formacién en investigaciéon social y derechos
humanos;
b) Un equipo interdisciplinario idéneo en la materia.
TiTULO NI
PROCEDIMIENTOS
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 16. — Derechos y garantias minimas de procedimientos judiciales y administrati- vos. Los
organismos del Estado deberan garantizar a las mujeres, en cualquier procedimiento judicial o
administrativo, ademas de todos los derechos reconocidos en la Constitucion Nacional, los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos ratificados por la Nacién Argentina, la presente ley y las leyes que
en consecuencia se dicten, los siguientes derechos y garantias:
a) A la gratuidad de las actuaciones judiciales y del patrocinio juridico preferentemente especializado;
b) A obtener una respuesta oportuna y efectiva;
c) A ser oida personalmente por el juez y por la autoridad administrativa competente;



d) A que su opinion sea tenida en cuenta al momento de arribar a una decisién que la afecte;
e) A recibir proteccion judicial urgente y preventiva cuando se encuentren amenazados o vulnerados
cualquiera de los derechos enunciados en el articulo 3% de la presente ley;
f) A la proteccion de su intimidad, garantizando la confidencialidad de las actuaciones;
g) A participar en el procedimiento recibiendo informacién sobre el estado de la causa;
h) A recibir un trato humanizado, evitando la revictimizacién;
i) A la amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados, teniendo en cuenta las circunstancias
especiales en las que se desarrollan los actos de violencia y quienes son sus naturales testigos;
j) A oponerse a la realizaciéon de inspecciones sobre su cuerpo por fuera del estricto marco de la orden
judicial. En caso de consentirlas y en los peritajes judiciales tiene derecho a ser acompariada por alguien
de su confianza y a que sean realizados por personal profesional especializado y formado con perspectiva
de género;
k) A contar con mecanismos eficientes para denunciar a los funcionarios por el incumplimiento de los
plazos establecidos y demas irregularidades.
ARTICULO 17.— Procedimientos Administrativos. Las jurisdicciones locales podran fijar los
procedimientos previos o posteriores a la instancia judicial para el cumplimiento de esta ley, la que sera
aplicada por los municipios, comunas, comisiones de fomento, juntas, delegaciones de los Consejos
Provinciales de la Mujer o areas descentralizadas, juzgados de paz u organismos que estimen
convenientes.
ARTICULO 18. — Denuncia. Las personas que se desempefien en servicios asistenciales, sociales,
educativos y de salud, en el ambito publico o privado, que con motivo o0 en ocasién de sus tareas tomaren
conocimiento de un hecho de violencia contra las mujeres en los términos de la presente ley, estaran
obligados a formular las denuncias, segin corresponda, aun en aquellos casos en que el hecho no
configure delito.
CAPITULOII

PROCEDIMIENTO
ARTICULO 19. — Ambito de aplicacién. Las jurisdicciones locales, en el ambito de sus competencias,
dictaran sus normas de procedimiento o adheriran al régimen procesal previsto en la presente ley.
ARTICULO 20. — Caracteristicas del procedimiento. El procedimiento sera gratuito y sumarisimo.
ARTICULO 21. — Presentacién de la denuncia. La presentaciéon de la denuncia por violencia contra las
mujeres podré efectuarse ante cualquier juez/jueza de cualquier fuero e instancia o ante el Ministerio
Publico, en forma oral o escrita.
Se guardara reserva de identidad de la persona denunciante.
ARTICULO 22. — Competencia. Entendera en la causa el/la juez/a que resulte competente en razon de
la materia segun los tipos y modalidades de violencia de que se trate.
Aln en caso de incompetencia, el/la juez/a interviniente podrd disponer las medidas preventivas que
estime pertinente.
ARTICULO 23. — Exposicién policial. En el supuesto que al concurrir a un servicio policial sélo se labrase
exposicion y de ella surgiere la posible existencia de violencia contra la mujer, correspondera remitirla a la
autoridad judicial competente dentro de las VEINTICUATRO (24) horas.
ARTICULO 24. — Personas que pueden efectuar la denuncia. Las denuncias podran ser efectuadas:
a) Por la mujer que se considere afectada o su representante legal sin restriccién alguna;
b) La nifia o la adolescente directamente o través de sus representantes legales de acuerdo lo establecido
en la Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;
¢) Cualquier persona cuando la afectada tenga discapacidad, o que por su condicion fisica o psiquica no



pudiese formularla;

d) En los casos de violencia sexual, la mujer que la haya padecido es la Unica legitimada para hacer la
denuncia. Cuando la misma fuere efectuada por un tercero, se citard a la mujer para que la ratifique o
rectifigue en VEINTICUATRO (24) horas. La autoridad judicial competente tomara los recaudos
necesarios para evitar que la causa tome estado publico.

e) La denuncia penal sera obligatoria para toda persona que se desempefie laboralmente en servicios
asistenciales, sociales, educativos y de salud, en el ambito publico o privado, que con motivo o en ocasion
de sus tareas tomaren conocimiento de que una mujer padece violencia siempre que los hechos pudieran
constituir un delito.

ARTICULO 25. — Asistencia protectora. En toda instancia del proceso se admitira la presencia de un/a
acompafante como ayuda protectora ad honérem, siempre que la mujer que padece violencia lo solicite y
con el Unico objeto de preservar la salud fisica y psicolégica de la misma.

ARTICULO 26. — Medidas preventivas urgentes.

a) Durante cualquier etapa del proceso el/la juez/a interviniente podra, de oficio o a peticién de parte,
ordenar una o mas de las siguientes medidas preventivas de acuerdo a los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres definidas en los articulos 5° y 6° de la presente ley:

a. 1. Ordenar la prohibiciéon de acercamiento del presunto agresor al lugar de residencia, trabajo, estudio,
esparcimiento o a los lugares de habitual concurrencia de la mujer que padece violencia;

a.2. Ordenar al presunto agresor que cese en los actos de perturbacién o intimidacién que, directa o
indirectamente, realice hacia la mujer;

a.3. Ordenar la restitucién inmediata de los efectos personales a la parte peticionante, si ésta se ha visto
privada de los mismos;

a.4. Prohibir al presunto agresor la compra y tenencia de armas, y ordenar el secuestro de las que
estuvieren en su posesion;

a.5. Proveer las medidas conducentes a brindar a quien padece o ejerce violencia, cuando asi lo
requieran, asistencia médica o psicoldgica, a través de los organismos publicos y organizaciones de la
sociedad civil con formacion especializada en la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres;
a.6. Ordenar medidas de seguridad en el domicilio de la mujer;

a.7. Ordenar toda otra medida necesaria para garantizar la seguridad de la mujer que padece violencia,
hacer cesar la situacion de violencia y evitar la repeticion de todo acto de perturbacién o intimidacion,
agresion y maltrato del agresor hacia la mujer.

b) Sin perjuicio de las medidas establecidas en el inciso a) del presente articulo, en los casos de la
modalidad de violencia doméstica contra las mujeres, el/la juez/a podra ordenar las siguientes medidas
preventivas urgentes:

b.1. Prohibir al presunto agresor enajenar, disponer, destruir, ocultar o trasladar bienes gananciales de la
sociedad conyugal o los comunes de la pareja conviviente;

b.2. Ordenar la exclusion de la parte agresora de la residencia comun, independientemente de la
titularidad de la misma;

b.3. Decidir el reintegro al domicilio de la mujer si ésta se habia retirado, previa exclusion de la vivienda
del presunto agresor;

b.4. Ordenar a la fuerza publica, el acompafamiento de la mujer que padece violencia, a su domicilio para
retirar sus efectos personales;

b.5. En caso de que se trate de una pareja con hijos/as, se fijard una cuota alimentaria provisoria, si
correspondiese, de acuerdo con los antecedentes obrantes en la causa y segun las normas que rigen en

la materia;



b.6. En caso que la victima fuere menor de edad, el/la juez/a, mediante resolucién fundada y teniendo en
cuenta la opinién y el derecho a ser oida de la nifia o de la adolescente, puede otorgar la guarda a un
miembro de su grupo familiar, por consanguinidad o afinidad, o con otros miembros de la familia ampliada
o de la comunidad.

b.7. Ordenar la suspension provisoria del régimen de visitas;

b.8. Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de la guarda,
crianza y educacion de los/as hijos/ as;

b.9. Disponer el inventario de los bienes gananciales de la sociedad conyugal y de los bienes propios de
quien ejerce y padece violencia. En los casos de las parejas convivientes se dispondra el inventario de los
bienes de cada uno;

b.10. Otorgar el uso exclusivo a la mujer que padece violencia, por el periodo que estime conveniente, del
mobiliario de la casa.

ARTICULO 27. — Facultades del/la juez/a. El/ la juez/a podra dictar mas de una medida a la vez,
determinando la duracién de las mismas de acuerdo a las circunstancias del caso, y debiendo establecer
un plazo maximo de duracién de las mismas, por auto fundado.

ARTICULO 28. — Audiencia. El/la juez/a interviniente fijard& una audiencia, la que debera tomar
personalmente bajo pena de nulidad, dentro de CUARENTA Y OCHO (48) horas de ordenadas las
medidas del articulo 26, o si no se adoptara ninguna de ellas, desde el momento que tomé conocimiento
de la denuncia.

El presunto agresor estara obligado a comparecer bajo apercibimiento de ser llevado ante el juzgado con
auxilio de la fuerza publica.

En dicha audiencia, escuchara a las partes por separado bajo pena de nulidad, y ordenara las medidas
que estime pertinentes.

Si la victima de violencia fuere nifia o adolescente deberad contemplarse lo estipulado por la Ley 26.061
sobre Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Quedan prohibidas las audiencias de mediacién o conciliacion.

ARTICULO 29. — Informes. Siempre que fuere posible el/la juez/a interviniente podra requerir un informe
efectuado por un equipo interdisciplinario para determinar los dafos fisicos, psicolégicos, econémicos o
de otro tipo sufridos por la mujer y la situacién de peligro en la que se encuentre.

Dicho informe sera remitido en un plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas, a efectos de que pueda
aplicar otras medidas, interrumpir o hacer cesar alguna de las mencionadas en el articulo 26.

El/la juez/a interviniente también podra considerar los informes que se elaboren por los equipos
interdisciplinarios de la administracién publica sobre los dafios fisicos, psicolégicos, econémicos o de otro
tipo sufridos por la mujer y la situacién de peligro, evitando producir nuevos informes que la revictimicen.
También podra considerar informes de profesionales de organizaciones de la sociedad civil idéneas en el
tratamiento de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 30. — Prueba, principios y medidas. El/la juez/a tendrda amplias facultades para ordenar e
impulsar el proceso, pudiendo disponer las medidas que fueren necesarias para indagar los sucesos,
ubicar el paradero del presunto agresor, y proteger a quienes corran el riesgo de padecer nuevos actos de
violencia, rigiendo el principio de obtencién de la verdad material.

ARTICULO 31. — Resoluciones. Regirad el principio de amplia libertad probatoria para acreditar los
hechos denunciados, evaluandose las pruebas ofrecidas de acuerdo con el principio de la sana critica. Se
consideraran las presunciones que contribuyan a la demostracién de los hechos, siempre que sean
indicios graves, precisos y concordantes.

ARTICULO 32. — Sanciones. Ante el incumplimiento de las medidas ordenadas, el/la juez/a podra



evaluar la conveniencia de modificar las mismas, pudiendo ampliarlas u ordenar otras.

Frente a un nuevo incumplimiento y sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
correspondan, el/la Juez/a debera aplicar alguna/s de las siguientes sanciones:

a) Advertencia o llamado de atencién por el acto cometido;

b) Comunicacion de los hechos de violencia al organismo, institucién, sindicato, asociacion profesional o
lugar de trabajo del agresor;

c) Asistencia obligatoria del agresor a programas reflexivos, educativos o terapéuticos tendientes a la
modificacién de conductas violentas.

Asimismo, cuando el incumplimiento configure desobediencia u otro delito, el juez debera poner el hecho
en conocimiento del/la juez/a con competencia en materia penal.

ARTICULO 33. — Apelacion. Las resoluciones que concedan, rechacen, interrumpan, modifiquen o
dispongan el cese de alguna de las medidas preventivas urgentes o impongan sanciones, seran apelables
dentro del plazo de TRES (3) dias habiles.

La apelacion contra resoluciones que concedan medidas preventivas urgentes se concedera en relacion y
con efecto devolutivo.

La apelacion contra resoluciones que dispongan la interrupcion o el cese de tales medidas se concedera
en relacion y con efecto suspensivo.

ARTICULO 34. — Seguimiento. Durante el tramite de la causa, por el tiempo que se juzgue adecuado,
el/la juez/a debera controlar la eficacia de las medidas y decisiones adoptadas, ya sea a través de la
comparecencia de las partes al tribunal, con la frecuencia que se ordene, y/o mediante la intervencion del
equipo interdisciplinario, quienes elaboraran informes periddicos acerca de la situacion.

ARTICULO 35. — Reparacion. La parte damnificada podra reclamar la reparacién civil por los dafios y
perjuicios, segun las normas comunes que rigen la materia.

ARTICULO 36. — Obligaciones de los/as funcionarios/ as. Los/as funcionarios/as policiales, judiciales,
agentes sanitarios, y cualquier otro/a funcionario/a publico/a a quien acudan las mujeres afectadas, tienen
la obligacién de informar sobre:

a) Los derechos que la legislacién le confiere a la mujer que padece violencia, y sobre los servicios
gubernamentales disponibles para su atencién;

b) Cémo y donde conducirse para ser asistida en el proceso;

c) Como preservar las evidencias.

ARTICULO 37.— Registros. La Corte Suprema de Justicia de la Nacion llevard registros
sociodemograficos de las denuncias efectuadas sobre hechos de violencia previstos en esta ley,
especificando, como minimo, edad, estado civil, profesién u ocupacion de la mujer que padece violencia,
asi como del agresor; vinculo con el agresor, naturaleza de los hechos, medidas adoptadas y sus
resultados, asi como las sanciones impuestas al agresor.

Los juzgados que intervienen en los casos de violencia previstos en esta ley deberan remitir anualmente
la informacién pertinente para dicho registro.

El acceso a los registros requiere motivos fundados y previa autorizacién judicial, garantizando la
confidencialidad de la identidad de las partes.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién elaborara estadisticas de acceso publico que permitan
conocer, como minimo, las caracteristicas de quienes ejercen o padecen violencia y sus modalidades,
vinculo entre las partes, tipo de medidas adoptadas y sus resultados, y tipo y cantidad de sanciones
aplicadas.

ARTICULO 38. — Colaboracién de organizaciones publicas o privadas. El/la juez/a podran solicitar o
aceptar en caracter de amicus curiae la colaboracién de organizaciones o entidades publicas o privadas



dedicadas a la proteccién de los derechos de las mujeres.
ARTICULO 39. — Exencion de cargas. Las actuaciones fundadas en la presente ley estaran exentas del
pago de sellado, tasas, depédsitos y cualquier otro impuesto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
68 del Codigo Procesal, Civil y Comercial de la Nacién en materia de costas.
ARTICULO 40. — Normas supletorias. Seran de aplicacion supletoria los regimenes procesales que
correspondan, segun los tipos y modalidades de violencia denunciados.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41.— En ningun caso las conductas, actos u omisiones previstas en la presente ley
importaran la creacién de nuevos tipos penales, ni la modificacién o derogacién de los vigentes.
ARTICULO 42. — La Ley 24.417 de Proteccion contra la Violencia Familiar, ser4 de aplicacién en
aquellos casos de violencia doméstica no previstos en la presente ley.
ARTICULO 43. — Las partidas que resulten necesarias para el cumplimiento de la presente ley seran
previstas anualmente en la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional.
ARTICULO 44. — La ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Nacién.
ARTICULO 45. — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

REGIMENES ESPECIALES

TRABAJO AGRARIO

Ley 26.727

Sancionada: Diciembre 21 de 2011
Promulgada: Diciembre 27 de 2011

TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12 — Ley aplicable. La presente ley regira el contrato de trabajo agrario y los derechos y
obligaciones de las partes, aun cuando se hubiere celebrado fuera del pais, siempre que se ejecutare en
el territorio nacional.
ARTICULO 22 — Fuentes de regulacion. El contrato de trabajo agrario y la relacién emergente del mismo
se regiran:
a) Por la presente ley y las normas que en consecuencia se dictaren;
b) Por la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (t.0. 1976), sus modificatorias y/o complementarias, la que
serd de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga al régimen juridico especifico
establecido en la presente ley;
c) Por los convenios y acuerdos colectivos, celebrados de conformidad con lo previsto por las leyes
14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004), y por los laudos con fuerza de tales;
d) Por las resoluciones de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) y de la Comisiéon Nacional de
Trabajo Rural aun vigentes;
e) Por la voluntad de las partes; y
f) Por los usos y costumbres.
ARTICULO 32 — Exclusiones. Este régimen legal no se aplicara:
a) Al personal afectado exclusiva o principalmente a actividades industriales, comerciales, turisticas, de



transporte o servicios, aunque se desarrollaren en empresas o establecimientos mixtos, agrario-
industriales o agrario-comerciales o de cualquier otra indole;

b) A los trabajadores que fueren contratados para realizar tareas ajenas a la actividad agraria;

c) Al trabajador del servicio doméstico regulado por el decreto 326/56, o el que en un futuro lo reemplace,
en cuanto no se ocupare para atender al personal que realizare tareas agrarias;

d) Al personal administrativo de los establecimientos;

e) Al personal dependiente del Estado nacional, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, provincial o
municipal;

f) Al trabajador ocupado en tareas de cosecha y/o empaque de frutas, el que se regird por la ley 20.744
(t.o. 1976), sus modificatorias y/o complementarias, salvo el caso contemplado en el articulo 7°, inciso c)
de esta ley; y

g) A los trabajadores comprendidos en convenciones colectivas de trabajo con relacién a las actividades
agrarias incluidas en el régimen de negociaciéon colectiva previsto por la ley 14.250 (t.o. 2004) con
anterioridad a la entrada en vigencia del Régimen Nacional de Trabajo Agrario, aprobado por la ley de
facto 22.248.

ARTICULO 4¢ — Condiciones pactadas en los convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Los convenios
y acuerdos colectivos que se celebren en el marco de las leyes 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004),
estableceran su ambito de aplicacién tanto personal como territorial y su modo de articulacién, teniendo
en consideracién las caracteristicas propias de los distintos sectores, ramas y areas geograficas que
comprende la actividad agraria.

ARTICULO 5° — Actividad agraria. Concepto. A los fines de la presente ley se entendera por actividad
agraria a toda aquella dirigida a la obtencién de frutos o productos primarios a través de la realizacién de
tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que
éstos no hayan sido sometidos a ningln tipo de proceso industrial, en tanto se desarrollen en ambitos
rurales.

ARTICULO 62 — Ambito rural. Definicion. A los fines de la presente ley, se entenderd por ambito rural
aquel que no contare con asentamiento edilicio intensivo, ni estuviere efectivamente dividido en
manzanas, solares o lotes destinados preferentemente a residencia y en el que no se desarrollaren en
forma predominante actividades vinculadas a la industria, el comercio, los servicios y la administracion
publica. Sélo a los efectos de esta ley, se prescindira de la calificacion que efectuara la respectiva
autoridad comunal.

ARTICULO 7¢ — Actividades incluidas. Estaran incluidas en el presente régimen siempre que no se
realicen en establecimientos industriales y aun cuando se desarrollen en centros urbanos, las siguientes
tareas:

a) La manipulacién y el almacenamiento de cereales, oleaginosos, legumbres, hortalizas, semillas u otros
frutos o productos agrarios;

b) Las que se prestaren en ferias y remates de hacienda; y

c) El empaque de frutos y productos agrarios propios.

ARTICULO 82 — Orden publico. Alcance. Nulidad. Todas las disposiciones que se establecen en la
presente ley, en los convenios y acuerdos colectivos que se celebren en el marco de las leyes 14.250 (t.o.
2004) y 23.546 (t.0. 2004), y en las resoluciones de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) y de
la Comisién Nacional de Trabajo Rural vigentes, integran el orden publico laboral y constituyen minimos
indisponibles por las partes.

En ningln caso podran pactarse condiciones o modalidades de trabajo menos favorables para el
trabajador que las contenidas en la presente ley, en los convenios y acuerdos colectivos que se celebren



en el marco de las leyes 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004), y en las resoluciones de la Comision
Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) y de la Comisién Nacional de Trabajo Rural vigentes. Esas
estipulaciones seran nulas y quedaran sustituidas de pleno derecho por las disposiciones de esta ley y las
demas normas que correspondieren conforme lo establecido en el presente articulo.
El presente régimen prevalece de pleno derecho sobre todas las normas nacionales o provinciales cuyo
contenido se opusiere a sus disposiciones.
ARTICULO 9¢ — Condiciones mas favorables. Los convenios y acuerdos colectivos que se celebren en el
marco de las leyes 14.250 (t.0. 2004) y 23.546 (t.0. 2004) y las resoluciones de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario (CNTA), que contengan normas mas favorables para los trabajadores seran validos y de
aplicacion.
La normativa referida en el parrafo anterior, que reuna los requisitos formales exigidos por la ley y que
hubiera sido debidamente individualizada, no estara sujeta a prueba en juicio.
ARTICULO 10. — Aplicacién analégica de las convenciones y acuerdos colectivos de trabajo y
resoluciones de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario. Su exclusién. Las convenciones colectivas de
trabajo y las resoluciones de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) no son susceptibles de
aplicacion extensiva o analdgica, pero podran ser tenidas en consideracién para la resolucién de casos
concretos segln la actividad o tarea del trabajador.
TiTULO Il

DEL CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO EN GENERAL
ARTICULO 11. — Contrato de trabajo agrario. Definicion. Habra contrato de trabajo agrario, cualquiera
sea su forma o denominacién, siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras
o prestar servicios en el &mbito rural, mediante el pago de una remuneracién en favor de otra y bajo su
dependencia, persiguiera ésta o no fines de lucro, para la realizaciéon de tareas propias de la actividad
agraria en cualquiera de sus especializaciones, tales como la agricola, pecuaria, forestal, avicola, apicola,
horticola u otras semejantes.
ARTICULO 12. — Contratacion, subcontratacion y cesién. Solidaridad. Quienes contraten o subcontraten
con terceros la realizacion de trabajos o servicios propios de actividades agrarias, o cedan, total o
parcialmente, a terceros el establecimiento o explotacidon que se encontrare a su nombre, para la
realizacion de dichas actividades, que hagan a su actividad principal o accesoria, deberan exigir de
aquéllos el adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y de las obligaciones derivadas de
los sistemas de la seguridad social, siendo en todos los casos solidariamente responsables de las
obligaciones emergentes de la relacién laboral y de su extincién, cualquiera sea el acto o estipulaciéon que
al efecto hayan concertado.
Cuando se contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen, obras, trabajo o servicios
correspondientes a la actividad normal y especifica propia del establecimiento, y dentro de su ambito, se
considerard en todos los casos que la relacion de trabajo del personal afectado a tal contratacién o
subcontratacion esté constituida con el principal.
La solidaridad establecida en el primer parrafo tendrd efecto aun cuando el trabajador demande
directamente al principal sin accionar contra el contratista, subcontratista o cesionario.
No resultara de aplicacion el presente articulo a aquellos propietarios que den en arrendamiento tierras de
su titularidad que no constituyan establecimientos o explotaciones productivas, en los términos del articulo
5¢ de la presente ley.
ARTICULO 13. — Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad. Siempre que una o mas
empresas, aunque tuviesen cada una de ellas personalidad juridica propia, estuviesen bajo la direccién,
control o administracién de otras, o de tal modo relacionadas que constituyan un grupo econémico de



cualquier indole, de caracter permanente o transitorio, o para la realizacién de cualquiera de las
actividades previstas en los articulos 52 y 7° de la presente ley, seran, a los fines de las obligaciones
contraidas por cada una de ellas con sus trabajadores y con los organismos de seguridad social,
solidariamente responsables.
ARTICULO 14. — Cooperativas de trabajo. Sin perjuicio de las facultades propias de la autoridad de
fiscalizacién publica en materia cooperativa, el servicio nacional de inspeccion de trabajo estara habilitado
para ejercer el contralor de las cooperativas de trabajo a los efectos de verificar el cumplimiento de las
normas laborales y de la seguridad social en relaciéon con los trabajadores dependientes a su servicio, asi
como a los socios de ella que se desempefaren en fraude a la ley laboral.
Estos Ultimos seran considerados trabajadores dependientes de quienes contraten, subcontraten o
cedieren total o parcialmente trabajos o servicios que integren el proceso productivo normal y propio del
establecimiento a los efectos de la aplicacion de la legislacion laboral y de la seguridad social y seran
responsables con sus contratistas, subcontratistas o cesionarios del cumplimiento de las normas relativas
al trabajo y a la seguridad social.
Si en el gjercicio de sus funciones los servicios de inspeccién de trabajo comprobaren que se ha incurrido
en una desnaturalizacién de la figura cooperativa con el propdsito de sustraerse, total o parcialmente, a la
aplicacion de la legislacion del trabajo, sin perjuicio del ejercicio de su facultad de constatar las
infracciones a las normas laborales y proceder a su juzgamiento y sancién, deberan denunciar esa
circunstancia a la autoridad especifica de fiscalizaciéon publica a los efectos del articulo 101 vy
concordantes de la Ley de Cooperativas 20.337, y sus modificatorias.
Las cooperativas de trabajo no podran actuar en el &mbito de la presente ley como empresas de provisién
de trabajadores para servicios temporarios, ni de cualquier otro modo brindar servicios propios de las
agencias de colocacion.
ARTICULO 15. — Empresas de servicios para la provisién de trabajadores temporarios. Prohibicién. Se
prohibe la actuacion de empresas de servicios temporarios, agencias de colocacién o cualquier otra
empresa que provea trabajadores para la realizacién de las tareas y actividades incluidas en la presente
ley y de aquellas que de cualquier otro modo brinden servicios propios de las agencias de colocacién.
TiTULO NI

MODALIDADES CONTRACTUALES DEL TRABAJO AGRARIO
ARTICULO 16. — Contrato de trabajo agrario permanente de prestacién continua. El contrato de trabajo
agrario se entendera celebrado con caracter permanente y como de prestacion continua, salvo los casos
previstos expresamente por esta ley. No podra ser celebrado a prueba por periodo alguno y su extincion
se regira por lo dispuesto en el
Titulo X1l de la ley 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
ARTICULO 17. — Contrato de trabajo temporario. Habra contrato de trabajo temporario cuando la
relacion laboral se origine en necesidades de la explotacion de caracter ciclico o estacional, o por
procesos temporales propios de la actividad agricola, pecuaria, forestal o de las restantes actividades
comprendidas dentro del &mbito de aplicacion de la presente ley, asi como también, las que se realizaren
en ferias y remates de hacienda.
Se encuentran también comprendidos en esta categoria los trabajadores contratados para la realizacion
de tareas ocasionales, accidentales o supletorias.
ARTICULO 18. — Trabajador permanente discontinuo. Cuando un trabajador temporario es contratado
por un mismo empleador en mas de una ocasiéon de manera consecutiva, para la realizacion de tareas de
cardcter ciclico o estacional o demas supuestos previstos en el primer parrafo del articulo 17, sera
considerado a todos sus efectos como un trabajador permanente discontinuo. Este tendrd iguales



derechos que los trabajadores permanentes ajustados a las caracteristicas discontinuas de sus
prestaciones, salvo aquellos expresamente excluidos en la presente ley.
El trabajador adquirira los derechos que otorgue la antigliedad en esta ley a los trabajadores permanentes
de prestacion continua, a partir de su primera contratacion, si ello respondiera a necesidades también
permanentes de la empresa o explotacion.
ARTICULO 19. — Trabajo por equipo o cuadrilla familiar. EI empleador o su representante y sus
respectivas familias podran tomar parte en las tareas que se desarrollaren en las explotaciones e integrar
total o parcialmente los equipos o cuadrillas.
Igual derecho asistira al personal permanente sin perjuicio de las restricciones legales relativas al trabajo
de menores, encontrandose en tal supuesto sus familiares comprendidos en las disposiciones de la
presente ley.
Cuando las tareas fueren realizadas exclusivamente por las personas indicadas en el primer parrafo del
presente articulo, no regiran las disposiciones relativas a formaciéon de equipos minimos o composicién de
cuadrillas.
En ningln caso podran formar parte de los equipos, o las cuadrillas que se conformen, personas menores
de dieciséis (16) anos.
ARTICULO 20. — Trabajador temporario. Indemnizacién sustitutiva de vacaciones. El trabajador
temporario debera percibir al concluir la relacién laboral, ademas del proporcional del sueldo anual
complementario, una indemnizacién sustitutiva de sus vacaciones equivalente al diez por ciento (10%) del
total de las remuneraciones devengadas.
ARTICULO 21. — Trabajador permanente discontinuo. Indemnizacion. Dafos y perjuicios. El despido sin
justa causa del trabajador permanente discontinuo, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo
o temporada en los que estuviere prestando servicios, dard derecho al trabajador, ademas de las
indemnizaciones previstas en el Titulo XII de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias o las que en el
futuro las reemplacen, a la de dafos y perjuicios provenientes del derecho comun, la que se fijara en
funcién directa con los que justifique haber sufrido quien los alegue o los que, a falta de demostracién, fije
el juez o tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato. La antigiedad se computara
en funcién de los periodos efectivamente trabajados.
En los casos del parrafo primero de este articulo, si el tiempo que faltare para cumplir el plazo del contrato
fuese igual o superior al que corresponda al de preaviso, el reconocimiento de la indemnizacién por dafio
suplird al que corresponde por omision de éste, si el monto reconocido fuese también igual o superior a
los salarios del mismo.
ARTICULO 22. — Trabajador permanente. Indemnizacién minima por antigliedad o despido. El trabajador
permanente en ningun caso podrd percibir como indemnizacién por antigiedad o despido un importe
inferior a dos (2) meses de sueldo, tomando como base la mejor remuneracién mensual, normal y habitual
devengada durante el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor.
ARTICULO 23. — Modalidades especiales. La Comisién Nacional de Trabajo Agrario fijarda las
condiciones generales de las modalidades contractuales previstas en la presente ley, en los convenios
colectivos de trabajo o en las resoluciones dictadas por aquélla.
TITULO IV

DE LA VIVIENDA, ALIMENTACION Y TRASLADO
ARTICULO 24. — Vivienda. Requisitos minimos. La vivienda que se provea al trabajador debera ser
sélida, construida con materiales adecuados que garanticen un adecuado estandar de confort y
habitabilidad, debiendo reunir los siguientes requisitos minimos:
a) Condiciones de seguridad, higiene, abrigo y luz natural, debiendo garantizarse medidas de prevencion



y saneamiento relativas a los riesgos sanitarios, epidémicos o endémicos segln la zona de que se trate;
b) Ambientes con caracteristicas especificas que consideren el tipo y el nimero de integrantes del nlcleo
familiar, con separacién para los hijos de distinto sexo mayores de ocho (8) afos;

c¢) Cocina-comedor;

d) Dormitorios, en funcién de la cantidad de personas que la habiten;

e) Bafio para cada grupo familiar, dotado de todos los elementos para atender las necesidades de higiene
bésica de la familia y que debera como minimo contener: inodoro, bidet, ducha y lavabo; y

f) Separacién completa de los lugares de crianza, guarda o acceso de animales, y de aquellos en que se
almacenaren productos de cualquier especie.

ARTICULO 25. — Infraestructura. La Comision Nacional de Trabajo Agrario determinara las condiciones
de infraestructura que deberan respetar las viviendas que se provean a los trabajadores, observando los
requisitos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 26. — Empleador. Deberes especificos. El empleador debera instrumentar las acciones
necesarias a fin de que la vivienda del trabajador se mantenga libre de malezas a su alrededor y se
encuentren controladas las fuentes de riesgos eléctricos y de incendios, asi como la posibilidad de
derrumbes.

ARTICULO 27. — Alimentacién. La alimentacion de los trabajadores rurales debera ser sana, suficiente,
adecuada y variada, segun el area geografica y la actividad que desarrollen.

Cuando a los trabajadores no les sea posible adquirir sus alimentos por la distancia o las dificultades del
transporte, el empleador debera proporcionarselos en las condiciones establecidas en el articulo 39 de la
presente ley.

ARTICULO 28. — Agua potable. EI empleador debera suministrar agua apta para consumo y uso
humano, en cantidad y calidad suficiente, alcanzando esta obligacién a su provisién en las viviendas de
los trabajadores y lugares previstos para el desarrollo de las tareas.

Todo establecimiento dispondra de servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo, en
cantidad suficiente y proporcional al nUmero de personas que alli trabajen.

ARTICULO 29. — Penalidades. El incumplimiento por el empleador de los deberes previstos en los
articulos 24, 26, 27 y 28 de la presente, lo hara pasible de las penalidades previstas en las normas
vigentes que sancionan las infracciones a la legislacién laboral. Las obligaciones a cargo del empleador
establecidas en las disposiciones referidas precedentemente no serdn compensables en dinero ni
constituiran, en ninglin caso, remuneracion.

ARTICULO 30. — Traslados. Gastos. Si el trabajador fuere contratado para residir en el establecimiento,
el empleador tendrd a su cargo el traslado de aquél, el de su grupo familiar y las pertenencias de todos
ellos, desde el lugar de contratacién al de ejecucién del contrato cuando se iniciare la relacion y de
regreso al extinguirse el vinculo.

ARTICULO 31. — Obligacion de proporcionar traslado. Supuesto. Cuando entre el lugar de prestacién de
las tareas y el de alojamiento del trabajador mediare una distancia igual o superior a tres (3) kilémetros y
no existieren medios de transporte publico, el empleador debera proporcionar los medios de movilizacién
necesarios, los cuales deberan reunir los requisitos de seguridad que determinen las normas vigentes.
Los trabajadores rurales no podran ser trasladados en camiones. Los vehiculos a utilizarse deberan haber
sido construidos con destino al transporte de personas.

En caso de ser trasladados en vehiculos de carga o en utilitarios, solamente podran viajar en los lugares
disefiados para el traslado de personas.

La cantidad maxima de trabajadores que podran viajar en cada vehiculo estard determinada por la
cantidad de asientos fijos provistos, sea cual fuere la distancia a recorrer.



TiTULO V
DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR AGRARIO
CAPITULOI
De la remuneracién y su pago
ARTICULO 32. — Remuneraciones minimas. Las remuneraciones minimas seran fijadas por la Comision
Nacional de Trabajo Agrario, las que no podran ser inferiores al salario minimo vital y mévil vigente. Su
monto se determinara por mes, por dia y por hora.
De la misma manera se determinaran las bonificaciones por capacitacién.
ARTICULO 33. — Formas de su determinacién. El salario serd fijado por tiempo o por rendimiento del
trabajo, y en este Ultimo caso por unidad de obra, comisién individual o colectiva, habilitacién, gratificacion
0 participacién en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus formas o modalidades,
correspondiendo en todos los casos abonar al trabajador el sueldo anual complementario.
El empleador podra convenir con el trabajador otra forma de remuneracién, respetando la minima fijada.
Cuando el salario se determine por rendimiento del trabajo, el empleador estara obligado a garantizar la
dacién de trabajo en cantidad adecuada, de modo de permitir la percepcion de salarios en tales
condiciones, respondiendo por la supresién o reduccién injustificada de trabajo.
ARTICULO 34. — Remuneraciéon minima por rendimiento del trabajo. Salario minimo garantizado. La
remuneracién por rendimiento del trabajo se determinara en la medida del trabajo que se haya efectuado,
pero en ningln caso podra ser inferior, para una jornada de labor y a ritmo normal de trabajo, a la
remuneracién minima que la Comisién Nacional de Trabajo Agrario fije para la actividad y para esa unidad
de tiempo.
En los casos de actividades cuyas remuneraciones no hayan sido fijadas o actualizadas conforme lo
previsto en la presente ley, se aplicaran las dispuestas con caracter general.
La remuneracién minima sustituird a la que por aplicaciéon del sistema de rendimiento del trabajo pudiere
corresponder cuando el trabajador, estando a disposicion del empleador y por razones no imputables al
primero, no alcanzare a obtener ese minimo y aun cuando ello ocurriere a causa de fenémenos
meteoroldgicos que impidieren la realizacién de las tareas en la forma prevista o habitual.
ARTICULO 35. — Periodos de pago. El pago de las remuneraciones debera realizarse en uno de los
siguientes periodos:
a) Al trabajador mensualizado, al vencimiento de cada mes calendario;
b) Al trabajador remunerado a jornal o por hora, por semana o quincena;
c) Al trabajador remunerado por rendimiento del trabajo, cada semana o quincena, respecto de los
trabajos concluidos en los referidos periodos, y una suma proporcional al valor del resto del trabajo
realizado, pudiéndose retener como garantia una cantidad que no podra ser mayor a la tercera parte de
aquella.
ARTICULO 36. — Lugar de pago. Los empleadores comprendidos en el presente régimen deberan
abonar las remuneraciones mediante depoésitos en cuentas abiertas a nombre de cada trabajador en
entidades bancarias habilitadas por el Banco Central de la Republica Argentina en un radio de influencia
no superior a dos (2) kildmetros en zonas urbanas y a diez (10) kilémetros en zonas rurales, debiendo
asegurar el beneficio de la gratuidad del servicio para el trabajador y la no imposicién de limites en los
montos de las extracciones. El trabajador podré exigir que su remuneracion le sea abonada en dinero
efectivo en lugar de hacerlo conforme al sistema previsto en el primer parrafo.
La Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) podra, mediante resolucion fundada, establecer
excepciones al sistema de pago de haberes previsto cuando, por las caracteristicas del lugar de trabajo y
las condiciones particulares de contratacion, el mismo resulte gravoso para el trabajador o de imposible



cumplimiento para el empleador.
ARTICULO 37. — Prohibicién. Prohibese el pago de remuneraciones mediante bonos, vales, fichas o
cualquier tipo de papel o moneda distinta a la de curso legal y corriente en el pais.
ARTICULO 38. — Bonificacién por antigliedad. Ademas de la remuneracion fijada para la categoria, los
trabajadores permanentes percibirdn una bonificaciéon por antigliedad equivalente al:
a) Uno por ciento (1%) de la remuneracion béasica de su categoria, por cada afo de servicio, cuando el
trabajador tenga una antigliedad de hasta diez (10) afos; y
b) Del uno y medio por ciento (1,5%) de la remuneracién basica de su categoria por cada afio de servicio,
cuando el trabajador tenga una antigiiedad mayor a los diez (10) afios de servicios.
El trabajador que acredite haber completado los cursos de capacitacién con relacién a las tareas en las
que se desempenia, debera ser retribuido con una bonificacién especial acorde con el nivel obtenido, que
sera determinada por la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA).
CAPITULO Il
Prohibicién de retenciones por mercaderias
ARTICULO 39. — Retenciones, deducciones y compensaciones. Prohibiciéon. ElI empleador podra
expender a su personal mercaderias, no pudiendo en ningun supuesto retener, compensar, descontar o
deducir del salario en forma directa el valor de las mismas. Para el expendio autorizado debera observar
las siguientes condiciones:
a) Que la adquisicion fuere voluntariamente solicitada por el trabajador;
b) Que el precio de las mercaderias producidas en el establecimiento fuere igual o inferior al corriente en
la zona y que sobre el mismo se acordare una bonificacion especial al trabajador; y
¢) Que el precio del resto de las mercaderias guarde razonable relacién, a criterio de la autoridad de
aplicacion de la presente ley, con los precios de mercado de la localidad mas préxima.
TiTULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL DESCANSO SEMANAL

CAPITULOI

De la jornada
ARTICULO 40. — Determinacién. Limites. La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el
presente régimen no podra exceder de ocho (8) horas diarias y de cuarenta y cuatro (44) semanales
desde el dia lunes hasta el sdbado a las trece (13) horas.
La distribucién de las horas de trabajo diarias y su diagramacién seran facultad privativa del empleador,
debiendo respetar las correspondientes pausas para la alimentaciéon y descanso de los trabajadores,
segun la naturaleza de la explotacion, los usos y costumbres locales; sin perjuicio de lo que pueda
establecer al respecto la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA).
La distribucion semanal desigual de las horas de trabajo no podra importar el establecimiento de una
jornada ordinaria diurna superior a nueve (9) horas.
ARTICULO 41. — Jornada nocturna. Jornada mixta. La jornada ordinaria de trabajo integralmente
nocturna no podra exceder de siete (7) horas diarias ni de cuarenta y dos (42) horas semanales,
entendiéndose por tal la que se cumple entre las veinte (20) horas de un dia y las cinco (5) horas del dia
siguiente.
Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se reducird proporcionalmente la jornada en ocho (8)
minutos por cada hora nocturna trabajada o se pagaran los ocho (8) minutos en exceso como tiempo
extraordinario.
ARTICULO 42. — Horas extraordinarias. Limite. EI nUmero maximo de horas extraordinarias queda
establecido en treinta (30) horas mensuales y doscientas (200) horas anuales, sin necesidad de



autorizacién administrativa previa y sin perjuicio del debido respeto de las previsiones normativas relativas
a jornada, pausas y descansos.
CAPITULO Il
Del descanso semanal
ARTICULO 43. — Prohibicion de trabajar. Queda prohibida la ocupacion del trabajador desde las trece
(13) horas del dia sdbado hasta las veinticuatro (24) del dia siguiente, salvo cuando necesidades
objetivas impostergables de la produccién o de mantenimiento lo exigieren. En tales supuestos, el
trabajador gozara de un descanso compensatorio dentro de los siete (7) dias siguientes.
Estaran, asimismo, exceptuadas de la prohibiciéon establecida en el primer péarrafo del presente articulo,
aquellas tareas que habitualmente deban realizarse también en dias domingo por la naturaleza de la
actividad o por tratarse de guardias rotativas entre el personal del establecimiento. En estos casos, el
empleador debera otorgar al trabajador un descanso compensatorio de un (1) dia en el curso de la
semana siguiente.
ARTICULO 44. — Mejores condiciones establecidas. Lo dispuesto en la presente ley en materia de
jornada laboral no afectara las mejores condiciones horarias pactadas por las partes o establecidas en
resoluciones de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) o de la Comisiéon Nacional de Trabajo
Rural que se mantuvieren vigentes.
TiTULO VI

DE LA SEGURIDAD Y LOS RIESGOS EN EL TRABAJO
ARTICULO 45. — Higiene y seguridad. El trabajo agrario debera realizarse en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad a fin de evitar enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.
El empleador debera hacer observar las pausas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en
esta ley y demas normas reglamentarias o complementarias, y adoptar las medidas que segun el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de
los trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como también, los derivados de ambientes
insalubres o ruidosos.
Asimismo, estara obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene
y seguridad en el trabajo.
El trabajador podra rehusarse a la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o disminucién de
la remuneracién, si el mismo le fuera exigido en transgresion a tales condiciones, siempre que exista
peligro inminente de dafio o se hubiera configurado el incumplimiento de la obligacién mediante
constitucién en mora o si, habiendo el organismo competente declarado la insalubridad del lugar, el
empleador no realizara los trabajos o no proporcionara los elementos que dicha autoridad establezca.
ARTICULO 46. — Elementos de seguridad. Suministro por el empleador. Sera obligacién del empleador
la provision de elementos de seguridad y protectores personales cuando por razones derivadas de las
formas operativas propias del trabajo, fuere necesario su uso.
Igual obligacién le corresponde respecto de los elementos de proteccion individual cuando, el trabajador
realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares, de
acuerdo a lo que dispusiere la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA).
Cuando el trabajador debiere realizar tareas peligrosas para su salud, el empleador debera instruirlo
sobre las adecuadas formas de trabajo y suministrar los elementos de proteccion personal que fueren
necesarios.
ARTICULO 47. — Limpieza de ropa de trabajo. Obligaciéon del empleador. En aquellas tareas que

impliquen la realizacion de procesos o manipulaciéon de sustancias toxicas, irritantes o agresivas en



cualquiera de sus formas, la limpieza de la ropa contaminada estara a cargo del empleador.
ARTICULO 48. — Envases de sustancias toxicas. Almacenamiento. Los envases que contengan o
hubieran contenido sustancias quimicas o bioldgicas deberan ser almacenados en lugares especialmente
sefalizados. El tratamiento de residuos peligrosos debera efectuarse de conformidad con la normativa
vigente y las resoluciones que a tal efecto dicte la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) en
consulta con los organismos competentes.
ARTICULO 49. — Condiciones. La Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) establecerd las
condiciones de higiene y seguridad que deberan reunir los lugares de trabajo, las maquinarias, las
herramientas y demas elementos de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en la ley 24.557 y sus normas
modificatorias y complementarias, o las que en el futuro la reemplacen, y de la consulta que en esta
materia deba realizar a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en el marco de sus atribuciones.

TITULO VIII

DE LAS LICENCIAS
CAPITULOI
De las licencias en general
ARTICULO 50. — Aplicacién de las licencias de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Resultan de
aplicacion a los trabajadores comprendidos en la presente ley las licencias previstas por la ley 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, sin perjuicio de las establecidas en el presente titulo y lo prescripto para los
trabajadores temporarios con relacién a las vacaciones.
CAPITULOII
Licencias especiales

ARTICULO 51. — Licencia por maternidad. Personal temporario. El personal femenino temporario
también tendra derecho a la licencia por maternidad, cuando esa licencia debiere comenzar durante el
tiempo de efectiva prestacién de servicios y hubiere, en forma fehaciente, hecho la correspondiente
denuncia al empleador.
La trabajadora tendra estabilidad en su empleo durante la gestacién y hasta el vencimiento de la licencia
por maternidad, y gozara de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que
garantizaran a la misma la percepcién de una suma igual a la retribucién que corresponda al periodo de
licencia legal y del que exceda el tiempo de trabajo efectivo correspondiente a las labores para las que
fuera contratada, conforme lo determine la reglamentacion que en consecuencia se dicte.
La violacién de estos derechos obligara al empleador al pago de una indemnizacién, cuyo importe sera
equivalente al que hubiere percibido la trabajadora hasta la finalizacion de dicha licencia.
ARTICULO 52. — Licencia parental. Establécese para el personal permanente de prestacién continua
una licencia con goce de haberes de treinta (30) dias corridos por paternidad, la que podra ser utilizada
por el trabajador de manera ininterrumpida entre los cuarenta y cinco (45) dias anteriores a la fecha
presunta de parto y los doce (12) meses posteriores al nacimiento.

CAPITULO Il

De los accidentes y de las enfermedades inculpables

ARTICULO 53. — Enfermedad y/o accidente. Aviso. En los casos de accidente o enfermedad inculpable,
salvo casos de fuerza mayor, el trabajador debera dar aviso al empleador de la enfermedad o accidente y
del lugar en que se encontrare, en el transcurso de la primeras dos (2) jornadas de trabajo respecto de la
cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo hiciere, perdera el
derecho a percibir la remuneracién correspondiente, salvo que la enfermedad o accidente y la
imposibilidad de avisar resultaren inequivocamente acreditadas. Si el trabajador accidentado o enfermo

permaneciere en el establecimiento, se presumira la existencia del aviso.



TITULO IX
PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE
CAPITULO |
Edad minima de admision al empleo o trabajo
ARTICULO 54. — Prohibicién del trabajo infantil. Queda prohibido el trabajo de las personas menores de
dieciséis (16) anos en todas sus formas, exista o no relacién de empleo, y sea aquél remunerado o no. La
inspeccién del trabajo debera ejercer las funciones conducentes al cumplimiento de dicha prohibicion.
CAPITULOII
Regulacion del trabajo adolescente
ARTICULO 55. — Trabajo adolescente. Las personas desde los dieciséis (16) afios y hasta los dieciocho
(18) afos pueden celebrar contrato de trabajo con autorizaciéon de sus padres, responsables o tutores,
conforme lo determine la reglamentacién que en consecuencia se dicte.
Si el adolescente vive independientemente de sus padres se presumira la autorizacion.
ARTICULO 56. — Certificado de aptitud fisica. El empleador, al contratar trabajadores adolescentes,
debera exigir de los mismos o de sus representantes legales, un certificado médico extendido por un
servicio de salud publica que acredite su aptitud para el trabajo, y someterlos a los reconocimientos
médicos periddicos que prevean las reglamentaciones respectivas.
ARTICULO 57. — Certificado de escolaridad. El empleador, al contratar al trabajador adolescente, debera
solicitarle a él o a sus representantes legales el certificado de escolaridad previsto en el articulo 29 de la
ley 26.206.
ARTICULO 58. — Trabajo en empresa de familia. Las personas mayores de catorce (14) afios y menores
de dieciséis (16) afnos de edad podran ser ocupados en explotaciones cuyo titular sea su padre, madre o
tutor, en jornadas que no podran superar las tres (3) horas diarias, y las quince (15) horas semanales,
siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con la asistencia
escolar. La explotacion cuyo titular sea el padre, la madre o el tutor del trabajador menor que pretenda
acogerse a esta excepcion a la edad minima de admisién al empleo, debera obtener autorizacién de la
autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion. Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediante
cualquiera de las formas de descentralizacion productiva, la explotacion cuya titularidad sea del padre, la
madre o del tutor se encuentre subordinada econémicamente o fuere contratista o proveedora de otra
empresa, no podra obtener la autorizacién establecida en esta norma.
ARTICULO 59. — Jornada. Trabajo nocturno. La jornada de trabajo prevista para el trabajo adolescente
debera realizarse exclusivamente en horario matutino o vespertino y no podra ser superior a seis (6)
horas diarias y a treinta y dos (32) horas semanales. La distribucion desigual de las horas laborales no
podra superar las siete (7) horas diarias. La autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion podra
extender la duracion de la jornada de tareas hasta ocho (8) horas diarias y hasta cuarenta y cuatro (44)
horas semanales cuando razones excepcionales lo justifiquen, debiendo considerar en cada caso que la
eventual extension horaria no afecte el derecho a la educacion del trabajador adolescente.
No se podra ocupar a personas menores de dieciocho (18) afos en t