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Introduccion

Desde la Comision de Generos, Diversidad y Disidencias del Colegio de la
Abogacia de La Plata, se ha generado un Protocolo denominado “Protocolo
de Actuacion ante situaciones de Discriminacion y/o violencia por razones de
genero en razon u ocasion del ejercicio profesional para Mujeres, Diversidades
y/o Disidencias con matricula en el Colegio de la Abogacia de La Plata” el
mismo constituye un dispositivo de caracter institucional con la finalidad de
reconocer, visibilizar e intervenir con un rol activo contra las situaciones de
violencia y/o discriminacion por razones de géenero en el ejercicio profesional
que puedan sufrir las mujeres, disidencias y diversidades con matricula en
el Colegio de la Abogacia de La Plata. El protocolo esta conformado por 17
puntos que delinean los principios que lo rigen y 3 Anexos, que tratan sobre la
conformacion del Equipo Interdisciplinario, la actuacion del mismo y la ficha del
caso. El presente Protocolo y sus Anexas, constituye un instrumento dinamico
por tal motivo se preve su revision una vez al afio por el Consejo de Politicas de
Geéneros, Diversidades y Disidencias junto a la Comision de Generos, Diversidad
v Disidencias para evaluar su eficacia y necesidad de modificar, actualizar
y/o adecuar su articulado. Por ultimo subrayamos que las disposiciones del
presente Protocolo no implican de modo alguno una restriccion o limitacion a
ninguna otra normativa que prevea iguales o mayores protecciones, amparos
y garantias de los derechos nominados en el presente ni restringe la aplicacion
de otros mecanismos institucionales que puedan aplicarse de manera integral.



1.- Finalidad. El presente "Protocolo de Actuacion” (en adelante el Protocolo)
constituye un dispositivo de caracter institucional con la finalidad de reconocer,
visibilizar e intervenir con un rol activo contra las situaciones de violencia y/o
discriminacion por razones de genero en el ejercicio profesional que puedan
sufrir las mujeres, disidencias vy diversidades con matricula en el Colegio
de la Abogacia de La Plata, Como institucion publica no estatal, tenemos la
responsabilidad de colaborary promover una vida libre de violencias, generando
un marco de actuacion institucional ante consultas vy denuncias en las que se
presenten situaciones de violencia de genero y/o discriminacion por razones
de género a fin de lograr una intervencion adecuada y eficaz en la asistencia y
atencion de esta problematica.

EL Colegio puede intervenir en su rol institucional como social, como parte de
otras medidas, a reconocer, afrontar, abordar las situaciones de violencia, con
la finalidad de fortalecer a las personas que recurran a este espacio, con un
mecanismo de contencion, atencion, asistencia y acompanamiento.

Desde la Comision de Generos, Diversidad y Disidencias del Colegio de la
Abogacia de La Plata tomamaos el desafio de generar este Protocolo, que tiene
un doble efecto, por un lado representa una herramienta de aplicacion ante
actos de discriminacion y/o violencia por motivos de genero, en el ejercicio de
la profesion, estableciendo un espacio para la escucha ante tales situaciones
que atraviesen las mujeres, disidencias y/o diversidades, con matricula en el
Colegio de la Abogacia de La Plata y por otro enviar un mensaje claro desde la
colegiacion de que tales conductas no son toleradas.

El mismo esta conformado por 16 puntos que delinean los principios que rigen
el presente Protocolo y 3 Anexos, que tratan sobre la conformacion del Equipo
Interdisciplinario, la actuacion del mismo vy la ficha del caso.

2.- Marco Normativo. Su base normativa convencional esta compuesta por
los instrumentos internacionales con contenido de Derechos Humanos, en
particular: el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales v Culturales;
la Convencion Americana sobre Derechos Humanaos; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles vy Politicos; la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); las Recomendaciones
Generales Nro. 33 y 35 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer sobre la violencia por razon de género contra la muijer; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém Do Para); la Cuarta conferencia mundial sobre la mujer
(Declaracion de Beijing): la Declaracion de Cancun v la Declaracion de Brasilia,
de la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana denominada *100 Reglas de Brasilia”

En el ambito nacional, la Ley N° 26.485 con sus modificatorias, de “Proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contras las mujeres en
los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales’ la Ley N° 26.743


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley_26485_violencia_familiar.pdf
http://www.jus.gob.ar/media/3108867/ley_26743_identidad_de_genero.pdf

de Identidad de Generoy Ley N° 27499 "Micaela”"

En el plano provincial, la Ley N° 12.569 con sus modificatorias de Violencia
Familiar y su Decreto Reglamentario; la Ley N° 12.764 de acoso sexual; la Ley
N° 15134, que adhiere a la Ley Micaela y la Ley 5.177 con sus moadificatorias del
Ejercicio y Reglamentacion de la Profesion de Abogado/a v Procurador/a.

Y toda otra normativa que se sancione y/o pudiera corresponder por ser de
aplicacion a la tematica.

3.- Objetivos. El presente Protocolo tiene como proposito establecer
dinamicas, pautas y procedimientos institucionales para prevenir e intervenir
ante situaciones de violencia de genero en el ejercicio profesional donde se
desarrollen o desemperien las mujeres, diversidades, y/o disidencias con
matricula en el Colegio de la Abogacia de La Plata, entre ellas:

a) Fortalecer el derecho a una vida libre de violencias de género
promoviendocondiciones de igualdad y de equidad.

b) Propiciar acciones conjuntas que promuevan la transversalizacion de la
perspectiva de genero en el abordaje de las situaciones de violencia y/o de
discriminacion por razones de género.

) Generar ambitos de confianza y seguridad para las mujeres, disidencias v/o
diversidades que atraviesen situaciones de violencia y/o discriminacion por
razones de genero donde puedan exponer su situacion y evitar su revictimizacion.

d) Establecer v unificar los procedimientos aplicables a cada caso, asi como las
acciones correspondientes.

e) Promover la adopcion de medidas tendientes al cese inmediato de las
situaciones de violencia y/o discriminacion por razones de genero.

f) Difundir los servicios de atencion existentes y poner a disposicion de las
muijeres, diversidades, y/o disidencias con matricula en el Colegio de la Abogacia
de La Plata que atraviesan situaciones de violencia y/o discriminacion por
razones de genero, el asesoramiento vy la asistencia que puedan requerir para
reparar los danos que pudiesen haber sufrido, sin excluir otros mecanismos
previstos por las leyes.

g) Propiciar acciones orientadas a generar cambios en los patrones
socioculturales y en las conductas relativas a la violencia y/o discriminacion
por razones de genero.

h) Promover estrategias de concientizacion y sensibilizacion a los fines de
visibilizar la problematica con el objetivo de erradicarla.

i) Generar instancias de articulacion con las jurisdicciones, reparticiones v/o
areas competentes que pudieran corresponder.


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27499-318666
https://www.argentina.gob.ar/normativa/provincial/ley-12569-123456789-0abc-defg-965-2100bvorpyel
https://www.argentina.gob.ar/normativa/provincial/ley-12764-123456789-0abc-defg-467-2100bvorpyel
https://www.gba.gob.ar/mujeres/ley_micaela#:~:text=En%20la%20provincia%20de%20Buenos,la%20provincia%20de%20Buenos%20Aires.
https://www.gba.gob.ar/mujeres/ley_micaela#:~:text=En%20la%20provincia%20de%20Buenos,la%20provincia%20de%20Buenos%20Aires.
https://www.argentina.gob.ar/normativa/provincial/ley-5177-123456789-0abc-defg-771-5078bvorpyel

i) Difundir el presente Protocolo en todas las areas de la Colegiatura, Facultades
de Derecho v reparticiones del estado en general (Municipal, Provincial vy
Nacional) tales como el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género, v
Diversidad Sexual para su conocimiento.

Las disposiciones del presente Protocolo no implican de modo alguno una
restriccion o limitacion a ninguna otra normativa que prevea iguales o mayores
protecciones, amparos y garantias de los derechos nominados en el presente
ni restringe la aplicacion de otros mecanismos institucionales que puedan
aplicarse de manera integral.

4. Ambito de aplicacién. Queda comprendida en este Protocolo toda accion
u omision que configure un hecho de violencia y/o de discriminacion por
razones de genero, en cualquiera de las formas que puedan representarse de
conformidad con la normativa aplicable, en los siguientes supuestos:

1) Cuando dichas conductas se susciten en ocasion v el ambito del ejercicio
profesional de la abogacia ya sea en espacios fisicos y/o virtuales, por un
colega y/o un tercero relacionado con el caso y/o por parte de alglin agente
de cualquiera de los tres poderes del Estado contra mujeres, diversidades y/o
disidencias que ejerzan la profesion con matricula en el Colegio de la Abogacia
de La Plata.

2) Cuando dichas conductas se susciten en ocasion del ambito doméstico,
de manera subsidiaria y las mujeres, diversidades y/o disidencias no tengan
otro marco legal de contencion o bien hasta tanto intervenga otra autoridad
jurisdiccional o administrativa.

5.- Aplicacion Temporal. Las disposiciones de este Protocolo seran aplicables
cuando la situacion de violencia se hubiese producido con posterioridad a la
entrada en vigencia del Protocolo o cuando el hecho hubiese ocurrido con
anterioridad v los efectos se prolonguen hasta la puesta en vigencia.

6.- Principios rectores.

a) Asistencia: La persona consultante/denunciante si lo requiere recibira
asistencia personalizada, durante todas las instancias vinculadas a la situacion
de violencia.

b) Derecho a la dignidad vy a la privacidad: la persona que realice una consulta/
denuncia sera tratada con respeto a su dignidad, debiendo ser escuchada sin
intromisiones en su intimidad, evitando introducirse en aspectos que resulten
irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera
resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que decida
realizar y que la afecten de manera directa.

c) Gratuidad: El procedimiento previsto en el presente Protocolo sera gratuito
para la persona consultante/denunciante.



d) Consentimiento informado: Se otorgara a la persona consultante/
denunciante informacion clara, detallada y comprensible acerca de los objetivos,
alcances de la intervencion y el eventual uso de la informacion obtenida, los
procedimientos disponibles y las implicancias de cada accion o recurso que se
sugiera como parte de la estrategia. La informacion se brindara en un espacio
de confianza tal que habilite a la persona consultante/denunciante a rechazar
la intervencion, en caso de no estar dispuesta a asumir los riesgos del proceso.
En este caso, se debera respetar su decision e informar que no se procedera,
de ninguna manera, sin su aprobacion, dejando abierto vy disponible el espacio
de acompanamiento y contencion para el momento que lo requiera.

e) Confidencialidad: La confidencialidad sera garantizada por quienes tomen
conocimiento de la situacion de violencia mediante la reserva de la informacion
y el resguardo de la identidad de la persona consultante/denunciante como
de las demas personas involucradas, estableciendose la prohibicion de su
reproduccion o difusion por cualquier medio.

Toda documentacion que deba ser remitida en forma impresa, se hara en sobre
cerrado con una minuta individualizada solo con la identificacion del tramite.
Asimismo, quedaran en reserva los datos que expresamente manifieste. A
cuyos efectos se creara un archivo en soporte papel a fin de resguardar la
documentacion y otro de caracter digital al cual solo accedera el personal que
tome intervencion.

Se informara a la persona consultante/denunciante acerca de los limites de la
confidencialidad, cuando se encuentre en riesgo la vida o la integridad personal,
0 ante requerimientos especiales de autoridades judiciales o administrativas.

f) Principio de imparcialidad: se garantizard que quienes estén a cargo del
analisis y atencion del caso no posean vinculos con la persona que ejerce
violencia que comprometa los objetivos del Protocolo.

g) Celeridad v diligencia: La aplicacion de los procedimientos previstos sera
realizada con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia vy sin demoras
injustificadas, agilizando la toma de medidas necesarias para la proteccion de
la persona afectada.

h) Contencion y acompafamiento integral: La persona afectada serd
acompanada, en la medida, que lo requiera, en todo tramite posterior a la
denuncia realizada. La intervencion sera realizada desde una perspectiva
interdisciplinaria, comprendiendo que las situaciones de violencia requieren de
un abordaje integral para una respuesta eficaz.

i) No revictimizacion: Se evitaran las consultas inconducentes o innecesarias,
asi como las declaraciones reiteradas de los hechos, indagar sobre los
antecedentes de la persona consultante/denunciante o sobre conductas
no vinculadas al hecho por el cual se acerca al dispositivo, como tambien la



exposicion publica de la persona consultante/denunciante v los datos que
permitan su identificacion.

i) Cumplimiento de estandares internacionales: Efectivo cumplimiento de
los estandares, principios y derechos reconocidos en los Instrumentos
Internacionales con contenido de Derechos Humanos suscritos por el Estado,
asi como en los previstos por la normativa nacional v local para prevenir,
sancionar v erradicar la violencia.

k) Prohibicion de mediar. Expresa prohibicion de realizar audiencias de mediacion
o0 conciliacion entre la persona afectada vy la agresora.

|) Coordinacion v trabajo colaborativo. Coordinacion entre las areas que llevan
adelante las acciones para el cumplimiento del presente Protocolo en el
ambito del Colegio de la Abogacia y articulacion externa con otros colegios
profesionales v los distintos organismos oficiales y no gubernamentales
relacionados con la tematica.

m) Difusion. El presente Protocolo se pondra a disposicion de todas las personas
matriculadas en el Colegio de la Abogacia de La Plata para que, quienes sufran
estos tipos de violencia, puedan evacuar consultas, recibir asesoramiento vy
contencion.

n) Intervencion con perspectiva de género e interseccional. Toda la intervencion
desplegada debera realizarse desde estas perspectivas, considerando la
desigualdad estructural basada en el género existente en la sociedad, como asi
tambien la existencia de patrones socioculturales estereotipados que resultan
el fundamento de diversas practicas violentas y/o discriminatorias.

7.- Autoridad de Aplicacion. Sera Autoridad de Aplicacion del presente
Protocolo el Consejo Directivo quien evaluara vy resolvera las recomendaciones

1- Ver Cuadernillo de Jurisprudencia de La Corte Interamericana de Derechos Humanos
N@ 4: Derechos Humanos y Mujeres. Disponible en: https.//www.corteidh.or.cr/sitios/
libros/todos/docs/cuadernillo4.pdf

2- En particular: Recomendacion general n° 39 (2021) Sobre Mujeres y nifias indigenas.
Recomendacion general num. 38 (2020) sobre la trata de mujeres y nifias en el contex-
to de la migracion mundial.

Recomendacion General No. 37 sobre Dimensiones relacionadas con el género de la
reduccion del riesgo de desastres en el contexto del cambio climatico (2018).
Recomendacién general nim. 36 (2017) sobre el derecho de las nifias y mujeres a la
educacion.

Recomendacion general num. 35 sobre violencia de género contra la mujer, que actuali-
za la Recomendacion general ndm. 19 (2017).

Recomendacion general N2 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia.
Recomendacion general conjunta/Observacion general num. 31 del Comité para la Eli-
minacion de la Discriminacion contra la Mujer y num. 18 del Comité de los Derechos del



efectuadas por el Consejo de Articulacion de Politicas de Géneros, Diversidades
v Disidencias.

Bajo su orbita se creara la conformacion de un equipo interdisciplinario.
8.- Funciones de la Autoridad de Aplicacion.

a) Realizar acciones de sensibilizacion, prevencion, difusion y capacitacion en
la tematica.

b) Articular acciones con organismos v entidades especificas en la problematica
a fin de dar cumplimiento a los objetivos del presente Protocolo.

) Realizar convenios de honorarios tanto para las personas que integran el

Equipo como para el caso de poner en funcionamiento la lista de profesionales
solidarias.

d) Recibir y considerar el informe de riesgo elaborado por el Equipo
Interdisciplinario.

e) Elaborar una Resolucion interna, sobre la situacion puesta en su conocimiento
por medio del Informe de evaluacion de riesgo elaborado por el Equipo.

f) Llevar un registro de las situaciones en que intervenga, a fin de adoptar a
futuro nuevas medidas de prevencion y perfeccionar las existentes,

9.- Denuncia. Las personas que se consideren afectadas por situaciones de
discriminacion o violencias de genero podran poner en conocimiento los hechos
ante la Autoridad de Aplicacion. A tales fines no sera requisito la denuncia
formal ante las autoridades judiciales para acceder al protocolo.

10.- Forma. Se podra realizar una breve descripcion de los hechos en forma
personal

Nifio sobre prdcticas nocivas. (2014).

Recomendacién general nim. 30 (2013) sobre las mujeres en la prevencion de conflic-
tos, situaciones de conflicto y posteriores a los conflictos.

Recomendacién general N° 29, (2013) sobre el articulo 16 de la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (Consecuencias eco-
némicas del matrimonio, las relaciones familiares y su disolucion).

3- Los principios de Yogyakarta de noviembre de 2006, que contienen una serie de
principios sobre la orientacion sexual y la identidad de género que identifican los
derechos especificos, las obligaciones y deberes relacionados que corresponden a los
Estados, para garantizar que las personas LGBTI+ puedan ejercer y disfrutar de sus
derechos humanos. 5i bien estos principios no son vinculantes, implican una referencia
muy util a los efectos de la interpretacion de la legislacion internacional. En noviembre
de 2017 se incorporaron 10 mds, como suplemento de los Principios originales.



por la persona afectada, o en forma telefonica o por correo electronico, dando
comienzo al procedimiento establecido en este protocolo una vez que se realice
la ratificacion mediante acta escrita v firmada por la persona que realizo la
denuncia.

11.- Recepcion de la denuncia. Recibida la denuncia vy oida la persona afectada,
el organo de aplicacion evaluara la gravedad del hecho denunciado. Analizada
dicha situacion, se dara traslado de la misma al equipo interdisciplinario.

12.- Intervencion del Equipo interdisciplinario. Siempre que sea pertinente,
v ediando consentimiento informado, intervendra en el caso con la persona
en situacion de violencia, un equipo interdisciplinario que se conformara de
acuerdo a los lineamientos del ANEXO | al presente instrumento. Las pautas
de funcionamiento del Equipo Interdisciplinario estan detalladas en el ANEXO |l
del presente protocolo.

Toda actuacion del equipo interdisciplinario debe ser adecuadamente registrada
a partir de los lineamientos planteados en la Ficha del Caso que se acompana
mediante ANEXO [Il.

13.- Realizacion del informe de evaluacion del riesgo. La evaluacion del riesgo
es una tarea fundamental al momento de disenar una intervencion adecuada
al caso concreto. Esta evaluacion estara a cargo del Equipo Interdisciplinario v
sera remitida a la autoridad de aplicacion a los fines que estime corresponder.

14. Formulacion de recomendaciones. De acuerdo a la singularidad del caso, el
Equipo Interdisciplinario puede hacer recomendaciones a efectos de construir
una estrategia de abordaje para la salida de la situacion de violencia, sera
remitida a la autoridad de aplicacion a los fines que estime corresponder.

15. Elevacion a la autoridad de aplicacion. El Equipo Interdisciplinario elevara
a la autoridad de aplicacion en el plazo detallado en el ANEXO I, no solo el
informe de riesgo v las recomendaciones de la situacion abordada, sino toda
otra informacion que considere pertinente para el abordaje del caso.

16. Notificacion y seguimiento. La resolucion o medidas adoptadas por la
Autoridad de aplicacion deberan ser notificadas a la persona en situacion de
violencia v al Equipo Interdisciplinario para que el mismo pueda hacer un
seguimiento de la situacion.

17. Revision periadica. El presente Protocolo y sus Anexos, constituyen un
instrumento dinamico por tal motivo sera revisado una vez al afo por el
Consejo de Politicas de Generos, Diversidades y Disidencias junto a la Comision
de Generos,

Diversidad vy Disidencias para evaluar su eficacia v necesidad de maodificar,
actualizar y/o adecuar su articulado. Ambas areas realizaran un informe que
se pondra a consideracion vy aprobacion del Consejo Directivo.



Anexo |
Conformacion del Equipo Interdisciplinario

Articulo 1. Creacion. Crease un Equipo Interdisciplinario en el ambito del
Colegio de la Abogacia de La Plata, el que estara integrado como minimo por
profesionales de la abogacia, de la psicologia y del trabajo social.

Articulo 2. Conformacion. Las v los profesionales interesadas/os en formar
parte del Equipo Interdisciplinario deberan anotarse y acompanar su Curriculum
Vitae, especificando su practica profesional, experiencia, trayectoria y formacion
especifica en cuestiones de genero v violencias contra las mujeres, disidencias
y diversidades y una carta de motivacion.

Articulo 3. Seleccion. Se conformara un Comite con participacion de las areas
relacionadas con la tematica del CALP, tales como el Consejo de Articulacion
de Politicas de Generos, Diversidades y Disidencias y la Comision de Generos,
Diversidades y Disidencias, para la toma de entrevistas de las y los profesionales
interesadas/os. Luego confeccionara un informe que elevara al Consejo
Directivo. Las designaciones seran aprobadas en reunion de Consejo Directivo
La convocatoria se abrira cada ano.

Articulo 4. Honorarios. Las y los profesionales que conformen el Equipo se
les abonara ante la efectiva participacion del caso a tratar. El arancel estara
determinado en jus. La autoridad de aplicacion llevara adelante los respectivos
contratos, a tales fines el Equipo detallara las tareas realizadas.

Articulo 5. Espacio. Las y los profesionales que conformen el Equipo actuaran
en un espacio fisico adecuado para el abordaje del caso a intervenir.



Anexo I
Actuacion del Equipo Interdisciplinario

Articulo 1. Intervencion. Ante la recepcion de una denuncia por violencia y/o
discriminacion por razones de genero enmarcada en el presente instrumento,
sedara intervencion al Equipo Interdisciplinario.

Articulo 2. Escucha. La intervencion del Equipo Interdisciplinario tiene como
premisa la escucha activa y empatica de la persona en situacion de violencia(s)
para codisenar una estrategia de intervencion y de salida de la situacion
junto con la persona en situacion de violencia. Tales actuaciones deberan ser
registradas en un Acta Confidencial.

Articulo 3. De la denuncia. Supuestos.

De acuerdo de las caracteristicas de los hechos denunciados se procedera a:
a) En los casos en que la persona informe situaciones de violencia por razones
de geénero sucedidas en el ejercicio profesional por un colega, se brindara
informacion sobre los recursos y medidas disponibles de acuerdo a la situacion,
incluyendo la denuncia ante el Tribunal de Disciplina del Colegio de la Abogacia
de La Plata.

b) En los casos en que la persona informe situaciones de violencia por razones
de genero sucedidas en el ejercicio profesional, por parte de algin agente
de cualquiera de los tres poderes del Estado, se brindara informacion sobre
los recursos y medidas disponibles de acuerdo a la situacion, incluyendo la
denuncia ante los lugares que correspondan.

) En los casos en que la persona informe situaciones de violencia por razones
de genero sucedidas en el ejercicio profesional, por parte de un tercero
relacionado con el caso, en calidad de cliente o contraparte y/o afines, se
brindara informacion sobre los recursos v medidas disponibles de acuerdo a la
situacion, incluyendo la denuncia ante los lugares que correspondan.

d) En los casos en que la persona informe situaciones de violencia por razones
de género sucedidas en el ambito domestico, en los terminos de la normativa
vigente en la materia, se brindara informacion sobre los recursos y medidas de
proteccion disponibles de acuerdo a la situacion planteada.

Articulo 4. Funciones del Equipo.
a) Respetar y observar los principios rectores del Protocolo de Actuacion.

b) Brindar contencion, orientacion y asesoramiento a las personas que formulen
consultas y/o denuncias.

) Evaluar cual es el procedimiento mas adecuado para abordar la situacion



planteada y elaborar una propuesta de estrategia de intervencion y seguimiento
junto con la persona.

d) Otorgar informacion a la persona que denuncia la situacion de violencia de
genero sobre sus derechos y los servicios de asistencia disponibles.

e) Realizar informes técnicos de riesgo, minutas de intervencion y en caso de
corresponder recomendaciones.

Articulo 5. Pautas para la escucha.

a) Presentar a las personas que realizaran la escucha y explicar el objetivo y
alcance de la misma.

b) Consultar a la persona que solicita la intervencion si tiene alguna preferencia
acerca de las personas que la van a entrevistar.

) Escuchar el relato en un lugar propicio que brinde contencidn y privacidad.
d) Evitar interrupciones v la presencia de personas ajenas al acto.

e) Permitir que la persona que se encuentra atravesada por la situacion de
violencia esté acompafada por una persona de su confianza previamente
identificada.

f) Trabajar desde una escucha activa y empatica, brindar atencion, disponibilidad
e interés por aquello que relata, sin prejuzgar, intentando ponerse en su lugar,
pensar con la persona estrategias posibles, de acuerdo a su situacion.

g) Prestar atencion a los mensajes implicitos en la comunicacion tanto verbales
como gestuales.

Articulo 6. Informe de evaluacion de riesgo. EL Equipo evaluara la gravedad del
hecho denunciado, realizando una ponderacion amplia de las circunstancias
puestas en su conocimiento. A esos fines, realizara un Informe de evaluacion
de riesgo dentro de las 48 horas habiles de finalizada/s la/s entrevista/s. El
mismo sera ratificado con la firma de las personas integrantes de la Comision
Interdisciplinaria, si hubieran disidencias las mismas podran dejarse asentadas.

Articulo 7. Elaboracion del Informe de riesgo. El Informe de evaluacion de
riesgo debera contener una primera parte en la que se realice una descripcion
clara de los hechos denunciados v un encuadre de los mismos. Se describiran
los indicadores v niveles de riesgo (bajo, medio, alto, extremo) para elaborar
estrategias de intervencion y sugerencias afines.

En una segunda parte, se deberan expresar en forma clara cuales son las
medidas que se sugieren adoptar en funcion del encuadre realizado en la
primera parte.

Articulo 8. Recomendaciones. Segun la gravedad de los hechos denunciados
v las particularidades del caso, el Equipo Interdisciplinario podra recomendar:



a) Medidas y acciones que puedan adoptarse para el acompafiamiento,
seguimiento, informacion vy abordaje integral a traves de los organismos
competentes.

b) Medidas reparatorias que puedan adoptarse en el ambito en el que se
desarrolle el conflicto con miras de producir una reparacion integral.

) Impulsar las acciones que sean necesarias para elevar las actuaciones al
Consejo de Articulacion de Politicas de Generos, Diversidades vy Disidencias vy
a través vy a traves de este al Consejo Directivo o ante los organismos que
estime corresponder a efectos de realizar la investigacion correspondiente v/o
propiciar la aplicacion de la sancion contemplada en la normativa aplicable.

d) Se pondra especial énfasis si existen nifias, nifos o adolescentes en riesgo o
que sufren alguna forma de maltrato.

El Equipo Interdisciplinario podra sugerir la adopcion de una o mas medidas
segun las circunstancias particulares del caso. La sugerencia debera estar
fundada en los principios rectores del presente Protocolo, procurando alcanzar
el cese de la situacion de violencia y/o de discriminacion por razones de genero
que fuera objeto de la denuncia.

En todos los casos, se informara a la persona que se continuara dando
seguimiento al caso o consulta formulada, quedando a disposicion para brindar
el acompanamiento que se requiera, de acuerdo a los pasos que la persona en
situacion de violencia decida adoptar.

Articulo 9. Copatrocinio. La persona en situacion de violencia podra solicitar
la colaboracion de un copatrocinio para aquellos casos donde la misma no
pueda ejercer momentaneamente la profesion, a causa de situaciones de
violencia y/o discriminacion por razones de genero que inciden en su ejercicio
v desarrollo profesional. Para estos casos se conformara un listado con las/os
profesionales solidarias/os que se anoten en el mismo. La designacion de la/el
profesional que copatrocine se hara por sorteo del listado.

La/el profesional designada/o asistira a las audiencias previstas para el proceso
en el que interviene la persona afectada, detallando a posteriori los trabajos
realizados.

Los honorarios regulados por tal labor seran compartidos. A tal efecto se
firmara un convenio entre ambas/os profesionales con la participacion de la
autoridad de aplicacion del presente Protocolo.

En los casos donde la intervencion profesional de la persona en situacion de
violencia involucre su designacion como parte integrante de un Registro del
CALP, la/ el copatrocinante debera tener la misma formacion y ser parte de
dicho Registro.

Articulo 10. Informe de evaluacion de riesgo. Elevacion. Una vez concluido el



Informe de evaluacion de riesgo, se elevara a la Autoridad de Aplicacion junto
con la documentacion que de cuenta de lo actuado por el Equipo.

La documentacion sera elevada en forma impresa y remitida en sobre
cerrado con una minuta individualizada solo con la identificacion del tramite,
resguardando la confidencialidad y cualquier posibilidad de individualizacion de
las personas involucradas.

Simultaneamente, se informara a la persona denunciante que se ha procedido
a la elevacion del mencionado Informe.

Articulo 11. Autoridad de Aplicacion. Elevacion. La Autoridad de Aplicacion
dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para tomar una
determinacion, mediante Resolucion interna, sobre la situacion puesta en su
conocimiento por medio del Informe de evaluacion de riesgo elevado por el
Equipo vy con las recomendaciones u observaciones realizadas por el Consejo
de Articulacion de Politicas de Generos, Diversidades y Disidencias se pondra en
conocimiento al Consejo Directivo.

Articulo 12. Notificacion de lo resuelto. La Resolucion interna que se expida
sobre la adopcion de medidas a aplicar ante el conflicto sustanciado, asi
como las instrucciones dictadas como consecuencia de la misma, deberan ser
informadas al Equipo v a la persona denunciante para la toma de conocimiento.

Articulo 13. Seguimiento. El Equipo podra realizar un seguimiento sobre
el impacto de las medidas adoptadas en la circunstancia que origino el
procedimiento aqui regulado. Si al momento del seguimiento la persona
afectada manifestara la persistencia de las circunstancias que originaron la
denuncia, se evaluara la necesidad de elaborar un nuevo Informe de evaluacion
de riesgo sugiriendo la adopcion de nuevas medidas.

Articulo 14. Autonomia del procedimiento. La aplicacion del presente
protocolo es autonoma e independiente de la existencia de otros procesos
0 procedimientos aplicables a los hechos que motiven la denuncia y que se
encuentren previstos en cualquier otra normativa.

Articulo 15. Supletoriedad. En todo aquello no previsto en este Protocolo, se
aplicara supletoriamente la legislacion vigente.

Articulo 16. Vigencia. EL presente Protocolo comenzara a regir el 8 dejunio de
2022.



Anexo |l

Ficha del caso

Se deja constancia que el alcance de la intervencion de la Autoridad de Aplicacion v el Equipo
Interdisciplinario de atencion se realiza en el marco v en los terminos del Protocolo de
Actuacion elaborado a tal efecto.

FECHA:
DATOS DE LA/EL CONSULTANTE
NOMBRE Y APELLIDO:

SEXO: GENERC:
DOMICILIO REAL:

DNI: 19 e

TEL PERSONAL: TEL. DE CONTACTO:
MAIL:

LUGAR DE TRABAJO:

CONCURRE A TERAPIA:
PARTICIPA DE ESPACIOS EN RED:
¢COMO LLEGO AL ESPACIO?
OBSERVACIONES:

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA:
NOMBRE Y APELLIDO

TELEFONQ DE CONTACTO

DENUNCIAS PREVIAS

MEDIDAS TOMADAS

OTRA INFORMACION RELEVANTE

TIPOS DE VIOLENCIA MODALIDAD DE LA VIOLENCIA
SEXUAL DOMESTICA
FISICA LABORAL
PSICOLOGICA FJERCICIO DE LA PROFESION
ECONOMICA/PATRIMONIAL
SIMBOLICA
POLITICA

¢INTERVIENE OTRO EQUIPO?
¢DESEA SOUCITAR ALGUNA MEDIDA PREVENTIVA? ¢ CUAL?
OTRA INFORMACION RELEVANTE

FIRMA Y ACLARACION
En fecha . pasa al equipo interdisciplinario.
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COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LA PLATA.

Comision de generos, diversidad y disidencias.
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