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DT. 1. Accidente de Trabajo. Causalidad adecuada. Necesariedad en ac-
ciones que persiguen reparacion integral fundadas en normativa “civil”.
Si bien quedd acreditado —a través de los dichos de los testigos- que la
caida de la sefiora Veiga se produjo a partir de un desprendimiento del
asiento de la silla que utilizaba, no se sigue de ello —reitero, con el grado
de certeza que exige la imputacion de responsabilidad en el ambito civil
cuales habrian sido los cuidados o prevenciones que hubieran evitado el
resultado dafioso, recordando —de paso- que no cualquier incumplimiento
resulta apto para endilgar responsabilidad subjetiva, sino sélo aquellos que
guardan causalidad adecuada con la injuria padecida por la dependiente
(art. 44, inc. “d”, ley 11.653).

“VEIGA, Silvia Susana c/Fisco De La Provincia De Buenos Aires s/ Dafios y
perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.277,
Sent. del 6/11/2017. Voto del Dr. Guida (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad del art. 8.3 Ley 24.557
Es preciso pronunciarse en este estadio, respecto del art. 82 apartado ter-
cero de la LRT, referido a la determinacion por parte de las Comisiones
Médicas del grado de incapacidad laboral permanente, en base a la tabla
de evaluacién de incapacidades laborales cuya confeccién se encomienda
al Poder Ejecutivo. Afecta dicha disposicion, la supremacia constitucional
por sustraer de la jurisdiccion de los Tribunales provinciales prerrogativas
especificas, asignandolas a érganos de naturaleza administrativa. En este
sentido, avanza sobre las funciones propias de la judicatura al delegarlas
en el Poder Ejecutivo, resultando en estos términos lesiva de los articulos
52y 18 de nuestra Ley Suprema —entre otros preceptos- y de los tratados
internacionales con jerarquia constitucional contemplados en el articulo
75, inc. 22 de la Constitucién Nacional.

“VEIGA, Silvia Susana c/Fisco de la Provincia de Buenos Aires s/ Dafios y
perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.277,
Sent. del 6/11/2017. Voto del Dr. Guida (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Constitucionalidad art. 4 ley 26.773. No vio-
laciéon del principio de progresividad.

Al respecto, ha dicho el doctor Miguel Angel Maza que “...- A esta altura,
es propicio recordar que autorizada doctrina enuncia que la progresividad
—entendida como el deber juridico de no deshacer injustificadamente los
mejores derechos alcanzados-, constituye un principio de la politica social y
aconseja que, en la medida de lo posible, las leyes tiendan a mejorar el ni-
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vel de beneficios reconocidos para aquellos sectores que necesitan la pro-
teccidn especial del Estado. Pero, a la vez, dicho principio no estd dado para
fundar la descalificacion constitucional de una norma, mas alla de que el
desvio pueda justificar la critica politica, ideoldgica y de opinion.- ...” (“Una
nueva reforma en materia de riesgos del trabajo. Dos puntos inicialmente
conflictivos”, Suplemento Especial Nueva Lay de Riesgos del Trabajo, La Ley,
Nov. 2012). Y digo que no advierto -en principio- vulnerado el “principio de
progresividad” al establecer la ley 26.773 la “opcidn excluyente”, dado que
—mas alld de la incontable cantidad de fallos que descalificaron la validez
constitucional del art. 39 de la ley 24.557- lo cierto y concreto es que la
anterior ley prohibia derechamente el ejercicio de la accion civil.

“VEIGA, Silvia Susana ¢/ Fisco de la Provincia de Buenos Aires s/ Dafios y
perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.277,
Sent. del 6/11/2017. Voto del Dr. Guida (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Actividad Riesgosa. Determinacion.-

Véase que el perito ingeniero no hizo referencia alguna al nivel de produc-
tividad del EAARS, ni tampoco se explico respecto de la cantidad de buques
construidos y/o reparados en los diez afios previos al inicio de la demanda,
lo que hubiera permitido evaluar con mayor grado de precisién cémo ha-
brian influido la ocasional adopcidn de posturas anti-funcionales o la uti-
lizacidon de practicas laborales anti-ergondmicas en las patologias colum-
naria y herniaria que afectan al accionante, por lo que no resulta posible
concluir que la actividad cumplida por Armua fuera “riesgosa”, dado que
si asimildramos —asi, sin mas- a cualquier resultado dafioso, de la entidad
que fuere, con la tarea que posee aptitud para producirlo, llegariamos a la
conclusién de que toda tarea seria riesgosa y, con semejante interpreta-
cion, se estaria desnaturalizando el concepto factico-juridico que se intenta
delimitar. En un muy interesante articulo publicado por el doctor Ramén D.
Pizarro (“Responsabilidad civil por actividades riesgosas o peligrosas en el
nuevo Codigo”, LL, Afio LX XIX, N° 150, del 12 de agosto de 2015, pags. 1/5),
el referido autor sostiene que “...- Para ser considerada actividad riesgosa
es indispensable que la misma tenga una notable intrinseca potencialidad
de dafiosidad para terceros o, lo que es igual, que sea especial o particu-
larmente riesgosa. Por tal motivo, una actividad normalmente inocua que
se torne riesgosa o peligrosa por la conducta de quien la ejerce no entra
en el estdndar normativo que nos ocupa. Con ello se quiere significar que
no cualquier riesgo que dimane de una actividad sera apto para generar la
aplicacién del régimen de responsabilidad objetiva estatuido por los arts.
1757y 1758
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“ARMUA, Carlos Alberto ¢/ Fisco de la Provincia de Buenos Aires s/ Dafios
y Perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N° 34.839;
Sent. del 9/02/2018. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Reagravacion de incapacidad. Condiciones de
procedencia. Doctrina Legal.

Tiene dicho el Superior Tribunal de Justicia provincial —doctrina que com-
parto y hago mia que “La accion de ‘reagravacion’ presupone para su pro-
cedencia que, previamente, se haya producido la determinacion —judicial
o por autoridad administrativa del trabajo- de un porcentaje de incapa-
cidad laboral y la fijacion de un monto determinado en tal concepto. So-
bre la base de esa incapacidad fijada podrd reclamar posteriormente por
‘agravacion de su estado’ debiendo acreditar la aparicidon de consecuencias
mediatas del accidente no tenidas en cuenta en el anterior pronunciamien-
to” (SCBA LP L 85530, Sent. dfel 19/09/2007, autos: “A., D.P. ¢/P.R.d.S. s/
Indemnizacion por Reagravacién de accidente de trabajo”, entre muchas
otras).

“ARMUA, Carlos Alberto c/ Fisco de la Provincia de Buenos Aires s/ Dafios
y Perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N° 34.839;
Sent. del 9/02/2018. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Interrupcion de la prescripcion. Inoperativi-
dad frente a la caducidad de instancia en proceso similar anterior.

Asi las cosas y siendo que la presente accion fue incoada el dia 16 de agosto
de 2012 (Veredicto, décima primera cuestion) y que la demanda tramitada
ante el Tribunal del Trabajo N° 5 de La Plata, carece de efecto interruptivo de
la prescripcion liberatoria (por haber fenecido por caducidad de instancia,
ver cuarta cuestion del Fallo de los hechos, ultima parte) por imperio de lo
dispuesto por los articulos 3986 y 3987 del anterior Codigo Civil (principios
también receptados por los articulos 2546 y 2547 del actual Cédigo Civil y
Comercial), queda evidenciado que, al tiempo de promover la presente de-
manda habia transcurrido, con notorio exceso, el plazo bienal previsto en
el articulo 44 de la ley 24.557 y en el articulo 4037 del anterior Cédigo Civil.
En tal sentido, la jurisprudencia ha dicho que “.... Ninguna duda cabe que
la sola interposicion de la demanda basta para interrumpir la prescripcion,
sin que sea necesaria su notificacidén ya que tal exigencia no se encuentra
ni expresa ni tacitamente incluida en el articulo 3986 del Cddigo Civil. Es
el acto interruptivo por excelencia ya que al ser el ejercicio en si mismo de
la accion ante 13/3/2018 21/25 la justicia exterioriza de la forma mds aca-
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bada la voluntad del titular del derecho de no dejar que prescriba (SCBA,
Ac. 43394, S, 28-12-1990 y numeros precedentes de tribunales inferiores
CC0102 MP, 129206, RSD-403-4, S, 24-6-2004 JUBA B1404101; CC0203 LP,
102705, RSD-143- 4, S, 20-5-2004 JUBAB353764; CC0202 LP, 93818, RSD-
261-00, S, 3-10-2000 JUBAB300788; CC0001 SM, 27591, RSD-19611-, S, 26-
4-1990 JUBAB1950024; CC0100 SN, 960741, RSD- 282-96, S, 22-10-1996
JUBAB854675). Este efecto se mantiene durante todo el tramite del juicio,
cualquiera sea el tiempo que insuma el mismo ya que la accién sigue en
pie (“Prescripcion liberatoria y caducidad” Marcelo Urbano Salerno La Ley
p. 54 y 56) cualquiera sea la rapidez o continuidad del tramite, en toda la
duracion del proceso, salvo, desde luego, lo proveido en el art. 3987 (SCBA,
Ac 74035, S, 3-7-2002). En otras palabras, la doctrina y la jurisprudencia
a partir de estos dos preceptos han extendido el alcance de la ‘causa’ de
la interrupcidn a los demas actos del proceso posteriores a la demanda,
en tanto no se produjere el desistimiento o la desercidn de la instancia
segln las disposiciones de los cddigos de procedimientos, que borran tal
efecto.” (Camara de Apelaciones en lo Civil y Comercial de Junin, Sent. del
05/06/2007, causa N° 42031, autos caratulados: “Herndndez, Heriberto ¢/
Zalba, Noelia s/ Dafios y Perjuicios”). Asimismo, el Superior Tribunal pro-
vincial ha establecido que “Tanto en la accién especial como en la comun,
el inicio del cémputo de la prescripcion se determina por el conocimiento
por parte del trabajador de la disminucién laborativa ocasionada por el ac-
cidente o la enfermedad que lo aqueja, independientemente de su grado
0 porcentaje —circunstancia a establecerse judicialmente-. La fijacion del
momento en que el trabajador tuvo conocimiento de su dolencia —y por
ende del inicio del plazo prescriptivo- es, en principio, facultad de los jue-
ces de mérito, salvo demostracion de absurdo” (SCBA, L 80397 S 7-3-2007).
“ARMUA, Carlos Alberto ¢/ Fisco de la Provincia de Buenos Aires s/Dafios
y Perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N° 34.839;
Sent. del 9/02/2018. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Accidente “in Itinere”. Determinacion del
concepto “trayecto”.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, creo necesario precisar que el concep-
to de “trayecto” ha sido delineado por la doctrina y jurisprudencia como
esencialmente dinamico. De este modo, se considera que mientras exista
la intencidn o la disposicidn de dirigirse del domicilio al trabajo o viceversa,
no puede sostenerse con certeza absoluta que el trabajador se aparté de
su trayecto o lo interrumpid en su interés particular, sin analizar el caso
concreto, considerandose también en ello, un mero apartamiento ocasio-
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nal del recorrido de rutina. En otras palabras, se ha sostenido que mientras
exista el “animus” de dirigirse del trabajo a su casa o viceversa, no puede
sostenerse que el trabajador salié del “trayecto” o lo interrumpid en su
interés particular, por el mero hecho de que hubiese alterado circunstan-
cialmente la rutina del viaje (conf. Mirolo René “Accidente in itinere”. Su
conceptualizacion en la legislacidn actual” LL 1995 B, CNCiv y Com.Fed.Sala
11 6/6/2014 causa 10774/04).

“NOGALES, Margarita y otro ¢/ Fisco de la Provincia de Buenos Aires y otro
s/ Accidente in itinere”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N°
36.141; Sent. del 7/02/2018. Voto del Dra. Marcasciano (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad art. 12 ley 24.557

Al respecto, este Tribunal viene sosteniendo —en forma pacifica y reiterada-
que el articulo

12 de la Ley de Riesgos del Trabajo es inconstitucional, en cuanto dispone
-a fin de determinar el mddulo salarial a tener en cuenta para establecer
las prestaciones dinerarias- que sélo deben considerarse “las remuneracio-
nes sujetas a aportes y contribuciones, con destino al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones”. Esto es asi, en tanto que el valor del ingreso base
no deberia tener otro objetivo que no sea que el trabajador accidentado
perciba un resarcimiento acorde a las remuneraciones habitualmente de-
vengadas y percibidas, mas alld de que el empleador, por razones financie-
ras o de otra indole, decida unilateralmente considerar a una parte de los
haberes como no contributivos a los fines de la seguridad social (cfr. Maza,
Miguel A.y Loustaunau, Eduardo A., “Desajuste en las prestaciones dinera-
rias de la Ley de Riesgos del Trabajo”, Rev. Derecho del Trabajo, 2008-B, La
Ley, Afio LXVIII, N° VII, julio de 2008, pags. 711/722).

“NOGALES, Margarita y otro ¢/ Fisco de la Provincia de Buenos Aires y otro
s/ Accidente in itinere”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N°
36.141; Sent. del 7/02/2018. Voto del Dra. Marcasciano (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Constitucionalidad de la ley 27.348

Sin perjuicio de la positiva evolucion del régimen especial de reparacio-
nes por infortunios y enfermedades del trabajo a partir del dictado del de-
creto 1694/2009 (B.O.N. n° 31.775 del 6/11/2009) y, sobre todo, de la ley
26.773 (B.O.N. del 26/10/2012), lo cierto es que, en principio, la ley 27.348
se ajusta a los parametros supra establecidos por el Superior Tribunal de
la Nacion. Ello es asi, en tanto por su articulo 3° se establece un plazo pe-
rentorio y fatal de 60 dias para que la Comisidon Médica se expida, término
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que admite una prérroga, pero excepcional y fundada, a cuya finalizacidon
queda expedita la via judicial. Ademads, en la instancia administrativa pre-
via, el trabajador debe estar obligatoriamente patrocinado por un letrado.
Resulta, asimismo, relevante tener en cuenta el establecimiento de una
revision judicial efectiva que habilita al trabajador plantear su disconfor-
midad ante la Comision Médica Central y luego recurrir ante el Tribunal de
Alzada, o bien controvertir lo resuelto por la Comision Médica local ante la
Justicia del Trabajo. En relacidon a lo que antecede, si bien en el articulo 2°
se establece un régimen recursivo, no puede inferirse que el mismo pueda
no ser pleno, como un proceso de cognicion y produccién de prueba, situa-
cion a evaluarse por parte de los magistrados intervinientes en el marco
de sus facultades privativas, contemplando la bilateralidad del proceso y el
debido derecho de defensa. Entonces, frente a tal contexto factico y legal,
al menos al momento del dictado de la presente Resolucién, no se visualiza
prima facie que sea inconstitucional la adhesién dispuesta por la Provin-
cia de Buenos Aires al procedimiento administrativo consagrado por la ley
27.348. Es que, mas alld de las consideraciones puramente juridicas que
se deben realizar en torno a la tematica que nos ocupa, la impugnacion
constitucional en abstracto de la etapa administrativa previa, desprovista
de la necesaria evaluacién que —en la practica- surja de la aplicacién de
dicho transito previo, implica no ponderar debidamente cuestiones que
hacen a la eficacia real de la debida tutela de los derechos de los trabajado-
res, sujetos de preferente tutela constitucional. Estoy persuadido de que,
a mas de encontrarse conjurados los embates constitucionales efectuados
al sistema de las Comisiones Médicas con el procedimiento bilateral, el
patrocinio letrado y la limitaciéon temporal del tramite, el sistema —en la
practica- puede resultar mds agil para quien reclama la preferente tutela a
la que antes hiciera alusion.

“OJEDA, Diego de la Cruz ¢/ EXPERTA ART SA s/ ACCIDENTE DE TRABAJO
- ACCION ESPECIAL”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N°
43740; Sent. del 13/04/2018. Voto del Dr. Guida (MA)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad ley 14.997 - Violacion de
la “reserva de jurisdiccion”

En primer lugar, considero que por medio de la ley 14.997 se ha vulnerado
la “reserva de jurisdiccion” que impone el articulo 75 inciso 12 de la Cons-
titucion Nacional. Esto asi, desde que con la referida adhesidn la Provincia
entregd la gestion de los reclamos por contingencias contempladas en la
ley 24.557, a organismos nacionales —comisiones médicas jurisdiccionales
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creadas por ley 24.241-, abdicando de este modo el ejercicio de sus fa-
cultades en la materia, sin haber previsto ningun sistema de adecuacion
de la normativa local, conforme claramente lo dispone el articulo 4 de la
ley 27.348. En efecto, entiendo que la Provincia se ha desligado de dictar
sus propias normas de procedimiento, siendo sustituida en tal tarea por
la actuacion de un organismo administrativo nacional como es la Super-
intendencia de Riesgos del Trabajo. Ello asi, segun se desprende especial-
mente de las resoluciones nro. 326/2017 y 298/2017 y recientemente, de
la resolucion 23/2018 y de otras tantas que seran dictadas, seguramente,
para ir enmendando sobre la marcha, las inconsistencias del mecanismo
impuesto por la ley nacional.

“OJEDA, Diego de la Cruz ¢/ EXPERTA ART SA s/ ACCIDENTE DE TRABAJO
- ACCION ESPECIAL”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N°
43740; Sent. del 13/04/2018. Voto de la Dra. Marcasciano (Ml)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad art 1y 2 de la ley 27.348
En el caso del articulo 1 de la ley 27.348, con fundamento especialmente
en la doctrina emanada del fallo de la Corte Suprema Nacional “Obregdn
c/Liberty LRT” del 17/4/2012, en cuanto alli se sostuvo que la habilitacion
de los estrados judiciales a que la aplicacién de la Ley de Riesgos del Traba-
jo dé lugar no puede quedar condicionada o supeditada al previo cumpli-
miento de una via administrativa ante organismos de orden federal, como
son las comisiones médicas previstas en los articulos 21 y 22 de la Ley de
Riesgos del Trabajo. Por otra parte, el articulo 2 de la ley 27.348, comple-
mentado por la Resolucién SRT 298/17 (art. 18), imposibilita la habilitacion
de una via judicial plena, amplia y suficiente ya que las decisiones de las
comisiones médicas tanto jurisdiccionales como central, sélo pueden ser
cuestionadas judicialmente por una limitada via recursiva.

“OJEDA, Diego de la Cruz ¢/ EXPERTA ART SA s/ ACCIDENTE DE TRABAJO
- ACCION ESPECIAL”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N°
43740; Sent. del 13/04/2018. Voto de la Dra. Marcasciano (Ml)

DT. 1. Accidente de trabajo. Inconstitucionalidad Comisiones Médicas y
de Ley 27.348

Por otra parte, tanto el art. 36 de la Carta Interamericana de Garantias
Sociales (norma de jerarquia supralegal en nuestro pais, art. 75.22, C.N.),
cuanto el art. 39.1 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, con-
sagran la garantia de la jurisdiccidn laboral especializada, lo que impide
radicalmente reconocerle aptitudes jurisdiccionales a organismos adminis-
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trativos nacionales y a jueces federales en materia de riesgos del trabajo.
En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia ha declarado que, en virtud
de lo que prescribe el art. 39 ap. 1 de la Constitucién local, los trabajado-
res bonaerenses gozan de “la garantia constitucional de someter sus recla-
mos a tribunales especializados para solucionar los conflictos de trabajo”
(S.C.B.A., L. 90.676, “Villalén, Juan Carlos c/Lastra, Tomdas Federico s/Cobro
diferencia indemnizacion art. 212”, sent. del 31/8/2011), doctrina legal que
impide de plano convalidar cualquier legislacion -nacional o provincial que
pretenda despojar a los tribunales laborales bonaerenses de la aptitud ju-
risdiccional para entender en todos los asuntos de sustancia laboral ocurri-
dos en su ambito territorial. Por esa razén (y mas alld de que dicha norma
no resulta temporalmente aplicable al caso, y de que la adhesidn que exige
no se ha producido de momento) son igualmente invélidos e inaplicables
al caso los arts. 1, 2, 3y 4 de la ley 27.348, en cuanto persisten obcecada-
mente en violar las normas constitucionales al asignarle atribuciones juris-
diccionales a las Comisiones Médicas

“GALARZA, Virginia R. ¢/ Direccidon Gral. de Cult. y Educ. y ot. s/ Accidente
de Trabajo - Accidn Esp.”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente
N° 33.891; Sent. del 18/10/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 1. Accidente de trabajo. Indiferencia de la concausa. Reparacion de la
totalidad de la minusvalia.

En el veredicto se determind que incapacidad permanente del 20% de la
total obrera, que fue provocada en un 50% por el siniestro referido, y en
el 50% restante por factores personales ajenos al trabajo. Sin perjuicio de
ello, y mas alla de lo que sefiala la parte actora a fs. 26, juzgo que la inca-
pacidad resarcible es del 20%, por lo que la patronal debe reparar la tota-
lidad de la minusvalia provocada por esa enfermedad. Ello, porque, como
ya lo ha resuelto este Tribunal en casos similares (ver, entre otras, causas
N° 35.435, “Canale, Maria C. Fisco de la Pcia. de Bs. As s/ Acc. de trab. Acc.
Esp”, sent. del 17/7/2015 y N2 34.372, “Gelarducci, Elba T. ¢/ Ministerio
de Desarrollo Social de la Pcia. de Bs. As. y ot. s/ Dafios y Perjuicios”, sent.
del 22/9/2016, ambas con votos del suscripto), en el marco de la accion
especial reglada por la ley 24.557, la minusvalia debe ser reparada en su to-
talidad, sin que corresponda descontar la incidencia del dafio causado por
los factores extralaborales. En efecto, el art. 6.3.b) de la Ley de Riesgos del
Trabajo es claro en cuanto prescribe que no deben ser reparadas en el mar-
co de esa normativa “las incapacidades del trabajador preexistentes a la
iniciacién de la relacidn laboral y acreditadas en el examen preocupacional
efectuado segln las pautas establecidas por la autoridad de aplicacién”. De
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ello se colige que solamente deben ser excluidas del dmbito tutelar de la
ley 24.557, las incapacidades derivadas de las contingencias cubiertas por
el sistema que relinan a la vez estos dos requisitos: (i) resulten preexisten-
tes al inicio del vinculo; y (ii) hayan sido detectadas en el examen preocu-
pacional. En ese sentido, la doctrina y la jurisprudencia especializadas han
sefialado que, a tenor de lo que prescribe el art. 6.3 de la ley 24.557, y en
tanto este cuerpo legal no contiene una disposicion andloga a la del art. 2
parrafo 3° de la ley 24.028 que conduzca a excluir la indiferencia de la con-
causa (sino apenas una acotada excepcion a esta regla, que exige para su
procedencia la acreditacidn de la preexistencia de la incapacidad median-
te el examen preocupacional), si no existe examen preocupacional en las
condiciones indicadas, opera la indiferencia de la concausa y el trabajador
tiene derecho a percibir las prestaciones dinerarias por la totalidad de la
incapacidad que padecida.

“GALARZA, Virginia R. ¢/ Direccion Gral. de Cult. y Educ. v ot. s/ Accidente
de Trabajo - Accidn Esp.”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente
N° 33.891; Sent. del 18/10/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 1. Accidente de trabajo. Pluriempleo. Calculo del ingreso base mensual
Con relacidn al ingreso base, la situacion de pluriempleo en la que se en-
contraba el actor ha sido prevista por el art. 45 inc. a) de la LRT que tex-
tualmente dice: “Situaciones especiales. Encomiéndase al Poder Ejecuti-
vo de la Nacidn el dictado de normas complementarias en materia de: a)
Pluriempleo; b) Relaciones laborales de duracidn determinada y a tiempo
parcial; c) Sucesién de siniestros: y d) Trabajador jubilado o con jubilacion
postergada. Esta facultad esta restringida al dictado de normas comple-
mentarias que hagan a la aplicacién y cumplimiento de la presente ley”. En
cumplimiento de dicha manda legislativa, el Poder Ejecutivo ha regulado
la situacion en el articulo 13 del decreto N° 491/97 que reza: “En caso de
producirse alguna de las contingencias previstas en la Ley N° 24.557 en
situacion de pluriempleo debera estarse a lo siguiente: a) Las prestaciones
seran abonadas, otorgadas o contratadas por la Aseguradora del emplea-
dor cuya actividad implique la presencia del agente de riesgo para el cual
hubiera estado trabajando al momento de producirse la contingencia. b)
Cuando por las circunstancias del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional el hecho fuera atribuible a mas de un empleo, las prestacio-
nes seran abonadas, otorgadas o contratadas a favor del damnificado o sus
derechohabientes, segun el caso, por la Aseguradora del empleador res-
pecto al cual el damnificado haya devengado mayor remuneracién sujeta
a cotizacidn en el mes anterior a la primera manifestacidn invalidante. c)
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La cuantia de las prestaciones dinerarias se determinara en relacién a los
ingresos base del trabajador en las actividades que impliquen la presencia
del agente de riesgo, o respecto de los empleos para los cuales se hubie-
ra encontrado trabajando en el momento de producirse el accidente. d)
La obligada al pago podra repetir de las restantes Aseguradoras los costos
de las prestaciones abonadas u otorgadas en la proporcién en que cada
una de ella sea responsable”. La expresion “los empleos para los cuales
se hubiera encontrado trabajando en el momento de producirse el acci-
dente” es multivoca y puede interpretarse, por lo menos, en dos senti-
dos diferentes; esto es, referirse a los empleos en que el actor estuviese
contratado al momento del accidente o al caso (extremadamente extrafio
pero no imposible) en que la tarea que el trabajador estaba realizando al
momento del accidente lo haya sido en favor de mas de un empleador.
Entiendo que, de ambos sentidos, debe optarse por el primero porque
resulta mas compatible con la regla supralegal de que la indemnizacién
por riesgos del trabajo debe al menos ser representativa de la pérdida
de ganancias provocada por la incapacidad (Carta Internacional America-
na de Derechos Sociales, art. 31) y porque, en caso de duda, el intérpre-
te debe inclinarse por el sentido mas favorable al trabajador (art. 9 LCT).
Conforme lo expuesto, la cuantia de las prestaciones deberd de-
terminarse en relacidon con el ingreso base conformado por los sa-
larios referidos a los diversos empleos en los que cotizaba el
trabajador al momento del accidente. Ello sin perjuicio de las ac-
ciones de repeticion que pudieran darse entre las aseguradoras.
“TORRES DUMON, Ezequiel ¢/ LIDERAR A.R.T. S.A. s/ Accidente de Trabajo -
Accidn Especial” - Tribunal del Trabajo N2 3 de La Plata, Expediente 32.314,
Sent. del 19/3/18, Voto del Dr Catani (SD)

DT. 1. Accidente in itinere. Accion de derecho comun. Ausencia de los
presupuestos para su procedencia.

Ahora bien, la accionante pretende la reparacion integral por los dafios y
perjuicios ocasionados por un accidente de trabajo in itinere, fundando su
reclamo en el derecho comun. De acuerdo a lo resuelto en la quinta cues-
tién del veredicto, no se ha acreditado en autos la intervencion de cosa
riesgosa o viciosa, ni acciéon u omision de la codemandada que hubiera in-
cidido causal ni concausalmente en el accidente objeto de litis, motivo por
el cual la demanda debe rechazarse en cuanto reclama reparacion integral
con sustento en derecho comun (art 499 Codigo Civily 726 CCyC).
“MATRELO, Graciela Beatriz ¢/ DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDU-
CACION s/Accidente de trabajo — accidon especial”, Tribunal del Trabajo N°
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4 de La Plata, Expediente N° 15.199; Sent. del 21/11/2017. Voto de la Dra.
Moreyra (SD)

DT. 1. Accidente in itinere. Accion especial. Aplicacién del principio iura
novit curia.

Sin perjuicio del rechazo propuesto, con fundamento en el derecho comun,
entiendo que en tanto lo que se pretende es la “reparacion de lesiones
irreversibles” (fs. 18 vta. escrito de demanda) que padece la actora como
consecuencia del “accidente in itinere” denunciado en demanda, entiendo
que debe encuadrarse la pretension en los términos de la indemnizacion
tarifada prevista en el régimen de riesgos del trabajo. En primer lugar por-
que es en dicho ordenamiento donde estd previsto la figura del accidente
initinere, y es clara la demanda en cuanto acciona reclamando por las con-
secuencias dafosas derivadas de un accidente in itinere. En segundo lugar,
entiendo que por aplicacién del principio iura novit curia, el cual no resulta
facultativo sino obligatorio para los magistrados, la presente controversia
debe analizarse en el marco de la ley 24557, ello en un todo de acuerdo con
lo expuesto por la demandada a fs. 61vta/62 en su responde. Es que con
fundamento en el art 14 bis de la Constitucion Nacional, en virtud de los
derechos involucrados y la existencia de minimos irrenunciables, no es po-
sible dejar de aplicar al caso la normativa tuitiva del sujeto hiposuficiente,
coincidiendo con lo explicado por la doctrina (ver Formaro, Juan J., Riesgos
del Trabajo Leyes 24557 y 26773. Accidn especial y accién comun. 2° Edi-
cién, Bs.As., Hammurabi, 201, pags. 612, 613 y ss.) que postula que todo
reclamo con motivo de un accidente laboral es alcanzado por la normativa
que cubre los infortunios laborales, no encontrandose afectado el principio
de congruencia, toda vez que invocados los hechos, lo que se somete a
proceso es la peticidn de reparacién de los dafios sufridos, debiendo el juez
encuadrarlos en el derecho aplicable que se corresponda al caso, con inde-
pendencia del invocado, sin modificar el planteo factico del demandante.
“MATRELO, Graciela Beatriz ¢/ DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDU-
CACION s/Accidente de trabajo — accién especial”, Tribunal del Trabajo N°
4 de La Plata, Expediente N° 15.199; Sent. del 21/11/2017. Voto de la Dra.

Moreyra (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad ley 27.348 y 14.997

La ley 27348, arts. 1,2 y 4 y la ley 14997, son inconstitucionales porque
transfieren a entes administrativos nacionales potestades propias de las
provincias, arts.5y 75 inc.12 de la Constitucidon Nacional, art 15 de la Cons-
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titucion Provincial y arts.1 y 2 de la ley11653. Asi se ha pronunciado: “...
no es constitucionalmente aceptable que La Nacidn pueda, al reglamentar
materias que son en principio propias del Derecho Comun, ejercer una fa-
cultad distinta a la que especificamente le confiere el art. 67 inc.11 de la
Constitucion. Lo contrario implicaria tanto como reconocer que las pautas
limitativas que esta fija cuando se trata de legislar sobre derecho comun,
referida a la no alteracidn de jurisdicciones locales y a la aplicacion de esas
leyes por los tribunales de provincia si las cosas o personas cayeren bajo
sus respectivas jurisdicciones, pueden ser obviadas o alteradas por la sola
voluntad del legislador.... El juzgamiento en materia de Derecho Comun
por los jueces y tribunales de provincias se incorpora al conjunto de facul-
tades reservadas.” (Ver “Berga, Elvezio D. ¢/ La Rural Cia de Seguros”, CSIN,
agosto 12 de 1968, en La Ley T131, pagsd.994 y ss). En el mismo sentido,
se ha expedido la CSIN en la causa “Giménez Vargas Hnos. Soc. Com. E Ind.
¢/ Poder Ejecutivo de la Provincia de Mendoza”. Es decir que variar la situa-
cion de facultades no delegadas, la cesion de las provincias hacia La Nacion
de parte de su administracién de justicia no puede materializarse mediante
leyes ordinarias, sino que exige la actuacién del poder constituyente. En
tal sentido la CSIN, en el fallo “Castillo ¢/ Ceramica” del 07/09/2004, ya
referido, expresd: “...no es constitucionalmente aceptable que la Nacién
pueda, al reglamentar materias que son como principio propias de derecho
comun, ejercer una potestad distinta a la que especificamente le confie-
re el art. 75 inc.12. Lo contrario implicaria tanto como reconocer que las
pautas limitativas que fija la Constitucién Nacional cuando se trata de de-
recho comun, referentes a la no alteracion de las jurisdicciones locales y a
la aplicacidn de esas leyes por los tribunales de provincias si las cosas o las
personas cayeran bajo sus respectivas jurisdicciones, pueden ser obviadas
por la sola voluntad del legislador”. En tal vicio incurren tanto la invitacién
del art. 4 de laley 27348 como la ley provincial de adhesion 14.997, Incluso
esta Ultima norma, haciendo caso omiso a la adecuacion a que se refiere el
art. 4 de la ley 27348, lisa y llanamente, se limita a una adhesién absoluta
e incondicional, no sélo a la ley nacional sino a su reglamentacion, que en
materia procesal serd esencial, y esta a cargo de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), la que ha dictado la resolucién 298/17, a la que
los jueces provinciales debiéramos sujetarnos, en el marco de un recurso
de apelacién que eventualmente se concedera en relacién y efecto suspen-
sivo (art. 2 de la ley 27348).

“BORO CLAUDIA ELISABET C/ PROVINCIA ART SA S/ ENFERMEDAD PRO-
FESIONAL”, Tribunal del Trabajo N2 4 de La Plata, Expediente N° 23809;
30/05/2018. Voto del Dr. Martiarena (SD)
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DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad ley 27.348 y 14.997. Ac-
ceso a la justicia

Por otra parte, los arts. 1,2 y 4 de la ley 27348 y la ley provincial 14997,
en cuanto restringen y dificultan el acceso a la justicia vedando el debido
proceso a los trabajadores enfermos y accidentados, violan los arts. 4, 14
bis, 17, 18 y 109 de la CN, arts.15 y 39 de la Const. Prov., art.18 de la De-
claracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, arts. 8 y 25
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (llamado Pacto de
San José de Costa Rica) y art. 10 de la Declaracidn Universal de derechos
Humanos.

“BORO CLAUDIA ELISABET C/ PROVINCIA ART SA S/ ENFERMEDAD PRO-
FESIONAL”, Tribunal del Trabajo N2 4 de La Plata, Expediente N° 23809;
30/05/2018. Voto del Dr. Martiarena (SD)

DT. 1. Accidente de Trabajo. Art 2 Ley 27.348. “Cosa juzgada”

Aun hay algo mas en desmedro del derecho al debido proceso. El art.2 de
laley 27348, establece que “los decisorios” de las comisiones médicas y las
resoluciones homologatorias que alli se dicten, que no fueran objeto de
recurso oportuno, pasaran en autoridad de cosa juzgada en los términos
del art. 15 de la LCT. Lejos de poder asimilar esos “decisorios” y resolu-
ciones de comisiones médicas, con las resoluciones homologatorias que
dictan las autoridades competentes del trabajo en conforme al art. 15 de
la LCT, nos encontramos en el marco de la LRT, sus parches y remaches,
un subsistema de reparacion parcial de dafios laborales, en el que se le
obliga al trabajador incapacitado, en estado de necesidad, a transitar un
tramite atemporal por ante la ART, que ésta manejara cuasiarbitrariamen-
te para luego recién poder ocurrir por ante la comision médica, érgano
administrativo de extrafia jurisdiccién e incompetente en la materia, quien
decidira con pretension de cosa juzgada administrativa, sobre sus derechos
irrenunciables. Qué valor puede atribuirsele a los “decisorios” y resolucio-
nes de tales organismos en este contexto, sino el de meros antecedentes
probatorios. En linea con tal argumentacion, tanto la CSJN, en el fallo ”Llos-
co” (330:2696), como la SCBA en el fallo “Leal ¢/ Wernicke restaron toda
eficacia en términos de “cosa juzgada administrativa” a los dictamenes de
las comisiones médicas, indicando que el sometimiento al sistema de la
LRT no implica la abdicacion a formular un reclamo posterior..... En los ca-
sos, con fundamento en derecho comun, pero expandible en sus efectos a
los reclamos judiciales basados en LRT (ver “Consideraciones relativas a le
ley 27348” por Juan Amestoy y Nicolds Menestrina. REDEA. DERECHO EN
ACCION /Afio 2 N°3/ Otofio 2017).

“BORO CLAUDIA ELISABET C/ PROVINCIA ART SA S/ ENFERMEDAD PRO-
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FESIONAL”, Tribunal del Trabajo N2 4 de La Plata, Expediente N° 23809;
30/05/2018. Voto del Dr. Martiarena (SD)

DT. 1. Accidn especial. Sucesivas aseguradoras de riesgos del trabajo. Le-
gitimacioén pasiva.

Ha quedado determinado -en la cuarta cuestidn del veredicto- que la pri-
mera manifestacion invalidante de las dolencias padecidas por el actor
data de marzo de 2004. Conforme se establecid en la primera cuestion del
veredicto, a esa fecha, la responsabilidad especial establecida en la LRT, es-
taba a cargo de PROVINCIA ART SA (y no MAPFRE ARTS SA), pues ésta era la
ART ala que se hallaba afiliado en empleador (desde el 01.04.2007 hasta el
27.01.2010). Por ello, es evidente la ausencia de legitimacidn pasiva de GA-
LENO ART SA, en relacién a los reclamos por prestaciones de la LRT, porque
el art 47 de la ley 24.557 establece que: “Las prestaciones serdn abonadas,
otorgadas o contratadas a favor del damnificado o sus derechohabientes,
segln el caso, por la ART a la que se hayan efectuado o debido efectuarse
las cotizaciones a la fecha de la primera manifestacidn invalidante”.
“SUVIA, Cesar Ismael ¢/ PROVINCIA ART SA Y OTROS s/Enfermedad acci-
dente”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 12.976; Sent.
del 14/03/2016. Voto del Dr. Barreiro (SD)

DT. 1. Accién especial. Prescripcion. Computo.

La demanda se interpuso el 25.10.2011. La ley 24.557, establece (art 44)
que “Las acciones derivadas de esta ley prescriben a los dos afios a contar
de la fecha en que la prestacidn debid ser abonada o prestada y, en todo
caso, a los dos afos desde el cese de la relacion laboral”. Esto significa que
si la primera manifestacién invalidante es marzo de 2004, la prestacion re-
clamada en autos -prestacion dineraria por incapacidad laboral permanen-
te definitiva- debid ser abonada desde el momento de la determinacion
de ese caracter. Ello, conforme el sistema legal, pudo haber sido desde el
cese del caracter temporario de la incapacidad. Esto sucede por a) Alta
médica, b) Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP); c) Trans-
curso de un afio desde la primera manifestacion invalidante; d) Muerte
del damnificado (art 7 LRT). En el derecho, nos atenemos a ficciones. Esta
ficcidn habria ocurrido en marzo de 2005 (al afio de la primera manifesta-
cién invalidante). Y a partir de alli debieron ser abonadas las prestaciones
que forman parte de la pretension de autos. Por ello, desde marzo de 2005
hasta octubre de 2011 ha trascurrido en exceso el plazo legal —dos afios-
para que opere la prescripcion liberatoria. Es por lo expuesto que procede
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la excepcidn de prescripcion por las prestaciones de la LRT.

“SUVIA, Cesar Ismael ¢/ PROVINCIA ART SA Y OTROS s/Enfermedad acci-
dente”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 12.976; Sent.
del 14/03/2016. Voto del Dr. Barreiro (SD)

DT. 1. Accion de derecho comuin. Prescripcidon. Cmputo.

En otro orden de ideas, también aqui puede resolverse la excepcién en
relacion a la pretension fundada en el cédigo civil, que también opusiera la
ART mencionada; que debera resolveré a la luz de otras normas. El articulo
4037 del C.C, expresa que: “Prescribese por dos afios, la accidn por respon-
sabilidad civil extracontractual”. La norma es clara, y el plazo se mantiene
en el nuevo cédigo civil y comercial vigente (art. 2562, inciso b CCyC). En
esta materia suele ser un tema controvertido, el momento desde el cual se
computa ese plazo. El caso sencillo se presenta cuando el mismo se puede
determinar desde el momento del ilicito. Pero lo cierto es que esa situacion
sencilla pocas veces se presenta en la realidad. Porque lo que se indemniza
es el dafo; y muchas veces el ilicito sucedid, pero el dafio no se conoce.
En éste punto el nuevo cddigo civil y comercial parece ayudar al intérpre-
te. La norma dice: “Regla general. El transcurso del plazo de prescripcion
comienza el dia en que la prestacidn es exigible” (art. 2554 CCyC). Reitero
que, si bien, en principio, en los casos de responsabilidad extracontractual
el plazo se computa desde la produccion del hecho generador, lo cierto
es que el nacimiento de la accidn estd subordinado al conocimiento por
parte del acreedor no sélo del hecho, sino que ademas, del dafio prove-
niente de él. Ese conocimiento debe ser real y efectivo. En este sentido es
valido recordar que “El plazo de prescripcion de la accién por su responsa-
bilidad civil extracontractual (art. 4037 CC.) debe computarse a partir del
momento en que el perjudicado tomd conocimiento del hecho ilicito y del
dafio proveniente de él; ese conocimiento no requiere noticia subjetiva o
rigurosa; sino que se satisface con una razonable posibilidad de informa-
cién, toda vez que la prescripcion no puede sujetarse a la discrecion del
acreedor, supliendo, incluso su propia inactividad, si bien ese conocimien-
to debe ser efectivo”. (Corte Sup., “Hotelera Rio de la Plata c. Provincia
de Buenos Aires” J.A. 1986-1V-106. Fallos 307:821). Con la pericia médica
concluyo que este conocimiento -del dafio proveniente del ilicito- puedo
razonablemente ubicarlo junto con el hito “primera manifestacién invali-
dante” que, como se dijo mas arriba, no requiere noticia rigurosa; sino que
se satisface con una razonable posibilidad de informacion. Al respecto la
SCBA -voto del Dr. Negri- establecié que: “...esta Corte tiene ya dicho que
la prescripcion de la accién derivada de una enfermedad accidente, ya sea
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que se trate de la especial prevista por la ley 9688, o la fundada en las
normas del ‘derecho comun’, conforme la opciéon que autoriza el art.17
del mismo ordenamiento legal, comienza a correr desde que el trabajador
conoce el grado de incapacidad que la enfermedad habria producido (conf.
L. 33.099, sent. del 25-1X-1984, “Acuerdos y Sentencias”, 1984-11-44). Dicha
determinacién no importa la técnica y precisa graduacion del déficit valo-
rativo que padezca el trabajador para computarlo como punto de partida
del plazo de prescripcion, sino que coincide con la toma de conocimiento
del grado de invalidez como consecuencia de la dolencia del operario, y
que marca el comienzo del transcurso del plazo bianual que requiere la ley
para que fenezca el derecho a la reclamacidn judicial (conf. L. 34.256, sent.
del 22-11-1985, “Acuerdos y Sentencias”, 1985-1-128, “La Ley”, 1986-A-615,
“D.J.B.A”, 129-545; L. 56.498, sent. del 25-1V-1995, “Acuerdos y Senten-
cias”, 1995-11-148; L. 58.083, sent. del 17-1X-1996)...” (Ac. 78.214, “Arria-
ga, Jorge Omar contra E.S.E.B.A. S.A. Dafios y perjuicios”, 19 de febrero de
2002). Y es de lo que estoy convencido en autos. El actor, conocié el dafio
—aungue no con certeza el grado- en aquel momento (marzo de 2004) que
es la fecha que informo el experto médico.

“SUVIA, Cesar Ismael ¢/ PROVINCIA ART SA Y OTROS s/Enfermedad acci-
dente”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 12.976; Sent.
del 14/03/2016. Voto del Dr. Barreiro (SD)

DT. 1. Accién de derecho comun. Cosa riesgosa. Actividad riesgosa.

Tengo por probado que -tal como se sefialé en demanda-, en momentos en
que un grupo de agentes policiales intentaban ingresar a un domicilio que
tenian que allanar (ese grupo estaba integrado entre otros, por el actor y
los dos testigos referidos), el actor se para arriba de un alambrado que ro-
deaba la finca y se cae desde alli arriba, golpeando su cuerpo contra el piso
(...) el accionante no identificd la cosa riesgosa ni el accionar culposo. Solo
invocd —en el capitulo referido al derecho aplicable- los arts. 1109y 1113.
De una lectura del escrito inaugural, con el animo mas favorable a la vida
de la accidén, creo que puedo interpretar validamente que -haciéndome
cargo de que corro serios riesgos de trastocar los limites de la congruencia-
el actor podria haberle imputado responsabilidad al fisco empleador por
el dafio sufrido en ejercicio de su funcion policial (la actividad). Desde esa
perspectiva, con los hechos probados segun surge del veredicto de ésta
causa -a los que me remito- considero que debe condenarse al empleador
con fundamento en el factor objetivo de atribucién de responsabilidad,
porque la “actividad” que realizaba el accionante al lesionarse, se presenta
con una potencialidad riesgosa que activa la norma del art. 1113 en su
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concepcion amplia y moderna. Me explico: Si bien por mucho tiempo la
extension del “riesgo creado” se limitdé a los provenientes de las “cosas”
(excluyendo a aquellos provenientes de la propia “actividad”), lo cierto es
qgue hoy -en criterio que comparto- la “actividad laboral” se incluye en el
campo de la responsabilidad civil objetiva (L 80406, SCBA “Ferreyra”). Hago
mia esta tesitura y por ello es admisible encontrar el factor de imputacién
objetiva sobre la base de considerar la actividad en el art 1113 del C Ci-
vil (...) Consecuentemente, considero que se hallan acreditados todos los
elementos de responsabilidad civil para condenar por el dafio causado, a
su empleador (en caracter de duefio y guardian) que se beneficia con esa
actividad riesgosa realizada por el trabajador (Art. 1113 del C. Civil).
“LOPEZ, Diego Patricio ¢/ MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES vy otro s/ Dafios vy Perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 5 de
La Plata, Expediente N° 10.300; Sent. del 05/10/2017. Voto del Dr. Barreiro
(SD).

DT. 1. Accion de derecho comun. Art. 39 ley 24.557. Control de constitu-
cionalidad de oficio.

Acreditados los presupuestos de responsabilidad por los dafios, al em-
pleador demandado sobre la base del art. 1113 del cddigo civil, habra que
analizar si puede sortearse el valladar del art. 39 de la ley 24.557 vigente
al momento del hecho por el que se acciona. Dicha norma, se sabe, le qui-
t6 la accion judicial directa del trabajador accidentado -salvo supuesto de
dolo- contra el empleador, e intentd canalizar todos esos reclamos a las
ART que debia tener cada empleador (o al propio empleador autoasegura-
do). Ahora bien, desde 2004 por via pretoriana, se ha establecido que esa
valla es invalida en la medida en que se pruebe que las prestaciones del
sistema especial y cerrado fueran insuficientes (...) Es cierto que el actor
no ha cuestionado esa norma. Pero dicha omisién no impide que el control
de constitucionalidad se haga “de oficio”. El limite al control oficioso de
constitucionalidad es la congruencia, y ese limite aparece cuando el ac-
cionante resigna expresamente al test de constitucionalidad, o se somete
voluntariamente al régimen cuestionable (ver, andlisis del fallo “Mansilla,
Carlos ¢/ Fortbenton Co Laboratories S.A. s/despido”, del 06/03/2014 de
la CSIN. Fallos: 337:179 en Revista JURISPRUDENCIA LABORAL, TOMO 5.
DIRECTOR JUAN J.FORMARO. pags. 62/69). En el caso de autos, no ha ha-
bido esa resignacién ni ese sometimiento expreso y voluntario, porque jus-
tamente -mas alla de la cuestionable técnica de la demanda- nada de ello
ha ocurrido. Por el contrario, el accionante pretende las indemnizaciones
del derecho comun expresamente. En esa linea entonces, puedo ejercer
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el control de constitucionalidad sin vulnerar el derecho de defensa de las
accionadas.

“LOPEZ, Diego Patricio ¢/ MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES vy otro s/ Dafios vy Perjuicios”, Tribunal del Trabajo N2 5 de
La Plata, Expediente N° 10.300; Sent. del 05/10/2017. Voto del Dr. Barreiro
(SD).

DT. 1. Enfermedad de trabajo. Inconstitucionalidad art. 6 ley 24.557.

El sistema de la LRT determina un sistema indemnizatorio (prestaciones
dinerarias) cuando alguna contingencia (enfermedad o accidente) causen
un dafio (situacién cubierta) que puede determinar incapacidad o muerte.
En autos, se probd que el actor padece una hernia discal en zona sacro
lumbar sobre la que tomé conocimiento en mayo de 2010 y en ese mo-
mento dicha enfermedad no se hallaba listada en el listado establecido por
el Dec. 658/96. Sin embargo, el actor planted la invalidez de ese sistema de
listado y sobre esa inteligencia y a la luz del precedente “Buticce” (SCBA)
corresponderd, siempre que se pruebe que la dolencia es causada por el
trabajo, declararselo inconstitucional. Es decir que, si la dolencia que pade-
ce el trabajador no estd listada como “enfermedad profesional”, y por ello
-en principio- la ley no cubriria la incapacidad derivada de esa dolencia;
frente a este valladar -y en consonancia con el pedido de inconstituciona-
lidad que hiciera la actora en su demanda en relacién al art. 6 de la LRT-
habria una salida al amparo de la Constitucién Nacional y Provincial. Esto
es asi porque, tal como ha dicho acertadamente nuestro maximo tribunal:
si un dafio es causado por el trabajo, a modo de afeccion lenta (enferme-
dad) que no esté en el listado, ello no impide que, previa declaracién de
inconstitucionalidad del art. 6 de la LRT, se permita la proteccidn y tutela al
trabajador dafiado por el trabajo, aunque -reitero- esa enfermedad no esté
en el listado (“Buticce c. Dupont”, SCBA 17/12/2008).

“KRALJ, Gaston Fernando ¢/ PROVINCIA ART S.A. y otro s/ Dafios y perjui-
cios”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 11.509; Sent. del
09/11/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 1. Art. 12 ley 24.557. Inconstitucionalidad de oficio.

Si bien no hay un planteo directo y expreso de inconstitucionalidad del art
12 de la LRT, la peticién de considerar un salario que conforme surge de la
segunda cuestion del veredicto- contempla todos los rubros (remunerati-
vos y no remunerativos); habilita a realizar el control de constitucionalidad
de la norma citada (art 12 de la LRT) de oficio, maxime si en la causa ten-
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go elementos para hacerlo, tal como surge de la citada segunda cuestion
del veredicto. Hago ésta aclaracidon porque vengo sosteniendo que, frente
a orfandad probatoria y argumentativa, no se puede afrontar seriamente
un control de constitucionalidad (conf. “Rodriguez Pereyra”, “Mansilla” y
“Comoli” de la CSIN). En autos, el ingreso base mensual probado es de
$5.647,51 o de $8.113,21 seguin se consideren —o no- todas las ganancias
que percibio el trabajador, y no solo aquellas que tributen al sistema de
seguridad social. La norma que regula este aspecto del médulo indemniza-
torio es inconstitucional por irrazonable (art 28 CN). No encuentro motivos
para justificar que, al pretender tomar como base de cdlculo “el salario”,
en el caso concreto de autos, se desentiende de la verdadera ganancia del
trabajador en los términos del art 103 de la LCT y el convenio 95 de la OIT
(de acuerdo a la doctrina de la Corte Suprema en las causas “Pérez c. Disco
S.A”, CSIN, 1/9/09 y “Gonzaélez c. Polimat S.A. y otro”, CSIN, 19/5/10). Por
ello propongo declarar la inconstitucionalidad del art. 12 LRT en ese sentido.
“BONITO, Guillermo Javier y otros ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES s/ Accidente de trabajo”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expe-
diente N° 15.608; Sent. del 21/03/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 1. Ley 24.557. Prestacion indemnizatoria pendiente de cumplimiento.
Aplicacion inmediata Ley 26.773.

Corresponde ahora abordar el tema vinculado con la forma de pago que
establecia originariamente la norma [Ley 24.557, art. 15, apartado 2, se-
gundo pdrrafo]. Como se sabe, establecia una forma de pago mensual y
establecio al efecto que la ART -o el autoasegurado- integraria la suma de-
terminada, a una compaiiia de seguros que determinaba actuarialmente la
suma mensual a percibir. El accionante planted la inconstitucionalidad de
ésta forma de pago (aunque en rigor se refirié al art. 19 LRT). De cualquier
manera a la luz de los pronunciamientos judiciales de la CSJN y de la SCBA
le habria asistido razén. Ahora bien, en el derrotero procesal, se sancioné
por la legislatura nacional la ley 26.773 que en éste aspecto legislo en for-
ma especial y establecid, en su articulo 17, que: “Derdganse los articulos
19, 24 y los incisos 1, 2 y 3 del articulo 39 de la ley 24.557 y sus modifica-
torias. Las prestaciones indemnizatorias dinerarias de renta periddica, pre-
vistas en la citada norma, quedan transformadas en prestaciones indem-
nizatorias dinerarias de pago Unico, con excepcién de las prestaciones en
ejecucién”. Es decir, para el caso de autos, no estando en ejecucion el pago
de prestacion la misma debera ser de pago Unico y es innecesario pronun-
ciarse sobre el cuestionamiento constitucional del precepto que imponia el
pago en forma mensual.
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“BONITO, Guillermo Javier y otros ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES s/ Accidente de trabajo”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expe-
diente N° 15.608; Sent. del 21/03/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 1. Art. 18.2 ley 24.557. Derechohabientes. Criterio de exclusion.

La demanda por prestaciones por fallecimiento de la L.R.T procederd (...) en
concepto de compensacién dineraria adicional de pago Unico (art. 11, ap.4
inc. b L.R.T) (...) Beneficiarios: Para la situacidn cubierta aqui, la ley estable-
ce como beneficiarios o derechohabientes, a las personas enumeradas en
el art. 53 de la ley 24.241 quienes concurriran en el orden de prelacion y
condiciones alli sefialadas. Esta norma ha traido diferentes interpretacio-
nes, y personalmente adhiero a aquella que entiende que, el criterio es
el de “exclusidon” entre ellos, y no el de “concurrencia” (Carlos Maria Del
Bono, en “RIESGOS DEL TRABAJO”, Dir. Rodriguez Mancini y Foglia. Ed. La
Ley, Bs. As., 2008; pag. 164).

“BONITO, Guillermo Javier y otros ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES s/ Accidente de trabajo”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expe-
diente N° 15.608; Sent. del 21/03/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 1. Ley 26.773. Aplicacion temporal. Doctrina legal “Staroni”.
Aplicacion de la ley 26.773: He tenido oportunidad de decir que la mentada
ley, diferencia el tratamiento del régimen de prestaciones segun que las
“contingencias” ocurran a partir de la entrada en vigencia de la Ley 26.773
es decir el 26.10.2012, o antes como es el caso de autos (“El ajuste por
RIPTE establecido por la ley 26.773”, BARREIRO, Diego y FORMARO, Juan.
DT2013, pag. 2016 y siguientes). Sin embargo, la SCBA en fecha reciente,
ha establecido como “doctrina legal” que la interpretacidon antes sefialada
no es la correcta (causa L. 118.695 “Staroni, Lidia Estela contra Provincia
A.RT.S.A.y ots. Amparo”, del 24.5.2016). Por ello, dejando a salvo mi opi-
nién, en el sentido arriba sefialado, y acorde con el disefio constitucional
de la Pcia. de Buenos Aires que, al ser un proceso de Unica instancia, nos
conecta directamente con los criterios de la SCBA establecidos como doc-
trina legal, revalorizando los principios de celeridad y economia procesal,
corresponde acatar esa doctrina legal y rechazar el pedido de aplicacion de
la ley 26.773 a una contingencia acaecida con anterioridad a su vigencia.
“BONITO, Guillermo Javier y otros ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES s/ Accidente de trabajo”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expe-
diente N° 15.608; Sent. del 21/03/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).
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DT. 1. Art. 18.2 ley 24.557. Derechohabientes. Criterio de concurrencia.
En cuanto a quienes resultan ser los legitimados o beneficiarios de la pres-
tacion dineraria, debo sefialar que en pronunciamientos anteriores, hube
de pronunciarme a contrario de lo manifestado por los colegas preopinan-
tes, por el criterio de aquellos que interpretan la concurrencia entre los
causahabientes y no el de exclusion —art 18 LRT-.

“BONITO, Guillermo Javier y otros ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES s/ Accidente de trabajo”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expe-
diente N° 15.608; Sent. del 21/03/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 1. Ley 24.557. Prestacion indemnizatoria pendiente de cumplimiento.
Improcedencia de la aplicacion de la ley 26.773 a un infortunio ocurrido
antes de su entrada en vigencia. Inconstitucionalidad del pago en renta.
La ley 26.377 termind por abrogar definitivamente el mecanismo del pago
en renta, disponiendo que “el principio general indemnizatorio es de pago
Unico, sujeto a los ajustes previstos en este régimen”. Pero sin perjuicio
de ello, sefialo que dicha normativa no se encontraba aun vigente al mo-
mento de ocurrencia del infortunio en tratamiento (12-4-2012), con lo cual
siguiendo la misma linea de pensamiento esgrimida en la causa N° 11.719,
caratulada: “Gonzalez, Ada Alejandra c/Fisco de la Provincia de Buenos Ai-
res s/Accidente in itinere” y conforme el principio de irretroactividad la ley
26.773 no resulta aplicable a contingencias producidas con anterioridad
a su entrada en vigencia, esto es, el 26 de octubre de 2012. Y es por ese
motivo que sostengo que debid proclamarse la inconstitucionalidad de la
aludida norma y no la declaracién abstracta de su tratamiento.

“BONITO, Guillermo Javier y otros ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES s/ Accidente de trabajo”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expe-
diente N° 15.608; Sent. del 21/03/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 1. Accidente de Trabajo. Inconstitucionalidad de la Ley 14.997

En el caso que nos ocupa, en los hechos; la provincia, mediante la sancion
de la ley 14.997, no se limitd a adherir a una ley procesal dictada por el
Estado Nacional. Hizo mas que ello. Surge patente que, mediante esa plena
adhesidn, no sélo tomd para la provincia un sistema procesal para gestio-
nar los reclamos por accidentes y enfermedades causadas por el trabajo
(que por lo antes dicho, seria perfectamente vélido), sino que ademas dejo
en manos de las comisiones médicas jurisdiccionales, érganos de innega-
ble caracter publico nacional, dicho procesamiento inicial. Y es ahi, donde

COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PLATA



AGOSTO 2018 / ANO | Nell|

ha pecado la legislatura provincial en vulnerar la Constitucion Nacional.
Se vuelve a cometer (ahora, el Estado Provincial) el error que ya se habia
cometido con la original ley 24.557, luego descalificado por la CSIN y la
SCBA. El vicio consiste en abdicar a manos de organismos administrativos
nacionales, el ejercicio de facultades locales. Con ésto quiero decir que, en
mi humilde criterio, si la provincia se hubiera adherido a un régimen pro-
cesal dictado por la legislatura nacional, pero manteniendo la aplicacion
de ese derecho comun en manos de érganos administrativos y judiciales
provinciales, se podria admitir eventualmente la validez de la adhesion.
Digo de la adhesidn, sin que ello implique expedirme sobre la razonabilidad
o constitucionalidad del sistema establecido.

“SALVATORE, Carlos Mariano ¢/ FISCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES s/
Accidente de Trabajo - Accidn Especial”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata,
Expediente N° 22.615; Sent. del 12/04/2018. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 2. Despido discriminatorio. Inconstitucionalidad art 52 Ley 23.551
Declarar la inconstitucionalidad parcial de la norma contenida en el articu-
lo52 delaley 23.551, en consonancia con la doctrina emanada de los fallos
“Rossi” (CSJN, Sent. del 09/12/2009), “Sandes” (SCBA LP L 93122, Sent. del
05/10/2011) y “Ferulano” (SCBA LP L

79331, Sent. del 05/10/2011) y, por ende, declarar que los actores, en sus
calidades de integrantes del drgano directivo del Sindicato de Guardavidas
del Rio de la Plata (SI.GU.R), entidad sindical de primer grado con inscrip-
cion gremial, gozan de la tutela sindical establecida en los articulos 47, 48,
52 y concordantes de la Ley de Asociaciones Sindicales 23.551

“MARTIN, Sergio Gabriel y otro/a ¢/ MUNICIPALIDAD DE ENSENADA s/Re-
instalacién (Sumarisimo)”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expedien-
te N° 40.010; Sent. del 20/02/2018. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 2. Despido discriminatorio. Aplicacién de la Ley de Asociaciones Sin-
dicales. Jurisprudencia SCBA

Es del todo indiscutido —e indiscutible- que los preceptos contenidos en
la LAS resultan de aplicacidon tanto a las relaciones laborales privadas,
como a las derivadas del empleo publico (SCIBA, causa L.114.887, Sent.
del 16/07/2014; SCJBA, causa LP L. 118.225, Sent. del 24/02/2016; en-
tre muchas otras). Es mas, en la primera de las causas anteriormente ci-
tadas, asi como también en los precedentes “Mansilla” (SCBA, L 102.254,
Sent. del 06/04/2011), “Ramirez Hérnandez” (SCBA, L. 114.103, Sent.
del 27/08/2014) y “Dahl” (SCBA, L. 118.225, Sent. del 24/02/2016 -entre
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otros-, el Superior Tribunal provincial ha establecido que “Es inatendible el
planteo formulado en el juicio por violacidon de estabilidad gremial —rela-
tivo a la inaplicabilidad de las disposiciones de la ley 23.551 a los agentes
comunales de planta temporaria- si la legitimidad de los derechos sindi-
cales invocados no fue cuestionada con anterioridad, no obstante estar
en conocimiento el municipio empleador tanto de la celebracién del acto
eleccionario, como de su resultado, habiendo permitido al trabajador el
desempefio de su mandato gremial” y que “Acreditada la designacién del
trabajador para un cargo gremial y su comunicaciéon al empleador, la opo-
sicion a la validez de su eleccidén debe ser inmediata a la notificacion del
resultado del acto comicial, resultando tardia la impugnacion formulada en
el responde del juicio iniciado por el trabajador en reclamo de los derechos
que le corresponden por transgresion de la estabilidad sindical”, asi como
también que “No puede quedar enervada la estabilidad sindical que os-
tenta el trabajador, en los términos de la ley 23.551, en virtud del caracter
temporario del vinculo de empleo publico que lo liga al municipio emplea-
dor si —en el momento en que le fue notificada la designacion y, aun con
posterioridad, cuando le otorgd las facilidades necesarias para que pudiera
cumplir eficazmente con su funcion gremial- éste conocia perfectamente
el caracter no permanente de la relacién laboral y, no obstante ello, no for-
muld objecidn alguna respecto de la designacion, ni cuestiond la extensién
temporal del mandato sindical con el que aquél fue investido, admitiendo
el hecho del ejercicio de este ultimo”.

“MARTIN, Sergio Gabriel y otro/a ¢/ MUNICIPALIDAD DE ENSENADA s/Re-
instalacién (Sumarisimo)”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expedien-
te N° 40.010; Sent. del 20/02/2018. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 2. Despido discriminatorio. Aplicacion de la Ley de Asociaciones Sindi-
cales

Ello asiy en tanto que, en autos, quedd acreditado: 1) que el SI.GU.R es una
asociacion sindical de primer grado que goza de inscripcion gremial, debi-
damente registrada por el Ministerio del ramo y cuyo dmbito de actuacion
personal y territorial comprende a las relaciones de empleo publico de los
demandantes; 2) que los actores fueron elegidos para ocupar cargos en la
Comision Directiva del SI.GU.R durante el periodo comprendido entre el
06/09/2014 y el 06/09/2018; 3) que el acto comicial no merecid cuestio-
namiento alguno por parte de la Autoridad de aplicacidn de la LAS, lo que
hace presumir su legalidad; 4) que el resultado de la eleccidn y, consecuen-
temente, el mandato de los miembros electos, fue puesto en conocimiento
de la Municipalidad empleadora el dia 22 de octubre de 2014; y 5) que la
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Municipalidad empleadora no cuestioné en modo alguno, ni el acto comi-
cial, ni la extension de los mandatos de los actores (cuestiones segunda,
tercera y cuarta del Fallo de los hechos), entonces se advierte que la deci-
sién del Ejecutivo municipal de no designar a los actores para la temporada
2015/2016 (Veredicto, sexta cuestion), sin instar la previa exclusion de la
tutela sindical de los legitimados activos, implicé -en los hechos- una abier-
ta violacidn de los derechos derivados de la libertad sindical que le asisten
a los sefiores Sergio Gabriel Martin y Romina Elizabeth Rodriguez, lo que
requiere la condigna reparacion

“MARTIN, Sergio Gabriel y otro/a ¢/ MUNICIPALIDAD DE ENSENADA s/Re-
instalacién (Sumarisimo)”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expedien-
te N° 40.010; Sent. del 20/02/2018. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Transferencia de fondo de comercio. Incumpli-
miento de ley 11.867. Inoponibilidad frente a terceros.

A mayor abundamiento y no habiéndose acreditado que, al transferirse la
explotacidn comercial, se diera cumplimiento con las disposiciones conte-
nidas en la Ley de Transmisién de Establecimientos Comerciales e Indus-
triales 11.867 —norma en la que el legitimado activo también apontoca su
pedido de extensidn de responsabilidad-, las mentadas transferencias no
surtieron efectos validos con relacion a terceros, caracter que —en la espe-
cie- asume Kramm Streppetti (arg. art. 2°, ley 11.867). Asi lo ha consagrado,
por otra parte, la Sala Tercera de la Cdmara Civil y Comercial Segunda de
La Plata, al establecer que “Si bien el contrato fue perfeccionado por la
manifestacion de voluntad de las partes y la tradicidon del bien, respecto
de terceros, esto es con alcance erga omnes, dicho acto juridico alcanza
su fin solamente luego de la inscripcidn respectiva por ante el Registro de
Comercio. Vale decir que la ausencia de este ultimo recaudo resta eficacia
a la transferencia del fondo de comercio en respecto de los terceros aje-
nos al negocio juridico” (CC0203 LP 118908, Sent. del 03/03/2016, autos
“Resa Brito, Cecilia Enriqueta c¢/Gonzélez, Mario Anibal y otros s/Dafios y
perjuicios”).

“KRAMM STREPPETTI, Santiago Vicente ¢/ COMERCIAL FUTURO S.A. vy
otros s/ Incidente de extensidn de responsabilidad por transferencia de
establecimiento”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2
34.407, Sent. del 11/10/2017. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Diferencias salariales. Calculos “globales”. Im-
procedencia del rubro.
En definitiva, nos encontramos frente a un reclamo cuasi “globa

|ll

en con-
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cepto de diferencias salariales, lo que no permite cuantificar con exactitud
a cuanto ascenderia dicha hipotética acreencia —de hecho el perito conta-
dor considera pautas por completo disimiles a las esbozadas por el letra-
do actoral, segun se advierte a fs. 441-, lo que obsta a la procedencia del
presente rubro, en orden a la doctrina legal emanada del Superior Tribunal
provincial en cuanto estableciera que “... todo reclamo por diferencias sala-
riales requiere como punto de partida, y de modo indispensable, explicitar
las pautas minimas suficientes para que el juzgador pueda pronunciarse
sobre la validez del pedimento conf. L. 101.476, “Tedros”, sent. del 25-VIII-
2010; L. 85.543, “Franco” sent. del 5-1X-2007; L. 82.586, “Sack”, sent. del
20-VI-2007; L. 79.120, “Mansilla” sent. del 16-VI11-2006, entre otras)” (Cau-
sa L. 104.792, “Bartolomeo, Alicia y otros c/ESEBA S.A. s/diferencia bonifi-
cacion art. 9, CCT 36/75, etc.”, sentencia del 26/02/2014), pues — como el
mismo Tribunal sostuviera en otro tramo del referido pronunciamiento- “...
las facultades que el art. 12 de la ley 11.653 confiere a los jueces laborales
no se traducen en la obligacién de suplir la inactividad o desidia de las par-
tes y sustituirlas en la carga ineludible que les incumbe de demostrar los
presupuestos facticos en que sustentan sus pretensiones, siendo aquéllas
quienes deben soportar -en caso contrario- las consecuencias de omitir ese
imperativo en el propio interés”.

“LAMONEGA, Diego Andrés c/ ITALCAR LA PLATA S.A. y otros s/ Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.171, Sent. del
9/11/2017. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Pericia Contable. Valor convictivo frente a la
“no impugnacion”.

Sin perjuicio de lo expuesto y para el supuesto contenido en el interrogan-
te, los distintos rubros y conceptos que integran la liquidacion seran objeto
del necesario andlisis juridico en el Capitulo correspondiente de la Senten-
cia, pues la circunstancia que la pericia contable no haya sido impugnada
—aunque, en el caso, lo fue-, no cancela la facultad judicial de ponderar el
grado 13/3/2018 de conviccidn que es posible adjudicar a cada uno de los
elementos traidos al proceso, que no deben dejar de ser valorados en el
estudio global del litigio (cfr. SCBA, causa L 57.164, sent. Del 3-10-1995) v,
ademds, porque “El tribunal del trabajo esta facultado para apartarse del
dictamen pericial contable si entiende, sobre la base de otros elementos
de juicio, que las registraciones contables sobre las que se realizé la peri-
cia no respondian a la realidad de los hechos, en tanto la prueba pericial
carece de efecto vinculante, desde que son los jueces quienes ejercen la
potestad jurisdiccional y el perito es un mero auxiliar de dicha actividad”
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(SCBA L 33577 S 13-11- 1984, en autos: “Rivas, Victor Ernesto c¢/Raso Hnos.
S.A.C.I.F. e I. s/Despido”; art. 44, inc. “d”, ley 11.653).

“LAMONEGA, Diego Andrés c/ ITALCAR LA PLATA S.A. y otros s/ Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.171, Sent. del
9/11/2017. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Principio de Primacia de la Realidad.

El principio de “primacia de la realidad” se nos presenta, entonces, como
una manda constitucional —consagrada por el constituyente provincial- “...
destinada a otorgar prioridad a los hechos, es decir, a lo que efectivamente
ha ocurrido en la realidad, sobre las formas o apariencias o lo que las par-
tes han convenido” (conf. Julio Armando Grisolia, “Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social”, Tomo |, pag. 181). No se trata de despreciar el valor
de las convenciones formales, lo cual seria inapropiado puesto que cons-
tituyen una fuente incuestionable de derecho, sino de conferir preponde-
rancia a la realidad, principalmente mediante la posibilidad de presentar la
prueba en contrario que desvirtle la estipulacidén contractual cuando ésta
obnubila la realidad. Sdlo en honor a la verdad de los hechos, el derecho
laboral autoriza a postergar la verdad de las formas (Morea, Adridn Oscar,
ob. cit.).

“LAMONEGA, Diego Andrés c/ ITALCAR LA PLATA S.A. y otros s/ Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.171, Sent. del
9/11/2017. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. “Pluriempleo”. Aplicabilidad del concepto a
Personas Juridicas. Procedencia.

La LCT ha mencionado expresamente esta posibilidad al referirse al con-
cepto de empleador, en cuanto la norma dispone que “Se considera ‘em-
pleador’ a la persona fisica

conjunto de ellas, o juridica, tenga o no personalidad juridica propia, que
requiera los servicios de un trabajador” (art. 26, LCT). Es necesario dis-
tinguir esta situacién de aquélla en la que el trabajador estd vinculado a
empleadores diversos por contratos también diferentes. Seria el caso, por
ej., de un trabajador 13/3/2018 que durante la mafiana trabaja para un
empleador y, durante la tarde, lo hace para otro, ya sea de la misma o de
distinta actividad. En este ultimo caso, se hace alusion a la situacion con la
expresion “pluri-empleo”. Teniendo en cuenta la literalidad de la norma,
cabria preguntarse si la figura resulta aplicable en el supuesto de que los
empleadores —como es el caso de autos- sean personas juridicas. Entiendo
que si y, en tal sentido, me permito traer a colacion al fallo emitido por
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la CNAT, Sala IV, el dia 16/08/2001, autos “Antonelli, Ivdn ¢/IMAT S.A. s/
despido”, en el que se postuld la aplicacidon analdgica de la norma conte-
nida en el articulo 26 de la LCT, en los casos en que dos o mds personas
juridicas utilizan, en forma conjunta o indistinta, los servicios de un traba-
jador, debiendo entenderse que todas ellas han asumido, mancomunada-
mente, el rol del empleador del modo pluripersonal descripto en la norma.
Diversos pronunciamientos son concordantes en el sentido de admitir la
existencia de una relacién juridica con pluralidad de empleadores (art. 26,
LCT), cuando se acredita el desempefio simultaneo del trabajador, en un
mismo horario, para varias empresas de un grupo econdémico (CNAT, Sala
V, 30/04/2008, “Traba Sugezky, Christian c/Consolidar Comercializadora
S.A”; la misma Sala V, en autos “Grela, Victoria ¢/Nacién AFIP S.A.”, sent.
del 30/06/2010; el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Cérdoba,
Sala Laboral, en autos “Garcia, Mariela c/Consolidar Seguros de Retiro S.A.,
sent. del 01/11/2007, entre muchos otros).

“LAMONEGA, Diego Andrés c/ ITALCAR LA PLATA S.A. y otros s/ Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.171, Sent. del
9/11/2017. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Fraude a la ley. Determinacidn.

La palabra “fraude” no es univoca y reconoce varias acepciones. Asi, por
ejemplo, para Grisolia, el fraude a la ley frustra la finalidad de la norma,
aunque el negocio es real e indirecto y tiende a buscar un resultado similar
al que la norma prohibe (Grisolia, Julio Armando, “Derecho del trabajo y
de la seguridad social”, pags. 171y 172, citado por Ricardo D. Hierrezuelo
y Pedro F. Nufiez en “Responsabilidad solidaria en el contrato de trabajo”,
Ed. Hammurabi, pag. 101). En su sentido restringido, el término esta refe-
rido a la busqueda de caminos indirectos para eludir el cumplimiento de
la ley, a través de negocios reales (autores y ob. citada en el parrafo ante-
rior, pag. 100). En lo que si coinciden los autores es en que el fraude no
requiere prueba de la intencionalidad. En el caso que nos ocupa, entonces,
podria validamente entenderse que el intento de las co-demandadas de
“vestir” con un ropaje de relacion comercial a una relacién de linaje laboral
constituiria la “maniobra fraudulenta” a la que alude la norma contenida
en el articulo 31 de la LCT. En este sentido, la jurisprudencia ha resuelto
que “Habiéndose probado la existencia de un conjunto econémico en los
términos de lo dispuesto por el art. 31 de la LCT, para considerarse configu-
rada la responsabilidad empresaria solidaria, no debe probarse el dolo del
empleador o un propdsito fraudulento de su parte. No se requiere inten-
cién subjetiva de evasién de normas laborales, tuitivas del trabajador, ni la
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demostracién de una intencion evasiva. Basta que la conducta empresarial
se traduzca en una sustraccidn a esas normas laborales, como por ejemplo,
la defectuosa inscripcion registral del dependiente. De esa forma, el fraude
queda configurado con intenciones o sin ellas” (CNAT, Sala VII, 26/02/2006,
autos: “Pignataro, Maria Paula c/Canadian Line Argentina S.A. y otros s/
despido”).

“LAMONEGA, Diego Andrés c/ ITALCAR LA PLATA S.A. y otros s/ Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 37.171, Sent. del
9/11/2017. Voto del Dr Guida (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Indemnizacion Art. 245. Determinacién. Doc-
trina legal.

Ello asi pues “A los fines del calculo de la indemnizacidn del art. 245 de
la Ley de Contrato de Trabajo la mejor remuneracién mensual, normal y
habitual debe incluir el total de los ingresos de caracter remuneratorio,
cualquiera sea su modalidad. Deben computarse a tal efecto, ademas del
basico, las remuneraciones variables o las que se originan como incentivos
otorgados libremente por el empleador, siempre que se perciban en for-
ma normal y habitual, como asi también el sueldo anual complementario,
en razén de tratarse de un salario diferido” (cfr. SCBA causas L. 119.459,
sent. del 6/12/2017; L. 95.339, sent. del 14/6/2010; L. 87.961, sent. del
13/6/2007; L. 36.173, sent. del 3/6/1986, entre muchas otras).

“SILVEYRA, Pablo Javier ¢/ LOMA NEGRA C.I.A.S.A. s/Diferencia indemniza-
cion”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 36.846, Sent.
del 14/2/2018. Voto de la Dra. Marcasciano (SD)

DT. 3. Contrato de Trabajo. Inconstitucionalidad Art. 245.

Sentado lo antedicho, habré de pronunciarme por la descalificacion de
oficio de la constitucionalidad de dicha norma legal, recreando, en lo per-
tinente, los conceptos vertidos en la causa registrada como “Colucci, Gra-
ciela Beatriz c/Colegio de Farmacéuticos Pcia. de Bs. As. s/Dif. indem.”, Ex-
pediente N° 29.777, sentenciada el dia 9 de abril de 2012, si bien referidos
al segundo pdrrafo del articulo 245, pero plenamente aplicable al caso de
autos desde que Silveyra era un trabajador excluido del convenio colectivo
de trabajo nro. 54/89. Alli sostuve que “El tope maximo a la base salarial
para la indemnizacion del art. 245 de la LCT fue incorporado en el afio 1991
por el art.153 de la ley 24013 (Ley Nacional de Empleo) que reformé la
redaccion del texto del art. 48 proveniente de la ley anterior nro. 23.697,
norma que no establecia este tope. Se dispone en lo pertinente que “dicha
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base no podra exceder el equivalente de tres veces el importe mensual
de la suma que resulte del promedio de todas las remuneraciones previs-
tas en el convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador, al momento
del despido, por la jornada legal o convencional excluida la antigliedad”.
Sabido es que la Corte Suprema de la Nacién en el fallo “Vizzoti, Carlos
Alberto ¢/ AMSA SA s/ despido” del 14/9/04, declard la inconstitucionali-
dad de dicho tope fundandola entre otros argumentos en uno que segun
mi opinién es basal para resolver el caso en discusion y es el siguiente: “La
razonable relacién que debe guardar la base salarial de la indemnizacién
por despido sin justa causa con la mejor remuneracion mensual, normal
y habitual computable, toma en cuenta que esta uUltima, por resultar la
contraprestacion del empleador por los servicios del trabajador, pone de
manifiesto, a su vez, la medida en que aquél, en términos econdmicos, re-
conocid y evalué los frutos o beneficios que éste le proporciond con su la-
bor subordinada. Dicho salario, para el empleador, justiprecio el esfuerzo y
la importancia de las tareas desarrolladas por el dependiente, y se adecud
a las posibilidades econémicas y al rendimiento que estimo al contratarlo o
promoverlo” (considerando nro. 112 del fallo). Corresponde destacar que
en el mismo fallo la Corte Nacional con fundamento en las pautas vincula-
das con su jurisprudencia sobre la confiscatoriedad, declard la inconstitu-
cionalidad del tope indemnizatorio del art. 245 de la LCT cuando el salario
devengado regularmente por el trabajador resultare disminuido en mas
de un tercio (33%) o sea estableciendo seglin mi opinién, un nuevo limite
a la base salarial que desnaturaliza las premisas que expuse en el parrafo
anterior. Siguiendo los mismos lineamientos del fallo nacional, la Suprema
Corte de Justicia de la Pcia. de Buenos Aires declard la inconstitucionalidad
del tope del art. 245 LCT en la sentencia “Bravo Elizondo ¢ Mercobank SA s/
indemnizacién por despido”, causa L. 79366 del 28/6/06. Volviendo sobre
el tema del tope maximo en si mismo, cre que la reforma del art. 153 de
la LNE disminuyd la onerosidad del despido y redujo la proteccién juridica
preexistente (art. 245 LCT segln ley 23.697) afectando el patrimonio del
trabajador, sujeto de preferente tutela constitucional, y su derecho a una
justa indemnizacion, cuya proteccion estd especificamente prevista en el
art. 14 bis de la Constitucion Nacional, violando asimismo el principio de
progresividad que de ella dimana (arts. 75 inc.22 'y 23 de la CN y art. 26
Pacto de San José de Costa Rica). 13/3/2018. En virtud de lo anteriormente
expuesto, me permito disentir parcialmente con los precedentes “Vizzoti”
de la Corte Nacional y “Bravo Elizondo” de la Suprema Corte Provincial y
propongo declarar la inconstitucionalidad del tope del art. 245, 2do parra-
fo, de la LCT en forma absoluta, sin atenerme al porcentaje de la doctrina
de la confiscatoriedad, porque, como ya lo adelanté, la normativa en cues-
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tion disminuye la onerosidad de la indemnizacidn a cargo de la empleado-
ra, afectando en forma regresiva la proteccidon contra el despido arbitrario
y el derecho a una justa indemnizacién como también el derecho de pro-
piedad contemplados en los arts. 14 bis y art. 17 de la Constitucion Nacio-
nal respectivamente, violando asimismo el principio de progresividad que
dimana de ella (arts. 28, 75 inc.22 "y 23 de la Constitucidon Nacional y art.
26 Convencion Americana sobre Derechos Humanos -Pacto de San José de
Costa Rica). A mayor abundamiento, me apoyo en la doctrina que emerge
del fallo “Ascua, Luis R. ¢/ SOMISA” de fecha 10/8/10 de la Corte Suprema
de la Nacidon que implica, segiin mi opinidn, una revisidn y un avance sobre
el cuestionamiento de los de topes maximos referidos a las indemnizacio-
nes laborales tarifadas (ver sobre la materia “El fin de los topes indemniza-
torios” por Eduardo E. Curutchet, en revista “Jurisprudencia Laboral” T. 1
dirigida por Juan J. Formaro Ed. Hammurabi, Bs. As., 2011).”. Por otra parte,
este Colegiado con fecha 15 de septiembre del 2017 en autos “Novello
Caldgero ¢/ Ente Administrador del Astillero Rio Santiago s/ incapacidad
absoluta (art. 212 LCT)” emiti6 sentencia dejando de lado la aplicacién del
precedente “Vizzoti”, en el entendimiento que la aplicacién de un determi-
nado porcentaje de afectacidn -elegido por el juzgador- afectaria la divisidon
de Poderes, en tanto el Poder Judicial se erigiria en legislador y ademas, en
este porcentaje -33% delineado en “Vizzoti”- continuaria la vulneracién al
“derecho de propiedad” (dispuesta por el tope legal), esencial a nuestro
sistema juridico, debido al cercenamiento porcentual. Por las razones has-
ta aqui expuestas, se declara la inconstitucionalidad del segundo y tercer
parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (art. 31, Const.
nac.); sin imposicién de costas atento la naturaleza de la cuestién (art. 19
2° parr., ley 11.653).

“SILVEYRA, Pablo Javier ¢/ LOMA NEGRA C.I.A.S.A. s/Diferencia indemniza-
cion”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2 36.846, Sent.
del 14/2/2018. Voto de la Dra. Marcasciano (SD)

DT. 3. Salario. Falta de publicacién del tope de CCT. Aplicabilidad.

Llega indisputada a esta instancia la aplicacién al caso de autos del Convenio
Colectivo N° 308/75 que el actor denuncia en su demanda y la sentencia
original de este Tribunal considera a fs. 3674 vuelta. Sin perjuicio de ello,
ninguna parte ha denunciado, ni surge de las constancias de este expedien-
te, cudl es el tope indemnizatorio previsto para dicho convenio a la fecha
de distracto del actor (2 de octubre de 2004). Ello asi, de la consulta a la
pagina web oficial del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién que en este momento tengo a la vista), no luce publicado ningun
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tope indemnizatorio aplicable al convenio referido para el aflo 2004. En este
punto hay que aclarar que tengo presente la doctrina legal del Superior Tri-
bunal Provincial en tanto establece que: “De conformidad a lo resuelto por
la Corte Suprema de Justicia de la Nacién (“Nine, Héctor Aldo ¢/ Automovil
Club Argentino”, sent. del 7-11-2006), la circunstancia de que el Ministerio de
Trabajo no hubiera fijado el tope a la base salarial correspondiente al conve-
nio colectivo aplicable al trabajador despedido, en los términos del art. 245
de la Ley de Contrato de Trabajo, no constituye un ébice que impida preser-
var el propésito legislativo de establecer un limite a las indemnizaciones en
concepto de despido.”. SCBA, L 96278, 11/03/2013. Frente a la necesidad de
hacerlo tengo que considerar entonces el tope mds cercano en el tiempo
publicado en el documento referido, que no es otro que el establecido para
el CCT 308/75 (viajantes) por la suma de $4.200 vigente a partir del 1/9/2006
que fuera aprobado por la Resolucién 909/2006 .-

“CIMALANDO, Gerardo Mario C/ ALGODONERA ACONCAGUA S.A. y otro/a
s/ despido”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N° 29.026;
Sent. del 25/04/2018. Voto del Dr. Escobares (Minoria)

DT. 3. Salario. Inaplicabilidad del tope. Invocacion de las partes

Como bien lo destaca mi colega, en autos ninguna de las partes denuncio
la existencia de tope indemnizatorio alguno. En especial, no lo hizo la parte
demandada, Unica interesada en hacerlo, en la medida en que, de acuer-
do al formato regulado a partir de la sancién de la ley 24.013, el tope en
cuestion, lejos de formar parte del orden publico laboral, constituye un
beneficio para el empleador que solo puede ser aplicado por los jueces en
la medida en que haya sido oportunamente requerida su actuacion en la
etapa procesal oportuna (mediante la debida individualizacién del conve-
nio colectivo y el tope que a él corresponda), por quien pretenda su apli-
cacion. Ahora bien, de la lectura de las contestaciones de la demanda se
desprende que ninguno de los coaccionados requirio la aplicacion de tope
alguno, ni identificé el convenio colectivo, ni el limite que debia ser apli-
cado (antes bien, ocurrié lo contrario: ambos desconocieron la aplicacién
al caso de la normativa convencional postulada por el actor, ver fs. 3033 y
3093). Partiendo de esa base, no corresponde en mi criterio determinar
tope convencional alguno con arreglo a la doctrina legal invocada por mi
colega (L. 96.278, “Nine”, sent. del 11/3/2013), pues las circunstancias fac-
ticas verificadas en autos son diferentes de las que alli fueron tenidas en
cuenta para resolver de ese modo.

“CIMALANDO, Gerardo Mario C/ ALGODONERA ACONCAGUA S.A. y otro/a
s/ despido”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N° 29.026;
Sent. del 25/04/2018. Voto del Dr. Escobares (Minoria)
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DT. 3. Salario. Inaplicabilidad del tope. Invocacién de las partes. Doctrina
Legal SCBA.

Siendo ello asi, los hechos y las posicién procesal asumida por la parte de-
mandada en el presente litigio tornan aplicable al caso otra doctrina legal
de la Suprema Corte -que comparto plenamente, pues es conceptualmen-
te indiscutible- cual es la que indica que si la parte interesada en la aplica-
cion del tope indemnizatorio previsto por el art. 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo (conf. art. 153, ley 24.013) no circunscribid la situacién del tra-
bajador a alguno de los supuestos previstos en los apartados segundo o
tercero de dicha norma, ni indico -consecuentemente- cual seria el Conve-
nio Colectivo del caso y el tope establecido por la resolucidn del Ministerio
de Trabajo que fija el monto correspondiente, no es atendible que -en au-
sencia de todas esas definiciones, configurada por la desidia o negligencia
de aquélla- se intente limitar, por aplicacion de un tope, el importe de la
indemnizacion por antigliedad (arts. 8, 245 y 246, L.CT.; S.C.B.A., causas
L. 95.307, “Textil La Rosalia S.A. c¢/Katovsky, Angel Marcos s/Consignacion
de haberes”, sent. del 15/7/2009 y L. 104.565, “Florido, Juan Eduardo c/
Amarradores del Puerto de Bahia Blanca S.C. s/ Despido, etc”, sent. del
5/11/2014).

“CIMALANDO, Gerardo Mario C/ ALGODONERA ACONCAGUA S.A. y otro/a
s/ despido”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N° 29.026;
Sent. del 25/04/2018. Voto del Dr. Escobares (Minoria)

DT. 3. Jornada de trabajo. Aplicacién 92 ter. Exceso en el limite legal.

(...) las accionantes trabajaban un minimo de 32 horas semanales, que
frecuentemente se incrementaba al adicionarse las horas extras que de
ordinario realizaban las trabajadoras (pericial contable, fs. 487 vta./488),
lo que evidencia -sin lugar a discusion- que el tiempo de trabajo de las
reclamantes no era “inferior a las dos terceras partes de la jornada habi-
tual de la actividad” (art. 92 ter, apartado 1, L.C.T.), -sino superior a ese
limite- y que, en consecuencia, encontrandonos frente a contratos de tra-
bajo a tiempo parcial en los que se excedid ese limite legal, la patronal no
debid disminuir la remuneracion de las trabajadoras en proporciéon al me-
nor tiempo trabajado, sino pagarles el salario correspondiente a la jornada
completa, como en forma expresa -con una clara finalidad garantista de los
derechos del trabajador- lo establece la ultima oracién del apartado 1 del
art. 92 ter de la ley laboral.

“BRIZUELA, Daniela Rocio v otros ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ di-
ferencias salariales”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N°
37.893; Sent. del 22/11/2017. Voto del Dr Orsini (SD)
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DT. 3. Jornada de trabajo. Aplicacion 92 ter. Irrenunciabilidad y primacia
de la realidad

Cuadra precisar -en primer lugar- que el art. 92 ter de la L.C.T. constituye
una norma garantista orientada a proteger al trabajador que integra el or-
den publico laboral, lo que implica que -por imperio de los principios de
irrenunciabilidad y primacia de la realidad que imperan en el Derecho del
Trabajo (arts. 12, L.C.T. y 39.3, Const. Prov.)- son por completo irrelevantes
para enervar su aplicacién al caso tanto las intenciones de las partes (en
rigor, del empleador, con fuerza negocial suficiente como para imponer
las condiciones del negocio juridico), cuanto las formas juridicas utilizadas
para encuadrar la relacidn. De alli que ninguna importancia tiene que los
vinculos no hayan sido expresamente encuadrados como contratos a tiem-
po parcial, pues lo que tiene relevancia es la sustancia material de los mis-
mos. Luego, habiéndose verificado en la causa las notas que caracterizan a
esa modalidad contractual, corresponde declarar que se trata de contratos
a tiempo parcial alcanzados por el art. 92 ter de la Ley de Contrato de Tra-
bajo (arg. arts. 7, 12, 13 y 92 ter, L.C.T.).

“BRIZUELA, Daniela Rocio y otros ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ di-
ferencias salariales”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N°
37.893; Sent. del 22/11/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 3. Intereses moratorios. Doctrina Legal SCBA. Aplicacién Tasa BIP

Empero, y mas alla que en mi opinién la ley 14.399 no puede ser reputada
inconstitucional (ver mis argumentos en extenso en la causa N° 36.056,
“D’Andrea, Norma G. ¢/ Fisco de la Pcia. de Bs. As. s/ Enfermedad-acci-
dente”, sent. del 9/3/2015), no se me escapa que la Suprema Corte pro-
vincial ha declarado su invalidez constitucional por razones formales (ver,
entre otras, causa L. 90.768, “Vitkauskas, Félix ¢/ Celulosa Argentina S.A” s/
Despido”, sent. del 13/11/2013). Siendo asi, y teniendo en cuenta que la
propia Corte, si bien ha mantenido, por mayoria, su doctrina legal relativa
a que corresponde aplicar la “tasa pasiva” para calcular los intereses mo-
ratorios de los créditos judicialmente reconocidos, ha sefialado -con poste-
rioridad al citado fallo dictado por este Tribunal- que no viola esa doctrina
la utilizacion de la denominada “tasa BIP”, es decir, el interés que paga
a los ahorristas el Banco de la Provincia de Buenos Aires en depdsitos a
plazo fijo a treinta dias que se conciertan por internet en forma digital (ver
S.C.B.A., causa L. 118.615, “Zécaro, Tomdas Alberto ¢/ Provincia ART S.A. s/
dafios y perjuicios”, res. del 18/3/2015, entre otras), considero que resulta
justificado declarar inaplicable en el caso la tasa prevista en el art. 48 de
laley 11.653, debiendo calcularse los intereses -desde el 1/7/2012 y hasta
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el efectivo pago- con arreglo a la tasa pasiva digital que paga el Banco de
la Provincia de Buenos Aires en los depdsitos a plazo fijo por treinta dias.
“BRIZUELA, Daniela Rocio v otros ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ di-
ferencias salariales”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N°
37.893; Sent. del 22/11/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 3. Intereses moratorios. No aplicacion Art. 770 del Cédigo Civil y Co-
mercial

En cuanto al pedido de capitalizacién de intereses que la actora formula a
fs. 538, siendo que al momento de notificarse la demanda no estaba toda-
via vigente el Cédigo Civil y Comercial, no corresponde capitalizar intereses
por aplicacion del art. 770, inc. b), de dicho cuerpo legal. Lo expuesto no
quita que si pueda reclamarse la capitalizacidon una vez que se liquide ju-
dicialmente la deuda y el deudor incurra en mora (art. 770, inc. c), Cédigo
Civil y Comercial), lo que de momento no ha incurrido, por lo que resulta
prematuro pronunciarse al respecto en este estado.

“BRIZUELA, Daniela Rocio v otros ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ di-
ferencias salariales”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N°
37.893; Sent. del 22/11/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 3. Temeridad y malicia. Aplicacion art. 275 de la LCT. Condena reiterada.
(...) la empresa evidencié propdsitos obstruccionistas y dilatorios actuan-
do con ciencia de su propia sinrazén, verificandose asi los presupuestos
comprendidos en el dmbito de aplicacidn del art. 275 de la Ley de Contrato
de Trabajo. Por un lado, es cierto que “Wal Mart Argentina S.R.L.” ha sido
condenada en forma reiterada por cometer el fraude que ha sido detecta-
do también en este expediente (contratar trabajadores por una jornada un
tercio inferior a la habitual de la actividad, sin respetar su obligacién legal
de no reducir proporcionalmente los salarios). Asi surge de otros prece-
dentes dictados por los Tribunales del Trabajo del Departamento Judicial
La Plata (...) Ello evidencia que la demandada sigue litigando con conciencia
de su propia sinrazén, pues ha sido invariablemente derrotada y condena-
da en casos similares, en sentencias que adquirieron firmeza (por caso, el
fallo dictado por este Tribunal en la causa “Garcia” no fue siquiera recu-
rrido), no obstante lo cual no sélo no modifica la practica fraudulenta e
ilegal de pagar salarios por debajo de lo que imponen las normas de orden
publico laboral, sino que obliga una y otra vez a los trabajadores a deducir
demandas judiciales cuyo resultado es conocido de antemano, con los cos-
tos temporales y monetarios que ello implica.
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“BRIZUELA, Daniela Rocio y otros ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ di-
ferencias salariales”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N°
37.893; Sent. del 22/11/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 3. Temeridad y malicia. Aplicacion art. 275 de la LCT. Negativa a brin-
dar informacion al perito.

Por el otro, la conducta obstruccionista de la patronal se ha visto agravada
en el presente proceso, en el cual -segun lo indicé en forma reiterada la
perito contadora- se negd a brindar la informacidn necesaria para efec-
tuar el peritaje contable. Segun lo ha resuelto este Tribunal ante situacio-
nes asimilables (en las que la empresa niega al perito designado el acceso
a los datos e insumos necesarios para efectuar el peritaje) esa conducta
representa un compartimiento obstructivo que no puede ser tolerado y
debe ser sancionado en los términos del art. 275 de la Ley de Contrato
de Trabajo (ver causa N° 34.491, “Rosignoli Gabriel A. c/Reckitt Benckiser
Argentina S.A. y ot. s/Enf. profesional”, sent. del 23/3/2016). En ese sen-
tido, la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ha declarado que
corresponde la aplicacién del art. 275 de la Ley de Contrato de Trabajo si la
conducta asumida en el pleito por la parte demandada revela una actitud
procesal obstruccionista que permite calificarla como temeraria y malicio-
sa (S.C.B.A., causa L. 105.324, “Volpe, Martin Alberto c/Consumo S.R.L. s/
Indemnizacién por despido”, sent. del 5/6/2013; y sus citas), circunstancias
claramente verificadas en autos.

“BRIZUELA, Daniela Rocio y otros ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ di-
ferencias salariales”, Tribunal del Trabajo N2 2 de La Plata, Expediente N°
37.893; Sent. del 22/11/2017. Voto del Dr Orsini (SD)

DT. 3. Extincidn. Fuerza mayor y falta o disminucién de trabajo (art. 247
LCT.). Ausencia de configuracion de los presupuestos.

No ha sido controvertido entre la empleadora e YPF S.A. que ésta no le
renovo el contrato de suministro y/o consignacion o venta de sus produc-
tos (...) y tengo por cierto que por esa causa la empleadora despidié al
trabajador Traverso (...) No obstante del caricter de grave crisis que im-
plicé para la empleadora la no renovacién del contrato aludida, esta no
constituye fuerza mayor ni falta o disminucién de trabajo, no imputable a
la empleadora, ello atn cuando con las copias de piezas postales e informe
del correo de fs. 660/665, se acredita que la empleadora insistio en la con-
tinuidad de la relacién con YPF. Tampoco acreditd la empleadora cierre ma-
sivo de estaciones de servicios YPF para fines del 2011 y mucho menos, por
qué no integrd la inmensa cantidad con las que YPF S.A. decidié continuar
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vinculandose (...) Hemos tenido por cierto en el punto 2 del veredicto que
no obstante la grave crisis que implicé para la empleadora la no renovacién
u obtencion de contrato con YPF S.A,, esta falta de contrato, no constituye
fuerza mayor ni falta o disminucién de trabajo, que no le fuera imputa-
ble. Huelga afirmar que la causal invocada no encuadra en fuerza mayor,
asimilable a catdstrofes naturales o humanas, extraordinarias, como por
ejemplo terremotos, guerras o hechos del principe, en principio no a actos
licitos o ilicitos de particulares (ver art. 514 del Cod. Civ. y sus notas). Si con-
sidero pertinente un minimo desarrollo respecto a que en el caso de autos
la negativa a contratar de YPF S.A., tampoco encuadra en el art. 247 de la
LCT, como falta o disminucidn de trabajo no imputable, ello ain cuando se
tuvo por acreditado que la empleadora insistié en la continuidad de la rela-
cion con YPF. Contratar o no contratar son actos juridicos propios del riesgo
empresario y previsibles, maxime en el caso de autos en que YPF S.A., con
una anticipacion proxima a los 6 meses puso de manifiesto su voluntad de
no hacerlo; a partir de entonces pudo la empleadora intentar contratar con
otra de las varias empresas productoras y comercializadoras de combusti-
bles hidrocarburiferos, pero no lo hizo. Consecuentemente, insisto, en el
caso de autos, consentir la disminucidn de la indemnizacién por despido
de Traverso, implicaria subsidiar el riesgo empresario de la empleadora y
contravenir la aplicacidn restrictiva de tal instituto (conforme CSJN “Bafia
Baldomero L. ¢/ Asociacién Mutual de Yacimientos Petroliferos Fiscales” S.
2/12/99. DT, 2000-A-835. SCBA L 44332 S 14/08/1990) (...) En funcién del
caracter restrictivo con que debe aplicarse el instituto del art. 247, hemos
extremado el deber de diligencia de la empleadora, haciéndola cargo de no
intentar contratar con otra productora y comercializadora de combustibles.
“ALBINO RATON E HIJOS S.R.L. vy otros ¢/ TRAVERSO RICARDO s/Consigna-
cion”, Tribunal del Trabajo N° 4 de La Plata, Expediente N° 14.370; Sent. del
21/02/2018. Voto del Dr. Martiarena (SD)

DT. 3. Solidaridad art. 30 LCT. Configuracion de sus presupuestos. Activi-
dad normal y especifica.

Consta a fs. 595 vta. y 596, conforme transcripcién efectuada por la exper-
ta contable, que el estatuto social de YPF S.A., explicitamente comprende
como objeto social el transporte y la comercializacién de hidrocarburos li-
quidos y/o gaseosos y minerales, y sus derivados directos e indirectos. Se
acredita a fs. 594 del mismo dictamen, que YPF S.A,, firmd contrato con
la empleadora, cuando era una S.H. y lo continud cuando se regularizd en
SRL, por el cual aquélla le suministraba toda su linea de productos, en con-
signacion y/o venta (a exclusiva opcion de YPF), para su comercializacion,
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con exclusividad, por cuenta y orden de YPF S.A., ateniéndose para ello
la empleadora a todas las normas internas vigentes de YPF S.A. y las que
surgieran para el futuro, asi como al cumplimiento de todas las condicio-
nes comerciales que estipule YPF. Considero relevante también la cldusula
décimo novena del contrato, en la cual se aclara que el combustible sumi-
nistrado a la estacidn de servicio, sigue siendo de YPF S.A., hasta su venta
(ver copia del contrato de maras a fs. 261). Sin mas considero que tales
circunstancias obligan a dar respuesta afirmativa a la presente cuestién de
hecho, pero hay mas: parte significativa del mobiliario necesario para la
explotacion de la estacion de servicios de la empleadora pertenecia YPF
S.A., surtidores de combustibles, incluidos los de gas, tanques de depdsi-
to, carteleria, luces, entre muchos otros elementos, asi lo declararon los
testigos Esteban Fernandez y Pontes Dias, que vieron a personal de YPF
retirar algunos de esos elementos, salvo los tanques que aun estarian en el
predio. Ello coincide ademas con las condiciones de alquiler de equipos de
gas que obra a fs. 273. También fueron convincentes los testigos en cuanto
a que les proveian y usaban obligatoriamente ropa identificatoria de YPF,
recibian de ésta cursos de capacitacion sobre las caracteristicas de los pro-
ductos a vender y en la forma de trato a los clientes (ver cldusula décimo
séptima del contrato a fs. 263 vta.). También acreditaron estos testigos con
sus declaraciones que personal de YPF S.A. entre 2 y 4 veces al mes concu-
rrian a fiscalizar o auditar el cumplimiento de todas las condiciones relacio-
nadas con el almacenamiento y venta de sus productos. Resta agregar que
es publico y notorio, tanto de YPF S.A. como de otras empresas producto-
ras y vendedora de derivados de hidrocarburos, que parte significativa de
su publicidad institucional y comercial se basa en la imagen de las esta-
ciones de servicio de sus respectivas marcas (ver clausula décimo cuarta
del contrato a fs. 263 vta.). Todas las circunstancias de hecho referidas en
este punto del veredicto, hacen que la actividad de la estacidn de servicio
que explotaba la empleadora, sita en Camino Centenario y calle 46 de Villa
Elisa, fuera normal, propia y especifica de YPF S.A., en total sintonia con su
estatuto social (...) ésta Ultima no controlé efectivamente el cumplimiento
de las obligaciones laborales y de Seguridad Social de la empleadora para
con el trabajador Traverso, consecuentemente, considero que YPF S.A. re-
sulta solidariamente responsable frente al actor por los créditos que pro-
pongo reconocerle en los términos del art. 30 de la LCT. (ver en el mismo
sentido CNAT Sala Ill “Carrizo, Francisco Ly otro v. Fibri S.R.L. y otro”. S. del
13/03/2006, publicado en SJA 28/06/2006; JA 2006-11-207.)

“ALBINO RATON E HIJOS S.R.L. y otros ¢/ TRAVERSO RICARDO s/Consigna-
cion”, Tribunal del Trabajo N° 4 de La Plata, Expediente N° 14.370; Sent.
del 21/02/2018. Voto del Dr. Martiarena (SD)
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DT. 3. Diferencias salariales. Jornada de trabajo reducida. Relacién entre
el art. 92 ter y el art. 198 LCT.

Este Tribunal, con voto de mi distinguida colega Dra. Adela E. Di Stefano,
en autos “OZORIO ACUNA, Victor Manuel y ots ¢/WAL MART ARGENTINA
S.R.L. s/Dif. salariales” Expte.N2 12.796, se ha expedido sobre el tema, por
lo que compartiendo sus fundamentos los reproduzco y hago propios: “...El
inciso 1 del articulo 92 ter LCT luego de la reforma, ha quedado redactado
de la siguiente forma: “ El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel
en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar servicios durante un
determinado numero de horas al dia o a la semana, inferiores a las dos
terceras (2/3) partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la
remuneracién no podra ser inferior a la proporcional, que le corresponda a
un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo,
de la misma categoria o puesto de trabajo. Si la jornada pactada supera esa
proporcion, el empleador debera abonar la remuneracidn correspondiente
a un trabajador de jornada completa”...Por su parte, el articulo 198, luego
de la reforma de la Ley 24.013, establece que: “La reduccién de la jornada
maxima legal solamente procederd cuando lo establezcan las disposiciones
nacionales reglamentarias de la materia, estipulacion particular de los con-
tratos individuales o convenios colectivos de trabajo. Estos ultimos podran
establecer métodos de cdlculo de la jornada maxima en base a promedio,
de acuerdo con las caracteristicas de la actividad”. De la lectura de ambos
articulos, surge claramente la relacion existente y una diferencia crucial.
Ambos articulos se relacionan por abordar el tratamiento de relaciones de
trabajo con una jornada reducida, y a la vez, se diferencian porque mien-
tras uno trata ademas de la jornada la remuneracion, el otro nada dice al
respecto. Al tratar ambos articulos la jornada de trabajo y su reduccién
tienen relacion, y deben ser analizados en conjunto, entre si y con el resto
de la normativa laboral, siendo la diferencia un punto fundamental. El art.
92 ter de la LCT, establece una modalidad contractual especifica, cuya ca-
racteristica principal es la reduccién de la jornada “habitual de la actividad”
diaria o semanal, en el caso concreto del contrato individual, en un tercio o
mas, resultando de la reduccion una jornada inferior a las dos terceras par-
tes. Es importante destacar que la norma habla de jornada “habitual de la
actividad” y es la usual en una determinada actividad...”(...) “El art.198 de
la LCT, también habla de la reduccion de la jornada de trabajo, pero de ma-
nera mas general, indicando cudles son los casos en que se puede dar una
reduccién de la jornada de trabajo por debajo del “maximo legal” (...) Nada
dice este articulo en relacidn a la reduccidn salarial, y nunca lo dijo, por lo
que no puede plantearse que dicho articulo habilita la reduccién salarial
proporcional, mucho menos luego de la reforma al art. 12 y 92 ter de la
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LCT. La relacién entre el art. 92 ter y el art. 198 seria de género a especie. El
género es la reduccion de la jornada de trabajo fijada por el “maximo legal”
en una cantidad de horas o minutos librada a las normas reglamentarias
nacionales, a la voluntad de las partes de cada contrato individual, o por
convencion colectiva de trabajo (art.198 LCT). En el caso que la reduccidn
implique mas de 1/3 de la jornada habitual de la actividad, y esta pase a ser
inferior a los 2/3, el caso quedard comprendido en la situacion especifica,
es decir, dentro de un contrato de trabajo a tiempo parcial, correspondien-
do la aplicacidn del art. 92 ter LCT, que es el Unico que habilita la reduccion
proporcional del salario; pero en caso contrario, cuando la reduccién no
sea superior a 1/3, existira una jornada de trabajo reducida, sin que pueda
modificarse el salario dispuesto para la jornada habitual de la actividad.
“SANCHEZ, Mario Jorge ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ Diferencias Sa-
lariales”, Tribunal del Trabajo N° 4 de La Plata, Expediente N° 18.866; Sent.
del 13/12/2017. Voto de la Dra. Moreyra (SD).

DT. 3. Diferencias salariales. Irrenunciabilidad de derechos. Violaciéon del
art 66 LCT

Conforme lo dispone el art. 12 LCT, los derechos salariales con fuente en
acuerdos individuales son irrenunciables. Por tanto, la peyorativa modifi-
cacion del salario (en este caso la eliminacién del pago del “bono ganar”
en el afio 2010) afecta la prohibicidon que dimana del art. 66 LCT (es decir,
la ilegalidad de la variacion de las condiciones esenciales del contrato que
causen perjuicio material al trabajador), por tanto deviene nula en el mar-
co del art. 14 del ya citado cuerpo normativo. Es decir, el silencio del actor
acaecido desde el afio 2010 al afio 2015, no importa la aceptacion de dicha
conducta ni la pérdida del derecho salarial por ser este —reitero- irrenun-
ciable. Ello no implica que los créditos que emerjan de dicha ilegitimidad
sean imprescriptibles o no estén sujetos al régimen general de los créditos
laborales comprendidos en el art. 256 LCT. Es asi que cabe diferenciar entre
la nulidad de una modificacién unilateral peyorativa y la prescripcién de los
derechos patrimoniales que puedan emerger de tal declaracion.
“SANCHEZ, Mario Jorge ¢/ WAL MART ARGENTINA S.R.L. s/ Diferencias Sa-
lariales”, Tribunal del Trabajo N° 4 de La Plata, Expediente N° 18.866; Sent.
del 13/12/2017. Voto de la Dra. Moreyra (SD).

DT. 3. Relacién de trabajo. Presupuestos para su configuracion. Faculta-
des de organizacion y direccion.
La forma del vinculo de trabajo acreditado en autos, con envio de material,
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sin presencia fisica en el lugar con un horario determinado no empece a
que, las tareas del actor eran dirigidas y habituales, dificilmente encomen-
dadas a su propia direccion, sino todo lo contrario, existia una direccién y
enfoque hacia el trabajo realizado (arts. 64 y 65 de la LCT). Como bien lo ha
expresado Fernandez Madrid - a fs. 438 del T1- ..no importara que falten
los elementos objetivos a través de los cuales se manifiesta usualmente el
poder de direccidén, como drdenes, horarios, ejercicio del poder disciplina-
rio, si resulta que el empresario poseia las facultades antes anotadas y el
trabajador debia en definitiva adecuarse a la organizacion de la empresa...”
“GARGANTA, Javier ¢/ IMPREBA S.A. (DIARIO POPULAR) s/ DESPIDO”,
Tribunal del Trabajo N° 4 de La Plata, Expediente N° 14.569; Sent. del
25/08/2016. Voto de la Dra. Di Stefano (SD)

DT. 3. Contrato de trabajo. Actividad del trabajador. Encuadramiento con-
vencional.

Dicho ello, cabe puntualizar que el CCT 541/08 no posee la categoria de
Colaborador y, probada la real actividad del actor de ilustrar textos, histo-
rietas; o sea acompafiar con imagenes de su creacion un mensaje que se
transmite, entiendo que tal descripcidon es la incluida en el art.5 del CCT
541/08; calificacion profesional que debia haberse efectuado a cada traba-
jador comprendido en el mismo de acuerdo al nomenclador de categorias
profesionales

“GARGANTA, Javier ¢/ IMPREBA S.A. (DIARIO POPULAR) s/ DESPIDQ”,
Tribunal del Trabajo N° 4 de La Plata, Expediente N° 14.569; Sent. del
25/08/2016. Voto de la Dra. Di Stefano (SD)

DT. 3. Encuadramiento sindical y encuadramiento convencional.

La presente contienda judicial tiene como objetivo determinar si a los accio-
nantes -empleados de la firma “Frigorifico Angelani SA”- se los debid encua-
drar bajo el convenio suscripto por el Sindicato de la Carne (56/75) o el sus-
cripto por el Sindicato de Empleados de Comercio (130/75) durante el periodo
reclamado. La tarea judicial tendiente a determinar el encuadramiento con-
vencional es una decision basada en hechos. Es un conflicto de derecho que se
resuelve a la luz de los hechos invocados y probados. El encuadre convencional
no se define per se -como parece deslizarse en algunas posiciones de la parte
actora- por el encuadramiento sindical (...) FERNANDEZ MADRID, brevemente,
sefiala que la primera pauta a tener en cuenta para resolver un encuadramien-
to convencional estd ligada a la actividad principal de la empresa o estableci-
miento. En segundo lugar habra que analizar la representatividad del sector
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gremial y el sector empresario para suscribir el convenio (ver, Tratado Practico
de derecho del Trabajo, Tomo Ill, 3ra Edicion actualizada y ampliada. Ed. La
Ley, pag. 241). Rodriguez Mancini sostiene que la primera condicion es que la
asociacion sindical represente a los trabajadores y que el empleador también
haya estado representado en la suscripcion del convenio. (Ver, Rodriguez Man-
cini TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO, T VIII. Ed. Rubinzal Culzoni. Pag. 367
y sgts). GUIDA, dice que el encuadramiento convencional se resuelve sobre la
base de la representatividad de las partes signatarias del convenio colectivo
que se pretende aplicar (ver, Victor Hugo Guida, en JURISPRUDENCIA LABO-
RAL, T I. Ed. Hammurabi, pag. 246). Surge claro entonces, porqué hay un vincu-
lo importante entre “encuadramiento convencional” y “sindical”, aunque ello
no debe llevar a la confusion de que el segundo determina al primero. Como
se ve, la doctrina especializada coincide en un punto central: debe analizarse si
han estado representadas las partes, en la firma del convenio. Dicho todo ello,
y ya en el caso concreto de autos, lo primero que hay que decir es que no se ha
probado la actividad de la demandada, para analizar -a la luz de los términos
del convenio- si esa parte ha estado representada o no. Tampoco se han pro-
bado qué tareas hacian los trabajadores accionantes. Y esa pregunta del vere-
dicto se dirigia también a establecer una base factica para resolver el encuadre
convencional. Porque también ello es importante (...) Al no haber prueba de la
actividad que realizaban los trabajadores, al no haber prueba de la actividad
principal del establecimiento y al no poder determinar si en la suscripcién del
convenio 56/75 estaba representada la firma accionada, considero que no hay
elementos de base factica sobre la que pueda decidirse un encuadramiento
como el propuesto.

“Lagrange, Juan Adridn v otros ¢/ Frigorifico Angelani SA s/ Despido”, Tribunal
del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 12.338; Sent. del 26/09/2017. Voto
del Dr. Barreiro (SD).

DT. 3. Extincidn. Art. 14 bis de la Constituciéon Nacional. Reparacion justa.
Aplicacion de la analogia para la cuantificacion del dafio.

Sobre tal base corresponde dictar una nueva sentencia -conforme a los
precedentes indicados (“Ramos” y “Cerigliano”, CSIN)- que significa, a mi
entender, que deberd otorgarse una reparacidn justa a un trabajador -cual-
quiera sea su modalidad de contratacion- por ruptura de la relacién de tra-
bajo. Llega firme a ésta instancia entonces, que el actor desarrollo tareas
como médico anestesidlogo en el Hospital Francisco Caram de la Munici-
palidad de Brandsen contratado a través de sucesivos contratos de concu-
rrencia (...) La Corte en este fallo (“Cerigliano”) complementé su doctrina
del citado precedente “Ramos”, aclarando que la proteccion del Articulo
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14 bis de la C.N, es extensible al trabajador, tanto privado, como publico.
Y que los jueces no pueden dejar de aplicar dicha proteccidn por mas que
los “trabajadores” invoquen las normas de derecho privado. Ademas, se
destaco que, si en el caso correspondiera conceder la referida proteccion
constitucional, siempre se deberd hacerlo respetando el derecho a obtener
una indemnizacidn “suficiente”. En la linea expuesta, la CSJN, entiende que
si hay un sujeto trabajador dafiado por la ruptura de una relacién laboral, a
éste le corresponde resarcimiento. En relacidn a esto, la Corte destacé que
para cuantificar la reparacién del dafio, y ante la ausencia de norma aplica-
ble (no se le aplica la Ley de empleo publico, ni la LCT) debe recurrirse a la
técnica de la analogia (...) en el fallo “Cerigliano” la CSIN recordé que siem-
pre debera respetarse el “principio de suficiencia” en la reparacion. Y ésta
pauta minima -pauta orientativa y minima- nos permite en definitiva elegir
el régimen indemnizatorio analogo suficiente bajo pautas de razonabilidad.
A su vez, posteriormente, esa linea correctora mas cercana a la equidad y
suficiencia, que a la analogia pura con leyes administrativas se profundiza
con el fallo “Gonzélez Dego ¢/ Ministerio de Trabajo” (CSJN, del 5 de abril
de 2011) (...) Es por todo ello que considero que corresponde acudir al régi-
men indemnizatorio previsto para los trabajadores de planta permanente
cuya cesantia se dispusiere como consecuencia de la supresion del cargo
o funcién en el dmbito administrativo provincial (ley 10.430) que respeta
mas la condicion de “SUFICIENCIA” que imponen los precedentes a acatar
ya que no sélo prevé una reparacion por la supresion del cargo (pérdida
del empleo, art. 30 ley 10.430) sino que contempla una reparacién por la
ruptura intempestiva del contrato (art. 11 ley 10.430).

“SUVAJDZIC, Victor Damidn ¢/ MUNICIPALIDAD DE CORONEL BRANDSEN s/
Despido”, Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 5.568; Sent.
del 29/08/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD)

DT. 3. Viajantes de comercio. Aplicacion de la ley 14.546. Encuadramiento
convencional.

Es necesario resolver si procede, como lo pide el actor, la aplicaciéon de
la ley 14.546 y el convenio colectivo 308/75. En relacidn a la ley aplicable
(...) considero que la norma invocada es aplicable. Hemos establecido en
el veredicto que Maroni, concertaba negocios en nombre de DIGO SA en
ambitos ajenos de su sede social (en diferentes comercios de la ciudad de
la Plata) en una zona determinada previamente por el empleador. Dichas
caracteristicas contractuales hacen aplicable, sin mas, el marco normativo
referido. Por otro lado, la aplicacion de dicho marco normativo no trae apa-
rejado por si la aplicacidn del convenio 308/75, ya que en materia de en-
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cuadramiento convencional no debe perderse de vista que si bien depende
principalmente de la actividad principal de la empresa o establecimiento,
siempre hay que analizar la representatividad del sector gremial y el sector
empresario para suscribir el convenio (ver, FERNANDEZ MADRID Tratado
Practico de derecho del Trabajo, Tomo lll, 3ra Edicidn actualizada y amplia-
da. Ed. La Ley, pag. 241). Lo mismo ensefia Rodriguez Mancini al sostener
que la primera condicidon es que la asociacion sindical represente a los tra-
bajadores y que el empleador también haya estado representado en la sus-
cripcién del convenio. (Ver, Rodriguez Mancini TRATADO DE DERECHO DEL
TRABAJO, T VIII. Ed. Rubinzal Culzoni. Pag. 367 y sgts) y GUIDA, al sostener
que el encuadramiento convencional se resuelve sobre la base de la repre-
sentatividad de las partes signatarias del convenio colectivo que se preten-
de aplicar (ver, Victor Hugo Guida, en JURISPRUDENCIA LABORAL, T I. Ed.
Hammurabi, pag. 246). Sin embargo, también es cierto que analizar dicha
cuestion, depende de las posturas ingresadas por las partes. Se vincula
mas con los hechos invocados por las partes, que con el derecho aplicable.
De manera tal que, no habiéndose invocado por la accionada, ni tampo-
co habiéndose producido prueba tendiente a desmenuzar dicha cuestion,
considero que el convenio es aplicable (ver plenario “Risso ¢/ Quimica la
Estrella”). Asevero ello, y no desconozco que aguda y certeramente se ha
puesto en evidencia por alguin sector de la doctrina (Ver, Rodriguez Man-
cini, op cit. Pag. 372/373) que dicho plenario se ha venido haciendo una
interpretacion erronea del mismo porque se ha eludido un dato de hecho
fundamental de esa causa, que era la falta de representatividad del em-
pleador en la suscripcion del convenio colectivo de viajantes de comercio
que pretendia aplicar una de las partes. Sin embargo, ain compartiendo
esa critica, considero que la parte demandada no alegd esa defensa ni se
realizé prueba tendiente a demostrar los suscribientes del convenio, ni que
en su ambito hubiera una actividad principal preponderante que ponga en
duda la aplicacion de dicho convenio.

“MARONI, Fernando Ariel ¢/ DIGO S.A y OTRO s/Despido” y su acumulado
“DIGO SA. ¢/ MARONI, Fernando Ariel s/Consignacién”, Tribunal del Traba-
jo N2 5 de La Plata, Expedientes N° 14.581 vy 14.171; Sent. del 14/12/2017.
Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 3. Certificados art. 80 LCT. Procedencia de la multa.

En relacion a la indemnizacion del art. 80 L.C.T, esta probado que no hubo
entrega de certificaciones requeridas y que se requirié en tiempo y forma
su entrega. Por ello, procede la indemnizacién del art 80 de la LCT porque,
la causa fuente de la obligacion no es la ausencia de entrega sino la mora.
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Esa mora, se presenta cuando el empleador -fehacientemente intimado-
no haga la entrega respectiva dentro de los dos dias habiles computados a
partir del dia siguiente al de la recepcion del requerimiento que a tal efecto
le formulare el trabajador.

“MARONI, Fernando Ariel ¢/ DIGO S.A y OTRO s/Despido” v su acumulado
“DIGO SA. ¢/ MARONI, Fernando Ariel s/Consignacién”, Tribunal del Traba-
jo N2 5 de La Plata, Expedientes N° 14.581 y 14.171; Sent. del 14/12/2017.
Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 3. Solidaridad art. 30 LCT. Actividad principal y accesoria.

Conforme se ha probado en el veredicto, la actividad que hacia Maroni era
la venta exclusiva de productos de ARCOR SAIC y vestia ropa con sus logos,
estaba sometido al control de inspectores de la empresa ARCOR SAIC que
supervisaban la tarea del actor y de sus compafieros. Asimismo se le imponia
conductas de comercializacidn, control sobre las heladeras o freezzer que
entregaba en comodato la empresa dio con las logos y publicidad de arcor,
debian contener exclusivamente productos arcor, participaban en la ente de
eso mobiliarios, en la firma de documentacion a nombre de ARCOR SAIC.
Por ello no tengo dudas de que las tareas realizadas por Maroni, formaban
parte de la actividad principal y accesoria de la empresa ARCOR SAIC que no
se desentendia de la distribucion, sino, que por el contrario, como surge de
los antecedentes facticos antes referidos, eran integrantes de su actividad
principal y estaba directamente interesada en la forma en que se realizaba.
En el peor de los casos, en la hipdtesis de ARCOR SAIC la actividad que hacia
Maroni también coadyuvaba al logro de los fines empresariales.

“MARONI, Fernando Ariel ¢/ DIGO S.A y OTRO s/Despido” y su acumulado
“DIGO SA. ¢/ MARONI, Fernando Ariel s/Consignacion”, Tribunal del Trabajo
N2 5 de La Plata, Expedientes N° 14.581y 14.171; Sent. del 14/12/2017. Voto
del Dr. Barreiro (SD).

DT. 4. Telegramas laborales. Prueba. Instrumentos publicos.

Con misivas identificadas como CD 236382151 y CD 236382134 (que lucen
afs. 7y 8) que no fuera cuestionado por la demandada en debida forma, ya
que es un instrumento publico (...) tendré por acreditado que la accionante
intimo a quien demanda como sus empleadores a que abone las indemni-
zaciones por despido, entre otras.

“GARCIA, Adriana Gladys ¢/ YACOUB, Andrea Viviana y otro s/Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 16.933; Sent. del
07/09/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).
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DT. 4. Temeridad y malicia. Improcedencia.

Temeridad y malicia: Mientras la “malicia” denota la conducta de quien de-
duce pretensiones o defensas cuya falta de fundamento no puede ignorar,
de acuerdo con pautas minimas de razonabilidad, la “temeridad” consiste
en la utilizacion de facultades procesales con el deliberado propédsito de
obstruir el desenvolvimiento del proceso o retardar su decisidn. En autos,
si bien es cierto que una de las demandadas parece reconocer una rela-
cién aunque nego su legitimacion, no encuentro que se pueda calificar de
temeraria y maliciosa la actitud procesal. Si bien podria ser cuestionable Ia
técnica, ello no me da basamento para aplicar la sancidn solicitada por la
actora. Pues entiendo que la defensa se realizé dentro de los pardametros
de razonabilidad tolerables.

“GARCIA, Adriana Gladys ¢/ YACOUB, Andrea Viviana y otro s/Despido”,
Tribunal del Trabajo N2 5 de La Plata, Expediente N° 16.933; Sent. del
07/09/2017. Voto del Dr. Barreiro (SD).

DT. 4. Contrato de Trabajo. Incidente de extension de responsabilidad.
Obligaciones solidarias. Prescripcién (Art. 256 LCT).-

Veamos: cuando se trata de obligaciones solidarias —como lo son las pre-
vistas en los articulos 30 y 228 de la LCT- la interrupcion de la prescrip-
cién operada contra uno de los co-deudores solidarios, puede oponerse
a los otros co-deudores (articulo 3994 del antiguo Cédigo Civil). Ademas,
conforme lo ha establecido el Superior, “La interrupcién de la prescripcion
producida por demanda se prolonga, cualesquiera sea luego la rapidez
o continuidad del tramite, en toda la duracién del proceso” (SCBA LP L
91417, Sent. del 24/06/2009). En el caso de autos, la demanda incoada por
Kramm Streppetti contra Eduardo Mario Gonzalez produjo ese efecto inte-
rruptivo de la prescripcion entre el 26 de agosto de 2003 y el 5 de febrero
de 2009 (Veredicto, octava cuestidén), mientras que el presente incidente
de extensién de responsabilidad fue promovido el 20 de marzo de 2012
(novena cuestién del Fallo de los hechos). Al reanudarse el cdmputo del
plazo bienal el dia 5 de febrero de 2009, se advierte que el mismo fenecié
el 5 de febrero de 2011, por lo que el incidente incoado el 20 de marzo de
2012 lo fue cuando la accidn ya se encontraba prescripta (art. 256, LCT; art.
31, ley 11.653). Nétese, ademas, que al contestar el segundo traslado (fs.
153/156) el incidentista no alegd ninglin hecho interruptivo o suspensivo
de la prescripcidn liberatoria en curso que fuera posterior a la Sentencia
condenatoria dictada por este Tribunal contra Eduardo Mario Gonzalez,
limitdndose a afirmar que, en la especie, regia el plazo decenal de la pres-
cripcion liberatoria contemplado en el articulo 4023 del antiguo Cddigo Ci-
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vil. 13/3/2018. Y es sabido que “La norma prohibitiva de la invocacion de
oficio de la prescripcion se aplica igualmente a los actos interruptivos (art.
3964, Cod. Civ.) (SCBA LP C 102888, Sent. Del 22/02/2012)".

“KRAMM STREPPETTI, Santiago Vicente ¢/ COMERCIAL FUTURO S.A. y
otros s/ Incidente de extension de responsabilidad por transferencia de
establecimiento”, Tribunal del Trabajo N2 1 de La Plata, Expediente N2
34.407, Sent. del 11/10/2017. Voto del Dr Guida (SD)
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AREA ACADEMICA: 0221 439-2225

(09:00 A 16:00 Hs.)

AREA CONTABLE: 0221 439-2242

(08:00 A 14 Hs.)

AREA DISCIPLINARIA; 0221 439-2234

(08:00 A 14 Hs.)

AREA INFORMATICA & TECNOLOGIA: 0221 439-2230
(08:00 A 14:30 Hs.)

BIBLIOTECA: 0221 439-2210

(08:00 A 18:00 Hs.)

Casa pe CAMPO: 0221-15-6561174 | 0221-474-0050
CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO: 0221 439-2216
(08:00 A 14:00 Hs.)

CONSULTORIO DEL MENOR: 0221 439-2235

(08:00 A 14:00 Hs.)

ConsuLTORIA DEL NINO NINA Y ADOLESCENTE: 0221 439-2235
08:00 A 14:00 Hs.

EXPEDICION: 0221 439-2221

(08:00 A 14:30 Hs.)

FAx; 0221 439-2232

MATRICULA: 0221 439-2214

(08:00 A 14:30 Hs.)

MEDIACION: 0221 439-2215

MESA DE ENTRADAS: 0221 439-2217

(08:00 A 14:30 Hs.)

OFICINA DE SERVICIOS: 0221 439-2247

(08:00 A 14:30 Hs.)

Sepe CABA: 011 4371-9531 | 4374-1508 (08:30 A 15:30 HS.)
TESORERIA; 0221 439-2218

(08:00 A 14:30 Hs.)
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