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ACTA NUMERO 2375.- En la ciudad de La Plata, capital de la Provincia de Buenos Aires,
a los diez dias del mes de abrl de dos mil veinticuatro, reunidos en la sede del Colegio de
la Abogacia de La Plata los/as sefiores y sefioras consejeros y consejeras, Carlos
Fernando Valdez, Julio César Nufiez, Gaston Maximiliano Nicocia, Maria Cristina
Cianflone, Lucia Vazquez, Esteban Ferrarini; Marina Mongiardino, Maria Victoria Gisvert,
Josefina Sannen Mazzucco, Salomé Calderén, bajo la presidencia a cargo de Rosario
Sanchez se dio por abierta la sesion siendo las dieciocho horas.-

Se deja constancia que la Consejera Salomé Calderén, asume en reemplazo de la
Consejero Villena Valenti, quien solicité licencia para la presente sesion.-

1.- ACTA NUMERO 2374. Puesta a consideracién el acta de referencia, no habiendo
observaciones, se la aprueba .-

2- MESA DIRECTIVA 8 DE ABRIL DEL 2024.-

1. RESOLUCION DE PRESIDENCIA 10/24.- Se toma conocimiento de la resolucion
de referencia. —

Lo que se tiene presente. -

2. Sistemas matricula y Contable Mandala s/ Informe. - Se toma conocimiento del
informe efectuados por la empresa Mandala y las Gerencias Generales de Administracion
Interna y de Finanzas y Tesoreria. -

De los mismos surge la necesidad de garantizar la continuidad de trabajo con la empresa
en pos de concluir las etapas ya iniciadas las cuales han sido detalladas en los informes
referidos. -

Lo que se tiene presente y con la aprobacion de esta Mesa se RESUELVE girar a
tratamiento del proximo Consejo Directivo.-

3. (...)--

4. Invitaciones. — A) Subsecretaria de Turismo. - Se toma conocimiento de la
invitacion cursada por la Subsecretaria del epigrafe a asistir al desayudo de presentacion
de “Buenos Aires para el turismo en reuniones” en el marco del Programa para
Congresos Convenciones y Eventos, a realizarse el proximo 9 de abril a las 10 hs en
Hotel Amaul de la UNLP. -

Lo que se tiene presente y se RESUELVE designar a la Dra. Victoria Gisvert para asistir
en representacion de este colegio. —

B) Dr. Fabian Salvioli. - Se toma conocimiento de la invitacion cursada por el profesional
del epigrafe a la conmemoracion de los 20 afios de la Maestria en Derechos Humanos, el
proximo 12 de abril a las 18:00 hs. en el edifico Karakachof Auditorio 201; en cuya
apertura participara la Presidenta. —

Lo que se tiene presente.-

5. Gerencia General de Administracion Interna. —

1)(...).-

n(...).-

lll) Casa de Campo. - a) s/ Informe Servicios. - Se toma conocimiento de lo informado
por la Gerencia referida en cuanto a que el ultimo fin de semana largo (el 30/03) se ha
efectuado la primera etapa presupuestada oportunamente de reparacion de la instalacion
de la casa del Angel (para luego continuar con otros sectores).

Asimismo, se informa que también este fin de semana se continuaron con las obras de
electricidad, restando restablecer el servicio solo en el Bufete. -

Por otra parte, comunico que luego de la tormenta de semanas pasadas las dos
empresas

de internet (Orbit satelital y Citarella) con la que cuenta el predio POR PROBLEMAS
AJENOS AL PREDIO NO ESTAN BRINDANDO EL SERVICO DE INTERNET.

Lo que se tiene presente. —
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b) Presupuestos Indumentaria. - Se toma conocimiento de los presupuestos para
efectuar la primera compra anual (convenio UTEDYC) para el personal del predio.

Se sugiere aprobar la de Casa Varela (PROVEEDOR HABITUAL). -

Lo que se tiene presente y se RESUELVE girar a tratamiento del préximo Consejo
Directivo. Ill) Restauracion mobiliario. - Se pone a consideracion la sugerencia de
restauracion de mobiliario a saber: sillon (1) de tres cuerpos, sillones individuales (8) y
paneles del puesto de trabajo de la oficina de Informes (Hall ingreso segundo piso).
Motiva el pedido la necesidad de mejora del mobiliario actual el cual manifiesta visibles
deterioros que un lugar de tanta importancia institucional donde transitan todo/as1983 —
2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LA PLATA
matriculado/as que se acercan al CALP ya sea a hacer tramites, token, o aguardan

para entrevistas con la autoridad. -

A efectos comparativos se acompanan los valores de los sillones en caso de comprarse
nuevos. -

Por tratarse de muebles de buena estructura esta Gerencia recomienda el retapizado de
los mismos, lo cual representa un costo significativamente menor y de buen resultado
final.

Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar la propuesta de re tapizado de los
mismos (presupuesto de El Gran Tapicero). -

6. Direccioén de Informatica. -
1) Contrato Impresoras MYR.- Se toma conocimiento de la presentacion efectuada
por el Ing. Martin Barbosa quien informa la solicitud de Ia

empresa MYR servicios digitales, sobre la renovacion del contrato de
locacion.
Se adjunta el contrato con Anexo de locacion.-
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar la actualizacion del contrato
presentado.
7. Gerencia de Coordinacion Institucional. -
1) Presupuesto Faletti s/ Placa Colegio de Azul. - Se toma conocimiento del
presupuesto efectuado por la empresa del epigrafe de placa para entregar en la
conmemoracion del aniversario del Colegio de Abogados de Azul. -
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar el presupuesto presentado de pesos
$52.000. -
1)) Renovacién anual de la suscripcion de Microjuris. - Se toma conocimiento de
lo informado por la Lic. Raquel lzurieta en referencia a la Renovacion anual de la
suscripcién de Microjuris (acceso por cinco claves): $ 625.000, cabe aclarar que esta
base de datos posibilita, entre otras, prestar el servicio de referencia electronica.
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar el presupuesto presentado de pesos $
625.000. -
8. Gerencia de Relaciones Institucionales. —
I). AREA ACADEMICA: Instituto de Derecho Laboral. -Solicitud de Autorizacién
Realizacion de Actividades. - Se toma conocimiento que el Sr. Director del INSTITUTO
DE DERECHO LABORAL, Dr. Eduardo CURUTCHET propone la realizacion de la
siguiente actividad:
DATOS GENERALES DE LAACTIVIDAD
TALLER. COSA JUZGADA EN COMISIONES MEDICAS
Andlisis de la nueva doctrina de la SCBA
23/04 - 14 HS
AULA IGUALDAD: 1ER PISO SEDE CALP
MODALIDAD PRESENCIAL
Presentacion y Moderacion: Dra. Agustina Karakachoff.
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Disertante:
Dr. Eduardo Esteban Curuchito
Director Instituto Derecho Laboral
Organizador: INSTITUTO DERECHO LABORAL
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar la actividad propuestas. -
). DR. MARCELO DAVID: Propone Organizacion Congreso Internacional
Fideicomiso. - Se toma conocimiento que el Dr. Marcelo David, especialista y profesor
UNLP en Derecho Comercial, presenta propuesta de realizacion del | CONGRESO
INTERNACIONAL DE FIDEICOMISO proponiendo como sede y organizador principal a
nuestro colegio. Se transcribe la nota presente a los fines de la consideraciéon y
tratamiento de tan valioso evento. A saber: “La Plata, 4 de abril de 2024. Sra. Presidente
Colegio de la Abogacia de La Plata Dra. Maria Rosario Sanchez Su Despacho
Rf.: Organizacién de Congreso Nacional de Fideicomiso
Nos es grato dirigirnos a Ud. a los fines de poner en su conocimiento que esta Comision
Organizadora y autoridades, se encuentran avocadas a la organizacion del | Congreso
Nacional de Fideicomiso, con alcance a nivel nacional e interdisciplinario, en la ciudad de
La Plata, siendo nuestra intencion que el Colegio de la Abogacia de La Plata sea la
entidad que organice junto con las autoridades del Congreso el evento académico de
renombre e importancia.
Funda dicho ofrecimiento y la designacioén cursada, la enorme trayectoria e importancia y
experiencia de las actividades desplegadas por su Area Académica al largo de los afios,
sumado a la capacidad técnica e infraestructura con que cuenta su ente profesional.
La Fecha inicial pautada por las autoridades del Congreso como para el desarrollo del
evento en la ciudad de La Plata, se identifica con los dias 7 y 8 de noviembre de 2024.
No obstante la invitacion a ser organizador central y sede principal del Congreso a ese
Colegio Profesional, comunicamos a su Presidente y por su intermedio al Consejo
Directivo, que es intencion de esta organizacion contar con la coorganizacién y
colaboracion del evento con las autoridades que ese colegio designe y a la propia
Universidad Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y Facultad
de Ciencias Econdémicas de la propia casa de altos estudios emplazadas en esa misma
localidad. Sin agotar a la fecha las invitaciones a cursar dada la clara impronta
interdisplinaria que se le quiere imprimir al evento académico.
La intencion de llevar a cabo un Congreso Nacional interdisciplinario, donde no solo la
abogacia pueda participar del evento en sus diversos grados de estudiantes y
profesionales, sino que el evento cuente con el auspicio y coorganizaciéon de otros
colegios profesionales tales como Ciencias Econémicas, Notarios, Martilleros, entro otros.
Sumado a dicha posibilidad, tentamos la conformacién de un sitio web desde el Area
Académica desde donde se conforme y canalice en gran medida la difusion, canal de
inscripcion, certificaciones por participacion, y demas pautas necesarias para el
desarrollo del evento nacional académico, que contara con la promocion de encuentros a
nivel de las diferentes provincias gestionados principalmente desde las diversas
universidades nacionales del pais.
Adjuntamos a los fines de su analisis, perfeccionamiento y conformacion los primeros
proyectos y bocetos de organizacion del evento, el proyecto de reglamento de ponencias
y el desarrollo tentativo del esquema de Congreso a la fecha.
En caso de que vuestro Colegio entendiera que es viable la organizacion en la forma
requerida, proponemos un encuentro presencial para ampliar todos los aspectos
involucrados en el evento y dar comienzo con las pautas y esquemas de trabajo
adecuados para llevar a buen puerto el gran encuentro académico gestado.
A la espera de una respuesta favorable de parte de su organizacién profesional,
saludamos a la Sra. Presidenta con la mas distinguida consideracion.
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Dr. Fernando Marquez Mag. Marcelo A. David
Presidente Congreso Organizador

| CONGRESO NACIONAL DE FIDEICOMISO

Dias: 7 y 8 de noviembre de 2024

Lugar: La Plata — Provincia de Buenos Aires

Autoridades de la Jornada

Presidente: Dr. José Fernando Marquez

Vicepresidente: Mag. Marcelo A. David
Autoridades a designar por el Colegio

Comité Académico

Dr. Mario Carregal

Dr. Claudio Kiper

Dr. Silvio Lisowpraski

Dr. José Fernando Marquez

Dr. Eduardo M. Fabier Dubois

Dra. Maria Valentina Aicega

Dr. Marcelo Camerini

Miembros a designar por el Colegio

Coordinador General/Secretario

Mag. Marcelo A. David

Comité Organizador

Sebastian Scoccia (UNS Bahia Blanca y Colegio de Abogados Bahia Blanca)
José Botteri (UNMdP y Colegio de Abogados Mar del Plata)
MMarcelo Barreiro (IADC, UBA y Colegio de Abogados de la Capital Federal)
Javier Lorente (UBA)

Marcelo Villoldo (CPN Consejo Profesional Ciencias Econémicas)
Rodolfo Papa (UBA)

Carlos Molina Sandoval (UNC)

Organizacion Principal y Sede Central del Congreso

Colegio de la Abogacia de La Plata

Coorganizadores y entes colaboradores

Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires
Colegio de Abogados de Mar del Plata

Colegio de Abogados de Bahia Blanca

Colegio de Abogados de San Isidro

Colegio de Abogados ....

Consejo Profesional Ciencias Econémicas Prov. Buenos Aires
Universidades

Universidad Nacional de La Plata

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales La Plata UNLP
Facultad de Ciencias Econémicas UNLP

Universidad del Este

Universidad Austral

Universidad Nacional de Cordoba

Universidad de Buenos Aires

Colegios de otras profesiones colaboradores

(Ciencias econémicas, matrtilleros, notarios...)

Colegio de Escribanos de la Provincia de Buenos Aires
Colegio de Martilleros de la Provincia de Buenos Aires
Auspiciantes:

El Congreso tendra como centro y eje de la escena académica al contrato de
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fideicomiso, generando un ambito cientifico de debate intenso, de modo de engendrar
una profundizacién en su analisis, alcance y efectos de la figura en el ambito de la
Republica Argentina.

Se facilitara un abordaje inter y transdisciplinario de manera de discurrir desde las
diversas ciencias, el devenir y la evolucion del fideicomiso en el pais, abordando el
analisis de todas las modalidades o destinos para los cuales se ha utilizado este contrato.
La especificidad del Primer | Congreso Nacional de Fideicomiso servira para demarcar
los aciertos y desaciertos del legislador, asi como la mocion o preparacion de lineas o
pautas de modificacién necesarias para la figura, correccion de pautas o usoS no
adecuados con los valores del derecho privado argentino.

El esquema de ponencias se deberia esquematizar en diversas areas tematicas, y la
idea inicial es que cada ponente exponga en forma presencial su trabajo, abriendo la
misma al debate de los asistentes.

Las areas posibles de trabajo podrian ser:

1) Instrumentacion y Registracion. Registros Publicos. Normas y operatividad

2) Fideicomiso y responsabilidad civil

3) Fideicomiso y responsabilidad penal

4) Fideicomiso. Fraude. Simulacion. ineficacias

5) Fideicomiso y sucesiones. Planificacion familiar

6) Fideicomiso. Contabilidad. Aspecto fiscal

7) Fideicomiso tipologia. Fideicomiso inmobiliario, financiero, de garantia, entre otros.
7) Fideicomiso y escenarios liquidativos

Desatrrollo tentativo de las Jornadas

7 de noviembre de 2024

09:00 hs. Acreditaciones en Colegio de la Abogacia de La Plata
10:00 hs. Acto de apertura
Inauguracion del Congreso, Homenaje y palabras de las autoridades del Congreso,
autoridades del Colegio organizador organismos y funcionarios invitados...
Salén Auditorio del Colegio de Abogados de La Plata
11:00 hs. Charlas Magistrales. Salon de actos
Carregla, Kiper ........
13:00 hs. Almuerzo libre
15:00 hs. Trabajo en comisiones -tratamiento de ponencias en plenario-
Aulas a definir en su caso y dependiendo de inscriptos sub sedes
Sede B Facultad de Ciencias Econoémicas UNLP
Salén de Actos Piso
18:00 hs. Charlas Magistrales
8 de Noviembre de 2024
10:00 Trabajo en comisiones -tratamiento de ponencias en plenatrio-
Sede Colegial y en su caso subsedes
Sede Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales UNLP
Salén de los Espejos
12:00 hs. almuerzo libre
14:00 Trabajo en comisiones -tratamiento de ponencias en plenatrio-
16:00 hs. Conclusiones de comisiones
18:00 hs. Acto de Cierre y Homenajes. Definicidn de la nueva sede del Congreso
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar la organizacion del Congreso
propuesto.
lll.) FACA: A) Mesa Directiva: Integracion. - Se toma conocimiento lo informado por
la Federacion en referencia a que el pasado 15 de marzo 2024 se renovaron las
autoridades de la Mesa Directiva de la Federacion Argentina de Colegios de Abogados -
5
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FACA- cuya integracion se adjunta: PERIODO 2023 — 2025

PRESIDENTE: Mariel Margarita Tschieder, C.A. Rafaela

VICEPRESIDENTE 1°: Raul Aguirre Saravia, C.P.A.C.F

VICEPRESIDENTE 2°: Luciana Soledad Scherbath, C.A. Mar del Plata

VICEPRESIDENTE 3°: Francisco Javier Panero, C.A. San Francisco

SECRETARIA: Eloisa Raya de Vera, C.A. Moreno-General Rodriguez

PROSECRETARIO 1°: Nicolas Alberto Demitriou, C.A. Comodoro Rivadavia

PROSECRETARIA 2°: Jorgelina Mabel Genghini, C.A. Rosario

TESORERQO: Sergio Daniel Avalle, C.A. Junin

PROTESORERA: Verénica Marina Di Pompo, C.A. Marcos Juarez

VOCAL 1°: Gustavo Delpozzi, C.A. San Rafael

VOCAL 2°: Patricia Adriana Alegre, C.A. Villa Mercedes

VOCAL 3°: Francisco Javier Giménez, C.A. Rio Grande

VOCAL 4°: Laura Maria de los Angeles Duarte, C.A. San Miguel de Tucuman

VOCAL 5°: Alvaro Garcia Orsi, C.A. La Plata

VOCAL 6°: Andrea Fabiana Disparte, C.A. Mendoza

VOCAL SUPLENTE 1°: Analia Lazzatti, C.A. Bahia Blanca

VOCAL SUPLENTE 2°: Nicolas Oscar Diaz, C.A. General Roca

VOCAL SUPLENTE 3°: Patricia Gloria Leva, Mercedes

REVISOR DE CUENTAS 1°: Augusto Mauricia Parola, C.A. Villa Maria

REVISORA DE CUENTAS 2°: Yanina Andrea Sanchez, C.A. Bariloche

REVISOR DE CUENTAS 3°: Raul Edgardo Franco, C.A. Alto Valle Oeste”.

Lo que se tiene presente.-

B) Junta de Gobierno: Integraciéon — Proxima Reunién. - Se toma conocimiento de lo

informado sobre que la | reunidon de Junta de Gobierno de esa Federacion se celebrara el

préximo viernes 26 de abiril, a partir de las 11hs, en la sede de la Federacion Argentina de

Colegios de Abogados, sito en Av. De mayo 651, 2do piso, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Asimismo, se informa que atento a haberse llevado adelante el dia 15 de marzo la

continuidad de la asamblea de diciembre 2023, se ha decidido realizar la primera reunién

de Junta de Gobierno del corriente afio de manera hibrida, presencial y via zoom. Por

razones organizativas se ruega que, en caso de participar de la reunién de

PRESENCIAL, confirme su asistencia en el siguiente formulario:

https://forms.gle/JEBRAAjmsPtwTkz58 (en caso de participar a través de la plataforma

Zoom, no es necesario confirmar asistencia)

Por otro lado, la Federacion remite su Estatuto y de acuerdo a su articulo 11, en la parte

pertinente, establece que “La Junta de Gobierno se compone de delegados que seran

elegidos conforme el siguiente sistema: a) Las y los Presidentes de los Colegios de

Abogados asociados son delegados naturales y como tales participan en las reuniones

de la Junta de Gobierno mientras mantengan vigente sus mandatos en sus respectivos

Colegios; b) Adicionalmente cada Colegio asociado, designara dos delegados/as titulares

y dos delegados/as suplentes, que seran elegidos internamente entre las y los

profesionales inscriptos en sus respectivos padrones, por el término de dos afios, desde

la fecha de su designacion o plazo menor en el caso que les sea revocado su mandato,

debiendo continuar en sus respectivos cargos, hasta tanto sean nombrados sus

reemplazantes. Es condicion para tener representacion en la Junta de Gobierno, que las

propuestas de designacion de delegadas y delegados realizadas por cada Colegio

cumplan con el mecanismo de alternancia y secuencialidad entre géneros por binomios

(mujer — varon o varon - mujer) respetando una equivalencia del cincuenta por ciento

(50%) del género femenino y cincuenta por ciento (50%) del género masculino.

Los Colegios cuyas propuestas no cumplan con lo establecido en el parrafo anterior no
6
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tendran representacion en la Junta de Gobierno. Las ausencias u otros impedimentos de
delegadas o delegados titulares se cubriran prioritariamente respetando la paridad del
género femenino y del género masculino, sustituyéndose por el suplente del mismo
género.- El nombramiento o reemplazo de delegados y/o delegadas titulares o suplentes
debera comunicarse en forma fehaciente a la Mesa Directiva con una antelacién minima
de 48 horas al dia de la celebracion de la reunién de Junta de Gobierno o Asamblea,
suscripta por quien o quienes ejerzan la representacion legal del Colegio
asociado........ "Es por ello, que le solicitamos que su Colegio cumpla con esta normativa,
designando delegados y delegadas de acuerdo con ésta.”
Lo que se tiene presente y se RESUELVE 1) Comunicar asistencia PRESENCIAL de la
Dra. Sanchez y el Dr. Garcia Orsi, aprobando el gasto que conlleve el traslado a la sede
FACA en CABA Il) comunicar hasta tanto se efectuen las elecciones institucionales CALP,
se reitera la ndmina de delegados, que vienen representando a este Colegio, ya
informada oportunamente. -
IV). COMISION DE CULTURA: Autorizacién Realizacion Actividad: Justo el Arte la
Paz (JUNIO - JULIO 2024). - Se toma conocimiento que el Sr. Presidente de la comisiéon
del epigrafe, Dr. Alvaro GARCIA ORSI, envia email a esta gerencia solicitando se
autorice la realizacion, y difusion de la actividad de referencia. Se transcribe aquel a sus
efectos: “Esta Comision de Cultura ha concertado la realizacién de la primera exposicion
artistica durante el mes de marzo que justamente el dia de hoy, 3 de abril, se esta
retirando para permitir el inicio de la siguiente a inaugurar el dia 4 conforme fuera
comunicado. A su vez, esta programada la exhibicion del mes de mayo, en este caso de
fotografias. Por ultimo, hemos recibido la propuesta de reeditar el evento “Justo el Arte”
para su exhibicion durante junio y julio. La exhibicion en 2023 fue muy nutrida con un acto
de inauguracion concurrido y original. Los detalles para 2024 han sido proporcionados
por los productores de la muestra en su propuesta. La acompafiamos y a ella nos
remitimos para mas datos. La programacion prevista implica la realizacion con
posterioridad a la asunciéon de nuevas autoridades colegiales. Esta Comisién tiene en
cuenta que desde el 1 de junio y hasta la designacion de quienes resulten nuevos
encargados de la Comision transcurrira un lapso que bien puede aprovecharse con esta
exhibicién, manteniendo asi el vinculo con estos artistas. En forma previa, esta Comision
solicita autorizacion para seguir adelante con la preparacion de esta exhibicion.
Saludamos a ustedes atentamente.”.
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar la actividad propuesta. -
V). COLPROBA:
A) Concurso Magistrados. - Se toma conocimiento correo recibido de la Secretaria de
Concursos de la Defensoria General de la Nacion, Ministerio Publico de la Defensa, con
distintas convocatorias a concurso publico de oposicién y antecedentes en la Justicia
Federal. -
Lo que se tiene presente y se RESUELVE efectuar la difusion solicitada. -
B) Direccion Provincial de Personas Juridicas. - Se toma conocimiento de la
Disposicion 19/24 de la Direccion Provincial de Personas Juridicas referida a acreditacion
de aportes de capital, por la cual se dispone derogar la Disposicion DPPJ N° 74/2022 y
restablecer la vigencia del articulo 1 de la Disposicién DPPJ N° 51/2016.-
Lo que se tiene presente.
VIl CURSO SECRETARIADO JURIDICO: Solicitud Devolucién Matricula. - Se
toma conocimiento que la Sra. Maria Belén Garcia envia email solicitando la devolucion
del importe de la matricula abonado atento su imposibilidad de concurrencia al curso de
referencia por razones de caracter laboral. -
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar la devolucién solicitada. -
VIll) DELEGADO CALP DR. CARLOS GIL ANTE COMISION DE LA ABOGACIA
7
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NOVEL Y JOVEN COLPROBA - Solicita Autorizacion — Viaticos (I mesa abierta de la
comision de la abogacia joven de la provincia de Buenos Aires (13/04 — Azul). - Se
toma conocimiento lo requerido por el abogado del epigrafe en su caracter de delegado
CALP a saber:
“Tengo el agrado de dirigirme a Ud. por medio de la presente, y por su intermedio al
consejo que preside, en caracter de Delegado Titular de COLPROBA de la Abogacia
Joven y Novel de este Colegio, a los efectos de informarle sobre la realizaciéon de la “I
MESA ABIERTA DE LA COMISION DE ABOGACIA JOVEN DE LA PROVINCIA DE
BUENQOS AIRES", las cuales se llevaran a cabo los dias 13 de Abril de 2024 a partir de
las 09:30 horas, en el Colegio de Abogados del Departamento Judicial Azul, ubicado en
Av. Juan Domingo Perén N° 514 en la localidad de Azul, Provincia de Buenos Aires.
Asimismo, procedo a informar que asistiran y expondran la reunion plenaria en caracter
de Secretaria General de la Comisiéon de la Abogacia Joven y Novel la (1) Dra. Sofia
Alonso -delegada suplente-, (2) Dra. Mauricio Bustos y (3) Dra. Natalia Puentes, en
caracter de miembro de la misma, y (4) quien suscribe en caracter de Delegado de
COLPROBA de la comision local asistiendo a la cena del viernes 12 de abril. Esta
comision local considera de suma importancia la participacion de nuestros/as integrantes
en dicho evento con el objeto de formar nuevos lideres y lideresas que puedan
interrelacionarse y formarse junto a las y los referentes del resto de los Departamentos
Judicial de la Provincia de Buenos Aires, y de debate sobre los temas de la actualidad
que preocupan a las y los jévenes y noveles abogados/as, a los fines de generar
herramientas y crear consensos en las cuales poder trabajar dia a dia. En tal sentido,
solicito se quiera tener a bien y por ante quien corresponda, que el presente petitorio se
evalue la posibilidad de sustentar los gastos que implica la participaciéon en traslado y
gastronomia, por las distancias a recorrer y el tiempo que insume dicha concurrencia, en
la que nos abocaremos a representar los intereses de nuestra institucion en relacion a
sus jovenes y noveles matriculados. Detalle de valores estimados que implican el viaje:
1) Gastos de nafta y peajes ida y vuelta -utilizando vehiculo personal para dicho traslado-:
$75.000
2) Gastos de la cena/almuerzo del dia sabado para 4 personas $14.000 por persona:
$56.000.
3) Gastos de alojamiento en Hotel Los Tilos en habitacion cuéadruple para los 4
delegados: $61.400
Si bien entendemos que los costos pueden ser elevados, sin el apoyo institucional no
seria posible asistir con nuestros propios ingresos a estos eventos importantes para la
Abogacia Joven de la Provincia de Buenos Aires. Sin otro particular y a la espera de una
respuesta favorable, saludo a Ud. con mi mas alta y distinguida consideracion, y a través
de su persona al Consejo que preside. Dr. Carlos Javier Gil, T° LXVIl F° 186 C.A.L.P.
Dom electrénico: gil.estudiojuridico@gmail.com Delegado Titular de COLPROBA. de la
Comisién de la Abogacia Joven y Novel Del Colegio de la Abogacia de La Plata.” Se
eleva la presente para vuestra consideracion y tratamiento.”
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar los gastos solicitados (TOTAL PESOS
$192.400.). -
9. Gerencia General de Finanzas y Tesoreria. —
) RRHH a) Incremento Salarial cct 804/23 Utedyc: Se toma conocimiento de lo
informado por el sindicato Utedyc, que ha acordado un nuevo aumento salarial que
consiste en:
**15% No Remunerativo en Marzo.
**20% No Remunerativo en Abril.
**20% No Remunerativo en Mayo.
El aumento no remunerativo de Marzo se incorporara al Basico en Abril, el aumento de
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abril se incorporara en Mayo y el aumento de Mayo se incorporara en Junio 2024.-

Lo que se tiene presente. -

b) Reubicacion s/ empleado Alejandro Carranza .- Se toma conocimiento de lo

solicitado por la Direccién del epigrafe en referencia a las tareas que viene realizando el

empleado Alejandro Carranza: Streaming de eventos, programacion de eventos en la

plataforma, instalacién de camaras, dispositivos de audio, proyecciones de disertantes,

moderacion de comentarios, control de asistencia, relaciones internacionales gestionando

con la UIA, UIBA, Consejos de Abogados del Mercosur, Centro Iberoamericano de

Arbitraje y OEA, se requiere que dicho empleado quede formalmente a cargo de la

Gerencia de Relaciones Institucionales.

Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar lo requerido. -

10. Gerencia General Tec. Jca.-

1) Juzgado de Paz de Brandsen s/ Notificacion. - Se toma conocimiento del informe

notificado por el referido Juzgado dando cuenta del estado de situacion actualizado de la

Oficina de Mandamientos y Notificaciones de este Organismo. -

Lo que se tiene presente. -

1)) Asociacion de Jubilados s/ Invitaciéon. Se toma conocimiento que la Asociacion

referida invita el proximo 9 de abril del corriente a las 10, 30 en su sede, a la

conmemoracion de su 50° aniversario. -

Lo que se tiene presente y se RESUELVE asistir a la misma la Dra. Rosario Sanchez. -

1)) Visitas Institucionales. Se toma conocimiento de las siguientes vistas

informadas:

a) Juzgado de Paz de Magdalena - Comisaria de Magdalena. — el dia 25 DE ABRIL A

LAS 11 HS a la Comisaria de Magdalena, correspondiente al semestre MARZO-JULIO. -

b) Juzgado de Paz de Pte. Peron - Comisaria de Presidente Perén. — en la Comisaria

de Presidente Perdn, el dia 25 de Junio del corriente afio, a las 10:00 horas.

c) Juzgado de Garantias N°5 - Unidad nro. 26 L. Olmos- el 27 de marzo del corriente

por la manana se visité la Unidad 26.-

d) Juzgado de Responsabilidad Penal Juvenil N°2 s/ Visita Institucional. - el dia 04

de junio del corriente afo se efectuara vista conforme cronograma. -

Lo que se tiene presente y se RESUELVE girar a conocimiento del Area de

Administracion de Justicia. -

V) (...).-

V) Caja de la Abogacia s/ solicitud de Instalaciones. - Se toma conocimiento que la

Caja solicita autorice el uso del AULA DE LA IGUALDAD, para la realizacién de la reunion

ordinaria del Directorio, a llevarse a cabo el jueves 25 de abril, entre 10:00 y 22:00 horas,

y el viernes 26 de abril, entre las 09:00 y 15:00 horas del corriente afo.

Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar lo peticionado. -

VI) CAJ - Dra. Carolina Gross LXV F° 129 C.A.L.P.- Se toma conocimiento que la

referida profesional ha presentado el informe final comunicando que ha concluido el caso

que le fuera designado dentro del Convenio firmado con el Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos de Nacién, a través de los Centros de Acceso a la Justicia (CAJ).

Asimismo, acompafia Sentencia Definitiva del Beneficio de Litigar sin Gastos y

Constancia de Inscripcion en el Registro correspondiente informada al Juzgado

interviniente.

Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar el pago de honorarios

correspondientes.

VIl) —-Presentacion Dr. Lucas del Carril s/ Viaticos 1° Reunién Plenaria FACA.- .- Se

toma conocimiento lo solicitado por el abogado del epigrafe en referencia a su

participacion en caracter de Representante de la Comision de la Abogacia Joven de este

Colegio, a la “ | Reunién Plenaria Anual de la Comisién Nacional de la Abogacia Joven
9



P RBOG
%

2

(,OLEGIOO
brg

700 AfNO°

FA.C.A", la cual se llevara a cabo el dia a 27 de abril del corriente, de manera presencial,
a partir de las 09:30 horas, organizada en esta oportunidad por el Colegio de Abogados
de San Nicolas.-
El total estipulado de gastos para la participacion en el presente evento es de
DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL ($ 235.200) en concepto de traslado, hospedaje.
Acreditacion y cena para Delegado Titular y la Delegada Suplente.
Asimismo, se deja establecido que, oportunamente se presentara la correspondiente
rendicién de los gastos detallada y todos los comprobantes de pago y en caso de existir
algun sobrante de dinero, este sera reintegrado ante Tesoreria.
Lo que se tiene presente y se RESUELVE aprobar los gastos solicitados. -
No habiendo observaciones, se aprueban las resoluciones de la Mesa Directiva
correspondiente.-
4.- MOVIMIENTOS DE MATRICULA. — Se informa por Secretaria los movimientos de
matricula registrados del 26 de marzo al 9 de abril del corriente:
CANCELACION A SU PEDIDO: BAILLIEAU, AGUSTINA; BINETTI, MACARENA AIME;
MONOPOLI, ISABEL; LAMARCHINA, MARIA EUGENIA; QUINTERO, NICOLAS
MATIAS; MADURI, MARIA ROSA; CONSALVI, JULIANA ROCIO; DELL ACQUA,
VERONICA AILIN; FEDIUK, LEONARDO NICOLAS; ESQUIVEL, ALICIA DEL CARMEN;
STIGLITZ, GABRIEL ALEJANDRO; INCOMPATIBILIDAD ABSOLUTA: PETRACCA,
ANTONELA; FERNANDEZ ACOSTA, JULIANA BELEN; RUTI, JORGE HUMBERTO;
MANGINI, MILAGROS VALENTINA; MARTIN, MARIANA; MENNA, NESTOR JAVIER;
INCOMPATIBILIDAD PARCIAL: VEGA, MARIA JULIETA; ALVA MURILLO, JOHN ELI;
HERRERA, MARIANA SOLEDAD; LO PRESTI, JULIAN TINDARO; MARTINO,
FEDERICO; SOSA, AGUSTINA MARISOL; BERISSO, MARIA FLORENCIA; PETRO,
CAMILA; JURAMENTO: ALVA MURILLO, JOHN ELI; ARMANINO, MILAGROS;
ARTEAGAVEYTIA, ILEANA NOEMI; BATISTA DANTE, FEDERICO LEONEL; BERGERO,
MAURICIO HERNAN; BRUNO, GERONIMO EMANUEL; CORREA FIGUEROA,
PATRICIO ; ECHEGARAY, JUAN; LIZARRAGA, MARIANA LUZ; LO PRESTI, JULIAN
TINDARO; MARTINO, FEDERICO; MASULLO, LUCIANA AYLEN; NICOLIA REILOBA,
ROBERTO DANIEL; RODRIGUEZ SEQUEIRA, FLORENCIA AYELEN; RUTI, JORGE
HUMBERTO; BERISSO, MARIA FLORENCIA; MANGINI, MILAGROS VALENTINA;
MARTIN, MARIANA; MENNA, NESTOR JAVIER; REHABILITACION: DE PIERRIS,
MARIA TERESA; VEGA, MARIA JULIETA; GONZALEZ CASTRO, JUAN PABLO.
Lo que se tiene presente. —
5.- PRESIDENCIA. -
a.- (...).- Audiencia defensa del Consumidor.- La Dra. Sanchez, informa que el dia 9 de
abril, comparecieron la Consejera Dra. Pelle Delgadillo y el Consejero Dr. Granillo
Fernandez a la Audiencia de Conciliacion en la Direccion General de Defensa al
Consumidor, continta dando lectura del Acta:
“Referencia: Expediente "ALEJANDRA CECILIA HADRAVA S/ DENUNCIA C/ COLEGIO
DE ABOGADOS DE LA PLATA"
ACTA DE AUDIENCIA
En la ciudad de La Plata, a los 9 dias del mes abril de 2024, siendo las 11:00 hs se
presentan ante el Dr. Leandro Ezequiel Rios, Jefe de Departamento de esta Direccion
General de Defensa al Consumidor, por la parte denunciante, la Dra. Alejandra Cecilia
HADRAVA, D.N.I 22. 185.130, manteniendo el domicilio constituido. Por la denunciada
COLEGIO ABOGADOS DE PLATA, en adelante, COLEGIO DE |.A ABOGACIA DE LA
PLATA, se hacen presentes la Dra. . Leticia Pelle Delgadillo DNI: 30.464.200 y el Dr.
Felipe GRANILLO FERNANDEZ, acreditada la personeria, constituyendo domicilio en
Av. 13 N°829, de la Ciudad de La Plata.
Téngase a los comparecientes por presentados, por parte del denunciado el caracter
10
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invocado y con los domicilios constituidos.

Se declara Abierto el acto y se invita a las partes a conciliar.

Concedida la palabra a la parte denunciante quiera ratifica integramente los términos de
su reclamo.

Concedida la palabra a la Dra. Leticia PELLE DELGADILLO en representacion del
Colegio de la Abogacia plantea la incompetencia del organismo en razén de que el
colegio no es proveedor en los términos del art. 2 de la Ley 24.240 ni la DENUNCIANTE
una consumidora en los términos del art. 1 de la misma ley en su ejercicio profesional
respecto a las cargas que la Ley 5177 le impone. Por lo tanto, solicita el archivo de las
actuaciones.

Cedida la palabra a la parte DENUNCIANTE manifiesta que si prestan servicios mas alla
de las facultades de la Ley 5177 y la publicidad engariosa se visualiza patente en la
pagina oficial dentro de las modalidades de pago ofrecidas para el pago anual de la
matricula donde claramente so ofrece a todos los matriculados cancelar la cuota 2024 en
12 cuotas interés con visa o MasterCard del Banco de la Provincia de Aires.

Concedida la palabra al Dr. Felipe GRANILLO FERNANDEZ, representacién del Colegio
de Abogacia en relacion a la cuestion de la publicidad engafiosa planteada manifesté que
si bien la publicacion estaba vigente en la pagina durante los primeros dias del mes de
febrero, claramente se sefialaba que la posibilidad de abonar en 12 cuotas finalizaba el
31/12/2023.

En consecuencia, atento al planteo de incompetencia articulado por el COLEGIO DE
LAABOGACIA DE LA PLATA, se remiten las actuaciones a despacho.

NO siendo para mas, se da por finalizado el encuentro agradeciendo la participacion y
predisposicion de los asistentes. Previa lectura, se cierra el Acto y se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. Fdo. Dra. Hadrava; Dr. Rios; Dra. Pelle
Delgadillo y Dr. Granillo Fernandez.”

Lo que se tiene presente.-

c.- Elecciones.- Da cuenta la Sra. Presidenta que de acuerdo a lo resuelto en la ultima
sesion del Consejo Directivo, las proximas elecciones seran el 16 y 17 de mayo, a tal fin
pone a consideracion el proyecto de Reglamento eleccionario 2024 a saber:

SEDES DEL COMICIO

MESAS HABILITADAS.

Articulo 1.- El comicio para eleccion de autoridades colegiales para el periodo 2024-
2028, a llevarse a cabo los dias 16 y 17 de mayo de 2024, bajo la modalidad de comicio
anticipado (art. 105 RFCD), contara con un total de veintiocho (28) mesas receptoras de
votos, que se habilitaran en la sede del Colegio de la Abogacia de la ciudad de La Plata 'y
en las localidades del Interior, que se fijan a continuacion, conforme cada dia, lugar y
horario de funcionamiento:

Mesa n° 1 BRANDSEN

Mesa n° 2 CANUELAS —

Mesa n° 3 ENSENADA -

Mesa n° 4 LOBOS -

Mesa n° 5 MAGDALENA -.

Mesa n° 6 PUNTA INDIO —

Mesa n° 7 PRESIDENTE PERON

Mesa n° 8 GENERAL PAZ (RANCHOS)

Mesa n° 9 SAN VICENTE -

Mesa n° 10 SALADILLO —.-

Mesa n° 11 ROQUE PEREZ “

Mesa n° 12 SAN MIGUEL DEL MONTE

Mesa n° 13 BERISSO

11



P RBOG
%

2

(,OLEGIOO
Py

700 AR

Mesa N° 14 a 28 La Plata
Las Mesas numeros 1 a 13 se habilitaran unicamente el dia 16 de mayo en cada
localidad. La Mesa 27 se habilitara los dias 16 y 17 de mayo en la sede Colegial. Las
Mesas 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26 y 28 unicamente el dia 17 de mayo en la
sede Colegial. —
EMISION DEL VOTO:
LUGARES Y FECHAS.
Articulo 2.- Los/las abogados/das que tengan domicilio real en el partido de La Plata
deberan emitir su voto en la Mesa que les corresponda conforme orden alfabético de su
apellido (Mesas numeros 15 a 26), el dia 17 de mayo.
Los/las abogados/das con domicilio real en los partidos del Interior del Departamento
Judicial podran emitir el voto el dia 16 de mayo en las Mesas que al efecto se habilitaran
ese Unico dia en las localidades del interior del Departamento Judicial, conforme el
articulo anterior. El dia 17 de mayo todos/as los/as abogados/as con domicilio real en los
partidos del Interior podran emitir su voto en la sede Colegial de La Plata, en la Mesa 28.
Los/las abogados/das con domicilio fuera del Departamento Judicial, podran sufragar
en la Mesa 27 los dias 16 y 17 de mayo, en la sede Colegial.
Los/las abogados/das jubilados/das emitiran su voto en la Mesa 14 el dia 17 de mayo,
en la sede Colegial.-
PADRON DE ELECTORES.
Articulo 3.- El padron unico de electores se emitira segun el domicilio real de los/las
abogados/das en condiciones de intervenir en el acto eleccionario, dividiéndose el mismo
por Mesa habilitada de modo tal que cada elector/a tenga asignados en forma previa al
comicio el numero de la Mesa que le corresponda y el lugar de asiento de la misma, de
acuerdo al siguiente detalle:

1) Abogados/das Jubilados/das (Mesa 14)

2) Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata (Mesas 15 a 26).

3 Abogados/das domiciliados/das en los partidos de Brandsen (Mesa 1y 28).

4) Abogados/das domiciliados/das en el partido de Cafiuelas (Mesa 2 y 28).

5) Abogados/das domiciliados/das en el partido de Ensenada (Mesa 3 y 28)

6) Abogados/das domiciliados/das en los partidos de Lobos (Mesa 4 y 28).

7) Abogados/das domiciliados/das en los partidos de Magdalena (Mesa 5 y 28).

8) Abogados/das domiciliados/das en los partidos Punta Indio (Mesa 6 y 28).

9) Abogados/das domiciliados/das en el partido de Presidente Perén (Mesa 7 y 28).

10) Abogados/das domiciliados/das en el partido de General Paz (Ranchos) (Mesa 8 y

28).

11) Abogados/das domiciliados/das en el partido de San Vicente (Mesa 9 y 28).

12) Abogados/das domiciliados/das en el partido de Saladillo (Mesa 10 y 28)

13) Abogados/das domiciliados/das en el partido de Roque Pérez (Mesa 11 y 28)

14) Abogados/das domiciliados/das en el partido de Monte (Mesa 12 y 28)

15) Abogados/das domiciliados/das en los partidos Berisso (Mesa 13 y 28)

16) Abogados/das domiciliados/das fuera del Departamento Judicial (Mesa 27)

El Padrdn oficial, sera identificado como padréon de “Presidente/a”, el cual sera impreso

en papel reciclado del colegio.

El padron contendra, a continuacion de los datos de cada abogado/da, un espacio

destinado para que el/la presidente/a de la Mesa marque con una cruz la asistencia

del/a votante al momento de emitir el voto y el espacio destinado a la firma del/a

votante.

Cada agrupacion sera responsable de imprimir sus propios padrones en papel blanco.

Los padrones seran exhibidos en la sede del Colegio, en la pagina web institucional, en

cada una de las Asociaciones de Abogados/as del interior del Departamento Judicial o
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en su defecto en el Juzgado de Paz respectivo.

MESAS EN SEDE COLEGIAL.-

Articulo 4.- Para el acto de comicio general del dia 17 de mayo en la sede del Colegio
de la Abogacia de La Plata, se habilitaran quince mesas receptoras de votos, segun el
siguiente detalle:

Mesa 14: Abogados/as Jubilados/as.

Mesa 15: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra A.

Mesa 16: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra B.

Mesa 17: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra C.

Mesa 18: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra D.

Mesa 19: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra E hasta la letra F.

Mesa 20: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra G.

Mesa 21: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra H hasta la letra L.

Mesa 22: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra M.

Mesa 23: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra N hasta la letra P.

Mesa 24: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra Q hasta la letra R.

Mesa 25: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra S

Mesa 26: Abogados/das domiciliados/das en el partido de La Plata, cuyos apellidos
comiencen con la letra T hasta la letra Z.

Mesa 27: Abogados/das domiciliados/das fuera del Departamento Judicial los dias
16 y 17 de mayo

Mesa 28: Abogados/das domiciliados/das en los partidos del interior del
Departamento Judicial.

ACREDITACION DEL/LA VOTANTE.-

Articulo 5.- Las/os abogadas/os que pretendan emitir su voto deberan acreditar su
identidad con DNI fisico o credencial fisica o certificado de matricula expedido por este
Colegio.

AUTORIDADES DE MESA.-

Designacion:

Articulo 6.- El Consejo Directivo en pleno, designara las autoridades de cada mesa
receptora de votos y realizara las designaciones en reemplazo de quienes no puedan
actuar en tal caracter en los dias de comicio.

Para las mesas receptoras habilitadas en las ciudades del interior del Departamento
Judicial el dia 16 de mayo regira conforme lo dispuesto en el articulo 1, el Consejo
Directivo recibira las propuestas de las Asociaciones de Abogados/as del Interior hasta
el dia 15 a las 14Hs.

Autoridades jubiladas/os:

Articulo 7.- Las personas jubiladas podran desempefarse como autoridades de la
mesa para jubiladas/os y para el padron general.

FISCALES.-
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Designacion.-

Articulo 8.- Podran desempefiarse como fiscales las abogadas y abogados con
matricula activa en el Colegio de la Abogacia de La Plata, aunque no se encuentren en
el padrén. No podran ser fiscales las personas que sean candidatas.

Las agrupaciones que presenten listas que compitan en esta eleccion podran destinar
una o un fiscal simultaneamente para cada mesa.

Cada agrupacion podra designar hasta tres fiscales generales, una o un fiscal general
suplente y hasta tres apoderadas o apoderados.

Las agrupaciones deberan comunicar al mail de gerenciageneral@calp.org.ar, la
designacion de fiscales y apoderadas o apoderados hasta el dia 15 de mayo a las 14
horas, con la respectiva asignacién de mesa sin perjuicio de los posteriores reemplazos
segun lo consideren necesario.

Acreditacion de la calidad de Fiscal:

Articulo 9.- La calidad de fiscal se acreditara con el certificado emitido por la apoderada
0 apoderado de cada agrupacion.

ENTREGA DEL PADRON.-

Articulo 10.- El Padrén provisorio sera individualizado como “provisorio”, y sera remitido
el dia 16 de abril a los domicilios electronicos denunciados por los/as apoderados/as de
cada agrupacion.

El dia 30 de abril desde la casilla de email de la Gerencia General, se remitira el Padron
definitivo individualizado como “Padrén Definitivo”, separado por localidad.-

Las consultas y solicitudes con relacion al Padron, deberan ser remitidas a la siguiente
casilla de email gerenciageneral@calp.org.ar.

BOLETAS y SOBRES EN EL INTERIOR:

Articulo 11.- La Gerencia General remitira boletas de todas las agrupaciones y sobres
en blanco a todas las localidades del interior del Departamento Judicial en las que deba
votarse.

Para ello, es carga de cada agrupacion presentar las boletas en la Gerencia General
hasta las 12 horas del dia 15 de mayo de 2024.

Se remitira la misma cantidad de boletas de cada agrupacion a una misma localidad.
URNAS:

Articulo 12.- Se entregaran a los/las Presidentes/as de las mesas las urnas respectivas
con tres juegos de padrones correspondientes a los/las habilitados/das a votar en la
Mesa de que se trate, un ejemplar de esta resolucion, implementos de escritura de color
negro para asentar las constancias de votos en el padrén y fajas de seguridad.

La entrega de las urnas correspondientes a las Mesas 1 a 13 se realizara el dia
15/05/2024.

SEGURIDAD DE LAS URNAS:

Articulo 13.-Las urnas deben cumplir con las siguientes condiciones de seguridad:

a.- Al comienzo de la votacioén la urna tendra una faja en la parte inferior y otra en la
parte superior, que seran firmadas por la o las autoridades y las o los fiscales que se
encuentren presentes y deseen firmar;

b.- Al cierre de la votacion de las mesas 1 a 13 y 27, del dia 16 de mayo, cada urna
sera cerrada con una faja que selle completamente su boca de ingreso y las firmas
cruzadas de la o las autoridades y las o los fiscales que se encuentren presentes al
cierre y deseen firmar;

c.- Luego cada urna del comicio anticipado (dia 16 de mayo), sera envuelta en una
bolsa de nylon que, a su vez, sera también sellada con una faja con las firmas cruzadas
de la o las autoridades y las o los fiscales que se encuentren presentes al cierre y
deseen firmar;
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d.- Todo ello, sin perjuicio del derecho de las personas presentes de tomar registro

audiovisual de las urnas y sus condiciones de seguridad y conservacion;

CIERRE DE COMICIO DEL INTERIOR DEL DIA 16 DE MAYO:

Articulo 14.- Clausurado el comicio del dia 16/05, los/las Presidentes/as de las mesas

receptoras ubicadas en el interior del Departamento Judicial y/o el chofer del remise

contratado a tal fin, procederan a trasladar la urna, hasta la sede del Colegio de la

Abogacia en la ciudad de La Plata.

RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION:

Articulo 15.- Cada una de las autoridades de Mesa, al cierre del 16 de mayo, colocaran

dentro de la urna:

(a) el acta de apertura.-

(b) el acta de cierre.-

(c) en un sobre el padron que hayan utilizado. El sobre sera cerrado y se le aplicara una

faja que firmaran la o las autoridades y las o los fiscales que se encuentren presentes al

cierre y asi lo deseen. El sobre quedara fuera de la bolsa que contiene la urna y sera

remitido junto a esta.

Los sobres seran resguardados en una caja que sera cerrada y sellada con una faja con

las firmas cruzadas de las/os apoderadas y apoderados y las o los fiscales que se

encuentren presentes y deseen firmar.

TRASLADO Y RECEPCION DE LAS URNAS

Articulo 16.-Cada una de las urnas correspondientes a las localidades del interior del

Departamento Judicial seran remitidas en una bolsa de nylon con la urna y el sobre

indicado en el art.15, en un remise en el que solo viajara su chofer y/o la autoridad de

mesa correspondiente. Ello sin perjuicio de que sea acompafado en sus respectivos

vehiculos por quienes asi lo deseen.

Cualquiera de las autoridades y/o fiscales que asi lo desee podra tomar registro

audiovisual de la partida y/o llegada de las urnas.

RESGUARDO DE URNAS Y PADRONES:

Articulo 17.-

a. Al cierre del primer dia de elecciones las urnas recibidas desde las localidades del

interior y la correspondiente a la sede central (mesa 27), junto con los padrones en sus

respectivos sobres, seran depositadas en la habitacion sin ventanas del Colegio frente a

la mesa de entradas del Tribunal de Disciplina, que cuenta con una unica puerta y que

durante ese procedimiento sera custodiada por las y los fiscales que cada agrupacion

designe.

b.  Una vez ingresada la ultima urna y sobre se cerrara con llave la puerta, se sellara

con fajas fijadas con adhesivo y cinta y firmadas por las apoderadas o apoderados,

fiscales y autoridades del Colegio que se encuentren presentes y deseen hacerlo.

C. La llave sera colocada en un sobre, cerrado y firmado por las y los presentes que

deseen hacerlo y sera custodiada por la Gerente General.

d. El segundo piso del CALP sera cerrado con llave y activada la alarma de lo que

seran testigos los apoderadas y apoderados y/o fiscales que asi lo deseen.

e. La apertura del CALP y desactivacion de la alarma sera a las 7:00 hs del dia 17

de mayo ante quienes deseen estar presentes.

f. A las 7,45 del 17 de mayo, ante quienes estén presentes se abrira el lugar de

guardado de las urnas, se retirara la Caja que contiene los padrones del interior y se

volvera a cerrar en las condiciones del punto b.

UTILIZACION DE PADRON UNICO Y NUEVAS URNAS.-

Articulo 18.- Los/las Presidentes/as de las Mesas 27 y 28 (fuera del Departamento

Judicial e Interior), del comicio del dia 17 de mayo, recibiran los padrones oficiales

identificados como padron del “presidente/a” en papel reciclado utilizados en el comicio
15
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anticipado, en los que constara el numero de votos emitidos el 16 de mayo bajo la firma

de las autoridades de las Mesas 1 a 13y 27.

Estos padrones que se utilizaran el dia 17 de mayo, se diferenciaran con la utilizacion

de lapiceras de tinta color verde para los votos emitidos ese dia.

Se proveera nueva urna para la mesa 27 del comicio del dia 17 de mayo.

La Mesa numero 28 tendra una unica urna pero utilizara los padrones recibidos de cada

localidad.

ACTAS:

Articulo 19.-

Acta de apertura: Los dias 16 y 17 de mayo de 2024 las autoridades de cada Mesa

procederan a confeccionar un acta de apertura segun el modelo que se adjunta como

Anexo |.

Acta de cierre parcial: Al finalizar la votacién el dia 16 de mayo de 2024 las autoridades

de cada Mesa (1 a 13 y 27), confeccionaran un acta de cierre parcial segun el modelo

que se adjunta como Anexo Il y que sera firmada por la o las autoridades y las o los

fiscales que se encuentren presentes al cierre y asi lo deseen e indicara la cantidad

total de votantes del dia.

Todas las o los fiscales presentes podran tomar registro audiovisual de las actas.

Acta de cierre final: Al finalizar la votacion el dia 17 de mayo de 2024 las autoridades de

cada Mesa confeccionaran un acta de cierre final segun los modelos que se adjunta

como Anexo IV, V, VI que seran firmadas por la o las autoridades y las o los fiscales que

se encuentren presentes y deseen hacerlo.

El anexo Il solo sera completado por las autoridades de las mesas 27 y 28.

ESCRUTINIO.-

Articulo 20.- A las 18 horas del dia 16 de mayo cerrara el acto comicial hasta el dia 17

de mayo, en que se reiniciara en el horario de 8 a 18 hs En este ultimo horario quedara

clausurado el comicio y comenzara el escrutinio.

A tal efecto, la Presidenta y el Secretario General, en presencia de las autoridades de

mesa respectivas, procederan a la apertura de lugar de guarda de las urnas de las

mesas correspondientes al comicio del dia 16 de mayo y a su entrega para el traslado al

lugar designado para el escrutinio.

Las autoridades de la mesa 28 realizaran el recuento de votos de la misma y tendran

también a su cargo el recuento de las mesas 1 a 13. Finalizado el mismo, se

consignaran los totales correspondientes a cada una de ellas, en las actas que se

proporcionaran al efecto, bajo la firma de las autoridades de mesa designadas.

BOLETAS.-

Articulo 21.- Las boletas de las Listas para la emision del sufragio deberan ser de papel

blanco de 12 por 17 centimetros, con caracteres en color negro y se limitaran a

contener los nombres de las/los candidatas/os precedidos por el de la lista respectiva,

sin que se admitan numeros, logotipos ni otra clase de inscripciones.

El dia 10 de mayo se presentaran las boletas ante la Gerencia General para

oficializarse.

ABOGADOS JUBILADOS.-

Padrén y mesa:

Articulo 22 - Los/las abogados/das jubilados/das emitiran sufragio el dia 17 de mayo

en la Mesa N.°14, conforme lo normado en el art. 7 del Reglamento Electoral Provisional

de la Caja la Abogacia de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo al padron general

de abogados/das jubilados/das confeccionado por el organismo previsional.

Boletas:

Articulo 23.- Los/las abogados/das jubilados/das emitiran sufragio con las mismas

boletas oficializadas por el Colegio. Los votos emitidos en la urna para abogados/das
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jubilados/das, solo validaran candidatos al Directorio de la Caja de la Abogacia.
Coémputo:

Articulo 24.- Para el computo final de los/las candidatos/as al Directorio de la Caja de la
Abogacia, se sumaran los votos validos del padron de abogados/das activos/vas, con
mas los del padrén de abogados/das jubilados/das, que daran el resultado definitivo y
determinara los/las Candidatos/tas electos/tas.”.

VEDA ELECTORAL.-

Articulo 25.- La veda de propaganda electoral comenzara el 16 de mayo de 2024 a las
8:00 horas

ANEXO |
ACTA DE APERTURA DE COMICIO 2024

Enlaciudadde ... alos............ dias del mes
de mayo del ano 2024, reunidos en la sede
o = RPN
Las autoridades de la Mesa Receptora de Votos Numero ............ a los efectos del
cumplimiento de su cometido en el acto eleccionario para el dia de la fecha, proceden a
dar abierto el acto siendo las .................. horas, firmando la presente constancia.
ANEXO Il
ACTA DE CIERRE COMICIO 16/05/2024

Siendo las .......... del dia 16 del mes de mayo del afio 2024, las autoridades de la
Mesa Receptora de Votos Numero ............ , proceden al cierre del acto comicial,
habiendo emitido su voto.............. colegiados/as segun las constancias del padron

oficial de la mesa.
Con lo que se dio por terminado el acto firmando los presentes.

ANEXO Il

ACTA DE ESCRUTINIO

ELECCIONES COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LA Mesa N°
PLATA

Urna del dia 16 de mayo del 2024.-
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TOTAL DE MATRICULADOS/AS QUE VOTARON
SEGUN LAS CONSTANCIAS DEL PADRON DE
MESA.

TOTAL DE SOBRES EN LA URNA

AGRUPACIONES

CANTIDAD DE VOTOS

Lista

Lista

Lista

Lista

SUBTOTAL VOTOS AFIRMATIVOS

EN BLANCO

NULOS

IMPUGNADOS

TOTAL VOTOS EMITIDOS

FIRMAY ACLARACION PRESIDENTE/A DE MESA

FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL

FIRMA FISCAL

ACLARACION ACLARACION ACLARACION

ACLARACION

OBSERVACIONES:

FIRMAS Y ACLARACIONES DE LAS OBSERVACIONES:
DOCUMENTOS ADJUNTOS ALAS OBSERVACIONES:

ANEXO IV

ACTA DE ESCRUTINIO

ELECCIONES COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LA

Mesa N°

18
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PLATA
Urna del dia 17 de mayo del 2024.-

TOTAL DE MATRICULADOS/AS QUE VOTARON
SEGUN LAS CONSTANCIAS DEL PADRON DE
MESA.

TOTAL DE SOBRES EN LA URNA

AGRUPACIONES CANTIDAD DE VOTOS

Lista

Lista

Lista

Lista

SUBTOTAL VOTOS AFIRMATIVOS

EN BLANCO

NULOS

IMPUGNADOS

TOTAL VOTOS EMITIDOS

FIRMAY ACLARACION PRESIDENTE/A DE MESA

FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL

ACLARACION ACLARACION ACLARACION ACLARACION

OBSERVACIONES:

FIRMAS Y ACLARACIONES DE LAS OBSERVACIONES:
DOCUMENTOS ADJUNTOS ALAS OBSERVACIONES:

ANEXO V
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PLATA

ACTA DE ESCRUTINIO

ELECCIONES COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LA
i Mesa N° 1 4
Urna del dia 17 de mayo del 2024 Solo autoridades de caja
TOTAL DE MATRICULADOS/AS QUE VOTARON
SEGUN LAS CONSTANCIAS DEL PADRON DE
MESA.
TOTAL DE SOBRES EN LA URNA
AGRUPACIONES CANTIDAD DE VOTOS
Lista
Lista
Lista
Lista
SUBTOTAL VOTOS AFIRMATIVOS
EN BLANCO
NULOS
IMPUGNADOS
TOTAL VOTOS EMITIDOS PARA
AUTORIDADES DE LA CAJA DE PREVISION
FIRMA Y ACLARACION PRESIDENTE/A DE MESA
FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL FIRMA FISCAL
ACLARACION ACLARACION ACLARACION ACLARACION

OBSERVACIONES:
FIRMAS Y ACLARACIONES DE LAS OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ADJUNTOS ALAS OBSERVACIONES:
Lo que se tiene presente y por unanimidad se RESUELVE aprobar el Proyecto del
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Reglamento elecciones 2024 .-
b.- Avances programa de Compliance — Da cuenta la Dra. Sanchez del proyecto de
Programa de Compliance elaborado por la Oficial de Cumplimiento Dra. Rolon Luna, para
el Colegio de la Abogacia de La Plata el cual se transcribe a continuacion:
“La Plata, 10 de abril del 2024
Sra. Presidenta
del Colegio de la Abogacia de La Plata
Dra. Rosario Sanchez
S/D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud; y por su intermedio al H°
Consejo Directivo, con el objeto de presentar el proyecto de Programa de Compliance
para el Colegio de la Abogacia de La Plata. El mismo es el resultado del estudio y analisis
que he adquirido conforme los conocimientos obtenidos en la certificacion Internacional
en Etica y Compliance realizada el afio pasado, en la Universidad del Centro de Estudios
Macroeconomicos de Argentina (UCEMA). Asi es que, desarrollé un programa con el
objeto de plasmar conceptos basicos de cumplimiento de politicas y procedimientos
internos que tengan como propdsito la transparencia institucional.

El Proyecto del Programa tiene como base desarrollar politicas,
procedimientos internos y buenas practicas que fortalezcan el acceso a la informacién por
parte de todos/as los sujetos externos e internos que interactuan de forma variada con
nuestra institucion.

Importancia de la implementacion del Plan de Compliance

Resulta conveniente para nuestra Institucion la implementacion del Programa ya que, da
relevancia a la transparencia y su estrecha relacion con el orden interno; a continuacion,
se detallan alguno de los beneficios a saber:

o Favorece la deteccion de actitudes o comportamientos inadecuados entre los
miembros de la Institucion.

. Mejora la imagen de la Institucion de cara al exterior, al mostrarse como una
organizacion responsable y comprometida con el cumplimiento normativo.

o Facilita la organizacion interna y el control de los procesos dentro de la Institucion.
. Aumenta la confianza de los agentes externos relacionados con la organizacion,
como matriculados/as, proveedores y otras Instituciones.

. Y, sobre todo, minimiza los riesgos de desvios internos, al crear mecanismos

disuasorios y una estructura en la que todos/as los/as empleados/as de la Institucion
estan involucrados/as en la deteccion de malas practicas.

En tal sentido, pongo en consideracion la elaboracion del
Programa de Compliance, el cual requiere abordar ciertos aspectos fundamentales a
saber:
Creacion del equipo
El primer paso sera la creacién de un equipo de desarrollo del plan de cumplimiento
normativo, el cual debera tener formacion y conocimiento de la Instituciéon y manejo de la
confidencialidad.
En este caso, resulta necesario la incorporacion de recursos humanos para cumplir las
tareas que requiere el Programa. En particular, esta Gerencia General. requiere de la
asignacion de nuevo personal para asumir y mantener de manera eficiente y eficaz las
nuevas funciones que se desarrollaran en el presente programa.
Mapa de riesgos:
El siguiente paso para la elaboracién de un modelo de plan de compliance sera la
creacion de un mapa de riesgos en el que se identifiquen los riesgos a lo que se
enfrenta nuestra Institucion y con ello, poder acceder a informacioén con datos verificables
de los riesgos estratégicos que conlleve a un estudio pormenorizado de las
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particularidades del Colegio de la Abogacia de La Plata.

Definicion de protocolos

Los protocolos consisten en las pautas de actuacion requeridas ante las posibles
situaciones que se puedan dar dentro de la Institucion. Estos protocolos deben ser
conocidos por todos/as los/as empleados/as y Directivos/as de la Institucion, teniendo en
cuenta los procedimientos existentes en nuestro Sistema de Gestion de Calidad y la
posibilidad de creacién y/o adecuacion de nuevos protocolos conforme las situaciones
emergentes de la puesta en funcionamiento del presente Programa.

Elaboracién de un Cédigo de Etica Institucional

Para que nuestros protocolos de actuacion sean mas claros y tengan una base sobre la
que asentarse, es necesario que el Consejo Directivo apruebe un Cédigo de Etica que
defina los valores de nuestra Institucion.

El Cédigo de Etica, comprende las normas de conducta generales que definen las
pautas de comportamiento basicas dentro de la Instituciéon y las buenas practicas. Este
Cadigo ético debe redactarse por escrito y ser facilmente comprensible y accesible para
todos/as los/as partes que integran la Institucion.

Proteccion y seguridad de datos

Se recomienda al Consejo Directivo apruebe un manual donde se recopilen las politicas y
normas de seguridad de la informacion definidas por el Colegio de la Abogacia de La
Plata.

La implementacion de nuevas aplicaciones, servicios de informacién, herramientas de
hardware, software, seguridad de la informacién, bases de datos, conectividad y la
informacion de uso del Colegio de la Abogacia de La Plata, deben cumplir con politicas y
normas bien definidas, para la efectiva proteccion de la informacion.

Implementacioén de un canal de denuncias

Para que el plan de compliance funcione, es necesario que todos/as los/as integrantes
(empleados/as, matriculados/as y autoridades) de la Institucién participen en la deteccion
y aviso ante los desvios de conductas indebidas y para ello, es fundamental crear
un canal de denuncias efectivo, a través del cual los/as empleados/as, Directivos y
matriculados/as, puedan efectuar las denuncias ante cualquier tipo de irregularidad.

Dicha implementacion debe:

° Establecer las vias de comunicacion a través de medios orales o escritos de
manera anonima y confidencial.

° Confeccionar un reglamento del canal de denuncias.

° Desarrollar el proceso de tramitacion de las denuncias.

o Llevar un registro de las denuncias recibidas.

Desarrollo de programas de formacion

Otro de los pasos fundamentales para la puesta en marcha del Programa de Compliance
es la formacion de los/as empleados/as y autoridades. Toda persona que forme parte de
la Institucién debe conocer la normativa interna, el Cédigo de Etica y los Protocolos de
actuacion. Ademas, esta formacion debe ser continua, para que el personal de la
Institucién pueda adaptarse mas facilmente a los posibles cambios. Debera establecerse
realizando un plan de capacitacion con las necesidades y objetivos estratégicos para el
desarrollo de nuestro Colegio.

Auditoria y seguimiento

Una vez implementado el programa con sus pautas y protocolos de actuacion, es
imprescindible realizar una supervision y sequimiento de la aplicacion de estas medidas.
El objetivo de las auditorias es detectar posibles errores en la elaboracion del plan y
establecer un esquema de prevencion de riesgos donde el objetivo sea mejorar las
normas internas, describiendo de forma detallada como es el proceso y/o el protocolo
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para obtener informacion objetiva la cual sera comparada con la informacion de
referencia o con los requisitos plasmados.

Lo importante es realizar un plan de auditoria de forma detallada para cada proceso y
que resulte una herramienta de control interno que identifique fallas o desvios para poder
analizar posibles soluciones.

Para llevar adelante el Plan de Auditoria propuesto se sugiere optar por las siguientes
alternativas:

° La contratacion de un tercero para llevar adelante la auditoria interna; lo que
proporciona transparencia y objetividad en todos los procesos auditados.
° O la designacion de un Auditor Interno (entre el personal jerarquico), el cual

deberia realizar las correspondientes capacitaciones a dicho fin.

Sin otro particular, saluda atte. Fdo. Dra. Natalia Rolén Luna.’-

Lo que se tiene presente y se RESUELVE: aprobar el Programa presentado por la
Gerencia General.

6.- SECRETARIA GENERAL. —

a.-)(...).-

n(...).-.-

b.- Informes Sistema Matricula y Contable.- Se toma conocimiento de los informes
presentados por las Gerencias de Finanzas y Tesoreria y de Administracion Interna a
saber:

“Sra. Presidenta

Rosario Sanchez

S / D

Me dirijo a Ud. por la presente, y por su intermedio al H.C.D,
con el fin solicitar la continuidad contractual con la empresa Mandala luego de la
finalizacién de su contrato, para poder culminar con el sistema de matricula y hacerlo
operativo en su totalidad, luego del arduo trabajo realizado hasta hoy.

Hasta el momento se ha normalizado la base de ACTIVOS
(9500 legajos) en lo que hace a datos filiatorios y nos encontramos en la etapa final de la
normalizacién de movimientos matriculares (bajas/altas), y comenzando a trabajar en las
sanciones disciplinarias.

CABE DESTACAR QUE ESTE PROCESO DE
NORMALIZACION REQUERIDO POR LA EMPRESA PARA CONTINUAR EL TRABAJO,
QUE HA IMPLICADO DEPURAR TODA LA BASE COMPLETANDO, MODIFICANDO Y
RECTIFICANDO DATOS Y ERRORES DE CADA LEGAJO NUNCA SE HABIA HECHO.

EL CESPI' Y LOS SISTEMAS ANTERIORES LEVANTARON
LA BASE DE DATOS TAL Y COMO ESTABA Y ASI LANZARON EL SITEMA DE
MATRICULA, LO CUAL HIZO QUE SE SIEMPRE SE TRABAJARA CON UNA BASE
CON ERRORES Y DEFICIENCIAS POR ANOS.

Ademas, se ha trabajado en la generacion de un CERTIFICADO

AUTOGESTIONADO CON FIRMA PROPIA CERTIFICANTE (hasta tanto la ONTI otorgue

firma digital) desde un portal CALP con acceso mediante clave, el mismo certifica el

estado ACTIVO de matricula, dicho acceso permitira también tener a cada profesional
una vista de su legajo.

En cuanto a los pasos a seguir para la puesta en

funcionamiento del nuevo sistema de Matriculas, a fin de poder dar la mayor celeridad y

ademas por una cuestiéon de optimizacion de recursos hemos consensuado en el Sector

Matricula y Direccion de Informatica que, el trabajo de regularizaciéon de datos de

ACTIVOS, filiatorios (terminado) y movimientos (en actual proceso de NORMALIZACION)
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es innecesario llevarlo a cabo de igual manera con los INACTIVOS/ BAJA,
PUDIENDOSE TOMAR LA BASE TAL Y COMO ESTA.-

Si bien es necesario trabajar con los INACTIVOS sin dejarlos
fuera del sistema, amerita un trato diferenciado a los ACTIVOS, ello se debe a que datos
filiatorios inconsistentes seran de muy dificil adecuacién y/o correccion visto que estamos
hablando en muchos casos de afios de inactividad lo cual hace que los datos sean
imposibles de obtener: ejemplo teléfonos y/o mails. - (NO ASI LOS MOVIMIENTOS
CUYO CHEQUEO EN LEGAJO ES DE MAS FACIL SOLUCION ANTE ERRORES Y/O
FALTANTES)

Por otro lado, estos INACTIVOS, ante la potencialidad
ACTIVACION de matricula se podran actualizar y completar/modificar o rectificar
cualquier dato EN EL MOMENTO EN QUE EULA PROFESIONAL SOLICITE EL ALTA. -

Es importante determinar que dentro de los inactivos hay
una prioridad para trabajar, como ser los SUPENDIDOS POR FALTA DE PAGO ya que
los mismos generalmente seran los que luego de cada suspension ACUDIRAN A
ACTIVAR LA MATRICULA. -

Como ultimo paso se trabajara en la carga de sanciones
disciplinarias. -

Por todo esto es necesario continuar trabajando con la
empresa a fin de que el sistema pueda tornarse completamente operativo con ACTIVOS,
PASIVOS, MOVIMIENTOS Y SANCIONES - (Y ESTO VERSE TAMBIEN REPLICADO
EN LOS CERTIFICADOS AUTOGESTIONADOQS).

Sin mas, y quedando a disposiciéon para cualquier
consulta los saludo atentamente. Fdo. Abog. Ma. Victoria Argafiaraz - Gerenta General
de Administracion Interna.”

‘“INFORME SITUACION SISTEMA DE COBRO Y MATRICULA - GGFyT

EN RELACION AL TEMA DE REFERENCIA SE INFORMA QUE NOS ENCONTRAMOS
AL DIA CON TODO EL RELEVAMIENTO DEL SISTEMA DE COBRO DE ESTA
GERENCIA.

ESTAMOS PASANDO UN ULTIMO LISTADO DE LOS REPORTES/INFORMES QUE SE
NECESITAN QUE EXPORTE EL SISTEMA 'Y NOS ENCONTRAMOS LISTOS PARA
PODER CONVOCAR A LA GENTE DEL SISTEMA CONTABLE ASI SE PUEDE
PARAMETRIZAR LA INTERFAZ DEL SISTEMA DE COBRO (MANDALA) AL SISTEMA
CONTABLE (INFOGESTION) ASIi LA INFORMACION DEL CIERRE DE CAJAS PASA
EN FORMA AUTOMATICA A LA CONTABILIDAD EN FORMA DIARIA.

DE ACUERDO A LO INFORMADO POR EL PROVEEDOR EXTERNO MANDALA
NUESTRO SECTOR SE ENCUENTRA AVANZANDO EN DESARROLLO.

ESTAMOS A DISPOSICION POR CUALQUIER CONSULTA QUE REQUIERAN Y
SOLICITAMOS NOS INFORMEN A LA BREVEDAD POSIBLE LOS PLAZOS PARA
ESTIMAR CUANDO ESTARIA OPERATIVO EL SISTEMA DE COBRO.

UNA VEZ QUE ESTE OPERATIVO EL SISTEMA DE COBRO, SE REQUIERE DEJAR
PLANTEADA UNA SEGUNDA ETAPA DE CONTRATACION PARA INCORPORAR
CIERTAS NECESIDADES COMO SER:

* DEBITO AUTOMATICO EN TARJETA DE CREDITO

* CASA DE CAMPO ( CONTRIBUCIONES, ENTRADAS, FUTBOL)

* AREA ACADEMICA (CURSOS)

*TRIBUNAL DE DISCIPLINA (SANCIONES)

* CONSULTORIO JURIDICO (MEDIADORES Y ARBITROS)

CUALQUIER INQUIETUD ME ENCUENTRO A DISPOSICION.
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MUCHAS GRACIAS. Fdo. Lic. Guillermina Lépez Inguanta.- Gerente General Finanzas y

Tesoreria. ]
INFORME EMPRESA GESTION MANDALA:

Introduccion.

El presente documento se estructura en dos partes a saber:

e Versiéon 1: Todas las actividades y funcionalidades desarrolladas,
Testeadas y en condiciones de utilizar hasta la fecha y Actividades
desarrolladas fuera del alcance previsto.

e Versiéon 2= Funcionalidades requeridas por los usuarios, mas
funcionalidades (mejoras) propuestas por el equipo de Tecnologia que
se consideran pertinentes para una mejor gestidn del sistema.

Version 1

Funcional (Relevamiento y definicién de procesos)

Relevamiento y definicién de médulo de Gestiéon de:

Importacién COLPROBA.
Infermacién Matriculas (Datoes filiatorios y matricula),
Movimientos de matricula.
Certificados para matriculados.
Sanciones de Matriculados.
Administraciéon y Finanzas.
Planes de pago.

Beneficios.

Conceptos.

Cuenta corriente.

Generaciéon de cuotas.

Recibos.

Célculo de Intereses,

Medios de pago.
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Desarrollo (Analisis, disefio , programacién y testing de
funcionalidades)

Desarrollo completo de Gestién de Tablas de Referencias:

Paises, Provincias, Ciudades, Tipos de Documento, Tipos de Documento
Asodiado a un Matriculado, Instituciones, Organizaciones,
Universidades, Titulos, Sexo, Géneros, Colegios, usuarios, roles y
permisos, tipos de Organismos.

Desarrollo del Médulo de Importaciéon de COLPROBA.

« Se permite la importacién Matriculados desde Colproba con la
posibilidad de editar su Informacién y generar su solicitud.

« Desarrollo de la adecuacion y normalizacién de datos provenientes de
Colproba para mantener integridad referencial en la base de datos de
CALP.

Desarrollo Médulo de login y recupero de contrasefia
« Vista Administracién
« Vista Pablica

Desarrollo Médulo Matriculas

« Proceso de Solicitud de Matricula
- Seleccion de matriculados solcitantes
- Generacion y envio de documento de solicitud de inscripcion en
formato PDF.

« Generacion de Certificados

- Generacion de plantillas.

- Generacion y envios desde usuario administrador.

- Autogestién por vista piblica del matriculado de sus certificados
(actualmente certificado de habilitado)

- Generacion de firma electrénica de CALP para automatizacion de
Certificados.

- Desarrollo de servidor de mailer propio (CALP no Poseia).

« Gestion de Sandiones (en 90% desarrollo).

- Gestion de Movimientos.
-  Gestion de movimientos individuales,
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-  Gemeracdan de moviemsentos o <

= Gastidon de dodumentos

Desarrollo Méduwlo de auditoria general i na por Backalfics

- MSdulo para acceso de usuano administrador de sistema para concrol
e scciones del usuarro sobire ol sistema y responsables.

Desarrollo Module Admini ciGm y fim (en eqecucidn)

Gestiden dae Danelicos,

Pago de cucta desde vists pablica (por mercado pagol
Pago de cuots desd dmine d por mercado pago)
Gemeracdon de cuotas

Registro de intereses,

Infraestructura (Desplicgue de ambilentes, y Configuraciones)

Andisis y determinacion de b arquitectura ded nuewo Sistema.
Despliegue de ambientes bajos en servidores de CALFP (Testing).
Asistencia en Confliguracikdn de Doaminio para el muavo sistema.

Andisis y coordinacian de migrackio de Movimiencos.,

Martedo de infresestruciurs LAT)

Configurscadén Storage Documennto.

Generacidn y solicitud de Certificado de Aplcacidn de Firma Digtal para
ONTL

oy RN RN

Fuera de alcance (Reguerimiento derivados)

1. Normalizacién de b de o

Normalizacion BEase de dates Fase 1 - Datos de Marnioda (Martricuiados
Habditadas)
= AnMisis e stuadcian,
Idernificacidn de regstros Cormuptos o INConsstentes,
DisefHo de proceso de norma bzacidn
Ejecuckdn de los casos.
Migracidon a Baze de Datos del sistema nuevo

L)

MNarmalizacion Base de datos Fase 2 - Datos de Maovimientos de
Matricula (Matriculados habilitados)
« Andlisis de situaciéon.
« ldentificacion de registros corruptos o inconsistentes.
« Disefio de proceso de normalizacdn
-« Ejecucion del Proceso con CALP - MAtriculas { En ejecucion
actualmente)

Normalizacion Base de datos Fase 3 - Datos de Sancones de Matricula
(Martriculados habilitados)

= Andlisis de situacion.

« ldentificackdn de registros corruptos o inconsistentes.

« Disefio de proceso de normalizacian

Soporte de obtencién de deuda y cdlculo de intereses

Relevamiento, desarrollo, testeo y aprobacion de la plantilla para dar
solucién de contingencia en los cilculos de intereses y generacion de
cuotas

Implementacion de Planilla de contingencia,

Otras actividades
Disefio de Manual de Marca y componentes visuales.

Capacitaciéon para pruebas en ambiente UAT a Personal de Matriculas e
Informatica.
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Version 2

Evolutivo Fase 2:

Area Administracion de Sistema:

Relevar Reportes necesarios.

Area Matricula:
Matricula

Pago de Saolicitud de Matricula y otros conceptos para
habilitacion

Actualizacidn de datos de Matriculadao desde Caolproba a
demanda.

Resta desarroiiar parte de la gestion de las solicitudes de
Matricula en lo que refiere a obtener el Nstado de solicitantes.

Movimientos

Exportacidn de listados de movimientos (a xis y pdf x
matriculado, por tipa de movimiento, etc)

Mejoras Propuestas (R2)
Gestion de Textos de correos asodados a Moviméentos
Administraciéon de mativaos de Maovirmientas,

“En lo que reflere a Movimientos, en la actualidad se permite la
gestion de los mowvimientos en forma individual desde la
adiministracion del sistevna, Resta desarroflar el envio de correc y
exportacidn de Nstado de mowvimientos para un matriculado.
Administrar los conceptos de mowimientos registrados en el

sistemna para gestionar sus motivos de movimiento.”

Sanciones

Terminar de contemplar Informacidn asaciada por tipo de
sancion.
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2. Gestidn de Medlos de Pago.

3. Gestidn de Tipa de Moneda,

4. Gestion de Definicidn de Cuota.

5. Generacidn de cuotas a Matriculadaos.

6. Gestion de Conceptos de Pago.

7. Gestién de Planes de Pago. (creacién y administracion - no
incluye asociacidn),

8. Gestion de Denominacion de Tarjeta de Crédito.

Mejoras Propuestas

9. Gestion de intereses sobre cuotas.

10. Gestidn de Tipos de Beneficiaos (al 70%).
11. Gestion de Tipos de Conceptos de Pago.
12.Gestidn de Nombres de Banco.

13, Gestian de Cuentas Contables.

Desarrollo del Médulo de Cuenta Corriente

- Listados de Matriculados asociados a Planes de Pago.

- Visualizacidn de Cuenta Corriente de Matriculado desde
administracian.

-  Boasqueda y descarga de recibos de pago desde administracion.

Mejoras Propuestas

- Asociacién de Matriculados a Plan de Pagos desde vista pablica.

- Asociadcion de Matriculados a Plan de Pagos desde
administracion.

-  Generacién de DDJ) y anexos para un matriculado asociado a
Plan de Pagos.

-  Wisualzacién de Cuenta Corriente de Matriculado en Vista
Pablica.

- Reporte de cuenta corriente de matriculado.

- Buasqueda y descarga de recibos de pago desde vista pablica,

Desarrollio del Médulo de Pagos

29



ABO
Q{(,\P‘ 64(\/
o >
(&) o
! s
% S

700 AfNO°

Expartacién de Listado de Sanciones (a xis y pdf x matriculado,
por tipo de sancién, etc).

Mejoras Propuestas(R2)
Aviso por mall a Administrativos de CALP de sancion finalizada,
Agenda de vencimiento de sanciones.

“Sobve Sanciones se pecmite la registracion que deriva en la
habilitacidn y deshabilitacidn del usuano, sin embargo se debe
refactorizar su registro para Incovporar mds informacidn y
genevar listadas, avisas y alertas af usvavio administralive para
una mejor administracion.”

Certificados

Generacion de certificados en forma masiva.
Listado y exportacidn de certificados generados (a xis y pdf x
matriculado, por tipo de certificado, etc).

Mejoras Propuestas
Incorporacion de Objetos de Informacion al Certificado
(Mavimientos - Deuda - Sanciones),

Gestion de madificaciones de Cabecera y Pies de certificados.

“En cuanto a fos certificados, se permite Ia autogestion por parte
del matriculado en su vista poblica. Ademds, ol sistema, permite
gestionar las plantillas de cada ceclificado y su correspondiente
edicidn. Se preve desarrollar la gestion de I3 cabecera y pié de
pagina de los documentos asi como Ia generacion de Certificados
en forma masiva, Tambidn se deberd incorporar objetos de
informacidn come Mowmientos, Dewda y Sancdones def
matriculado para que sean incorporadas en los certificados en
forme manual cuando se requiera,”

Area Finanzas:

Ampliar las opciones de medios de pago para el Matriculado
solicitante desde vista pdblica.
Desarrolio de Gestion de Tablas de Referencias:

1. Gestidn de Sucursales.
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Gestion de Pagos y generacidn de recibo por distintos medios de
pago desde Administraciéon (PAGO CUOTA).

Gestién de Pagos y generacldn de recdbo por distintos medios de
pago desde Administracion (PAGO PLAN DE PAGOS).

Gestitn de Pagos y generaclédn de recdbo por distintos medios de
pago desde Administracian (PAGO CONCEPTOS DE PAGO).
Gestién de Pagos y generacion de recibo por distintos medios de
pagao desde Administracidn PARA INSTITUCION (PAGO
CONCEPTOS DE PAGO).

Listado, exportacidn y descarga de recdbos de pago.

Anulacion de Recibo de pago.

Registro y generaciéon de comprobante de devolucdn.
Generacion de archivas de cobiro por RedLink/Red Banelco.
Importacién de archivos de pago de RedlLink/Red Banelco.
Relevamiento de comunicacidon con InfoGestion.

Mejoras Propuestas

Gestidn de Pagos y generacién de recibo por distintos medios de
pago desde Vista Pablica. (Mercado Pago) (PAGO CUOTA).
Gestidn de Pagos y generacion de recibo por distintos medios de
pago desde Vista Pablica. {(Mercado Pago) (PAGO PLAN DE
PAGOS).

Gestidn de Pagos y generacién de recibo por distintos medios de
pago desde Vista Pablica. (Mercado Paga) (PAGO CONCEPTOS DE
PAGO)

Gestidn de cabecera y pié de pagina de recibo.

Generacidon de Reporte de Cierre de caja con balance contable,

“Se realizd la mayovia del relevamiento respecto de finanzas y
fesoreris y se  incorporaron NUeVos  Mmecanismos y
funcionalidades para definir Beneficios, Intereses, Cuoras,
Concepros de Pago y wvisualizacldn de Cuenta Corriente de un
Matricwlado en pos de lograr la autogestion por parte de estos.
Ademds se reviso la modalidad de generacion de planas de pago
para una generacién mdas dindmica y versdeil respecro de las
necesidades actuales. Se analizé y determind el mecanismo de
cdlculo para las cuotas con beneficios e intereses que permita
eliminar las inconsistencias del sistema actual y se provee una
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planilla de calculo en ¢ /8 actualizaclon para conseguwir una

courecta novrmalizacion de macion actua/

lereses

Se estd desavrolando la gestidn de tas, benefickos e |

en pos de & cuventa co

mamicuiado y qQue se le permiuta realizar pagos e
Mercado Pago (bajo clertas condiclones preestablecidas que a

farturo seran elminadas).™”

Normalizacién DB actual

Normalizacion Base de datos Fase 2 - Datos de Movimientos de Matricula
(Matriculados habilitados):

« Migracién a Base de Datos del sisterma nuevo

Normalizacion Base de datos Fase 2 - Datos de Sanciones de Matricula
(Matriculados habilitados):

« Ejecucidn de los casos.

- Migracdn a Base de Datos del sistema nuevo

Normalizacion Base de datos Fase 4 - Datos de Matricula y Movimientos
{(Martriculados deshabilitados):

« Ejecucion de los casos

« Migracidn a Base de Datos del sistema nuevo

Otras actividades
« Manuales de Administracidn.
« Manuales de despliegue,

« Capacitacén a Administradores (informatica).

INTERFACES EJEMPLO
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Detalle de activos Incorporados con la consultoria
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Resumen

La consultoria informatica llevé a cabo una serie de actividades que agregaron valor al Coleglo de Abogades La Plata (CALF)
mis alli del desarrollo del sistema. En respuesta a requerimientos emergentes y necesidades reales, se abordaron diversas
Areas:

- Limpleza de datos: Se identificaron registros corruptos e inconsistentes en |a base de datos del CALP, los
cuales fueron depurades y normalizados para garantizar |2 Integridad y confiabilidad de la informacion.

- Optimizacién de procesos de importacién: Se corrigieron procesos de Importacién errénecs o mal definidos
que resultaban en la duplicacién de informacién. Esto permitié una gestién mds eficiente de los datos y evitd la
redundancia de Informacién.

- Control de importacién de datos externos: Se implementd un proceso controlado de Importacién de datos
provenlentes de COLPROBA, asegurando la integridad y calidad de la Informacién recibica.

- Generacién de certificados de firma: Se desarrollé el centificado de firma electrénica proplo del Colegio,
asegurando la autenticidad y validez legal de los documentos generados por el sistema para la emisidn de
constancias y documentos de manera automdtica y autogestionados. Ademds se efectuaron las gestiones
correspondientes ante la ONTI para ebtener otro certificado de Aplicacion de cardcter Naclonal.

- Autogestion para matriculados: Se desarrollé una vista piblica para los matriculados, permitiéndoles
autogestionar su condicién frente al Colegio y acceder a servicios especificos de manera 4gil y sencilla,

- Desarrollo de médulo de auditorfa: Se cred un médulo especifico que actGa como agente auditor de
acciones sobre el sistema, proporcionando transparencia y control en las operaciones realizadas en la
plataforma del CALP.

- Definicién de procedimlentos: Se establecieren procedimientos faltantes para el tratamlento de datos,
garantizando asi la coherencia y consistencia en el manejo de la informacién dentro del Colegio,

Estas acciones han fortalecido |a infraestructura tecnoldgica del CALP, mejorando la calidad de sus servicios, optimizando
5us procesos Internos y garantizando la seguridad y confiabilidad de la informacidn gestionada.

Normalizacion de Base de datos.

Escenario encontrado:

Se detectaron, al momento de efectuar el anélisis de los datos actuales, numerosas inconsistenclas en |a base de datos
actual que en su mayor medida afectaba datos de carécter filiatorios, movimientos y sanciones. Esta condiclén, no solo
afectaba |a veracidad de la Informackén y los controles gue necesariamente debian efectuarse sobre ella en el proceso de
desarrollo, sino que también acarrearia estas inconsistencias al nuevo sistema.

- Inconsistencias en datos filiatorios y de matricula: 22865

Acciones Correctivas:

Se emplazé un equipo de analistas con el propdsito de ejecutar y asistir a la normalizacién de los registros quienes
trabajaron en conjunto con el Area Informatica y de Matriculas. (Duracién 4 meses)

Sobre 9.565 Matriculados habilitados sobre los cuales se Inicié la normallzacién:

= Se encontraron 7.012 matriculados con informacién inconsistente (datos filiatorlos y matricula).
- Secorrigieron 6.108.
- Semigraron a la vista pdblica 9.447 con sus dates normalizados.

oge .
Datos filiatorios
Todo ¢l ecosistema Activos
. Inaives ® Irconsstertes ® Cormegidon
15500 T2 s.108
& Actheos & Latebles & Dependencia de Caur
9565 159 204
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Sobre los mevimientos se realizé un andlisis sobre 11.472
registros de movimientos detectandose 3,026 registros
Inconsistentes:

Se Facllitaron los registros al persenal de MATRICULAS de
CALP para su normalizacion

Sobre las sanciones se realizd un andlisis sobre un total
de 723 sanciones:

Se detectaron 685 las cuales fueron informadas a CALP
para su normalizacién

Optimizacion de procesos de importaciéon

Escenario encontrado:

En |a etapa de andlisis, se detecté que al momento de efectuarse la Importacién de datos de COLPROBA, no se realizaban,
en el proceso, los controles apropiados antes del impacto en la base de datos del CALP. Esto derivaba en la faltante de
informacién en algunos cases, como asi también, en ¢l guardado de datos inconsistentes o duplicados.

Ejemplo: Provincias Duplicadas en importacion de colproba

3 ¥ 8 5 &

La Plaes M- Pgamine  Lavatente  Chevarme w—ua
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Acciones Correctivas:
Médulo de Importacion de datos Colproba

Mediante la definicién y desarrollo del médulo de importacidn de datos COLPROBA, se corrigieron procedimientos y flujos
de importacidn incorrectos que conducian a la inconsistencia de datos. Esta accidn posibilita una administracién més
efectiva de la informacidn y previno la falta de datos. El nuevo flujo de importacién, valida la correcta completitud de todos
los campos requeridos, asi como también la integrdad con las tablas de referencias.

C—— .- a4 e — —

Generacion de certificados de firma electrénica

Escenario encontrado:

Durante el relevamiento, se identificd una necesidad crucial relacionada con la solicitud de certificados al drea de

matriculas. Esta actividad generaba una carga significativa de trabajo debido a la Intervencién humana requerida para su
generacidn y firma con una demora de 24, 48 0 72 hrs

Acciones Correctivas:

Mediante la automatizacion de esta funcionalldad a trawés del sistema y la implementacién de los controles adecuados, se
brindé la posibilidad de generar y firmar estos certificados utilizando firma electrénica y permitiendo descargarios en el
momento. Esta medida no solo reduciré los tiempos de procesamiento, sino que también optimizard los recursos, liberando
al personal de tareas repetitivas y permitiéndoles enfocarse en actividades de mayor valor agregado. Se generd un
certificado proplo de CALP y ademés se efectuaron las gestiones correspondientes ante la ONTI para la obtencién del
certificado a nivel nacional, conjuntamente con Informdtica de CALP.

. "
» ot -
B e * VerMaricals
8
AARIA LALRA CRLESTRE
e T s ol ¥ - Abageie Tlew do Memas
T — = vty e ey
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Moédulo Autogestion (Vista Puablica)

Escenario encontrado:

En etapa de andlisis, se detectd la necesidad de contar con una vista del sistema para el matriculado, donde permitiese
autogestionar diferentes acclones, como podrian ser: pago de su cuota, visualizacion de sus datos personales, consulta de
su cuenta corriente, la generacion y obtencién de certificades, entre otras posibilidades. Si bien el sistema anterior, permite
la gestion de estos conceptos, lo hace a través del operador de CALP y no como una posibilidad para el Matriculado,

Acciones Correctivas:

Se desarrolld lo gue se denomind (Vista Pablica), esta interfaz permite al matriculado acceder a3 una parte del sistema desde
cualquler punto con Internet, brindéndole la posibilidad de autogestionar las diferentes acciones ya descriptas, por el
momento se ha comenzado con la generacién de los certificades de habilitacién de Matricula, pero esta funcionalidad
otorga la posibilidad de utilizar este médulo para Incorporar todas aquellas acciones que requieren la intervencidn de
Matriculado brindando celeridad, transparencia y efectividad en las diferentes tramitaciones.
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Médulo Auditor

Escenario encontrado:

El sistema anterior no posee traza de las acciones llevadas a cabo sobre la plataforma. Esto co
lo acontecido sobre los datos por parte de los operadores. Esta falta de registro sobre las
entre otras cosas, efectuar controles o correcciones sobre anomalias o errores.

bernanza de
ones efectuadas, no permite,

Acciones Correctivas:

Se desarrollé un médulo de auditoria, para ser utilizado por el usuario administrador del sistema de CALP. Esta
funcionalidad solo estard accesible a usuarios con permisos especiales.

Contar con un médulo de auditorfa dentro del sistema prepordiona una serie de beneficios signlificativos. Este com
actia como un punto de control sobre las operaciones realizadas en la pl
llevada a cabo por los usuarios, Esta capacidad de seguimiento no solo garant
sino que también facilita la deteccion temprana de posibles errores o irreg
ofrece una valiosa herramienta para el and retrospect permitiendoe a los a
actividades y tomar decisiones informadas b las en datos concr 0 0
solo fortalece la seguridad y la integridad de los sistemas informaticos, sino que tamblén contribuye a una cultura de mejora
continua y excelencia operativa dentro de CALP.

y |a rendicién de cuentas,
el modulo de auditorla
revisar el historial de

Modulo Auditoria

Gestion de Conceptos,
Gestion de Cuenta corriente.
Gestibn de Generadion de cuotas.

Gestion de Recit
Cilculo de Intereses,
Gestlén de Medios de pago.

Lo que se tiene presente y se RESUELVE: continuar con el desarrollo de las etapas y
hacer lugar a los requerimientos planteados por las Gerencias de Administracion Interna y
Contabilidad, Tesoreria y Finanzas, que surgen del informe presentado por la Empresa
Mandala. -

c.-(...).-

d.- Casa de Campo s/ Presupuesto Indumentaria Reglamentaria.- Se toma
conocimiento de los presupuestos acompanados por la Gerencia General de
Administracion Interna, para efectuar la primera compra anual (convenio UTEDYC) para
el personal del predio.

Lo que se tiene presente y se RESUELVE: aprobar el presupuesto mas econémico
resultando el presupuestado por “Casa Varela”, por un total de $3.516.300,00.-
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7.- INFORME TESORERIA. —
a.- SALDOS Y DISPONIBILIDADES:

OBS INT 10/04/2024
CAJA efectivo en cajas chicas y a depositar 832.561
BGBA 5646 I efectivo en cuenta galicia | ] 6.311.950 |
BPBA 1338 I efectivo cuenta provincia | I 67.569.247 |
HSBC 1859 efectivo cuenta HSBC para pago casos CAJ 72.075
FCI BGBA fondo comun de inversion galic 138.600.395
FCI BPBA fondo comun de inversion pcia 453.184.442
DISPONIBILIDAD FINAL
BPBA usd I subsidio colproba | | 42.295.042 |

Fondo Comun Dinero del Ministerio/

FCI HSBC 1859 Intereses Calp 12.838 1.350.000

Lo que se tiene presente.-

8.-(...).-

9.- COMISION DE CULTURA.-

a.- Solicitud de actividad / Libro de Poesia de Gisela Forés "Palabras que
construyen nido". Se toma conocimiento de la presentacion efectuada por el Presidente
de la Comision Dr. Alvaro Garcia Orsi, la cual se transcribe a continuacion:

“Al Director y Subdirector

del Instituto de Relaciones Institucionales y Gestion Colegial

Dr. Adolfo Brook y Dr. Diego Cantelmi

S/D

Asunto: Presentacion Libro de Poesia de Gisela Forés "Palabras que construyen nido".
Solicitud del espacio fisico de la Biblioteca del Colegio de la Abogacia, sonido para
micréfono con pie y mesa con café, agua, turrones y medialunas.

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes para solicitar y reservar el uso del espacio
fisico del de la Biblioteca de nuestro Colegio para la realizaciéon de la presentacion del
libro de Poesias de la Dra. Gisela Forés.

Maria Gisela Forés es abogada y coach. Despliega su experiencia en el Poder Judicial de
la Provincia de Buenos Aires y comparte conocimientos a través del dictado de un
Seminario en la Universidad Nacional de La Plata. Apasionada por la palabra ha
participado en talleres de lectura y escritura, plasmando su creatividad en el
Instagram@con.tinta.azul.blog.

Su vinculo con la poesia se revela como una conexion profunda con la esencia mas
delicada de la existencia. "Palabras que construyen nido", el libro que hoy presenta,
forma parte de su debut literario y refleja la culminacién de éste viaje poético.
La exposicion iniciaria el viernes 19 de abril a las 18.00 hs Solicitamos para ese dia la
provision de sonido (micréfono con pie y un parlante) y mesa con café, agua, turrones y
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medialunas.

Adjunto al mail hay algunas imagenes como para hacer una tarjeta de invitacion (flyer), y
solicitamos por favor se pueda publicar en las redes del CALP unos dias antes del
evento.

Saludamos a ustedes con la estima de siempre. Muchas gracias. — Fdo. Dr. Alvaro Garcia
Orsi - Presidente y Dr. Gabriel Aguirre Vicepresidente de la Comision de Cultura del
Colegio de la Abogacia de La Plata.”

Lo que se tiene presente y se RESUELVE. aprobar lo solicitado. -

10. PROXIMA SESION. - Se RESUELVE convocar a la proxima sesion de este cuerpo
para el 24 de abril del corriente a las 18,00 hs .-

Rosario Marcela Sanchez Adolfo Eduardo Brook
Presidenta Secretario General

41



